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PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESOLUCIONNe 1490
EXPEDIENTE N° 5721-007266/14

neuQuén, 07 AGO 2015

VISTO:

La Ley de Educacion Nacional N° 26.206, la Ley de Educacién Técnico
Profesional N°© 26.058, el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 144/08, las
Resoluciones del Ministerio de Educacién de la Nacién N° 1019/09, N© 1120/10, N°
2083/11, 1588/12, N© 2372/12 y N0 2603/13 y las Resoluciones N° 47/08, N° 200/13
y N© 209/13 del Consejo Federal de Educacion; y

CONSIDERANDO:
Que el Decreto N© 144/08, establecid las condiciones y requisitos
para otorgar la validez nacional de los titulos y certificaciones de estudios;

Que por las Resoluciones del Ministerio de Educacion de la Nacion
ENO 1019/09, N° 1120/10, N°© 2083/11 y N° 2603/13 se otorga a las cohortes del 2010
ial 2014, validez nacional a los titulos y certificados emitidos por instituciones

Que la Resolucion N° 1588/12 del Ministerio de Educacién de la
Nacién aprueba el procedimiento para la tramitacion de las solicitudes de validez
nacional de los titulos y certificaciones correspondientes a estudios presenciales de
Educacién Superior y modalidades del sistema educativo nacional;

Que la Resolucién N°© 47/08 del Consejo Federal de Educacion
establece los Lineamientos Curriculares Nacionales para la Educacion Superior
Técnica;

Que la Resolucién N° 209/13 del Consejo Federal de Educacion
sustituye el parrafo 68 del Anexo I de la Resolucion N° 47/08, modificando los
porcentajes de los campos de formacion;

Que las mencionadas Resoluciones sugieren adecuar los disefios
curriculares a la normativa vigente y crear un unico Plan de Estudio Jurisdiccional;

Que es necesario crear el Plan de Estudio de la Tecnicatura
Superior en Imagen Personal y Corporativa;

Que de acuerdo a lo exigido por el Ministerio de Educacion de la
Nacidn, la presente carrera debe ser adecuada a la citada normativa nacional a fin de
no perder la validez nacional de los titulos;

Que la adecuacién fue realizada con el acompafiamiento de la
Direccion General de Nivel Superior;

Que se cuenta con el aval de la Direccién General de Nivel

Superior;

Que corresponde dictar la norma legal pertinente;

Por ello:

D EDUARDO PAYLLALEF

Director General de Despacho
Consejo Provincial de Educacién
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EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN
RESUELVE

CREAR a partir de la firma de la presente norma legal, en el Nomenclador
Curricular Provincial, el Plan de Estudio N° 632 correspondiente a la
“Tecnicatura Superior en Imagen Personal y Corporativa”.

APROBAR el Disefio Curricular que como Anexo Unico forma parte de la
presente norma legal.

ESTABLECER que el titulo a otorgar correspondiente a la carrera creada en el
Articulo 1°, con una duracién de tres (3) afios, es el de “TECNICO
SUPERIOR EN IMAGEN PERSONAL Y CORPORATIVA”.

ESTIPULAR que por la Direccion General de Nivel Superior se cursen las
notificaciones de practica a la Direccion General de Titulos y Equivalencias y se
de continuidad a los tramites de obtencién de la validez nacional de los Titulos
ante el Ministerio de Educacién (Direccion de Validez Nacional de Titulos y
Estudios).

INDICAR que por la Direccién de Ensefianza Privada se cursaran las
notificaciones pertinentes.

REGISTRAR, dar conocimiento a las Vocalias; Direccidon General de
Despacho; Direccidén General de Nivel Superior; Direccién General de Titulos
y Equivalencias; Junta de Clasificacion Rama Media; Direccion de Planeamiento
Educativo; Departamento Centro de Documentacion; Direcciones Generales
de Distritos Regionales Educativos I a X y GIRAR el expediente a la Direccion
de Ensefianza Privada a los fines Ln,dj_cans en el Articulo 5°. Cumplido,

ARCHIVAR.

Téc. OSCAR JAVIER COMPAN
Subsecretarto de Educacitn y Presidente
del Consejo Provincial de Educacién

Hrol, FARISA YASMIN MORTADH
VOCAL RAMA INICIAL Y PRIMARSA
Consajo Provincisl de Educacién

f;rooc; E%RiRNATdDe(; 5. OLMOS FOITZICK
ma Media Téenica i
CONSEJO PROVINCIAL DE E{Dusgggg\

DANIEL EDUARDO PAYLLALEF
Director General dé Despacg\o
Consejo Provingial de Educacion
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ANEXO UNICO
PLAN DE ESTUDIO N° 632

A e e e ————

CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN IMAGEN PERSONAL Y CORPORATIVA.
TITULO A OTORGAR: TECNICO SUPERIOR EN IMAGEN PERSONAL Y
CORPORATIVA.
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DURACION: Tres (3) afios, dos mil cuatrocientas ochenta (2.480) horas catedra.
CONDICIONES DE INGRESO: Poseer estudios secundarios completos.

PERFIL PROFESIONAL:
El graduado habra desarrollado competencias para:

- Desempefiarse como experto, consultor, gerente o directivo, en empresas o
entidades de servicio o en areas de marketing de servicios, en organizaciones
de todo tipo, planificando estrategias de incorporacion del sujeto con la
empresa en las practicas sociales.

. Potenciar la imagen personal de un sujeto y su entorno o de un grupo, de
organizaciones, adecuando todos los aspectos de la presencia, el
comportamiento y el entorno a las distintas situaciones, conductas y
actividades.

. Realizar la  administracién, gestion Yy comercializacion de un
microemprendimiento dedicado a la asesoria de imagen personal o integrarse
en un equipo multidisciplinar; optimizando el desarrollo de la actividad
empresarial.

Justificacion del Perfil Profesional:

El desarrollo socioecondmico de la zona del Alto Valle de las Provincia de Rio Negro y
Neuquén, trae aparejado la necesidad de contar con nuevos perfiles profesionales,
que permitan acompafiar los procesos de vinculacién con las demandas de insercion
de los productos del tercer sector. En este sentido, ocupa un lugar fundamental en el
circuito productivo la salida a los mercados provinciales, nacionales y mundiales
teniendo como soporte la construccién de la imagen Institucional, como llegada a los
futuros consumidores; sean éstos personas individuales, grupos 0 empresas.

Asi mismo, la vinculacién con otros competidores en el mercado de bienes y servicios,
se realiza hoy bajo la interrelacion de representantes de diversos organismos
Gubernamentales, no gubernamentales y empresas, como primer contacto que puede
asegurar el inicio de las relaciones comerciales futuras. En este sentido, la imagen de
quien oficia como representante de algunos de estos organismos O empresas, Se
constituye como correlato de la imagen institucional, siendo por este motivo
fundamental, asesorar en cuestiones relativas a l0s intercambios con los otros.

Entre los antecedentes consultados para el disefio de la propuesta, se recurrié a la
Universidad Nacional de Morén (Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales), al
Instituto Superior COE (Centro de Organizacién de Eventos) y planes de estudios del
Ministerio de Educacién y Ciencia de Espafia.

DANIEL ED PAYLLALEF 3
Director Geqergl de Dospac!\o

Consejo Provincial de Educacién
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Area Ocupacional:

Cada vez son mas las personas conscientes de la importancia de la imagen para
conseguir los objetivos a nivel personal y profesional. Por ello, es mayor el tiempo y
los recursos materiales que, tanto personas como empresas, destinan a la mejora de
su aspecto y habilidades comunicativas y relacionales. Ayudarles a conseguirlo es
mas facil con la figura del Técnico Superior en Imagen Personal y Corporativa.

El egresado puede desenvolverse en tres areas distintas, pero relacionadas. En
primer lugar de forma personal, identificando las necesidades del cliente, cooperando
para lograr el resultado deseado partiendo desde la imagen interna, la expresidn y las
habilidades sociales. Por otro lado, el asesor también puede asistir tanto a personas
publicas, politicos, novias o quien lo necesite, para un evento determinado. Por
altimo, el Técnico en Imagen Personal y Corporativa, trabaja para integrar la cultura
organizacional a lo externo y comunicar la imagen apropiada considerando a los
individuos y su jerarquia y los valores empresariales que la caractericen.

Su trabajo serd estudiar y valorar las cualidades y los objetivos personales y/o
profesionales del individuo 0 empresa, para disefiar y organizar proyectos de
asesoramiento en imagen personal, empresarial e institucional, organizar pequefios
eventos y planificar los procesos de entrenamiento personal en habilidades de
comunicacién, protocolo y usos sociales, respetando criterios de calidad, seguridad y
respeto al medio ambiente.

Téc. OSCAR JAVIER COM
SlwauanodeEwcaddnmemer
gel Conssjo Provincial de Educacien

rof, MARISA YASMEY MORTADS
YOCAL Rasa INICIAL Y Phebs, R N
Consejo Provineini ge Educacidn

f\}/f:c; E;EaRNARDO 5. OLMOS FOZICK
ma Media Técnica y Super
CONSEJO PROVINGIAL Demsxy)m




PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESOLUCIONNe 1490
EXPEDIENTE N° 5721-007266/14

PLAN DE ESTUDIO N° 632

PRIMER ANO
Codigo de Asignatura Horas a
Materia Imputar
Régimen Anual
.| 632 01 01 | Practica Profesionalizante I 7
A Total de horas catedra 7
Régimen Cuatrimestral
Lol Primer Cuatrimestre
/21632 01 02 | Introduccidn a los Procesos de Estética 5
S /632 01 03 | Lectura, Escritura y Oralidad 4
7 6320104 |Inglés] 3
632 01 05 | Introduccién al Estudio de la Imagen 5
Personal y Corporativa
632 01 06 | Semidtica 5
Total de horas catedra 22
Segundo Cuatrimestre
632 01 07 | Oratoria 5
632 01 08 | Historia de la Moda 4
632 01 09 | Ceremonial y Protocolo Social 5
632 01 10 | Imagen Corporativa 7
6320111 |Inglés1I 3
Total de horas catedra 24
Total de horas catedra a imputar de 53
Primer Aio
SEGUNDO ANO
Codigo de Asignatura Horas a
Materia Imputar
Régimen Anual
632 02 01 | Imagen Personal 7
632 02 02 | Practica Profesionalizante II 7
Total de horas catedra 14
Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre
632 02 03 | Ceremonial y Protocolo Empresarial y 5
Oficial
632 02 04 | Historia de la Cultura 4
632 02 05 | Psicologia de la Personalidad 5
632 02 06 | Inglés III 3
Total de horas catedra 17
Segundo Cuatrimestre
632 02 07 | Metodologia de la Investigacién Social 5
632 02 08 | Relaciones Publicas 5
632 02 09 | Comunicacion y Cultura 4
<
.
O
O
(/) DANECEDURRDO PAYLLALEF >

Director General de Despache
LLJ Consejo Provincial de Educacion
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632 02 10 | Inglés IV 3
Total de horas catedra 17
Total de horas catedra a imputar de 48
Segundo Aiio
TERCER ANO
bdigo de Asignatura Horas a

f Materia Imputar

Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre

Dindmica de la Imagen Personal y 7
Corporativa
632 03 02 | Principios de Administracion 4
632 03 03 | Comercializacion y Ventas 4
632 03 04 | Taller de Lectura de Imagen 5
Total de horas catedra 20
Segundo Cuatrimestre

632 03 05 | Trabajo Integral de Campo 4
632 03 06 | Seminario Personal Shopper 3
632 03 07 | Seminario Estética y Maquillaje 3
632 03 08 | Seminario Produccién de Modas 3
Total de horas catedra de Tercer aiio 13
Total de horas catedra a imputar de 33
Tercer Ao
Total de horas catedra de la Carrera 2.480
Total de horas catedra a imputar de la 134
Carrera
<
——
.
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RESOLUCIONNe 1490
EXPEDIENTE N° 5721-007266/14

PRACTICAS FORMATIVAS EN LOS CAMPOS DE FORMACION

Campo de ) Hs | Hs
Forma- MODULO Cat | Cat
cion Sem. | Cuat.

Lectura, Escritura y Oralidad 4 64 33% | 21,12
Inglés | 3 | 48 | 30% | 144
Inglés II 3 48 | 33% | 15,84

General Inglés TI1 3 28 | 35% | 16,8 10,32%
Inglés IV 3 48 | 40% | 19,2
Total campo general 16 | 256 | 34% | 87,36
Comunicacion y Cultura 4 64 | 40% | 25,6
Historia de la Cultura 4 64 30% 19,2
Semiética 5 80 | 30% 24

Funda- |Psicologia de la Personalidad 5 80 30% 24 20.00%

mento | Metodologia de la Investigacion 5 80 | 40% 32 !
Principios de Administracion 4 64 | 40% | 25,6
Comercializacién y Ventas 4 64 | 30% | 19,2
Total campo de fundamento 31 | 496 | 34% | 169,6

Introduccién a los Procesos de
Estética

Historia de la Moda

Introduccidn al Estudio de la
Imagen Personal y Corporativa
Ceremonial y Protocolo Social

Imagen Corporativa

Cerernonial y Protocolo ;
Empresarial y Oficial 80 | 40% 32

Relaciones Publicas 80 40% 32

5 80 30% 24
4
5
5
7
5
5
Imagen Personal 7 | 224 | 60% | 134,4| 49,03%
7
5
3
3
3
5

64 | 30% | 19,2
80 | 40% 32

80 | 40% 32
112 | 50% 56

Especi-
fica

Dinamica de la Imagen Personal .
y Corporativa 112 | 50% | 56
80 | 40% 32

Oratoria

Seminario Personal Shopper 48 60% | 28,8

Seminario Estética y Maquillaje 48 | 70% | 33,6
48 | 40% | 19,2

Seminario de Produccion de
80 50% 40

Modas
Taller de Lectura de la Imagen

Total campo especifico 116 11216 460}?7 571,2
Practica Profesionalizante 1 7 | 224

Practicas |Practica Profesionalizante Il 7 | 224 20,65%
Trabajo Integral de Campo 4 64 B

ES COPIA

DANIEL EDUARDO PAYLLALEF

Director General d¢ Despacho
Consejo Provincial de Educacion
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Total campo de practicas
TOTAL HORAS CATEDRA DE LA CARRERA

TOTAL HORAS RELOJ DE LA CARRERA

100,00
%

V0. wwiinn 27k COMPAN
SmetadodeEduacionmem
del Consejo Provincial de Ei

Frot MARISA YASMIN MORTADH
VOCAL RAMA INITIAL Y PRIMARA
Consajn Provincial de Educacibn

Prof. BERNARDO S. OLMOS FOITZICK
Vocal Rama Media Técnica y Superior
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
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CONTENIDOS MINIMOS

Introduccién a los Procesos de Estética

Propdsito

Introducir a la problemética de los procesos de estética en el mundo contemporaneo.
Identificar las problemdticas relacionadas a Ia estética personal y corporativa.

_ Contenidos Minimos

% La Estética: la estética como disciplina de la Filosofia y disciplina que promueve
‘procesos de belleza. Sujeto y estética. Componentes que hacen a la estética

e

‘personal y corporativa. La estética y las tecnologias de informacién y Comunicacion.

gs‘ { Los avances tecnoldgicos y su implicancia en 10s procesos estéticos.

ES COPIA

Introduccion al Estudio de l1a Imagen Personal y Corporativa

Propdsito

Iniciar el conocimiento sobre aspectos relativos a la imagen personal y corporativa.
Contenidos Minimos

La morfologia del cuerpo humano. El estudio del rostro humano: visagismo. La
informacion técnica sobre asesoria. Las actividades y su relacion con la imagen
personal.

La imagen corporativa como sintesis de la identidad de una organizacion (imagen
financiera e imagen comercial). Su auto-imagen (fruto de la cultura corporativa) y la
imagen intencional (personalidad corporativa).

Lectura, Escritura y Oralidad

Propdasito

Este espacio curricular tiene el propdsito de promover estrategias y herramientas
para la produccién de textos escritos en el area de referencia.

Contenidos minimos

Practicas de lectura. La lectura como practica social. La lectura de diferentes géneros
discursivos y diferentes secuencias textuales. La escritura como practica social.
Textos académicos, textos creativos y textos propios de los medios de comunicacion
social. La escritura de informes y textos psicosociales. Practicas de oralidad. La

s

produccion de textos orales (exposicion, debate, dialogo, intercambio, narracion).

Propdsito

Promover herramientas y procedimientos desde el campo de la semiética para
realizar una lectura de imagenes.

Contenidos minimos

Recorridos semidticos: signo, enunciacion y argumentacion, sistema de signos,
relaciones Y significancia, ¢Semiética o semiologia? La semidtica de la imagen. Cadigo
y géneros discursivos. Comunicacion y reformulacién del esquema estructuralista. La
enunciacion del discurso, analisis del discurso. Organizacion textual y discursiva. La
lengua y el lenguaje como intérprete de la sociedad. Argumentacion y estructuras
argumentativas.

Ceremonial y Protocolo Social

Propdsito

Asesorar en las actuaciones de ceremonial protocolo y en los usos y habilidades
sociales.

DANIEL EDUARDO PAYLLALEF
Director Ganeral de Despacho
Consejo Provincial de Educacion
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rfﬁ?‘h Contenidos Minimos

é,_»,‘;;ssi'/’“’"“%fgo\P rotocolo: usos y habilidades sociales. Cddigos de comportamiento. Vestimenta.

f’@’ feg onversacion. Normas de protocolo. Aplicacion de las normas de protocolo y usos

' . 4pciales en las distintas situaciones. Ceremonial: Normas basicas. Tipos de
) Eremonial

RN "eﬁ"’;

*{jé@}\”/g Anglés 1
oy’ Propésito , , " S

=== Generar desempefios linglisticos basicos, que posibiliten la comunicacion fluida
como segunda lengua.
Contenidos Minimos
El texto. Estrategias de lectura. Ideas principales y secundarias. Uso del diccionario
bilinglie. Estructuras semanticas. Elementos morfoldgicos. Puntuacion. Conectores. La
oracion.

Inglés II

Propdsito

Desarrollar la capacidad de interpretacion en inglés, la cual permita finalmente a los
alumnos, a leer de forma comprensiva y auténoma textos sobre temas de su interés y
valorar su importancia, no sélo como fuente de informacidn, disfrute y ocio, sino
también como medio de acceso a culturas y formas de vida diferentes a las propias.
Contenidos Minimos

Frase nominal y verbal. Determinadores y modificadores. Pre-modificadores. Post-
modificadores.

Inglés III

Propdsito

Desarrollar la capacidad de interpretacién en inglés, la cual permita finalmente a los
alumnos, a leer de forma comprensiva y auténoma textos sobre temas de su interés y
valorar su importancia, no sdlo como fuente de informacion, disfrute y ocio, sino
también como medio de acceso a culturas y formas de vida diferentes a las propias.
Contenidos Minimos

Afijos. Tiempos simples. Tiempos perfectos. Verbos modales.

Inglés IV

Propdsito

Desarrollar la capacidad de interpretacion en inglés, la cual permita finalmente a los
alumnos a leer de forma comprensiva y auténoma textos sobre temas de su interés y
valorar su importancia, no sélo como fuente de informacidn, disfrute y ocio, sino
también como medio de acceso a culturas y formas de vida diferentes a las propias.
Contenidos Minimos

Voz pasiva. Adjetivos y adverbios. Tiempos continuos. Presente perfecto simple vs
pasado simple. Verbos infinitivos. Tiempos futuros.

Historia de la Moda

Propdsito

Sentar en los alumnos las bases y los conocimientos fundamentales sobre el
desarrollo de la moda y sus diferentes manifestaciones. Su estudio los llevard a la

10

ES CCPIA

DANIEL EDUARDO PAYLLALEF
Director Generad de Despacho
Consejo Provindial de Educacitn
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comprensién de los cambios y evolucidn del vestido y las repercusiones de éstos en la
moda, asi como las diferentes décadas y disefiadores.
Contenidos Minimos

recia. Eleganua clasica. Los etruscos. Una moda atlética y llena de colorldo La

w%\t\tlgua Roma. La extravagancia romana. Bizancio. La suntuosidad imperial. La Edad

dia. La Europa medieval. El Renacimiento. El nuevo espiritu. El periodo barroco. El
an siglo francés. El siglo XVIII. El estilo rococd. El siglo XIX. Nacimiento del dandi.

Oratona

Propdsito

Reconocer estrategias para el desarrollo de la comunicacion. Desarrollar habilidades
concretas para elaborar y exponer un tema en forma clara, coherente y precisa.
Lograr presentaciones orales eficaces.

Contenidos Minimos

Enfoque teorico: Introduccion a la oratoria. Cultura y comunicacion. La imagen
contemporanea. Definiciones de la oratoria. La corporalidad. El lenguaje corporal. La
mascara como concepto social. Oratoria. Definiciones. Lenguaje, pensamiento,
discurso. Funciones del lenguaje. Objetividad. Subjetividad. La conversacion. La
generacién del discurso. Argumentacion. Estructuras descriptivas: Relato.
Entrevista. Conferencia. Discurso.

Enfoque semidtico: Comunicacién no verbal. Lenguaje gestual. Competencias
comunicativas. Posturas, movimientos, espacio, tiempo y energia. La imagen.
Enfoque técnico: La voz. Caracteristicas. Cualidades. Aparato fonador. Aparato
respiratorio. Vocalizacion. Modulacion. Entonacion. La técnica corporal. La técnica
dramatica.

Imagen Corporativa

Propésito

Conocer herramientas que permitan promover la imagen corporativa. Asesorar al
sujeto y/u organizaciones, sobre los aspectos relacionados con la imagen que ha de
ofrecer.

Contenidos Minimos

La auditoria de imagen. La identidad visual corporativa. Elementos de la identidad
visual corporativa. Formas y estilos de la identidad visual corporativa. La traduccion
simbdlica de la identidad corporativa. Principios de la identidad visual corporativa. La
cultura corporativa. El cambio de la cultura corporativa.

Imagen Personal

Propdsito

Conocer aspectos relativos a la imagen personal. Elaborar propuestas técnicas y
estrategias para la presentacion de nuevos modelos estéticos. Aprender a construir
una buena imagen personal, social y profesional. Conocer el significado que transmite
la indumentaria. Desarrollar un lenguaje visual apreciando la elegancia.

Contenidos Minimos

Introduccién tedrica. Imagen personal. El contexto socio-cultural. El color. Teoria del
color. Circulo cromatico. Definicion sintdctica de los colores. Colores secundarios.
Colores cdlidos y frios. Colores sucios o limpios. Valor en el color. Color y
guardarropa personal. El vestuario. Combinaciones clasicas.

D ARDO PAYLLALEF H

Director Genesal de Despacho
Consejo Provincial de Educacién
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==, Tipologias fisicas basicas. La topologia y el vestuario. Talles y medidas. Los talles
. . adecuados. Topologia y ropa interior .Topologia y trajes de bafio. La moda. El Estilo.
%\ La elegancia. Vestuario masculino. Fondo de armario masculino. La base en el vestir.

) %¥l vestuario en el dmbito profesional. Tipos de camisa. Tipos de cuelios. Tipos de
"% i pufios. Tipos de traje. Vestuario femenino. Fondo de armario femenino. La base en el
- | Syestir. El escote. El escote y el espectaculo. La blusa. La camisa. El pantalon. La falda
/S pollera. El vestuario en el dmbito profesional. Etiqueta. Etiqueta masculina. El frac.
g //El chaqué. Smoking. El spencer. Frac colonial. Media etiqueta caballero. Vestido
X4, M,,f corto. Vestido coctel. Vestido largo , traje de noche. Media etiqueta femenina. Prét-
a-porter. Alta costura. Accesorios. Los accesorios en el vestuario masculino y
femenino. El cinto. Los zapatos. Los lentes. La cartera. Pafioletas. Pareos. Conjunto
con los accesorios. Los accesorios y el contexto social.

—

Ceremonial y Protocolo Empresarial y Oficial

Propdsito

Identificar y aplicar un conjunto de normas y costumbres que regulan el ceremonial
estatal y empresarial.

Contenidos Minimos

Trato formal entre Estados (ceremonial internacional). Solemnidades y ceremonias
plblicas en el dmbito territorial de cada Estado y, a su vez, como una rama del
ceremonial nacional. El ceremonial como forma y el protocolo como norma para
establecer un orden y reconocimiento de jerarquias entre personas e instituciones.
Organizacidn de actos y ceremonias en el ambito empresario. Visitas. Organizacién de
reuniones. Correspondencia.

Historia de la Cultura

Propdsito

Identificar las principales tendencias de estilos en el desarrollo de la imagen personal
a través de la historia de la cultura.

Contenidos

Cultura y civilizacién. La imagen personal en las distintas civilizaciones en el discurrir
histdrico. Nuevos enfoques y tendencias de la  imagen personal en el
postmodernismo.

Psicologia de la Personalidad

Propdsito

Reconocer y aplicar herramientas que le permitan comprender el comportamiento de
los sujetos.

Conocer los principales fendmenos y procesos de comportamiento para los que se
habla de personalidad.

Adquirir los fundamentos de conocimiento general de la conducta y de la
personalidad.

Vislumbrar las diferentes metaforas explicativas en Psicologia de la personalidad,
mediante las que se ponen (de diferente forma) en relacién al ambiente, a la
personalidad y a la conducta.

Contenidos

El concepto de personalidad. Vision clasica de la personalidad. La personalidad segun
la teorfa humanista y psicoanalitica. Psicopatologias de la personalidad en relacion a
los procesos corporales y esteticos.

ARDO PAYLLALEF 12
Director General de Despacho
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Autodeterminacion: proactividad, personalidad en accion 'y autorregulacion.
. Concepto. Toma de decisiones. Necesidades y recursos personales. Percepcion de

EAr
W%
Fl
)

ﬂé todologia de la Investigacion Social

{Rrbpésito

/Bfindar informacion tedrico - técnica acerca de las diversas técnicas e instrumentos
Ara relevar informacion en el campo.

Lontenidos minimos

Técnicas de intervencién a instrumentos desde diversas perspectivas tedricas.
Cuestionarios. La observacion. Triangulacion de la observacién. El método
etnografico. Nivel individual, como grupal, comunitario y organizacional. Teoria,
método, técnica e instrumento de la entrevista. Fundamentos epistemoldgicos del
quehacer psicodiagndstico. La entrevista. La técnica de la entrevista psicologica
(encuadre, consigna, rol, ambitos de aplicacion, etc.) Preentrevista. Tipos de
entrevista (cuestionario- encuesta- anamnesis- abierta- totalmente libre- semidirigida-
pautada semidirigida o de historia vital). Proceso diagnostico: concepto, organizacion.
Diferentes aportes. Criterios de evaluacion de la entrevista. Convergencias y
divergencias. Factores humanos que operan en la entrevista. Transferencia y
contratransferencia. La entrevista en sus diferentes ambitos de aplicacion
(investigacidn, darea juridica, educacional, laboral, etc.). Devolucion. Informe.
Derivaciones. Técnicas.

Relaciones Publicas

Proposito

Comprender los procesos de interaccidn en las dindmicas grupales e institucionales.
Disefiar estrategias adecuadas para crear una opinién publica que se ajuste a los
objetivos de la institucion o empresa.

Contenidos Minimos

Teorfa y técnica de Relaciones Publicas. Las formas de organizacion de los sujetos-
Sus relaciones. Significados y sentidos. Estrategia de Relaciones Publicas. Relaciones
Publicas y comunicacién. Opinidn publica.

Comunicacion y Cultura

Propdsitos

Promover la relacidn cultura y comunicacion en el escenario social actual.
Contenidos Minimos

La comunicacién humana: caracteristicas y enfoques analiticos. Psicogenesis y
sociogénesis de la comunicacién. Los estudios sobre comunicacidn social: panoramica
general sobre el campo de estudios sobre comunicacion social y las principales
corrientes tedricas. Los estudios en comunicacion social en América Latina. Medios
masivos de comunicacion, discursos y representaciones sociales.

Desarrollo de los medios de comunicacion, tipos y caracteristicas. La cultura de masas
y el impacto de los medios masivos de comunicacion en la redefinicion del espacio
plblico: disputas ideoldgicas y produccién de consenso. Cultura de la imagen vy
tensiones con la cultura textual. Nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion: la incidencia de las tecnologias en la cultura y la comunicacion:
enfoque historico. El impacto de Internet y las redes informaticas. El desarrollo del
multimedia, el lenguaje audiovisual y el disefio. Herramientas informaticas: planillas
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de célculo para almacenamiento de datos y generacién de graficos. Editores de texto

%‘jy presentaciones. Recursos basicos de disefio de paginas Web.
X TAl

Corporativa

Proposito

; é»_g,fldentiﬂcar diversas estrategias en relacion a procesos de dindmica de imagen
A /" personal y corporativa en diversos contextos.

Contenidos Minimos

La comunicacién y la imagen personal. La imagen personal y los medios de
comunicacion audiovisuales. La imagen personal ante publicos y audiencias. La
imagen personal en la publicidad. Movimiento. Plasticidad. Las normas protocolares,
los usos sociales y la dindmica corporal en relacién a los grupos y el contexto. La
organizacién: dindmicas y estrategias en funcién de su imagen corporativa.

Principios de Administracion

Proposito

Presentar el fendmeno organizacional en sus aspectos descriptivos, identificando las
variables que lo caracterizan y las dimensiones de analisis correspondientes.
Desarrollar habilidades para el empleo de las técnicas propias de la Administracion.
Contenidos

Descripcion de las operaciones basicas de una empresa. Administracion basica de una
empresa. Banco de datos. Operacionalizacion. Concepto de estructura organizacional.
Individuo y grupo en relacién con la estructura. Socializacién. Autoridad y liderazgo.

Comercializacion y Ventas

Proposito

Adquirir conceptos basicos de marketing. Conocer estrategias de marketing para
obtener mayor rentabilidad.

Contenidos minimos

Concepto, objeto y elementos basicos de marketing. Comercializacion, marketing y
ventas. El mercado y el consumidor. Investigacion sobre mercados. Motivaciones y
comportamiento del consumidor. Segmentacion del mercado.

Taller de Lectura de Imagen

Propdsito

En las Ultimas décadas la imagen como lo comunicacional se fue constituyendo — en
sus diversas modalidades — paulatinamente como uno de los ejes claves de las
representaciones sociales y de los imaginarios colectivos.

Se pretende realizar un ambito de andlisis y de generacion de conocimientos a partir
de la lectura de imagenes.

Contenidos minimos

El lenguaje y las imagenes. Caracteristica y gramatica de las imagenes. La imagen
desde el funcionalismo, desde la teoria critica, el estructuralismo y los estudios
culturales. Educar el gusto y la mirada.

DANIEL EDUARDO PAYLLALEF

Director General de Despacho
Consejo Provincial de Educacién
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~===.  Seminario Personal Shopper
~#s Proposito
\“-»%w“g\ealizar la compra de las prendas de vestir y complementos, ya sea acompanado por
7@ cliente o sustituyéndolo debido a la falta de tiempo del mismo. Sus servicios
..fdueden ser requeridos tanto para la vida cotidiana (actualizacion de vestuario,
ovedades) como para ocasiones o actos especiales.
. /SA ontenidos
\.:f@%xd/g@ﬁuién es y qué hace un personal shopper. Sus funciones y sus cualidades. Sus
SHOMEET origenes.  Quién es y qué hace un acompafiante experto.  Primer contacto del
personal shopper con el cliente. La importancia del servicio. Contacto con
proveedores. Armado de la cartera de clientes. Analisis de los rubros de dominio de
un personal shopper. Desglose por rubro: indumentaria. Imagen personal.
Asesoramiento de estilo personal. Informacion sobre las Ultimas tendencias.

Seminario Produccion de Modas

Proposito

Organizar y desarrollar producciones de moda mediante sus diferentes areas
implicadas. Conocer la produccidn de moda en editoriales, productoras, estudios
fotograficos, agencias de modelos, de publicidad y eventos de moda.

Contenidos

Concepto. Perfil del productor de moda. Alcances de la profesién. Usos de la ropa.
¢Qué es moda?. El lenguaje de la moda. Indumentaria, Accesorios y Calzado.
Tipologia de prendas. Coleccion. Concepto. Interpretacion. Elementos y principios del
disefio. Tendencias: ¢Como se generan?. Moda y Cultura. Tendencias actuales.
Fotografia: Imagen. Lenguaje fotografico. Television: la television como fendomeno
social. Modelos de identificacion. La produccién de moda en televisién. Organizacion
de desfiles.

Seminario Estética y Maquillaje
Proposito
Aprender los conocimientos basicos para interpretar la importancia del trabajo del

maquillador y esteticista profesional y asi reconocer su influencia en la imagen
personal.

Contenidos

Conceptos del maquillaje. Personalidad y color. Morfologia del rostro. Las
correcciones a través del maquillaje.

Definiciones de estilos. Maquillaje de Dia. Maquillaje cdctel. Bodas. Eventos
culturales. Noches de gala. Maquillaje masculino.

Imagen personal e imagen corporal. Alteraciones de la imagen corporal desde lo
perceptual, cognitivo y conductual.

CAMPO DE PRACTICA PROFESIONALIZANTE

La Practica es concebida no sélo como una accién desarrollada dentro de contextos
institucionales y aulicos, sino también, como “concepto” y como “accion” del ejercicio
profesional en contextos sociopoliticos y locales

El Campo de Préctica Profesionalizante del Asesor en imagen Personal y Corporativa
constituye un Proyecto de Investigacion e innovacién curricular, orientado a definir
modos de organizacion institucional que permitan superar visiones acriticas, impulsen
la produccidn de conocimientos alternativos y establezcan canales efectivos de

ES COPIA
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articulacidon entre los estudiantes y los Coordinadores de las catedras y entre otras

R Instituciones.

o0s propositos de este Campo son:

\ Crear espacios institucionales e interinstitucionales que favorezcan la
construccién del conocimiento cientifico a partir del cual resignificar el
concepto de practica profesional.

Implementar nuevos disefios para acompafiar las practicas de procesos de
asesoramiento de imagen personal.

Promover la conformacion de equipos de trabajos institucionales e
interinstitucionales.

Desde este lugar este Campo tiene incidencia directa en toda la estructura curricular.
Los Profesores seran el andamiaje que pondrd en situacion los contenidos tedricos en
la practica y a la vez disefiaran las acciones del trabajo en horas catedra. De esta
manera se rompe la tradicional dupla: teoria por un extremo y practica por el otro,
para ir construyendo marcos conceptuales y procedimentales en forma conjunta. El
estudiante podra desarrollarse paralelamente a las actividades curriculares como
ayudante o pasante. Tanto se trate de una persona u organizacién y con su anuencia
en cada caso, sera posible realizar un trabajo de observacién con el fin de armar un
diagndstico, plan y desarrollo para llevar a cabo con la persona u organizacion a
asesorar.

Luego, en una segunda etapa previamente acordada, se trabajaria en las cercanias
de la persona u organizacién para concretar lo planificado.

En el caso de una persona interactuar con las personas mas cercanas al asesorado
(ejemplo: secretaria/o) y en el caso de una organizacién con los encargados de
medios, relaciones publicas, marketing, agencia de publicidad, entre otras.

Practica Profesionalizante

La practica profesionalizante se piensa como un proyecto que aporte y participe
estratégicamente en el desarrollo socio-productivo y cultural de los territorios donde
se inscribe. Deberia entenderse entonces, como un ambito de protagonismo
institucional que genere acciones concretas de conectividad respecto del “texto
territorial”.

Una practica profesionalizante que, inscripta en un proyecto educativo institucional
contemple centralmente al sujeto que aprende y promueva un vinculo activo respecto
de los cambios cientificos, tecnoldgicos, sociales y culturales tanto locales como
globales.

El desarrollo del campo y su sustentabilidad implica, entre otras cuestiones, un fuerte
componente politico de trabajo interseccional —jurisdiccional y local- con actores
provenientes de los ambitos laboral, formativo y académico cientifico.

Una propuesta que intenta producir articulaciones sustantivas entre formacion
académica y los requerimientos y problemas emergentes tanto del contexto
comunitario como del campo profesional/laboral. Esta busqueda de integracion,
propone una especial atencién a la articulacién teoria-practica. Articulacidn que
propicie un significativo salto, entre construccion de saberes escolares y los
requerimientos de los diferentes “universos extraescolares”.

*...El campo de formacién de la practica profesionalizante esta destinado a posibilitar
la integracion y contratacién de los saberes construidos en los campos de formacion
general, fundamento y especifica, y garantizar la articulacion tedrico-practica en los
procesos formativos a través del acercamiento de los estudiantes a situaciones de
trabajo y a contextos y problemdticas socio-culturales concretas”.
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Entre otras cuestiones, son estos sentidos los que ubican a la practica
_ profesionalizante, desde su punto de partida y en todas sus dimensiones de
L4y, desarrollo, como una practica social.
f "%\ Desarrollar el vinculo entre los campos académicos, ciudadano y laboral, desde un
j Al g yEproceso formativo donde se implique la practica profesionalizante, significa asumir el
%esaﬁé de producir una propuesta que se inscriba en los siguientes entes
§ 2stratégicos:
> o Vinculacidn con el area socio-ocupacional de pertenencia de |a tecnicatura;
« Participacién, promocion y problematizacion del desarrollo comunitario donde
se inscriben los institutos;
e Promocién y construccién de “lo ciudadano”, en tanto deberes y derechos del
sujeto como parte de la organizacion educativa y la comunidad.
Pensar la practica profesionalizante, en el marco de las orientaciones estratégicas,
posibilita visualizar y reflexionar sobre la dimension politica que este campo implica.
Implicancias que deben aludir a una construccion concertada de aquello que se
entiende como conocimiento significativo de las diferentes ofertas formativas. Dicha
construccién se viabiliza a través de la planificacion e implementacion de la practica
profesionalizante, en clara clave intersectorial.
Desde una sustantiva responsabilidad del instituto, en el marco de las orientaciones
politico-estratégicas de la jurisdiccion, la préctica profesionalizante asume los
siguientes criterios para su desarrollo:

o Progresivo acercamiento, a lo largo de toda la formacion, desde campo
ocupacional al cual se orienta la carrera y las diferentes situaciones
probleméticas socio-culturales que “atraviesan” la comunidad.

o Materializacion de espacios propios que, en fuerte conectividad con los
espacios pertenecientes a los otros campos de formacion, recorran todo el
proceso formativo.

e Planificacién y “puesta en juego”, a manera de sintesis, de los saberes
pertenecientes a los campos de formacién general, fundamento y especifica.

o Desarrollo de momentos especificos de formacién que, en el marco de los
espacios curriculares propios del campo, viabilicen el despliegue de niveles de
interrogacion y conceptualizacidn cada vez mas complejos, en funcion de la
practica. Reflexidn acerca de un desarrollo que tome como marco el proyecto
institucional y las situaciones del contexto comunitario que la practica intenta
problematizar.

« Identificacion del objeto y del conjunto de procesos cientificos y tecnoldgicos
que se involucran en la diversidad de situaciones socio-productivas y culturales
que se abordan. Cuestién que posibilite dar cuenta del caracter historico, social
y politico de las diferentes acciones que se desarrollen.

e Presencia contina y concreta de la institucion formativa, a traves de
procedimientos de gestién administrativa y de actores institucionales que
asuman la coordinacién de la practica, en todo el proceso.

o Disponibilidad de recursos humanos, recursos materiales y simbdlicos que
requieran las diferentes instancias de la practica.

Consideraciones del itinerario de las practicas.

Las practicas profesionalizantes que, en funcién de los formatos que asuman
constituiran la singularidad de sus itinerarios, deberan dar cuenta de los siguientes
“componentes”:

« Ofrecer un acercamiento al campo de actuacion profesional donde se inscribe
la tecnicatura;

17
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« Desarrollar acciones de servicio donde los estudiantes y la institucion
participen y/o generen diferentes instancias socio-productivas y socio-
culturales en el ambito local;

o Implementar instancias de reflexion, en clave de una evaluacion entendida
como momento y coOmo nocidn que atraviesa todo el proceso de la practica.

%Eréctica Profesionalizante I

/FI espacio curricular de la Practica Profesionalizante I tiene como fin situar al alumno

/gjen contextos reales de trabajo para realizar desempefios que complementen su

7

N /Qiz*/z" formacion y afiancen los conocimientos adquiridos hasta el momento de a practica.
< v,ﬁx"' En el caso de la Practica Profesionalizante I, se proponen ambitos labores donde el

ES COPIA

alumno pueda aplicar los conocimientos adquiridos hasta el momento, en clave a los
mddulos cursados y que se relacionan con las siguientes tematicas:
o Estética
Semidtica
Imagen personal y corporativa
Oratoria
Historia de la moda
Ceremonial y protocolo social

Practica Profesionalizante 11
El espacio curricular de la Préctica Profesionalizante 1I tiene como fin situar al alumno
en contextos reales de trabajo, de mayor complejidad y transversalidad que el
espacio de la Practica Profesionalizante 1, para realizar desempenos que
complementen su formacidn, afianzar los conocimientos adquiridos hasta el momento
de la practica y reflexionar sobre la tension gue genera la teoria en la practica.
Los escenarios propuestos para este espacio se vinculan directamente con los
médulos cursados del segundo afio, pero también se tomara en cuenta la
incorporacion y eventual aplicacién de los del primer afio también.
En tanto la Practica Profesionalizante I abordaba practicas de baja complejidad vy
mediana trasversalidad, la Practica Profesionalizante 11, aborda practicas de mayor
complejidad, mayor intensidad y mayor integracion de espacios curriculares.
En este caso de la Practica Profesionalizante 1I, se proponen ambitos laborales donde
el alumno pueda aplicar los conocimientos adquiridos hasta el momento, en clave a
los mddulos cursados y que se relacionan con las siguientes tematicas:

« Imagen personal e imagen corporativa
Psicologia de la personalidad
Investigacion social
Relaciones publicas
Comunicacion y cultura

Trabajo Integral de Campo

Este médulo es un espacio de alta integracién y aplicacién. Integracion de los
médulos cursados y aplicacién de los conocimientos adquiridos y puesta en escena de
las practicas formativas.

Si bien la institucion posee espacio fisico para algunos momentos de las practicas
profesionalizantes 1 y II, el Trabajo Integral de Campo propiciara desempeifos
externos a la institucion. Ademas de proponer practicas en si, se trata de que el
alumno recabe insumos para la elaboracion de un trabajo final.

DANIEL EBUARDO PAYLLALEF 18
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Por ello, junto a lo expresado se consignara a los alumnos, la elaboracion de un perfil
de proyecto integrador que exprese claramente la complejidad del disefio curricular, y
que permita la evaluacidn, inferir que ha logrado el nivel técnico-profesional
requerido.
Se trabajaran los ejes tematicos siguientes:

e Dinamica de la imagen personal y corporativa

e Administracion y comercializacién

e Produccion de Moda
A esto se suman todos los temas de las Practicas 1 y II, mds los insumos que le
puedan haber aportado las experiencias.
Finalmente, deberan realizar una propuesta escrita de algun tipo de emprendimiento
que de cuenta de parte o todo el perfil profesional de la carrera.
Esta elaboracion tiene el alcance de un perfil de emprendimiento, concretamente no
menos de 20 carillas donde se de cuenta de todas las dimensiones de un
emprendimiento: viabilidad técnica, de mercado y de administracion, como asi
también la viabilidad contextual.
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