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i PROVINCIA DEL NEUQUEN RESDLUCION NQ 0 3 4,1
Canspo Aavenciat oo Sudcacs |
nicjo clrowmncal de Gducacdde EXPEDIENTENR 2211-14268/84

MEvOUEN tcamman . NEUQUEN, ‘1B -MARISB4 - - R

La necesidad de dotar a los Institutos de formagi6én Docen-
te pera la Educacién Primaria y Especial dependientes dael Conse-
Jo Provincial de Educacifn, del respectivo instrumento normativo
que permita Gné @ficaz organizacién de los servicios educativos
muncionados; 'y

CONSIDERANDO: :
Que el proyscto pPresentado al efecto por la Direc-
cidm General de tnsefanza Media, Técnica y Superior ha sido sla-

borado por docentes, directores Yy supsrvisoros deo los Institutss

du formacidn bDucuntugy,

Uue lu reqlumentacién aludida hs sido eaplicada con /
cardcter tentativo durante el curso escolay 1983 y al término del

mismo se han realizado los ajustes que la realidad educativa acon

se ja,

Por ullo,
EL CONSEJQ PROVINCIAL DE EDUCACION BEL NEUQUEN, en sesifn de la
tucha :

R E s U E L v ¢

19) APROBAR el Reglamento Org4nico para los Instituos de Forma-
cién Docente para la Educacién Primaria y Especial que obra
coma anexo I de la presente Resolucidn, '

29) REGISTRAR,dar conocimiento a todas las &reas dsl Consejo /

Praovincial dno Fducacién, -

«
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REGLAMENTO ORGANLCO PARA LO5 INSTITUTOS DE _FORMACION DOCENTE DE Sy Dis--/

PENDENCIA

Art. 1)

Art. 2)
Art. 3)
Art. 4)

’ i Sev et '\'.:
Los Institutos de Formacidn Docinkte daopenden Ao la Dirccal o
i i eyl de osus e

neral do onsoiianza oodia y Superior quich a travio doosus ol
. . , . R ST ey d e A e
nismos corrcaornnndiosnies ejerc¢r5 1~ conduccidin v superviolon ah

celbay, . adninistrative, cumnlicindo las varwas nropias do Lo 2el

N ', . . . . . 4
tencia, oriontreidng, sequiniinco v oveluacion.

DE LA CREACION, TRASLADO O SUPRESION DE LGS INSTITULCS D3 FORiG
CION DBCIMI'L.

Para crear un Instituto Superior seri necesario:

a) Verificar la necesidad de su creacidin en rclacidin con la i
nificacidén educativa, los requerimientos Vv posibilidades 2o
nales, compatikilizando con otras jurisdicciones nacionalre
que desarrollen er.selianza.

k) Contar con una pra-inscripcidn de alumnos rio inferior »n v
te (20).

c) Asegurar la posibilidad de proveer los cargos Vv chtodraa dos
acuerdo con las exigencias ostaplocidas en el Art. 130 dod )/
Estatuto del Docente.,

d) Disponer de local aproplado.

e) Contar con rocursos y material Liblioardlico quo acarantic.

el nivel r perior de  ansefianza.

Podré procedaize al traslado de un Institutn Supcrior cuando:
a) Razones dz tipo Téenico debidamentce funcainentadas asi lo a-/
consajene.

b) El1 local no resultase conveniente.,

Se procederi a la clausura definitiva o temporal de un Insbii:

to Superior cuando:

a) Hubiere desaparecido la necesidad que origind su creacidn,.

h) E1 nGmero de alumnos fuere inferior a dicz (10) -

c) No se pudiere cubrir los cargos o cltedras de acuerdo con //
los requisitos establecidos en el Art. 139 del Estatutc de’/
Docente.

d) Yo se dispusierc de local adecuado.

¢) Lo hicier..n necesario razonas de fuerza mayor establecidas//
mediante dicltamen de 1la Direccidn Gencral de Enmofianza pedis

v Superior vy Resolucidn del Consejo Provincial de Educacidi.
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Art.

n

Art.

"

Art,

Art,

Al Co

Art,

a R T ¢ [ S
5) Para determiiinar las causales sefialadas en el articulo anterior

’

incisos b), c). d) y e) se dard intervencidn a la Superviszidn

de Ensefianza liodia v Superior.

DE SUS_FUNCIONES

. . \ . ’ .t ~
) Son funciones de los Instituto de Formacidn Doconis.

a) Actuar como caentros de formacidn de personal docente para
nivel primario conforme con los objetivos Jormulados =2n ol
Plan de Ustudios.

b) Actuar coio centros de perfeccionamicnto v actualizacida p
ra el personal docente.

. . -~ . KR4 - "
Aciuar como cenbtros do cocbkbudio e informacidy vinculados ¢na

e

su misidn especifica.
d) Actuar como centros de difusidn cultural en el medio en que,

desarrollan su actividad.

DEL GOBIERNO

7) Ejercerd el gobicrno un Director, asecsorado por @l Consejo di-,

rectivo.

DEL DIRECTOR

3) Bl Director deberi reunir las condiciones oxiqidas por Art. 127

titulo Sto. d=l Estatuto del Docente y durard cinco afios on sus

funciones.

9) El Director tendré las atribuciones dictadas por los organismcs

de conduccién relacionadas con su misidn.

10) EBn caso de ausencia o vacancia serén reemnlazados por el Jei:
de Area de mayor puntaje con las normas fijadas cn ¢l articul-
139 del Estatuto del Docente v su reglas»atacidn para los est-
blecimientos dependientes de la Direccidin Gencral de Shsefiang-

Mcdia, ‘vhcnica y Superior,

Art. 11) Son deberes v atribuciones del Director:

a) Observar y hacer observar la reglamentacidn vigenlte y las ada
rectivas emanadas de los respectivos organismos de conduc-//
cibn,

b) Dirigir los aspectos técnico-docente y administrativos del
estaklecimianto,

c) Promover «i miximo rendimiento de los recuarsos humanos y ma -
teriales.
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PR

d) Convocar v presidir las rcuniones del Consejo Dircctive v /
las del personal docente.

¢) Decidir sobre las cuestiones disciplinarias de los alumnos.

f) Evaluar la tarea personal Bocente, Administrativo y de Sorvi
cio de acuwrdo a las normas prescriptas on su reglamentacid.

g) Evaluar la tarca del Personal Docente y profocsores auxilia-,
res, en todos los aspectos de¢ su actuacidn orotesioral A lor
fines previsktos en los articulos 21 v 22 del Eztatuto del D>
centa.

h) Llamar a irscripcidn para la provisidn do interinatos v su-/
plencias en los eses de diciembre v fobrero do cada alle, 3y
un lapso no menor de diez (10) dfas h&biles a través do log,
medios de difusidn a su alcance.

i) Proponer a la Direccibdn General de Enseiianza itadia, Toenicao
v Superior, el personal para la provisién de los carcos doc.
tes titulares, interinos v suplentes de acuerdo con ol roesul
tado de los concursos de antecedentes realizados por 2l Ceoie
sejo Directivo; a tal efecto clevard a la Fircccidn Ceacral
de Ensefianza Moedia, Técnica v Supcerior la propuesta por e
den de méritos de los candidatos que llenan los requisicos//
estahlecidos en @l Punto I de la Reglamentacidn dol art. 17
en nlmcro no menor de cinco (5) si los hubjere.

j) Organizar cursos de actualizacidn y periecdilonamiento docan.-

L4
o

te en coordinacidn con el orqganismo ticnico de competenzia,
(Dircccidn 12 Apoyo Bducativo).
k) Promovcr las relaciones de la institucidn con 1a comunidad,

PEL, CONSEJO DIRECTIVO

Art. 12) El Consejo Directivo estaré presidido por el Director ¢ ince-/
grado nor los Jefes de &rca y sub-8rea de Practica y Residoncie

Y Regente del Departamento de Aplicacién,

Arte. 13) El Ccnsejo Directivo ajustard su funcionamiento a las sicuie-
tes normas:

a) Las sesiones se realizarén con la asistencia de la mavorfia /

N de sus niiembros,

b) Las decisiones se adoptarin por simple nayorian,.

c) Los Jefes de Arca deherfn asistir a sus reunionoas. Hl cong.o.-
jero que inasistiera a tres (3) reuniones consacutivas =in /
causa justificada, cesard en esie cargo v an 21 de Jelc de /
Area. '



A AO AL RCCLAMENTO ORCGANICO PARA CL INSTITULO DE FORMACION DOCULNTE NRO.

1 —~ EDIUCACYON EHPECIAL,

Art. 1) (Hodifica al Art.13): Para scr Jefo del Areca de Fundamentacidn /
1

Arc,

2)

Tedrica sc requicere: ser profesor de nivel terciario o universi-
tario, cste Olbimo preforentementa,; con cspecialidad en Pedago-,
qfa, Filosofia,Ciencias de la Educacibn o titulos siwilares. Pa-
ra sor Joice de la Sub--&rca de Préctica vy Rgsidencia se requiers,
t{tulo ic nivel supcrior o, prefercntementce, universitario en Pc
daqorfa, Psicolocia, Ciencias de la Educacidn con orientacién cr
sducacidn Lspecial o poseer t{tulo similar que incluya en su de-
romiascidn la especialidad en educacibn y poscer, como ninimo, |,
cinco (5) afos de antigliecdad en la docencia de nivel primario g
pecial. Pora ser Jefo del fArea Técnica Profesional se requieren/
las coidiciones establecidas para ¢l Jefe de la Sub--4rea de Préc
tica y Residencia o ser profcesor do una de las asignaturas com-:/

prendidas en ¢l Area.

(lodifice al Art. 26): El Profesor de Obscrvacidn y Prictica I

los profesores auxiliares llenardn los siguientes requisitos:

a) Procosor de Enscianca Primaria o simllar, Profesor en Educa--
cidn Bsnacin~l vy Profesor de nivel toarciario o universitario
on disciplinas pedaodgicase

1,) Dxpericncia on la asignacuras

) Tres (3) afos do ejercicio on la cnscfianza primaria, comdin 0’
cspoclale.

1 vrofesor de Obscrvacidn v Préctica 1T v los profesores auxi-’

lioarcs llenardn los siguientes requisitos:

a) Tituls de profesor de la especialidad.

) Exvperiencia en la asignatura.

c) rres (3) afos do cjerciclio e la einseiianza especial, segln la
oricntacidn correpondicntes.

Para Lodos los casos, las condiciones cxigidas cn los incisos @

vob) del Apt. 13 del Bstatuto del Docante,

(Modifica al Art. S50): Son condiciones de ingreso:

a) Tenor tfitulo de Profesor de Ensefianza Primaria, Maestro Nor-/
mal Nacional, Maestro MNormal Superior, HMaestro Provincial o
t{tulos cquivalentes que puedan llevar distinta denominacidbn.

1) Certificacidn de aptitud psico-fisica otorqgada por autoridad/

competent.:
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art. 23) El personal doconte suolentb para el vael lch1arlo scré pro-.

e ._4\.._,‘_.“.._ ......... [

puesto por 1la D1r sccidn de acugrdo con lo oxnresadm anteriorm: .

te en o1 Art. 41 inc.h) de cste Roglnmentm a la Direccidn vrov.
. TPEY S, . A AR

cial de Educacidon ilxdia v Superior, la que resolverd en deiini

Vaoe

Art. 24) POr razones dc Lucn qohierno escolar ¢l docenke podrh d-sempeni
se hasta en dos materias distintas en cada estableciniente aun-
gque en &1 funcionaren profesorados de olras nodalidades v ho e
dré ser desig..ado en mds de dos (2) cursos piralelos por asicnes

tura.

Lhrt. 25) Son deheres vy atribuciones de los profesores:

a) Desarrollar la materia a su cargo de acuerdo con las exigein-s
cias cientificas y metodoldgicas propias de la enselanza supy
rior.

b) Elaborar el programa anuol de la materia 2 su carqgo cch i
sidén de objetives, contenidos, bibliograf.a v la ndiins do
trabajos pnrécticos en cnso de que asi correcspondiarss ol b
mario de clases serd consignado en el Libro correspondient..

c) Completar .las clases tedricas con un prodrama de oiszrvacidn
en lositreg ciclos de la escucla primnria cuando correcnond
re.

d) Inteqrar las comisiones exaninadoras para la que fuera deoi

nadn.

Art. 26) El Profesor de Observacidu v Prbctica I v II v los Proiccoras /
Auxiliares de Prhctica llenardn los siguiente requisitos:
a) Titulo de P-ofesor de Pedagogia o de Cienzias de la Educacid
) @specializscidn en la asignatura
c) Tres afios d. ejercicio en la ensefianza primaria.
d) Las condiciones exigidas en los incisos a) y b) dcl b, 127

del Bstatuto del Docente.
Art. 27) El Profcsor de Observacidn y Préctica deccampeiard dies (10) hor
.

de cAtedra semanales y ¢l Profesor Auxiliar desempefiard ocho (

horas.

nrt. 28) Los Profesores Auxiliares de Préctica serdan propuestos al ini--/

ciarse el afio escolar v su designacibn serh nor curso lectivo

Art. 29) Son deheres y atribuciones del Jefe de la Suir-freca de Pricticn

Residencia:
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a) Dirigir la Sii.~brea de Préhctica y Residencia.

b) Integrar el Conscjo Directivo.

c) Coordinar la tarea con los jefes de las otras &brcas, con lers
profesores ouxiliares y con el Departamenco de Ainlicacidn,

d) instruncntar el plan de observacidn y prictica de 1lro. v 2dn.
aflo programado por la Sub--areas

e) Oricentar a los Profesores de Préctica en 1a planificacidn v

la anlicacidn de las tdcnicas de aprendizajes

)
N’

Provectar con los dembs wienbros de la Sub-droa el raealaoinke
cde obhservacidn, nrictica v residencia y prescnbtarlo al Conso
Directivo, para su aprobacidn.

g) Coordinar con las autoridades directivas y los docenitos a2
rresponda de los establcecimicentos previstos para 1o Residanc

la tarea a desarrnllar.

Art. 30) Son deberes y atrikuciones de los Profesores ds Observacidn v

Prictica, Auxiliares de Prictica v de Rgsidencias

a) Colaborar con ¢l Jefe de la Sub-Area en todas las tareas vi.
ladas con =t stema de Prictica vy Residenciae

1) Semokor - (mnhidvracién de:l Profesne de Prictica el procran
de les tareas a su carqo.

c) Supervisar las actividades de observacibn, nrictica v resid.
cia del qgrupo de alumnos a su cargo.

d) Mantener reuniones periddicas con los alumnos para roalizar

evaluaciones qgrupales,

Art. 31) El Profesor dc¢ Obscrvacidn vy Prctica, los Profesores Auxiliar
y los nreofesores del Area Técnico Profesional intervendrén, on -
las tarcas previstas en el irt. 62 v docuicintarén.la evaluaci®:
de la tarea cumplida por cada alumno mediante calificaciont:s s
prendidas en la escala de 0 a 10, El alumno que no contara con
prom2dio de anrobacién scis (6) puntos no podrd cuianlir la Res.
dencia y tendré que rciniciar el periodo do Frictica hasta que
la Sub-4rea de Prictica establezca que est) cen condiciones de
sar a Residencia.

Art, 32) Serd condicidn parz realizar el perfodo de Residencin haber an«
bado el de Observacién y Préctica I y II v las asignaturas coir-
prendidas en "as Apeas Fundamentacién Tedrics v Técnico-Prafer
nal.

hrts. 33) La evaluacidn de los alumnos sidontes cstard a cargo del pPra

sor de Residencia y de los Profesorcs integrantes de la Sub-&-
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de Préctica y Residencia. La nota final en la materia expresard

juicio de valor elavorado, teniendo en cuenta:

a) El grado de aplicacién de los conocimientos cientfficos vy odic
ticos an la organizacidn + plancamicnto da 1as clases.

b) La habilidad para seleccionar los recurso:; en funcidn de los -
contenidos v del orupo oscolar,

¢) La habilida' wara manejar recursos v las té;nicas a los efect:
de crear situnciones de aprendizaje.

d) La capacidad para comprender al grupo de alumos v la apticuw’
para conducirlo.

e) La capacidad para integrarse activa y positivamente en <l Aunbi

to escolar del Departamento de Aplicacidii (romitirse al Arb.s

D: LA SECRETARIA

Arces 34)La Secretarfia scri desenpefiada por un secrctario con tfvul.e docc.

te e integrada por el personal auxiliar que corrcsponda.

kv Arte. 35)Son deberes v atribuciones del Secretario:
a) Secundar a la Dirzccidn on 1a tarea administrativa.
b) Intervenir en 21l diligencianiento, Ltrénite v conscervacido do
docuncntacidn pronia del nivel en nlamo razonatilo,
c) Refrendar las notas, inforimes ; documentacidn que emanen del
tablecimiento,
d) Informar al Consejo Directivo en los asuntos en qu2 se lo re-
quiera.
) Fijar los ho - arios de clases y oxdwenes,
f) Supervisar .- labor de Ledelfia,
g) Coordinar y cunervisar el funcionamiento de la Biblioteca v A

mis scrvicios auxiliares.

C LA BEDELIA

Arte. 36)La Bedelia serd atendida por un Badel, o incegrada por <l poroons

\_‘.
de disciplina que se lc asignez. Los tftulos y las dasignaciones
este personal se ajustarfn 2 lo que al respecto indica =1 Art. 1°

del Estatuto del Docente,

Art. 37)Son fuuniones especificas de Bedelia:
38) Controlar la asistencia diaria de los aitunmhos v del porsons
docente.
D) Atendaor todos los aspectos de la disciplina vy wovimicento do |
alumnos,
c) Preparar, distribuir Yy guardar diariamente los libros de temna:

y de asistzncia.
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oy te
A Toe

/“\ L" o o

ArC.

Art,

Art.

/'\rta

38)

40)

41)

42)

A3)

44)

d) Organizar, distcribuir vy conservar los elesientos de trabajo

los '"ribunales oxaminadoresa.

Colaborar con la Secretaria en la organiza

I .-
dr. cloases 7 de aximenes.

- . ' . . s & e yam -
Infoimar diariamente a la Direccidn sobrae

rridas en 2l dunbito de su comp.otencia,

Informar a la Direccidn al finalimar cada

nor

la situacidn de los alumnos y exponer

discriminada por aceria de
dicib Jdo rooilares.

~ oo o . s ] L.

n) Facilicar a la Sccretaria la ndaina do
noeg doe dar oxamels

DI LA RIBDLIOTECA

= - - et Y - . 7’ .4 .

O ¢ade Inotituto funcionara una bhibliotozca

que ofrezea scqgurlidad-

cogimiento nara la lectura vy f6cil acceso

los

sequridad para los Lihrns,

naca lou

cidn de los horar’

lags novedades ol

cuatrimestre sobhro/

cartclera Lo ndiaio

1ns alumnos i pordicron su oo

ot oot

aluimnnos

on lucar apropiad

ambioncs daoo

lectoras.

La biblinteca cstard a cargo de un bibliotecar’o con titulo dc-

cerite resnonsable de su funcionamiento ante la Stcretarfa del 3

diariamcnte

on o un horar.a

que se dictan zn

tituto.
El bibliotuc.rin atenderd por lo menos
*
docente comple! o, '
La bibliotoca procurard contar con:
a) Bibliongrafia winima indicada nor cada profcsor para cl desa-
rrollo d¢ su nrogramna.
b) Las obras fundamentales de las disciplinas
la Casa.
c)

Bl wmaterial perwancihtemence actualizado, de acuerdo coint =l <

sarrollo del penscaionto cientifico.

Todo ¢l matorial bDibliom-Alico con Aque conbare wna inliodoea,

serd ordenado v clasificado.

La

bibliotecario,
aprokado por =1 Director del Instituto que dishondrd de su

pra

A . e as PR
adquisicidn del waterial pibliografico
o

atendiendo a los criteri

de acucrdo con luas normas vigentes en la

s Tijedos en el

serf propuesta por o

Arv., 47

co, -

matcriae

La biblioteca mantendri un inventario completo y actualizado d.

la

DEL PERSONAL

totalidad de su matarial bibliogrbficn.

JOCHENTE AUXILIAR

El persoinal docente auxilier estarA constitufdo por los Avndan’.

de

Trabains Prlciicos quicnues debern posaor

CTlnlo de profosns
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c) Ascciarse en orqganizacionss cuve fin sarb el logro de los o
tivos institucionales. Deb-ré gestionarse ¢l rocononimien i
las misinas por parte de las autoridadcs educativas con pros . .

tacidn de o5 respectivos estatutos.

d) Cumplir el wresente reglamento,

DEL_CURSO LECTIVO

Arg, 5

28]
~—

Las clases se iniciardn v finalizarin de acuerdo con 1o (i jado

por el Col.ondario Escolar. A los cofecos el chHmouce do auislon

Cla ¢l curso lechivo comoronder§ dos cuatiriaestirs cuva coiens’

. .. ~ . A
serd fijada por <l Calendario

oscolar.

S
L
s
]
(€]
(O8]
~—

Habrd :ros turnos de exfacnes con los gicuicncens 1lawade:

a) Noviimbre-dicicmbre, con dos llamados ontre ol 20 do novi..

* Lre vy el 31 de dicliembire.
LY Febrero, con dos llamados, entre el 15 de fe . rero y ol 1% A

marzo., O
c) Julio, con un llamado v suspensidn de claszes cenbre o] 10 A

31 de julio v sujeto al receso escolar f1jado Novoel Calewle -

rio hscolar.

EVALUACION ¥ PROMOCION

Art. 54) Récimen de .las asiqgaaturas:

Todas las asi-nacuras tiene régiaen anual.
Lbas asicnatigs del brea de Fundamontacidon Toadrica incluven oc
vidades de ol rcvacidn, trabajos pricticos o seminarios.
Las asignaturas dol &rca Técnico Profesiona’ son do cardctor o
rico-practics ¢ incluyen actividades do ohsarvacldn, btralsjos
z ] . .
practicos, seainarios y clases do anseayon.
Lag actividades de Lo Sube-Aroa de Prictica y Romidanci avocon

nentewante srcticas,

Art. 55) Régim=i de avaluacidn v nromocidn:

i ’

fodas las asignéturas del Area de Fundamenbtacidin Tedrica vorlend
Co Preofesional sc aprobardn mediante exéencs Zinalces nralaes , cen
excepcibén do Didctica de la Lenaua en donde habrd un examen -
crivo vy otro oral, amnos elininatorios.

Para‘ééCedcr a2l exanen final seird necesario:

a) Haber cunplido con la asistencia.

i) Haber aprobado las observaciones o tralbaios pricticos cuand~/’

corresponda.

c) Hauer aprobado los exdnencs parcialce.

y,



[ ael2.(Regle.Instit.Form.Doc.)

©n todas las asignaturas los alumnos deoperan tener aprobados 1o
dos parciales y el 100% de las obscervaciones y trakajos practis
en las asignatura que incluyen, con posiiilidades da unn ecupe”
cidn en casos do deosaprobacidn o ausencia.

El alumno cnh condicidn de rendir examen final mantiene su condl--
cidn de recular por cinco turnos de examen succsivos. Se oxcepti s
aquel alunno que reqgistro tres aplazos eh cuyo cano desive rh oo
sar la asignatura.

on Observacidn v Practica 1y 1T se prowoverd al alumae cues Lo
lizado el curso, ohienga, por lo menos, concente “HUEBHOY (inter-
nen Sub-%rea de PrActica v Didhcticas Especiales).

La apcobacidn de RESIDENCIA significa haber chienidn promadio ¢
APUENOY . Estos conceptos serln emitides por los Profcesores de R
sidencia, el Jecfo do la Sul-4rca de Prictica v Residencia v loa
demés mieubros 42 esa Sub-areca.

Las asignatur: - podrén recursarse shlo una voze

Para inscribii; - on seguindo aiio el alumno delerd tencr eprobadar
- Did&ctica Geraeral I.

.- Psicologia Tveluliva.

- Paodagoqglia.

De las asignacuras del segundo afio s6lo nodrd cursar aquellay oo
vas correlativas antariores estlén en condicicnes o rendiv,

Podrs hacer RESTIDENCIA 21 alumno que hubicra aproiado Oossirvacl
v Prbctica [ - 11, hodas 125 asignaturas corgrendidas en s A
de Fundamentacidn Tebrica v Téonico-Proiasional.

La Residencin aparca sesenta (60) dfias continuos (Rewmitirse o /-
Ari. 32).

l,os alumnos en condiciones de rendir exancen tinal dabardn ovoso
tar su solicitud en DBedelia hasta diez (10) (Afac hébiles nuteris
res al inicio del puriodo de exdimencs.

La inscripcidén al periodo de exfmenes faculce al aluwmno a alocoi
cualquicra de los des llamados, debiendo informar cn la solici=a
de cxanen por cual opta.

Los alumnos aplazados en el primer llamado no nodrén repetir o1
examen en el cegundo llamade. )n Sy
Los alumnos aus :ntes en exdnenes no podrén solicitar informacic:
de muesa especial salvo circunstancias de fuerz MGYOerOMHHiV?WT
a la Direccidn dentro de las veinticuatro (24) horas de produci..
das y debidamente justificadas. La soliciiud serh considorada o

el Consejo Directivo, quien podra denegar ¢l pedido o Iiiaw nuo
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fecha dentro del nisio periodo de exémenes.

El alumno ausante en el examen del ler. allamado de un turno gu

no hubiera jus:ificado su inasistencia no pocdid rendip exaaon o
¢l 2do. l1llamaco del mismo turno,

Bl alumno que o.2ude natorias sdlo podré rendir las que no soan

correlativas a las adeudadas,.

Cada alumno randird un solo cxamen final por dia. Bn aguellas as
naturas que el examen conste de dos (2) pruebas, podrén rondirse
en un mismo dia.

51 horario dio exfincnes v 1a Forimacidn de 1os brinunales  ooaminge
res se dardn a3 conocar al alumnado por 1o wonos con quince (15)

dfas hdbiles antes de iniciarse el periodo de: esdinenes.

y

il Eribun-l examinador cstard presidido poir ol rodesor do la
pectiva materia o intecgrado por dos vocales, ¢n 1lo nozile prol-
sores do asicnmatures afines.
X o podrd actuar ningln tribunal exaninedor que no cuzitt: <on L
presencia de sus tres (3) integrantes.
En caso do ausencia del profesor que debe presidic el trilwunal. .
cesa de examen 5o levanktard previa coni{occidn do un acta e 1D
vard la {irwa dc los profesores prescintesy rofrendada por ol 0f
rector v 3ecretario, Deberd fijarsce una nueva focha do exanen O
tro del turno o»rrospondicnic.

En caso que ¢i oresidence del triosunal aexaminedor debiora retic-
sc duranie ol transcurso del examen, vy por wobive que lo juobit
que, Gnicawnente asumird 1o presidencia el virector del Institui-.
De no ser ello posible, sc suspenderd el oxamen hasita nuova {och
Los alumnos cvaluados haska esa circunstancia congtaria on arkar,
con las corruopondicntes callficacioncs.

Si un vocal debiera retirars: durance el desarrollo dol e,
la Dircccidédn del Insiituto podrd reeuplazarlo nor otro, ¢l cnal /
serd miembro suplente. El vocal saliente asentard su firma on ool
acta volsrite en donde conste el Glcimo alumno wxaminado hasta o
woriento, i) vocal suplente, al concluir o1 oxaucn, [irmard ol
pie del acita volante juntamente con ¢l Presidente yv ¢l otro voc-
La circunsitsncia antos seilalada debers constar en ol lLibro do
tas, con las firmas del tribunal.

)(El tribunal asentard cada nota, sin fracciones, v labrarf ol rc
correspoindiente do la cual serln responsal:les los tros niombros,
Las decisiones de los tribunales examinadores son inanclalbles,

salvo en casos de transcrosiones foraales del presente roglainos”

o
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DE LA RESIDENCIA
\wrte 56) El alumno que al finalizar el nerfodo de Residencia no hunior:
obienido sciz (6) puntogs, podrd solicitar prolongacidn o 1o i
sidencia durante un perfodo no menor de quincz (15) dias,
Durante este lapso un Trilunal constitufdo nor ¢l Profesor de
Prictice o Profesor Auxiliar v otros dos micibros que dosigne !
Direccibn, decidird la calificacidn definitiva del alnmno,
51 el juicio fluesec negativo, el alumno repetird la Rosidoncia
su totalidad,
Art. 57) Son del.eres del aluano residencs:
a) Cumplit las tareas que fije la Sub-frea e Préictica v Residc
cia.
b)) Presontarsc puntualmente a clase y no retirarse antes de so
finalizaci/i,
c) Bvidenciar un compertamiento v una prescntacién acordoes cor
la funcidn que 1le Corresponda cumplir,
d) Poner on conocimicnto del Profesor respectivo vocon 1o dobis
antelacidn, toda ausencia a clase de rractica.
@) Sonclerse a la Reglamoentacidn del Bsteblocimicnto on UG I
Pla la Residencia.
hrte 58) Se aplicard a los alumnos residentes el régimen de asistencia
puntualidad vigentes para el personal docente en cjercicio.
Art. 59) Si el profesorado fucra de doble turno podrd haber un Profesor
de Prictica por Lurno. Cuando ol nhmero de divisiones oxceodior
de cuatro corresponderh designar otro Profesor de Précitica - B
sidencia que compartird las tarcas con el anterior. Cuando el
mero de practicantes supcre los quince (15) ;e design-rh on SRS
SO Ailiscr por cada adicional de quince (15) alumnos o [ race
no wenor de-ocho (3),
Art. 60) Trabajos Pricticos:
Serén brogramados racionalmente por ¢l Profesor en la Planifica
cidn y debors nresentarse on la Jefatura de Arca reapectiva jun
to con la Plarificacidn Anual. Estardn especialmente referidos -
los aspcctos nricticos y didacticos de la asiguatura.,
Art. 61) Exémenes Parciasles-

L4 .
Seran escritos Y versarin sobre aspectos furdamentales. Su to- .

O _ . . .
rio deberd presentarse en la Jefatura del Arca con cinco (5) d:-

de

dra y su cvaluacidn deberd efectuarse denzro de los cinco (5)

R . « f ’ . . . -
anticipacidn, Serén recepclonados por =1 titular de la cbiac

;

4
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de la fecha de recepcidin. Serfn presentados a los Jefes dao Ar.:

para su archivo , previa cowmunicacidn a los aluanose.

Los de las asignaturas del Arca de Fundamontacidn Tebrica so -

birdn a vartir del 20 de junio vy 20 de octubrea.

Los del Area "fcnico Profesional se recibirdn a partcir dol 1ro.

de agosto v . lero. de noviembre.

£l alumno ausente o aplazado en un parcial podrd rendir exame'

recuperatorio en el turno que establezca la Dirceccidn del Inst .

tuto.

Los exlmenes recuperatorios serfn escritos v recepcionades por
,

el titular de la cétedra. La desaprobacidn dol recuncratorio i

plica recursar la asignaturas.

Art. 62) Concepto:

éxf/ Los proicsores de las Didicticas Bspecialas, ol jofo doe Lo S
drea do Priciica y Residencia y el Profesor do O .sorvacidin - |
tica I v II, sobre la base de las actividadcs el alumno Lo
aptitudes para la carrera docente, emitirdn dos conceptos wn
transcurso del afio que evaluard Observacidn v Préctica I v 11.
Quien obtenga un concepto “DEFICIENTEY o dos de REGULAR? dater
recursar. Estos dos conceptos se fundamcentarin on forma explics
ta.
En Residencia liabrd un sblo concepto global final,

La escala nuin’+ica correspondicnte a los concepios ¢s Ia sicuia:

te:
el 1., LA .
Sobresalicnle « o u . o uiurvoonacrs0s6.0nnennen. 10
ne . b e
MU BUCNO wnveenonauvwnonsoouononsamnisoernaces O e )
v -
BUOnO lro')u-u(V‘/oaon.)..rt)an-;u':u:)un()ouuoaunuounh., i \
- -
Regular oo, oo cnnom in vusoo oo nen . envene o o= 4
T3 I N - ) - .
Deficiente eou iouioouvuvnovsnanoonnneonosnon.n 3 o 2 - 1 -0

Art. 63) Calificacidn final-:

En todas las materias de las Arcas de Fundamcntacidn Tedrica o+
Técnico Profesional, la nota de aprobacidn d-1 cxamen finnl s

la calificacibdin definitiva.

En Observacidén y Prictica Icy II la nota de¢ cada atapa sord

promedio de los dos concepltos vertidos.

En residencia, la nota final se alcanzari pronadiando ol 45l

medio de las notas obtenidas en los ciclos de la Escuela Pri.ac

La nota definitiva d2 la Sub-4res de Prictica v Residencia surc
r& del prowedio de las notas finales de OFservocidn y Practics

I v IT v de Residencia.
. Y
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Art. ©4) Correclatividades:

Se consideran ~orrelativas:

En ¢l Arca do Pundauncntacidn Tohrica:s

--Filoso#fa de : RBducacidn T b cucoomons0nan Filmfoiia de la BEdu
cazion II.

~Psicologfa Evolubtiva e.ee.veovvosnssnscsoss Psicoloaia de la &
s 4
cacibn,

En ¢l Arca Téchnico-Proicsional:

Didéctica General T ...uesvonesoees..Didbcticas Bspeciales T
Didactica Guneral T o.uwewesnoowoen .. Diddctica Coneral Il
Didctica Genoral IT seon uasenca...DidActicas Especinlos 11
Didéctica de la Lenqua I cuvanweass Didchtica Jc la Lencva IX

£

Didécitica de la Matembtica T e-neoe Didictica de la iiatemdt,

—

e
Did.de los Estud.Sociales I voennne Didode los Estvucd.Socinles
. . . - \ R A .
CooBlem.Bisicas I ve.bon Didode las nLloma. B Asioae

Did.d: 1ag

SpCCiales I counnvn.oos Observacidn Prictica 11

831

Did&cticas

s

50 _la Sub-Arca de Préctica v Residencias

i ,
- . . . ’ .
Observacidn y Prictica I .......... Obscrvacidn o Prictica Ll.

Art. 65) Asistceincia:

La asistcincia se computard por mnateria vy tolbal de closos que o
rrcsponda dic! wrse. BE1 aluiano ‘noerderd la concicidn do poanlap
si inasisic » wés del 25% de las clases. Este marcen se clevard
al 40% cuando . .5 auscncias se deban a razones deo salud o Ae -
bajo debidmaonte Justificadas cuando so tirabo de madres de i
menores de 6 afios o alumnos docontes que raridan a mis de 30 1
de la localidad sedc del Instituto.
El alumno cque »icrda la reqularidad podrd r.ocuperarla si ne hu
ra excedido el 50% &n el primer caso voel 50% en el segundo; o
No aprohara cl portinente examen de reincorperaciin dobord Focn
sar la materia, '
El alumno que inasiste con causas fundadas a sus obligacicnos
Observacidn y Préclica deberd reponerlas en los dfias asigaodon
otros grupos.
La inasistoncia a dog Observaciones o Prictices sequidas o alw.
nadas sin causa justificada determinarén la haito del alwmine v 1.
obligacién de recursar.
En Residencia, sz avlicard el régimen legal vigonte para @1 dee
te cn ejercicio.
Art. 66) E1 cxanmen de reincorporacidn se rendird inmediatamente que se
produzca la rdida de su condicidn do recnlare el ac’a ro

tiva no se conrignard calificaciédn sino "Reincorporado® g

”
A
-
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reincorporadc ', “Ausente’, seqdn correspondas

Art. 67) La asistencia a clase tendrd validez durante cinco (5) turnos c

1

secutivos e exlmenes a partir del corr respondiente turno novie,
bre--dicienbre del aiio en ol aque se hubicere cursado la asicnatin
Dicha validez so perderA automdticamente, afin sin halor vencide
dicho lapso, 2n las matorias on las que el alwmno raosulbtare anl
zado por tercera vez. Bn ¢l caso do que desaparezca unn asigoni

Ly 3 e NI
ra por camnio de Plan 1a validez de la as signatura se oaxtondarb )

hasta dos (2) Lurnos de exfimences mfs de Lo cslbabloaidae proced

temento,

2 LA DISCIPLINA

Art. 607) Los alumios recibirin el ratamiento diddciico v disciplinario
propio de la ersciianza superior. Obscrvardn un compovtanienin o

. .o e

corde con la funcidn para la quo se preparan vy cunplicrd 1azg i

4

posiciones reglamentarias establecidas.

Arc. 62) Las falias discinlinarias seran aplicadas por la Dircocifn :.x
cf o a propucsta de cualquier wiembro del porsonal docantco,
Los casos do nuspensidn que excodan ol aiis lective, do cancelen
cidn de maltricnla v de expulsidn serdn resue] bos DO el
mo Técnico correspondicnte, provia opinidn Fundada del Cotae e

Dircctivo.

DI LOS DASES DR ALUMNOS

Art. 70) No podrd concedoersoe pase de un estaklecinicnto a obro sin cones

plenamente justificada. F1 pase se hard cofcctivo siciapre gue st
ta vacante, excepcidn hecha de 1oz pases oxteindidos a alinanoms bl
jos dc funcionaring civiles o militares o wmleados del Frelade
que, por razones de sarvicio, cambien de domicilio.

No podrd concedersc mis de un pase por ¢l transcurso del afin o o..
colar salvo el caso de que ¢l pedido olwedezca a razones do can

rio de domicilio por una distancia mayor de sescnca (60) im,

DE LA UNuulAHTA

Art. 71) Las clases se desarrollarfn con 1a jerarguis v modalided nrepd -

\
!

Lo

de la enscfianza superior de acuerdo con las exiqoencias del niv.
primario para el que sc forma al futuro docent.,

Se tendrd especialmente en Cuenta el plar do estudios d=1 corrs
pondiente niv.:l y las diversas modalidadus de los establocimior
tos de nivel srinario de enschianza, para atonder a la formacidn

individual, social Y regional del educanio.

/7
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72)

74)

75)

76)

78)

Bs obligacidn del Profesor cstructurar el plancamiento de la asg .
natura @ su caryo de acuerdo con los objetivos de formacibdn del
docimte nara el nivel primario.

El plancamicnto deber) contcmplar, a través de los objetivos, c
tenidos, actividades, recursos wetodolbdgicos ¢ instrumentos de -~
valuacidn, la necesaria correlacidn con las dombs disciplinags d./
-8 carvera, responder a la actualizacidn cientf{fica de la asigne
tura, atender los rcquerimientos de los plancs de estudio del ni--
vel priiario v presentar una distribucidn tentativa del tiempo
disponisle sobre la base de los cuacrimesires. K1 imzncionado pla-
neaniento contendrd el programa de evalnacidn a través de insiru
mentos adecuados al tercer nivel, quec permitan comprobar log ro-.
sultadoz dol aprondizajo. Asioismo expresard la bibliograffa ac
de con ¢l nivel v conforme con los ohjetivos establecidos. El i
cionado plancamiento deberd ser entregado antes del 15 de abri:

de cada aiio 21 Jefe de Arca correspondienta,.

Se iomci-tard el espiritu de observaciédn vy de investigacibn; se
Cianrlard ¢l uso sistowbiico de meberial bhibliogyréfico y docuiaen
K]

tal v do otras técnicas auxiliares v sc propenderd a la partic’

cidn activa de 'os alumnos en el proceso aprcndizaje.

DE LOS CERVIFICADCS DE ESTUDIOS Y COLACION DE GRADOS

Bl Cortiiicado de estudios, contendrd la ndmina de asignaturas /-

cursidas con nota v fecha de aprobacidn. Scri firmado por las au--

toridades dol estableciniento.
La celacifin de arados sc hard en acto pli:lico.

DI LA 2 PRESENTACIORN DE LOS ALUMNOS

Anualiiente cada «divisidn ¢ligird por votacién secreta Yy obligato.
ria un bel wado aue la renresontard ante los profesoras y auto:ri..
dades dol establecimients cuando corresponda tratar asuntos de

teris comdn.

La bircccidn convocard a los Delegados, cuando estime oportuno
tratar con ¢llos cucstiones vinculadas con el quehacer estudiar. .’
il

Les Deledgadas, harén llegar a la Direccidn las inquietudes, pro-
Plenas, iniciativas o soluciones tondientes a obtener mayor cf’

cicncecia en la labor escolar.
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. 79) Para scr Delegado se requicre estar matriculado =2n el curso quc

L, )
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representsa v 1o registrar sanciones disciplinarias.

DEL PERFECCICHAITENTO DOCENTE

Cor- ¢l fin d2 cunplir los objetivos de los Institutos de Formac. .
Docente, las Arcas organizarén actividades destinadas al personis’

docunte on cjercicio v a los cgresados.

Sobre la bause de reales nccesidades de la zona so provectarén cu-
s0s, cur~tillos, ciclos dc conferencias, seminarios, mesas redon--
das, pancles y dembs actividades destinadas a la actualizacidn v,
perfoccionaaiento cientf{fico v metodolédaico. Esta tarca deberd //
coordinarse con ¢l Instituto de Conduccidn Bducativa, dependici..

de la Dirzeccidn de Apoyo BEducabivo.

Ao lguales fines, se permitird la inscripcidin de personal docent:
er jercicio un materias aisladas de la carrcra, en 2l caso de
que hubizra vazantes una vez matriculados los alumnos regulareas.
El personal isscripto en cstas condiciones tendrd las mismas ob
gaclones que los alumnos rcqulares, pero sdlo podré cursar simu.
t&neanente hasta tres (3) materias Y, en total, no més del 50% -
la carrcra. rinalizado el curso, s otorgard un certificado en
que constoarf la fecha y 1a nota de aprobacidn de cada materia.

ro s extonderdn constancias de asistencias,

Cada estanlecimients actueri como centro peritanente de estudios

a tal efoecto podré organizar con la autorizacidn de los organis..
mos pertinchtes cacuentros de docentes para favorecer ol interc:
blo de cupericencias; cursos o charlas de actualizacibén para di-
vulaar nuevos onsavos did&cticos v nucvas técnicas, visitas de e
tudio, suminarios con especialistas, jornadas de discusidn v crf
tica ¢specializada, exhibiciones de material didéctico, ciclos d:
cine educativo, exposicioncs, conciertos y otras actividades co-’

NeXasn.

DEL DEPARTAMENTO Dis APLICACION

El Departamento de Aplicacidn, con que debé contar todo establon!
micnto donde funclone un profesorado para la Enscfianza Primaria, .
tendrd como o nino, una scccidn de cada uno de los grados del ni.
vel primario.,

Servir§ coio campo do observacidn Yy expericencia a los estudiante -

del profasorado,
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wrt. 85) Sc¢ realizarfn en &1 ensayos metodolbégicos o de otro tipo vincuus
dos coin la cducacidn primaria vy autorizados por el organismo de

conduccidn resnhz2ciivo.

Lo ©&) El funciunami. nto del Departamento de Aplicacibn se ajustarb a
técnicas actualizadas del proceso del aprendizaje, para lo que -«
contard con ¢l neczsario material bibliografico, de experimenta-;

cibn v aplicacidn,

icte 87) El persoral v los alumnos del Departamenco de Aplicacibdn, s¢ re-o
glrd por la noraas que Tija o1 Reglamento General de los Depart=

i
meniton o Aplicaciédn v o lag que detormine ¢l presente R glancateo.
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Arte. 1) (HModifica al Art. 54): Régimen de las agsigpaturas:
Las asignaturas del Primer Afio, Ciclo Bisico, tienen régiien anual.

Las asignaturas de Segundo hfio, correspondientes a los profesora-,
dos ¢n D&biles Mentales, Sordos e Hipoacisicos vy Ciegos v Amblfio-/
pes, tiene réoiner anual ¥y cuatrimestral, tal como figura en 1la s
tructura curricular de los distintos planes de ostudio,

Las asianaturas del Area de Fundamentacidn Tedrica inluyen activi-
dades de cbservacidn, trabajos précticos v seminarios.

Las asignaturas del Area T&cnica Profesional son de caricter tebri
co practico e incluyen actividades de observacidn, trabajos précti
cos, scminarios v clases de ensavo.

Las actividadus de la Sub-irca de Préctica Y Residencia son eminci

temente pricticas.

Lrk. 5) (Modifica al Art. 55): Ré&qgimen de evaluacidn v promocidn:

Todas las asigqnaturas del Arca de Fundamentacidn Tebrica v Téenica

Profesional se aprobardn mediante exlmences Finales orales, con //,

excepcidn o

- Didéctice de o Lengua (2do. afio, D&biles Mentales)

- Grawdtica (2do. aiio, Sordos ¢ Hipoacfisicos)

- Braile (2do. afio, Cicgos vy Ambliopes)

bichas asignaturas s anrobar&n mediante un examen escrito y otro/

oral, awmbcs climinatorios.

Para acceder al axamen final scri necesario:

A1) Haber cunplido con la asistencias

L) Haber aprobado las Obscrvaciones o Erabajos Précticos cuando ce
rraesnondan,

c) Haber aprobado los exémencs parciales.

Ln todas las asignaturas los alumnos deberén tener aprobados los /

dos oxfuches narciales y el ciento por ciento (1007%) de las Obscr-.

vaciones vy i'rabajos Pricticos on las asignaturas que losexi jan, con

posibiblidedes de una recupcracidn en caso de desaprobacibn o ausaen

clas.

b E1 alumno er condiciones de rendir exawen final mantiene su condi.-

k7\}\ r-

)W'['}C16M%¥EQU1BF por cinco (5) turnos de examen sucesivos. Se excCeptlis
AA(}ILfiH aquel alumno e regiscre tres (3) aplazos, en cuyo caso deberf’
L0t , recursaria asignatura. S,

) }ﬁ n Ohservacién o Prictica I y II sz promoverd al alumno que finel?
{;\! j“}zado el curso obtenga, por lo menos, concepto "BUENO" (intervienc:
I'v|“"ﬂfub«érea de Prictica y bDidicticas Especiales).

r), ]
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La aprobacién d¢ Residencia significa haber obtenido prowmedio 'i-/
PROBADO™ en dos grados diferentes de la Escuela Especial segln la/
cspecialidad que corresponda, con concepto de¢ actuacidn no infe-//
rior a "BUENO",

Las asignaturas sblo podr&n recursarse una vez.

Para inscribirse en SEgundo Afio de las distintas especialidad, el/
alumno deberd haber aprobado las Siguientés asignaturas:

- Pedagogfa Diferenciada.
-- Did&ctica Diferenciada.

~- Psicopcedagogia.
- ducacidn y Exploracibdn Psicomotriz.
y sor promcvido en Observacién y Préctica I.
E)l alumno podr8 hacer Residencia si hubiera aprobado Observacibn -
Prictica 1 v II, vy todas las asignaturas comprendidas en las 4reas
de Fundamenvacidn Tebdrica v Técnica Profesional.
La Residencla abarca sesenta (60) dias contfnuos (Remitirse al ///
Ari. 37).
B todo lo que no s¢ oponga a lo precedente, el rfgimen de Evalua-/
cibén y Promocidn sigue lo prescripto por el Art. 55 del kK glamento/

Orqénico para lcs Institutos de Formacidn Docente.

6) (Modifica al art. 61): Exflinenes Parciales:

Scerdin eccritos v oversardn sobre temas fundamentales.

Para las asignaturas do régimen anual los exémnenes parciales se ra-
cibirin, ¢n o1 Area de Fundamentacidn Tedrica, a partir del 1 de ju
nio v d-1 1 de octubre, micntras que los del Arca Técnica Profesio-
nnl sc reciibirdn a partic del 1 de agosto v 1 de noviembre. Para //
las asignaturas de régilinen cuatrimestral, se recibird un solo exa-/
men parcial a partir del 1 de junio (Primer Cuatrimestre) y del 1 /
de noviembre (Scqgundo Cuatrimestre).

Gl alwano ausenie o aplazado en un parcial podrd rendir examen recu
poraborio oo el turno que eostablezea la Dircecidn del Instituto.
Los examenes recupceratorios scrén cscritos v recepcionados por ¢l /
titular de¢ la chitedra. La desaprobacidén del recuperatorio o ausen—/

cia injustificads al mismo significa recursar la asignatura.

7Y(odifica al Art. 64): Correlatividades:

I..l [d

o

s correlaltividades de las asignaturas correspondientes a las ca-./

rreras que se dictan en ¢l Instituto ce ajustarén a:
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