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PROVINCIA DEL NEUQUEN .
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESOLUCION N° 2053
EXPEDIENTE N° 5721-006528/14

neuquén, 1601C 201

VISTO:

La Ley de Educacion Nacional N° 26.206, la Ley de Educacion Técnico
Profesional N© 26.058, el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 144/08, las
Resoluciones Ministeriales N°© 1019/09, N°© 1120/10, N© 2083/11 y N 1588/12, N°

2372/12 y N° 2603/13 y las Resoluciones N°© 200/13 y N° 209/13 del Consejo Federal
zo=%, de Educacion; y '

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 144/08, establecio las condiciones y requisitos
| para otorgar la validez nacional de los titulos y certificaciones de estudios;

‘i‘\ Jesit ’ .
‘i-éi;\ ,ﬁ’? Que por las Resoluciones del Ministerio de Educacion de la Nacion
%&f“"%%/ NO 1019/09, N© 1120/10, N© 2083/11, N°© 2372/12 y N© 2603/13 se otorga a las

= cohortes del 2010 al 2014, validez nacional a los titulos y certificados emitidos por
instituciones educativas publicas, de gestion estatal y de gestidn privada;

Que la Resolucion N° 47/08 del Consejo Federal de Educacion
establece los Lineamientos Curriculares Nacionales para la Educacion Superior
Técnica;

Que la Resolucidn N° 209/13 del Consejo Federal de Educacidn,
sustituye el parrafo 68 del Anexo I de la Resolucion N° 47/08, la que modifica los
porcentajes de los campos de formacion;

Que las mencionadas Resoluciones sugieren adecuar los disefios
curriculares a la normativa vigente y crear el Unico Plan de Estudio Jurisdiccional;

Que es necesario crear le Plan de Estudio de la Tecnicatura
Superior en Seguridad e Higiene Laboral;

Que de acuerdo a lo exigido por el Ministerio de Educacion de la
Nacion, la presente carrera debe ser adecuada a la citada normativa nacional a fin de
no perder la validez nacional de los titulos;

Que la adecuacion fue realizada con el acompafiamiento de la
Direccion General de Nivel Superior;

Que se cuenta con el aval de la Direccion General de Nivel

Superior;

Que corresponde dictar la norma legal pertinente;

DAMIEL FDUARDO PAYLLALEF
Diftector General dg Despashe
Consajo Provincial de Educacién
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Por ello:
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUI'EN
RESUELVE

1°) CREAR a partir de la firma de la presente norma legal, en el Nomenclador
Curricular Provincial, el Plan de Estudio N°© 546 correspondiente a la
“Tecnicatura Superior en Seguridad e Higiene Laboral”

2°) APROBAR el Disefio Curricular que figuran en el Anexo Unico que forma
parte de la presente norma legal.

3°) ESTABLECER que el titulo a otorgar correspondiente a la carrera creada en
el Articulo 1°, con una duracion de tres (3) afios, serd el de “TECNICO
SUPERIOR EN SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL".

40) ESTIPULAR que por la Direccidn General de Nivel Superior se cursen las
notificaciones de practica a la Direccidén General de Titulos y Equivalencias y se
de continuidad a los tramites de obtencién de la validez nacional de los Titulos
de ante el Ministerio de Educacion (Departamento de Validez Nacional de
Titulos y Estudios).

5°) ESTABLECER que por la Direccion de Ensefianza Privada se cursaran las
notificaciones de practica.

6°) REGISTRAR, dar conocimiento a las Vocalias; Direccion General de
Despacho; Direccién General de Nivel Superior; Direccién General de Titulos
y Equivalencias; Junta de Clasificacion Rama Media; Direccion de Planeamiento
Educativo; Departamento Centro de Documentacion; Direccidn General de
Distrito Regional Educativo I a X y GIRAR el expediente a Direccion de
Ensefianza Privada a los fines establecidos en el Articulo 5°. Cumplido,
ARCHIVAR. :

Téc. OSCAR JAVIER COMPAR
Subsecretario da Educacion y Presidente
gl Consein Provingial ds Educacidn
Prof. MARISA YASMIN MORTADA

VOCAL RAMA INICIAL Y PIRAMARI
Consajo Provinsial de Educackon

Prof, BERNARCO S. OLMOS FOITZICK
Vocal Rama Media Técnica y Superior
CONSEJO PROVINGIAL DE EDUCACION

DANIEL EDUARDG PAYLLALEF
Director General de Despacho
Consejo Provincial de Educacion
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ANEXO UNICO
PLAN DE ESTUDIO N° 546

CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL
TITULO A OTORGAR: TECNICO SUPERIOR EN SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL
NIVEL: TERCIARIO

MODALIDAD: TECNICA

MODALIDAD DE DICTADQ: PRESENCIAL
CICLO: SUPERIOR

DURACION: Tres (3) afios, dos mil ochocientas noventa y seis (2896) horas
catedra.

// CONDICIONES DE INGRESO: Poseer estudios secundarios completos.

PERFIL PROFESIONAL.:

La Politica productiva de las Provincias de Neuguén y Rio Negro se apoya en un
modelo desarrollo industrial y de servicios especializados, que en las Ultimas décadas
ha definido un perfil organizacional de empresas de variadas dimensiones,
caracterizada por una creciente demanda de personal técnico especializado en
Seguridad e Higiene Laboral.

El hombre ha estado permanentemente expuesto a una multitud de riesgos que ha
tenido que afrontar. La incorporacion de las maquinas a la industria como medio
eficaz para la produccion, aumentd el nimero de accidentes, que en la mayoria de
los casos terminaban con la muerte del trabajador. Conforme el desarrollo industrial
y a la organizacion de los obreros, sus luchas mas la presion social dieron origen a
la legislacion de proteccion de los trabajadores.

El concepto de seguridad industrial, surge de las investigaciones que concluyeron que
los accidentes laborales se producian por las condiciones fisicas y mecanicas
peligrosas al que se exponian los trabajadores.

El avance experimentado en el mundo laboral, la actualizacion constante de
conocimientos relacionados a técnicas seguras de trabajo, nuevas tecnologias de
procesos de materias primas y productos finales, identificacion de nuevas fuentes
potenciales de riesgo, investigaciones cientificas y recomendaciones orientadas a
preservar la salud psicofisica del trabajador, generan la necesidad de una constante
actualizacion de conocimientos, para que el futuro técnico se desempefie como un
colaborador eficaz, en todo lo que hace a la aplicacion de medidas que protejan la
salud del trabajador.

Un aspecto a destacar lo constituye, el conjunto de Normas Nacionales relacionadas
con la Proteccién de la Salud del Trabajador Ley 19.587, Decreto 351/79; Ley 24.557
Decreto 170/96 - Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo y Ley de Riesgos del
Trabajo, se destaca el Decreto 1338/96, de la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo - SRT — que establece quienes son los profesionales habilitados para ejercer
en la aplicacién de las normativas legales vigentes en esa materia; alli se reconoce a
los Técnicos en Seguridad e Higiene Laboral como auxiliares de los graduados
superiores.

La Seguridad e Higiene Laboral requiere de saberes interdisciplinares permite
planificar, organizar, coordinar, dirigir, y controlar sistemas y conductas tendientes a
la obtencidn de un adecuado nivel de bienestar fisico, mental y social del trabajador
en ambientes laborales, congruente con modernos criterios de productividad, se
rienta a la preservacion de la salud de los trabajadores en un ambiente laboral

Director Generald doe Despathe
Copsejo Provincal de Educecién
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Analisis de necesidades

La creciente complejidad de los factores que afectan la salud: ambientales,
bioldgicos, sicoldgicos, sociales, econdmicos, laborales, culturales; entre otros, en
interaccién con los veloces cambios y su aceleracidn permanente en materia de
Ciencia y Tecnologia, hacen que las Organizaciones y los recursos humanos enfrenten
el desafio de prepararse adecuadamente en el seno de sociedades con nuevas

\ demandas y exigencias.

DEL @\, Los Estados han acompafiado, especialmente en los paises mas desarrollados esta
“&\endencia, con el dictado de normas conforme recomendaciones emanadas de los

'rgamsmos internacionales, como la OIT cuyo principal propdsito es investigar sobre

1 incidencia del trabajo en la integridad psicofisica de los trabajadores y las

lternat;vas de minimizar y/o eliminar los riegos, en este proceso se identifican tres

‘“,Qrandes actores: el empleador, el estado y el trabajador, con un fin central, el trabajo

“en condiciones dptimas en Segurldad e Higiene, no sdlo en lo que a aspectos fisicos,
quimicos, bioldgicos y ergondmicos se refiere, sino también en lo que hace a lo social
y psicolégico; de manera que en conjunto se pueda mantener el nivel mds alto de
salud en los trabajadores.

Hoy la seguridad constituye una fuerte ventaja competitiva, capaz de marcar una
diferencia vital entre la empresa y sus competidores.

Las leyes nacionales de Prevencion de Riesgos Laborales establecen que la
prevencién de riesgos es una condicion de trabajo y que como tal, debe ser
integrada, desarrollada y gestionada por la empresa.

Area ocupacional

o Actuar en el campo de la Higiene y Seguridad Laboral, de acuerdo a los requisitos
que impone la Ley 19587/72 “Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo”, la ley
24557/95 “Ley de Riesgo del Trabajo”, la ley 24028/91 “Ley de Accidentes de
Trabajo”, la ley 13660/49 “Seguridad de las instalaciones de elaboracidn,
transformacion y almacenamiento de combustibles sdlidos minerales, liquidos y
gaseosos”, asi como los decretos y resoluciones reglamentarias de dichas leyes.

e Colaborar con profesionales de grado en la elaboracidn y aplicacion de técnicas,
procedimientos y recomendaciones orientadas a la preservacién de la integridad
psicofisica del trabajador en el ambiente laboral.

e Realizar auditorias sobre la conservacion y estado de las instalaciones contra
incendios de todo ambito laboral.

o Colaborar en la elaboracion y aplicacion de programas de formacion y capacitacion
en materia de Seguridad e Higiene, fundamentalmente orientados a la prevencion
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades profesionales.

e Colaborar en todas las funciones y obligaciones detalladas y emergentes de la
normativa vigente sobre Seguridad e Higiene.

e Inspeccionar el cumplimiento de las exigencias legales vigentes que en materia de
Seguridad e Higiene laboral corresponden aplicarse en todo lugar de trabajo.

eColaborar en el desarrollo e implementacion de planes de contingencia e
investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Integrar grupos interdisciplinarios que puedan conformarse para la prevencién y
planificacion de acciones a practicarse frente a eventuales accidentes mayores de
origen tecnolégico, que puedan comprometer la Seguridad Publica, la Salud y el
Medio Ambiente de una comunidad.

e Asesorar a Organismos PUblicos, empresas privadas y a otros profesionales sobre
las exigencias que en materia de la Proteccion Contra Incendios merecen
implementarse en todo lugar.

oControlar la conservacion de las instalaciones sanitarias y otras instalaciones y

nissctor Ganeral dg Dsspach AN
Lonsajn Provindlal de Educacion
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PLAN DE ESTUDIO N° 546

PRIMER ANO
Cadigo de Asignatura Hs. Cat. Hs. Cat.
Materia Sem. Cuatrim.
Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre
546 01 01 | Organizacion Industrial 5 80
546 01 02 | Psicologia Laboral 5 80
546 01 03 | Medicina Laboral 5 80
546 01 04 | Fisica 8 128
Total de horas catedra 23 368
Segundo Cuatrimestre
546 01 05 | Quimica 5 80
546 01 06 | Sociologia 5 80
546 01 07 | Relaciones Humanas | 5 80
546 01 08 | Seguridad | 8 128
546 01 09 | Seminario: Primeros auxilios y RCP 3 48
Total de horas catedra 26 416
‘Total de horas catedra de - 784
Primer aiio
Total de horas catedra a 49 -
imputar de Primer Aio
SEGUNDO ANO
Codigo de Asignatura Hs. Cat. Hs. Cat.
Materia Sem Cuatrim.
Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre
546 02 01 | Seguridad |l 8 128
546 02 02 | Higiene Industrial | 5 80
546 02 03 | Relaciones Humanas |i 5 80
546 02 04 | Legislacion Laboral 5 80
546 02 05 | Seminario: Residuos Peligrosos y/o 64
Especiales 4
Total de horas catedra 27 432
Segundo Cuatrimestre
546 02 06 | Enfermedades del trabajo 5 80
546 02 07 | Higiene Industrial |l 5 80
546 02 08 | Pedagogia y Didactica 5 80
546 02 09 | Seguridad lll 8 128
546 02 10 | Seminario: Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional 4 64
546 02 11 | Practicas Profesionalizantes | 4 64
Total de horas catedra 31 496
Total de horas catedra de - 928
Segundo ano
Total de horas catedra imputar 58 -
de Segundo Ano B

TERCER ANO

L Z20RADO PAYILALEN
Direcior Goneeal de Dospaghe
Consejo Provindal de Educacion



N :5?{, L
e i‘;@’ﬁ
PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESOLUCIONNe 2 05 3
EXPEDIENTE N° 5721-006528/14

Cadigo de Asignatura Hs. Cat. Hs. Cat.
Materia Sem Cuatrim.
B Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre
546 03 01 | Ergonomia 5 80
546 03 02 | Analisis del Trabajo 5 80
546 03 03 | Higiene Industrial Il 5 80
546 02 04 | Seguridad IV 8 128
546 03 05 | Seminario: Medio Ambiente y la
Calidad Hidrocarburifera 4 64
546 03 06 | Practicas Profesionalizantes i 10 160
Total horas catedra 37 592
Segundo Cuatrimestre
546 03 07 | Seminario: Seleccion y Capacitacion 80
de RR HH 5
546 03 08 | Estadistica y Costos 5 80
546 03 09 | Sequridad V 5 80
546 03 10 | Trabajo de Campo 8 128
546 03 11 | Etica y Deontologia Profesional 6 96
546 03 12 | Tesina 8 128
Total de horas catedra de 37 592
Tercer aio
Total horas catedra de Tercer - 1184
ano
Total horas catedra a Imputar 74 -
de Tercer Ao
Total horas Catedra de la - 2896
Carrera
Total horas catedra a Imputar 181 -
de la Carrera =

;Féc. OSCAR JAVIER COMPAR
3ubsecmtafio de Educacion y Presidentg
el Conssin Provingiat d8 Educacion

(?

TAMIEL EDLARDD PAYINALEF
Miracior Generat 8¢ Ojaspacljw;r
conselc provincial de Educecion

Prof. MARISA YASMIN MORTADA
VOCAL RAMA IRICIAL Y PRASAINA
Conselo Provineial de Edueacidn

f;rof. BERNARDO S. OLMOS FOITZICK
ocal Rama Media Técnica y Supesi
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCApgn&
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CAMPOS DE FORMACION Y PRACTICAS FORMATIVAS

Salud

CAMPO MATERIA HORAS PORCENTAIJE HORAS DE
P.F.
. Fisica 128 34% P.F. 43 Hs.
. Formacion Quimica 80 33% P.F. 26 Hs
eneral % Campo 7,18%
Organizacion 80 33% P.F. 26 Hs
Industrial
Relaciones 80 33% P.F. 26 Hs
Humanas [
Relaciones 80 33% P.F. 26 Hs
Humanas I1
Pedagogia y 80 33% P.F. 26 Hs
Formacion de | Didactica
Fundamento Seminario: 33%
Seleccion y 80 P.F. 26 Hs
Capacitacion de
RRHH
Sociologia 80 33% P.F.26 Hs
Ftica y 96 33% P.F. 32 Hs
Deontologia
% Campo 20,00%
Medicina Laboral 80 33% P.F. 26 Hs
Psicologia 80 33% P.F. 26 Hs
Laboral
Seguridad I-II- 592 33% P.F. 197 Hs
III-
V-V
Higiene I-II-II1 240 33% P.F. 80 Hs
Legislacion 80 33% P.F. 26 Hs
Laboral
Formacion Enfermedades 80 33% P.F. 26 Hs
Especifica del trabajo
Ergonomia 80 33% P.F. 26 Hs
Estadisticas y 80 33% P.F. 26 Hs
costos
Seminario: 48 33% P.F. 16 Hs
Primeros auxilios
Yy RCP
Seminario: 64 34% P.F. 22 Hs
Residuos
Peligrosos y/0
Especiales
Seminario: 64 34% P.F. 22 Hs
Seguridad
Industrial y

Ocupacional
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Seminario: 64 33% P.F. 22 Hs
Medio ambiente
y la calidad
Hidrocarburifera
- % Campo 53,52%
Analisis del 80 P.F. 26 Hs
trabajo
L Trabajo de 128 P.F. 26 Hs
Practicas Campo
Profesionalizantes I'p 3 ticas 224 P.F. 26 Hs
Profesionalizantes
I-1I
Tesina 128 P.F. 26 Hs
% Campo - 19,30%

Tée. OSCAR JAVIER COMPAK%
Subsecretario de Educacitn y Presidents
ot Conseic Provincial de Educacifn

Grof, MARISA YASMIN MORTADA
VOCAL RAMA ICIAL Y PRRAAARA
Conselo Provingist da Educackin

Prof BERNARDO S. OLMOS FOITZICR
Wocal Rama Media Técnica y Supasior
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

w LALEF
CUARDO PAYL
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CONTENIDOS MINIMOS

ORGANIZACION INDUSTRIAL
OBJETIVOS
Que el estudiante

 Aplique los conocimientos sobre las metodologias correspondientes a los distintos

procesos de la Organizacion Industrial.

o Desarrolle esquemas operativos en el programa de Organizacidn de los procesos
de trabajo y de la Seguridad e Higiene.

. CONTENIDOS
3 ;\Erincipales teorias administrativas. Antecedentes histdricos. La Era de la Herramienta
¥ la Era de la Maquina. Administracion cientifica: Frederick Taylor, Frank y Lilian
Silbreth, Henry Gantt. Tedricos de la Administracion General: Henri Farol, Max Weber
& mportancia de la Organizacién. Sistemas de comunicacién. Interrelaciones. Tipo de
‘&//Organizacién. Lineal o Militar. Organizacién lineal asesora. Asistentes Staff y
Especialistas Staff. Organizacion Formal - Organizacién Informal. Sistemas de
comunicacion. Evolucidn histdrica. Humanizacién del trabajo. Especializacion de las
funciones. Conduccion y delegacidn. Sistemas de Control. Caracteristicas. Relacién
planificacion control. Proceso. Tipos. Control de gestion. Técnicas de Organizacion.
Comités. Importancia. Desventajas. Cuadro de Mando (Balanced Scord).

Empresas: pequefias, medianas y grandes. Clasificacién. Técnicas organizativas.
Relacidn entre funciones e individuos.

Alcance y control. Toma de decisiones.

b

NG

PSICOLOGIA LABORAL
OBJETIVOS
Que el estudiante
¢ Adquiera conocimientos en el campo de la Psicologia Laboral y las organizaciones
que le permiten contribuir al logro del desarrollo y eficiencia empresarial.
e Apliqgue conocimientos, métodos y técnicas actuales de la Psicologia Laboral en las
Organizaciones laborales segUn sus particularidades propias.
 Forme habitos y habilidades para el trabajo en grupos multidisciplinarios, fomentando
su creatividad, iniciativa y autonomia.
 Colabore en la tarea de seleccion profesional interna.
CONTENIDOS
Introduccion a la problematica del empleo en la actualidad. El empleo en Argentina
hoy. La empleabilidad. Factores que las condicionan. Rol del Tecnico en Seguridad e
Higiene Laboral. La Psicologia Laboral. Areas de incumbencia. El trabajo
interdisciplinario junto al responsable en S.H. Laboral. Seguridad en el medio
laboral. Trabajo y seguridad. La personalidad. Conducta. Unidades de conducta.
Conceptos que definen la conducta. Cualidades de la conducta. El sujeto en situacion
de trabajo. Motivacion. Teorfas de motivacion. Necesidades e instintos. Situaciones
de conflicto. Conduccion vy liderazgo. Tipos de lider. El liderazgo como funcidn. Estilos
de liderazgo.

MEDICINA LABORAL
OBJETIVOS
Que el estudiante
e construya conocimientos sobre la correcta vinculacion interdisciplinaria en el
medio laboral.
e Genere el concepto de una alianza estratégica para lograr la meta fundamental
que les la prpteccion del hombre que trabaja.

Director Gonersi de Despecko
Conseje Provindial de Educatidn
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» Conozca las enfermedades laborales segun los riesgos fisicos, quimicos y
bioldgicos.
 Analice los procesos de rehabilitacion e insercion laboral.
CONTENIDOS
Caracteristicas de la Medicina Laboral. Concepto. Antecedentes. Su insercion en |a
salud ocupacional. Legislacion vigente. Responsabilidades del Médico Laboral.
Patologias de origen laboral. Salud. Concepto. Salud normal y salud practica.
i %;\ Accidentes de trabajo. Concepto. Caracteristicas. Accidente “in itinere”. Enfermedades
f‘f’"‘s“v %profesmnales Conceptos. Caracteristicas. Nexo causal. Concepto. Su importancia en
ww9g Medicina Legal-laboral. Enfermedades con causales. Enfermedad inculpable.
S‘edlcma preventiva del trabajo. Niveles de prevencion. Comité de Higiene vy
gurldad Educacidon en los niveles directivos y de los trabajadores Vlgnanua y

FISICA

OBJETIVOS
Que el estudiante

» Desarrolle conceptos basicos de Fisica necesarios para abordar teorias mas

complejas dentro de dicha disciplina
« Alcance los objetivos procedimentales y actitudinales compatibles con el curso y
con la investigacién cientifica.

CONTENIDOS
Cinematica de la particula. Magnitudes fisicas. Patrones, unidades. Magnitudes
escalares y vectoriales. Movimiento de la particula. Generalidades. Sistemas de
referencia. Vector posicion. Velocidad media. Movimientos. Problemas de aplicacion.
Dinamica de la particula. Generalidades. Principio de inercia. Fuerza y masa. Principio
de masa. Principio de accién y reaccion. Interaccién gravitatoria. Peso y masa.
Dindmica del movimiento circular. Problemas de aplicacién. Trabajo y Energia
Teorema Mecanico. Trabajo y Energia cinética. Energia potencial gravitatoria. Energia
mecanica. Potencia. Fuerzas disipativas. Problemas de aplicacion. Sistemas en
equilibrio. Estatica. Generalidades. Equilibrio. Maquinas simples. Problemas de
aplicacion. Ondas mecanicas. Ondas elasticas. Generalidades. Interferencia de ondas.
Ondas estacionarias. Ondas longitudinales. Efecto Dopler. Problemas de aplicacion.
Elementos de Mecanica para un fluido. Hidrostatica. Generalidades. Presién vy
densidad. Variacion de la presion con la altura. Principio de Pascal. Experiencia de
Torricelli. Principio de Arquimedes. Hidrodinamica. Generalidades. Lineas de corriente.
Ecuacion de continuidad. Teorema de Bernoulli. Aplicaciones. Viscosidad. Nimero de
Reynols. Ley de Stokes. Férmula de Poiseuille. Problemas de aplicacion. Campo
electrostatico y Cargas Eléctricas Cargas eléctricas. Ley de Coulomb. Campo
electrostatico. Intensidad de campo. Carga puntual y dipolo. Lineas de campo.
Movimiento de cargas en campos electrostaticos. Problemas de aplicacion. Potencial
Eléctrico y Corriente Eléctrica. Trabajo mecanico y Potencial electrostatico.
Condensadores. Generalidades. Aplicaciones. Condensador plano. Dieléctricos.
Intensidad de corriente. Ley de Ohm. Circuitos eléctricos. Energia y Potencia
eléctrica. Problemas de aplicacion. Campo Magnético e Induccion Electromagnética.
Campo Magnético. Generalidades. Fuerza sobre una carga en movimiento. Selector
de velocidades. Espectrometro de masas. Fuerza sobre un conductor que transporta
corriente. Momento sobre una espira con corriente. Motor eléctrico .Ley de Faraday —
Lenz. Fuerza electromotriz inducida por movimiento. Campos magnéticos variables en
el tiempo. Fuerza electromotriz inducida sobre un cuadro en rotacién. Generador de
orgjente contingia. Corrientes de Foucault. Problemas de aplicacion. Optlca Fisica y
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Geométrica Naturaleza de la luz. Generalidades. Espectro electromagnético.
Interferencia y difraccion. Efecto fotoeléctrico. Fotometria. Flujo e intensidad
luminosa. Optica geométrica. Generalidades. Leyes de la reflexidn y efraccidn.
Espejos y lentes. Clasificacion. Formacion de imagenes. Problemas de aplicacion.

QUIMICA
Objetivos
Que el estudiante
= Desarrolle conceptos propios de la Quimica como ciencia.

/%%g/— w%}eﬁ\\ = Resuelva situaciones problematicas que se presenten.
I o

W8,

<2

EscomA

{3\‘; N /
o 7'Energia: Calor y Temperatura. Cambios de Estado. Dilatacion.

Z\CONTENIDOS

ATERIA Y ENERGIA

satena Concepto. Masa. Peso. Teoria Cinético Molecular. Estados de agregacion:

élldo Liquido, Gaseoso. Gases Ideales.

Propiedades. Cambios Fisicos y Quimicos: papel de la Energia. Medicién de la

Propiedades de los materiales: Dureza. Tenacidad. Punto de Ebullicion. Punto de
Fusion. Densidad. Tension Superficial. Viscosidad.

SISTEMAS MATERIALES

Sistemas Materiales: Concepto. Fase. Clasificacion de acuerdo al nimero de Fases:
Homogéneos, Heterogéneos. Sustancia. Compuesto. Mezclas: Soluciones y Coloides.
Soluciones: Soluto, Solvente. Soluciones: Diluidas, Concentradas y Saturadas.
Influencia de la temperatura y la presion en la solubilidad. Curvas de Solubilidad.
Unidades de concentracion: % p/p; % p/v; ppm. Agua Potable. Aguas residuales y
DBO. Eutroficacion. ,

ELEMENTOS, ATOMOS Y TABLA PERIODICA

Atomo: Estructura: protones, neutrones y electrones. NGmero atémico. NuUmero
masico. Numero de Avogadro. Moles.

Isétopos: Isdtopos radiactivos. Radiactividad. Radiaciones ionizantes y no ionizantes:
Fuentes

Configuracidon electronica. Modelo atomico de Bohr. Propiedades periddicas de los
elementos: Radio atdmico. Electronegatividad. Metales. No metales. Gases Nobles o
Inertes. Iones: aniones y cationes.

Toxicidad. Evaluacion de riesgos. Plomo. Mercurio. Arsenico. Cadmio. Zinc. Cobalto
COMPUESTOS, MOLECULAS Y ENLACE QUIMICO

Molécula. Enlace Quimico: Idnico, Covalente, Metalico. Regla del Octeto: Estructura
de Lewis. Covalencia Simple, doble y Triple. Enlace polar y no polar. Fuerzas
intermoleculares: de London y puente H. Estado de oxidacion

Detergentes. Surfactantes.

COMPUESTOS INORGANICOS

Oxidos, Hidroxidos, Acidos y Sales. Reconocimiento y clasificacién de acuerdo a la
estructura y el nombre. Propiedades.

Corrosion de los metales: Formacion de oxidos.

Disociacion de acidos e hidréxidos. PH. Neutralizacion.

Lluvia &cida: formacion y su repercusion en el Medio Ambiente.

PETROLEO, MOLECULAS ORGANICAS I

Origen. Composicion. Métodos de extraccién. Hidrocarburos: Clasificacién: Alcanos,
Alguenos, Alquinos y Aromaticos. Propiedades fisicas: Viscosidad. Punto de Fusidn y
Ebullicién.  Solubilidad. Propiedades Quimicas: Combustion: Combustible vy
Comburente. Punto de Ignicion. Inflamabilidad. Combustibles: Octanaje.
Combustiones completas e incompletas. Riesgos. Extincién de incendios.

Acetileno, Metano, Propano, Butano, Cloroetileno, Tetracloruro de Carbono, Benceno,
Tolueno.

f"ia reglof umamé dg D@apac 7
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MOLECULAS ORGANICAS II

Clasificacién: Alcoholes, Aldehidos, Cetonas, Acidos carboxilicos, Eter. Grupos
funcionales y Propiedades fisicas: Solubilidad: Solventes Organicos.

Plaguicidas: Definicion. Clasificacion de acuerdo a su accidn especifica y a su
constitucién quimica. Principales riesgos. Plaguicidas usados en la zona.

Riesgos de los PCB’s. Dioxinas. Biocombustibles.

Metanol. Acido Acético. Acido Cianhidrico. Cianuro de Sodio. Formol.

SOCIOLOGIA

Objetivos

Que el estudiante

. eDesarrolle conceptos generales sobre los principios de la Sociologia.

e Analice las cuestiones fundamentales de la Sociologia.

eAnalice la realidad circundante a partir de las nociones y herramientas
conceptuales desarrolladas en la asignatura.

CONTENIDOS

Objeto de estudio de la Sociologia. Los grandes problemas de la sociologia. Individuo

y sociedad: éson cosas distintas? Cambio social y estructura social. Concepciones y

Significados del trabajo. Trabajo y sociedad. La centralidad del trabajo. Hacia una

redefinicidon del concepto de trabajo. De la ética del trabajo al ocaso de la sociedad

del trabajo. La globalizacion y sus repercusiones laborales. La organizacion del

trabajo. El Taylorismo. El Fordismo. La Escuela de Relaciones Humanas. Nuevas

formas de organizacion del trabajo. Del Mercado de trabajo a las condiciones de

trabajo. El mercado de trabajo como mercado socialmente construido. Mercado de

trabajo y condiciones de trabajo. Empleo y condiciones de empleo. De las condiciones

de trabajo a las condiciones de empleo. El trabajo asalariado: entorno y contenido. El

contenido y el entorno del trabajo como problema. Las condiciones de trabajo:

métodos de andlisis y contenido. El tiempo de trabajo. Concepcidn vy significado del

tiempo en las sociedades modernas. La reduccién del tiempo de trabajo y de la vida

laboral. La reordenacidn del tiempo de trabajo. Los jévenes y su transicion al trabajo.

RELACIONES HUMANAS I
OBJETIVOS
Que el estudiante

e Reconozca la importancia del grupo en la formacion de la propia identidad y como
forma basica de las interrelaciones productivas.

eComprenda acerca de la coexistencia de diferentes formas de interrelacion
primaria, elaborando diferentes criterios para su diferenciacion y categorizacion,
asi como instrumentos para su utilizacion.

e Desarrolle conceptos sobre los procesos de comunicacion humana, sus lenguajes y
la incidencia de éstos en los procesos de formacion personal en la interaccidn
social.

CONTENIDOS

Concepto de Relaciones Humanas. Las Relaciones Humanas con el mundo y sus
objetos. Los pequefios grupos y la formacion de la personalidad. La conducta
humana. Personalidad. Tipologias. Los grupos. Conformacion. Fuerzas que influyen
en el grupo. Proceso de interaccidn. Roles. Los grupos en las organizaciones. La
comunicacion. Componentes. Tipos de comunicacién. La comunicacidon en las
organizaciones. Redes de circulacién de la informacidn. Comunicacién verbal y no
verbal. El lenguaje de los gestos. Comunicacion interna. Relaciones Humanas en el
ambito laboral, Capacitacion y desarrollo. Equipos de trabajo de alto rendimiento.,

¥A

QL) CAniEL EDUARDD PAYLDNEF
' Director Benaral de Despache
Censejo Provindal de Educacion

<

o T
s i Y




PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESOLUCIONNe 2 (5 3
EXPEDIENTE N°© 5721-006528/14

SEGURIDAD 1
OBJETIVOS
Que el estudiante

=Conozca los elementos basicos sobre la organizacién de la seguridad en una
institucién/empresa.

» Desarrolle soluciones para las situaciones criticas de los aspectos organizativos,
como asi también la aplicacién de los métodos y té€cnicas de las ciencias
administrativas utilizadas en las organizaciones.

*Orientar al alumno en la taza de esquemas operativos en el programa de

.. organizacion de la Seguridad Industrial.

v+ CONTENIDOS

Introduccién a la Ley 19.587- d.351/79. Prevencidn de accidentes. Definicion vy
clasificacion de accidentes. Causas de los accidentes. Accion insegura y condicién
insegura. Evaluacion de accidentes. Organizacion de la Seguridad. Induccion a la
calidad. Organizacién de Salud y Seguridad. Control de Riesgos: neutralizacion y/o
%/ eliminacion de causas. Procedimientos operativos. Programas de Seguridad. Politicas
7 de Seguridad. Responsabilidades de la Direccidén y Técnico en Seguridad. Tipos de
peligros. Identificacion de peligros. Evaluacion de Riesgos: ARO — AST. Administracion
del programa de Seguridad. Administracion de Registros y Documentacion. Informes
de accidentes. Costos de accidentes. Comité de Seguridad. Tipos y programas.
Normas y reglamentos de Seguridad. Rol del Supervisor de Seguridad. El profesional
de seguridad. Analisis de trabajo. Relacién del técnico superior en Seguridad con
instituciones pablicas y/o privadas.

PRIMEROS AUXILIOS Y RCP,
OBJETIVOS
Que el estudiante
e Adquiera los conocimientos tedricos basicos en relacion con las manifestaciones
clinicas que presenta el paciente.
« Desarrolle técnicas y habilidades para la correcta actuacion en aras a obtener una
atencidn urgente y efectiva del paciente.
CONTENIDOS
Introduccidon. Conceptos de primero auxilios. Objetivo de los primeros auxilios.
Normas generales para prestar primeros auxilios. Iniciacidn a la asistencia sanitaria.
Anatomia, érganos, aparatos y sistemas. Signos vitales. Conciencia: sistema nervioso.
Respiracion: dificultad respiratoria. Pulso, circulacién, hemorragias. Servicio médico
de urgencias. Regla del Yo. Valoracién del paciente. Soporte basico de vida. Heridas.
Estado de choque (shock). Quemaduras. Lesiones Musculo-Esqueléticas.
Intoxicaciones. Movilizacién de lesionados. Reanimacion Cardio-Pulmonar (RCP).La
piel, heridas. Traumatismos, fracturas. El botiquin. Manejo de heridos, posicion de
espera y traslado.

SEGURIDAD I1I
OBJETIVOS

Que el estudiante
e Adquiera conocimientos sobre las  situaciones de riesgo eléctrico y sus
consecuencias.
e Desarrolle conceptos para la prevencion de riesgos y la forma de solucionar los
posibles inconvenientes detectados en las instalaciones.
CONTENIDOS
Conceptos fundamentales de electricidad.
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Electricidad: tipos de corriente eléctrica (continua, alternada, alternada monofasica,
alternada, trifasica). Magnitudes: intensidad, resistencia, tensién, potencia y energia.
Accion de la corriente eléctrica sobre el organismo.

Umbrales de tension.

Condiciones generales que deben satisfacer las instalaciones eléctricas. Instalaciones
eléctricas provisorias. Seleccidon del equipo eléctrico: herramientas, tableros
conductores, etc. Electricidad estatica, mecanismo de la carga estatica, factores que
propician la electricidad estatica. Normas de seguridad en instalaciones eléctricas.
Electricidad atmosférica: generalidades. Rayos: caracteristicas y prevencion. Riesgo
eléctrico: alta, media y baja tensidén. Distancias de seguridad. Elementos de
proteccidén personal y el eléctrica. Maquinas de trabajo, palas mecanicas, martillos
neumaticos, gruas. Responsabilidad en trabajos eléctricos. Sefializacion.

Consignacion de una instalacion eléctrica. Prevencion de accidentes.

HIGIENE INDUSTRIAL I
OBJETIVOS
Que el estudiante _

eLogre competencias en el uso e implementacion de herramientas de control,

medicidn e interpretacion de la legislacion pertinente.

e Conozca la utilizacion de instrumentos para medir ruidos y vibraciones.
CONTENIDOS
Propiedades fisicas del ruido y propagacion del sonido. Ecuaciones de onda. Presion
sonora. Unidades y magnitudes. Propagacion del sonido en el aire. El oido humano.
Fisiologia y anatomia de la audicion. Sensibilidad y umbrales auditivos. Deterioro de
la audicion. Traumas. Proteccion. Exposicion al ruido y su control. Exposicién continua
y discontinua. Ruidos de impacto e impulsivos. Control de ruido. Absorcion vy
aislamiento sonoro. Vibracidn y aislamiento de vibraciones. Concepto de vibraciones y
magnitudes. Sistemas de uno y varios grados de libertad. Efectos de las vibraciones
en el hombre. Aislamiento de vibraciones. Materiales resilentes. Su seleccion vy
aplicaciéon. Medicidon del ruido y vibraciones. Instrumento de medicién del ruido y

vibraciones. Técnicas de medicidn. Calculos practicos de aplicacion. Normas sobre
ruidos.

RELACIONES HUMANAS II
OBJETIVOS
Que el estudiante

e Construya conceptos sobre el fundamento de las relaciones humanas y de las

dimensiones que las conforman dentro de las organizaciones.
» Desarrolle conceptos para interpretar Ios procesos sociales en las organizaciones.,
e Profundice en el conocimiento de la personalidad humana y sus factores
relacionales.

CONTENIDOS
Consideraciones generales sobre las organizaciones. Diferenciacién entre
organizacion, institucién, grupos, equipos. Las caracteristicas de los grupos, su
estructura, sus variables, grupo objeto, grupo sujeto. La relacion individuo — grupo.
La evolucion de los grupos, sus etapas de formacién. La transformacién de los grupos
en equipos. La formacion de equipos, sus caracteristicas, comunicacion, planificacion,
control y liderazgo dentro de los equipos. La cultura organizacional: definicion y
conceptos generales. Construccion de la cultura organizacional. Los indicadores de la
cultura organizacional. Procesos de formacion cultural. Los componentes de la cultura
organizacional. Los procesos de cambio cultural. Semidtica en las organizaciones. El
poder dentro de las organizaciones. El liderazgo en las organizaciones. Tipologias de
peder v liderazgp. Nociones conceptuales de poder. Asimetrias en las relaciones
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individuales. Relaciones asimétricas basadas en el poder. Representaciones simbolicas
del poder.

LEGISLACION LABORAL
OBJETIVOS
Que el estudiante

eConozca la Legislacién Laboral que reglamenta los accidentes de trabajo, las

enfermedades profesionales y su aplicacion.

« Conozca y aplique la Ley 24.557 sobre riesgo de trabajo.
CONTENIDOS
~ El Derecho Laboral. Concepto y origen del derecho del trabajo. Factores sociales,
. psicoldgicos y econdmicos del trabajo. Procesos judiciales y rol del ingeniero laboral.
. El régimen juridico de la relacién de trabajo. Contrato y relacion de trabajo. Derecho
i y obligaciones de partes. Componentes de la relacion laboral. Licencias y rescision de
contratos laborales. Las responsabilidades ante infortunios laborales. Responsabilidad
/&7 del empleador, del trabajador y del Estado. Leyes de policia de trabajo. Ley de
* accidente de trabajo. Normas del derecho comuln. Asociaciones profesionales.
Negociacion colectiva. Convenios colectivos de trabajo. Relacion del trabajo colectivo
con la higiene y seguridad industrial.

RESIDUOS PELIGROSOS Y/O ESPECIALES

Objeto:

El presente seminario tiene por objeto poner en conocimiento basico a los
estudiantes de la tecnicatura de Seguridad e Higiene Laboral del Instituto, sobre la
importancia del cuidado del medio ambiente respecto de los residuos peligrosos y/o
especiales. Introduciéndolos en la gestién y manejo de los mismos en todas sus
etapas desde la Generacidn, transporte, tratamiento y disposicidon final, como asi
también los aspectos administrativos con las diferentes autoridades de aplicacion.
También brindar las experiencias obtenidas en diferentes problemas con los residuos,
con ejemplos concretos y reales de contaminacion.

CONTENIDOS

Definicion de residuo. Peligrosidad de los residuos. Categorias de residuos sometidos
a control. Clasificacion de los residuos. Sélidos urbanos. Patdgenos. Industriales.
Radioactivos. Manejo y Operaciones de los residuos. Generadores. Transportistas.
Tratadores. Disposicion final. Legislacidén de los residuos en los diferentes ambitos
jurisdiccionales. Gestion de los residuos. Identificacion y clasificacién de los residuos.
Cuantificacion, por peso y/o volumen. Ubicacidn. Almacenamiento. Transitorio.
Permanente. Transporte por parte del generador. Preparacion para el tratamiento.
Declaracién e inscripcién en los registros piblicos de residuos. Generadores. Matricula
Transportistas. Matricula y manifiestos de transporte. Tratadores. Matricula vy
certificados. Disposicion final. Matricula y certificados. Movimiento interjurisdiccional
de los residuos. Responsables. Documentacion para el movimiento. Para cada tipo de
residuos domiciliarios, patdgenos, industriales y radioactivos. Tratamiento vy
disposicion final de los residuos. Tratamiento y disposicion final de los residuos. Tipos
de tratamientos: eliminacion, estabilizacion y encapsulado. Landfarming. Deatsorsion
térmica. Enterramiento. Rellenos de seguridad. Acondicionamiento de caminos
secundarios. Reinyeccion a formacion. De reciclado: Transformacion del residuo en
materia prima. Ejemplos de contaminaciones con residuos peligrosos y/o especiales.

ENFERMEDADES DEL TRABAJO
OBJETIVOS

<7 e el estudiante
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e Reconozca los principales riesgos laborales y sus efectos sobre la salud.
e Desarrolle conceptos sobre las patologias por el trabajo.
e Comprenda las causas de las enfermedades profesionales y sus consecuencias.
CONTENIDOS
Introduccién a la patologia del trabajo. La gestion del médico del trabajo.
Contingencias sociales. Las enfermedades profesionales. Tecnopatias. Ley 24557.
Traumatismos persistentes. Enfermedades por: a)a gentes infecciosos. b) agentes
quimicos. c) agentes fisicos. Enfermedades por actitudes y esfuerzos profesionales.
Prevencidn. Intoxicaciones. Enfermedades por agentes fisicos. Riesgos por
=== radiaciones ionizantes. Riesgos por rayos laser. Enfermedades por agentes quimicos.
/ !\@\ Diagnostico de Enfermedades Profesionales. Enfermedades infecciosas y parasitarias
\&Yde naturaleza profesional. Enfermedades profesionales del sistema circulatorio,
,resplratono digestivo. Enfermedades profesionales de la piel y tejido celular
‘;ubcutaneo Enfermedades profesionales del sistema genitourinario.

««/"HIGIENE INDUSTRIAL II
-—%,7" OBJETIVOS
== Que el estudiante

eDesarrolle conceptos basicos de la luz y la dptica, asi como la representacion
matematica usual de las ondas monocromaticas.

e Comprenda la relevancia del material para lograr una comprensién apropiada de
una amplia de gama de fendmenos y dispositivos Opticos vy su aplicacién en la
carrera de Seguridad e Higiene Laboral.

CONTENIDOS

La luz y la Optica. Generalidades. Evolucion. Cuerpos |luminosos. Fuentes de luz.
Velocidad de la luz. Propagacion rectilinea de la luz. Optica geométrica y dptica fisica.
La luz y la vision. Generalidades. La visidn. Procesos y caracteristicas. El ojo humano.
Generalidades. Descripcion del ojo. Anomalias en la percepcion cromatica-
daltonismo. Acomodacion retiniana. Persistencia de las imagenes en la retina.
Ilusiones Opticas. Proteccién de la vista. Generalidades. Protectores oculares.
Fotometria. Generalidades. Flujo. Intensidad. Graficos. Problemas resueltos.
Problemas propuestos. Lamparas y Luminarias. Generalidades. Lamparas
incandescentes y de descarga. Clases de lamparas. Sistema de iluminacion de
seguridad para emergencias. Luminarias. Generalidades. Sistemas de alumbrado.
Iluminacidn interior. Calculo de instalaciones de alumbrado. Problemas resueltos.
Problemas propuestos. El color. Generalidades. Sistemas de especificacion de
colores. Rendimiento y Temperatura del color. El color y las funciones organicas. El
color en la Industria. Efectos del color sobre funciones organicas. Codigo de colores.

PEDAGOGIA Y DIDACTICA
OBJETIVOS
Que el estudiante
e Analice los componentes de la didactica y la pedagogia para comprender los
fundamentos de la ensefianza y el aprendizaje.
eAdquiera herramientas didacticas para la organizacidn de capacitaciones a
desarrollar como T. en S. e H. Laboral.
CONTENIDOS
Las bases culturales y sociales de la educacion.
Los Procesos de socializacion.
La psicologia dentro de la pedagogia.
Categorias pedagdgicas. Sus intervenciones.
Corrientes pedagdgicas contemporaneas. La calidad en la educacion.
El campo didactico. Transposicién didactica. Recursos didacticos.
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El proceso de aprendizaje y el proceso de ensefianza fundamentos psicoldégicos del
proceso de aprendizaje.

Organizacién de situaciones de aprendizaje adecuadas al ambito laboral planeamiento
y evaluacion de procesos de ensefianza, aprendizaje en ambitos laborales.

SEGURIDAD III
OBJETIVOS
Que el estudiante

« Comprenda los conceptos sobre el manejo y operacidén de equipos, maquinas y
herramientas.

e Identifique los peligros y riesgos asociados a los lugares de trabajo.

\ oDesarrolle criterios sobre la eleccién de medidas preventivas sea cual fuere la

situacion gue se presente.

¢ Conozcan los tipos de transporte que existen y sus aplicaciones seguras.

f'SEGURIDAD EN MAQUINAS. Conceptos y definiciones. Disposiciones minimas

generales aplicables a los equipos de trabajo. Organos de accionamiento.
Accionamiento involuntario. Puesta en marcha y parada de equipos. Paradas
generales y de emergencia. Cuidados especiales: Proyecciones, caida de objetos,
Emision de gases, vapores, liquidos o polvo, Estabilidad, Medios de acceso y
permanencia, Estallidos, roturas. Elementos mdviles y resguardos y dispositivos de
proteccion. Materiales. Clasificacion y Dimensionamiento. Guia para la seleccion de
resguardos y dispositivos de proteccion. Iluminacion. Temperaturas elevadas,
temperaturas muy bajas. Sefializacion. Consignacion. Energia eléctrica y otras.
Incendio y Explosion. Condiciones ambientales agresivas. Ruido y vibraciones.
Radiaciones. Disposiciones relativas a la utilizacion de los equipos de trabajo. Bandas.
Poleas. Legislacion correspondiente

SEGURIDAD EN HERRAMIENTAS

Generalidades. Descripcion del uso de cada herramienta. Manejo. Prevencion y
consejos de utilidad. Escaleras manuales. Ensayos no destructivos. Conversion de
unidades de presion. Legislacion correspondiente. )

SEGURIDAD EN LA CIRCULACION Y TRANSPORTE DE SOLIDOS.

Levantamiento y transporte de cargas en forma manual. Medidas de seguridad.
Ascensores y montacargas. Instalaciones y componentes. Riesgos y medidas
preventivas en las operaciones de manejo de materiales. EPP. Aparatos de elevacion y
transporte elevado de cargas. Aparatos mecanicos de transporte. Autoelevadores.
Transportadores de cintas. Transportadores aéreos. Gruas. Puentes gria. Maquinas
viales. Maquinas agricolas. Cuerdas cables y cadenas. Importancia del buen manejo
de la planta. Eslingas de cable de acero y fibra sintética. Legislacion correspondiente.
SEGURIDAD EN INSTALACIONES DE LIQUIDOS, VAPORES Y GASES

Recipientes sometidos a presidn con fuego. Calderas de vapor. Calentadores.
Recipientes de presién no térmicos. Compresores de aire. Gases en cilindros. Liquidos
y gases inflamables. Caferias. Sefalizacion en plantas y/o obras. Polvos. Sustancias
peligrosas y normas para su manejo. Hojas de seguridad. Identificacion de peligros.
Mezclas explosivas. Explosiones. Bleves. Clasificacién. Manejo y Aimacenamiento de
liquidos inflamables. Precauciones especiales. Tanques subterrdneos y aéreos.
Precauciones en la limpieza de tanques. EPP. Inertizacidon. Limites de inflamabilidad.
Espacios confinados y atmodsferas peligrosas. Permisos de trabajo. Métodos que
conoce para desgasificar tanques y convertirlos en lugares seguros de trabajo. Gases
licuados. Investigacion de accidentes. Legislacion correspondiente.

SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE TERRESTRE, MARITIMO Y AEREO

Generalidades. Transporte en carreteras. Transporte de sustancias peligrosas.
| emergencias. Tacografo. Vias de circulacion. “Accidentes in itinire”.

@ | ;
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Transporte y seguridad maritima. Puertos. Clasificacion. El factor humano. Riesgos en
la actividad portuaria. Seguridad aérea. Normativa de seguridad en las plataformas.
Medidas de seguridad adoptadas en los aeropuertos. Reglamentacién y transito
aéreo. Organizacion de la Aviacion Civil Internacional (OACI), Federal Aviation
Administration  (FAA), CRM Crew Resourse Management (Administracion
Gerenciamiento de Recursos Humanos para una operacion segura), NTSB National
Transport Safety Bureau (Junta de Investigacién de Accidentes de USA) Seguridad
en el vuelo. Secuestros. Incendios. Error humano. Patrullaje aéreo policial.
S Investngac:on de accidentes aéreos. Legislacion correspondiente.

ue el estudiante
e Comprenda y aplique la norma IRAM 3800 y la especificacion OHSAS 18001 a fin
de implementar, mantener y mejorar un Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud Ocupacional.
CONTENIDOS
Proceso de Certificacién. Origen de las normas y documentos aplicables en SySO.
Norma IRAM 3800, especificacion OHSAS 18001. Definiciones. Elementos del Sistema
de Gestion SySO. Revision de la situacion actual. Politica. Planificacidn. Evaluacién de
riesgos. Requisitos Legales y de otro tipo. Implementacién y operacion. Estructura y
responsabilidad. Capacitacién, toma de conciencia y competencia. Control operativo.
Preparacidon y respuesta ante emergencias. Verificacién y acciones correctivas.
Revision por la Direccion.

PRACTICAS PROFESIONALIZANTES I

Las Practicas Profesionalizantes se estructuran como una instancia de aprendizaje
creciente en complejidad; los propdsitos son que el estudiante, integre conocimientos
y saberes desarrollados en los distintos espacios curriculares vinculandolos al campo
especifico del trabajo, fortaleciendo el perfil profesional de formacion.

Las Practicas Profesionalizantes, en tanto propuesta formativa, se orientan a producir
una vinculacién sustantiva entre la formacién académica y los requerimientos y
emergentes de los sectores cientificos, tecnoldgico y socio productivo... propician
una aproximacion progresiva al campo ocupacional hacia el cual se orienta la
formacion y favorecen la integracion y consolidacion de los saberes a los cuales se
refiere ese campo ocupacional, poniendo al estudiante en relacién con diferentes
situaciones y problematicas que permitan tanto la identificacion del objeto de la
practica profesional, como la del conjunto de procesos técnicos, tecnoldgicos,
cientificos, culturales, sociales y juridicos que se involucran en la diversidad de
situaciones socioculturales y productivas que se relacionan con un posible desempefo
profesional”

Las P. P. desde el punto de vista institucional constituyen una excelente oportunidad
para fortalecer el proceso educativo, a través de instancias de retroalimentacién
mutuas con los sectores productivos e instituciones publicas y privadas de la
comunidad. Se centran en la problematizacién del trabajo, constituyéndolo en
objeto y método del proceso tanto en la ensefianza, como del aprendizaje, es un
aprendizaje que se vincula con el hacer, se imbrica y retroalimenta constituyendo una
experiencia vital.

Crear un puente entre el periodo de formacion educativa y el mundo del trabajo.
Objetivos

Que los estudiantes:

AN LU' SUAATU r’AYL
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eConozcan y apliquen estrategias metodoldgicas que posibiliten un progresivo
acercamiento al campo profesional de la Seguridad e Higiene en los ambitos
laborales.
e Adquieran saberes y competencias que permitan una mejor insercion en las P.P Il.
eAnalicen y apliquen estrategias de resolucién de problemas en el ambito de la
Seguridad.
CONTENIDOS
Acceso a los “escenarios”. Entrada y notas de campo. Conocimiento del terreno. La
Observacién, naturaleza, rol del observador. Unidades de observacion. Técnicas de
recoleccidén. La entrevista como técnica de recogida de informacidn. Planificacién. Rol
de entrevistador. Normas. Entrevistas estructuradas, semiestructuradas y abiertas.
. Elaboracion de informes. Estructura. Principios de redaccidn. Construccion y lectura
‘;}%de graficos. Construccidn y lectura de organigramas organizativos.

i

/

3/ ERGONOMIA
5/ OBJETIVOS
7 Que los estudiante.

» Conozca las técnicas de disefio de un puesto de trabajo.

e Aplique el analisis ergondmico al puesto de trabajo.

e Analice los factores que intervienen en la manipulacién manual de cargas.
CONTENIDOS
Introduccién a la Ergonomia. Las Ciencias Bioldgicas humanas y su aplicacién al
trabajo. Terminologia. Definicidn de Objetivos. Objetivos de la Ergonomia. Ciencias
Afines. Metodologia. Bases de la Ergonomia. Ciencias aplicadas al estudio del
movimiento humano. Lo factores humanos vy la seguridad. El esqueleto. El musculo.
El control motor. Bases de biomecanica ocupacional. Biomecanica del sistema
musculo esquelético. Bases de fisiologia del esfuerzo- Ergonomia del Ambiente Fisico.
Ergonomia y productividad.

ANALISIS DEL TRABAJO
OBJETIVOS
Que el estudiante.
eLogre familiarizarse con las principales orientaciones y técnicas de analisis de
tareas y puestos de trabajo.
e Desarrolle las habilidades y destrezas analizar una amplia variedad de trabajos y
sus procedimientos.
CONTENIDOS
Introduccidn. Conceptos basicos. Origen y desarrollo histdrico. Orientaciones en el
analisis del trabajo. Disefio y planificacion del andlisis del trabajo. Elaboracion del
proyecto. Métodos de recogida de informacion. Planificacion de un proyecto de
analisis del trabajo. Técnicas de analisis del trabajo. Clasificaciones. La descripcion de
puestos de trabajo. Las técnicas graficas. La descripcion y andlisis de tareas. El
cuestionario J.D.S. El Position Analysis Questionnaire (P.A.Q.). Otras técnicas: Los
profesiogramas y el analisis de las competencias.

HIGIENE INDUSTRIAL III
OBJETIVO
Que el estudiante.
e Adquiera conocimientos basicos sobre los procesos y equipos utilizados en la
eliminacion por ejemplo particulas como gases.

eDesarrolle conocimientos que lo capacite para seleccionar 10s equipos mas
adecuados en cada caso.

ES COPiA
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CONTENIDOS
CLASIFICACION DE CONTAMINANTES
Toxicologia industrial. Definiciones. Métodos de asimilacién de tdxicos. Introduccion a
la toxicologia.
UNIDADES USADAS EN CONTAMINACION ~ TOMA DE MUESTRAS
Factor de adicion. Limites de exposicion. Unidades. Conversiones. Toma de muestras
y agentes contaminantes. Clasificacion de los errores de las mediciones. Estrategia de
muestreo. Interpretacion de resultados. Métodos de muestreo y analisis.
. TECNICAS DE MUESTREO
%\, Evaluacién del riesgo personal. Tipos de muestreo. Seleccidn del muestreo.
yInstrumentos de medicion.
'CARGA TERMICA — STRESS TERMICO.
}Eondluones Factores que intervienen. Evaluacién de la carga térmica. Estrés por frio.
&/ zExposmon a bajas y altas temperaturas.
({;\\ %j’f’ CONTROL DE CONTAMINANTES. VENTILACION.
Y%7 Definiciones. Ventilacion industrial. Ventajas. Disefio de los conductos. Campanas.
Camaras de sedimentacion. Ciclones. Filtros.
AGUA POTABLE. RES. 182
Caracteristicas. Especificaciones. EPAS. Resolucion 182/2000
EFLUENTES INDUSTRIALES
Desaglies industriales. Parametros de control. Contaminacion acuatica. Cémo se mide
la contaminacién? DBO. Efluentes liquidos. Limpieza de tanques.

SEGURIDAD IV
OBJETIVOS
Que el estudiante.
e Adquiera los conocimientos necesarios para la prevencidn de incendios. Reconozca
los distintos tipos de incendios, como asi también los componentes involucrados.
e Desarrolle conocimientos bdsicos de quimica Utiles para la comprension de
propiedades de los materiales de interés, asi como sobre sus interacciones con el

medio circundante, segin las caracteristicas del mismo que le permitan evaluar
estrategias contra el fuego.

CONTENIDOS

Quimica del fuego. Conceptos. Tipos de combustién. Triangulo y tetraedro del fuego.
Reaccion en cadena o quimico. Legislacion vigente. Proteccion contra incendios. Tipos
de proteccion. Segregacion de areas de riesgo. Resistencia al fuego. Medios de
escape. Causas de incendio en instalaciones eléctricas. Proteccidn contra incendios.
Ejemplos practicos. Proteccidn activa y de extincidn. Clases de fuego. Clasificacion de
los agentes extintores. Sistemas de extincion. Proteccién humana. Disefio de salidas
de emergencia. Factores. Métodos. Sistema por computadoras y modelos de
emergencia. Cddigo de seguridad de la vida humana. Salidas de emergencia. La
conducta humana ante el fuego. Sistemas de deteccion. Internos y externos.
Alarmas: tipos. Detectores. Pruebas y mantenimiento de detectores.

MEDIO AMBIENTE Y LA ACTIVIDAD HIDROCARBURIFERA

OBJETIVO

Que el estudiante.
e Construya conocimientos practicos sobre la problematica de la actividad y la

relacion que la misma tiene con el medio y la sociedad.

CONTENIDOS

Historia de la actividad Hidrocarburifera en nuestro pais. Como se explotaba. Relacion

con los superficiarios. Cuidado con el medio ambiente. Los Hidrocarburos: Petrdleo,
3. La actividad Hidrocarburifera: Produccion. Exploracion. Explotacion. Transporte.

Consege provincial de Eduwcwr
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Refinamiento. Refinerias. Plantas quimicas. Distribucion. Legislacién de la Actividad
Hidrocarburifera (hasta 1992). Jurisdicciones. Privatizacion de la actividad. Contratos
de concesién. Areas dominio Nacional. Areas dominio Provincial (4reas marginales).
Legislacion de la Actividad Hidrocarburifera (posterior a 1992). Cambio de mentalidad
y concientizacion ambiental en la actividad. Estudios de Impacto
Ambiental..Monitoreos de Obras y Tareas. Planes de contingencias. Control ambiental
de la actividad. Nuevas Jurisdicciones. Conflictos jurisdiccionales a partir de la
reforma de la Constitucion Nacional. (Art. 124 CN). Aparicion de la legislacion
ambiental provincial y municipal. Ley 2267 Ley general del ambiente en la prov. del
v Neuguén. Ley 2183 Dafio ambiental y servidumbres administrativas (Neuquén).

*Y. Ley 2175 Venteo de gas (Neuguén). Ley 2184 Patrimonio cultural y arqueoldgico

(Neuquén). Introduccion de normativa reglamentaria anexa a la Nacional. Conflictos
con nuevas jurisdicciones como por €]. el COIRCO (Comité Interjurisdiccional del Rio

5 Colorado), ejidos municipales y Areas Naturales Protegidas. Controles ambientales

provinciales. Evaluacién de los E.LLA. por parte de la Autoridad de Aplicacidon
provincial. Audiencias publicas. Derrames de petrdleo, gasolina, agua de formacion.
Contaminaciones ambientales: En suelo. En agua. En napa freatica. Dafio a privados
y superficiarios. Restauracion. Recomposicion. Compensacion. Saneamiento.

PRACTICAS PROFESIONALIZANTES II.
Objetivos:
eBrindar experiencia practica complementaria de la formacion tedrico-practica
obtenida en la Institucion, que lo habilite para el ejercicio de su profesion.
o Capacitar en el conocimiento de las caracteristicas fundamentales de la relacién
laboral.
e Formar al estudiante en aspectos que le seran de utilidad en su posterior bisqueda
laboral.
Que el estudiante:
o Identifique la estructura formal e informal de la Empresa u organizacion, es
decir, tener una vision global de la tarea a realizar.
o Participe en equipos de trabajo desde su rol de practicante.
o Desarrolle la creatividad y la innovacion que permitan solucionar dificultades.
o Adquiera conocimientos sobre ética y responsabilidad social, estableciendo
relaciones con las tareas y con las personas, atendiendo pautas de conducta
que respeten el lugar de los otros.

SELECCION Y CAPACITACION DE RRHH
OBJETIVOS
Que el estudiante.

e Desarrolie conocimientos sobre el recurso humano en la empresa, en el contexto

de la estructura organizacional de la psicologia individual y social.

¢ Adquiera conocimientos para la seleccion y capacitacion de los RRHH.
CONTENIDOS
Historia del hombre en relacion con el trabajo. De la cultura de subsistencia
postmodernismo. Uniformizacion vy diversificacion de la produccidon. El trabajo
entendido como recurso productivo - comparacion con recursos materiales.
La organizacion del trabajo. Grupos. Comunicacion. La empresa. Organizacién. Linea
y staff. Coordinacion. Redes. Estructura. La tarea. Autoridad, responsabilidad,
incumbencia, delegacidn, control. Tipos de organizacién. Administracion de personal.
Planificacién. Contratacién. Modalidades. Aspectos legales. Extincion del vinculo.
Seguros. Régimen de jubilaciones y pensiones. Capacitacion del personal. Desarrollo
de aptitudes. Entrenamiento. Evaluacidon. Promocion. El sujeto: Planificacion de
carrera. La prganizacion: Planificacion del recurso humano. Teorias del
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comportamiento. Origenes. Lineamiento de Analisis transaccional. Conduccion de
personal. Motivacion. Incentivos. Pirdmide de necesidades. Satisfaccion. Estilos de
conduccion: autocritico y participativo. Direccion por objetivos, por resultados.
Planeamiento y control. Retribucidn. El trabajo como mercancia. Valor de uso y valor
de cambio. Mediaciones. Standards de M.0.D. Cadencia. Evaluacidn. Seleccion de
personal. Especificacién de puestos. Proyecto de cargos. Busqueda, entre-vistas y
pruebas. Contratacion. Aspectos legales. Seguridad e Higiene. Salud fisica y mental.
Nociones de ergonomia. Disefio de puestos de trabajo. Accidentes. Politicas de
prevencion. Aspectos legales. Negociacion. Explicitacién de conflictos. Negociacién
2% competitiva y cooperativa. Mediacion.

é STADISTICA Y COSTOS
.5/ OBJETIVOS
/ Que el estudiante.
e Comprenda las estadisticas de accidentes en el trabajo y los costos originados por
los mismos para la evaluacién de los programas de prevencion.
eDesarrolle una metodologia de recopilacion y clasificacién de datos para la
elaboracion de estadisticas y costos.
CONTENIDOS
LA ESTADISTICA
Concepto. Necesidad de la estadistica de los accidentes de trabajo. Concepto de
accidente de trabajo. Teorias sobre los accidentes de trabajo.
ESTADISTICA DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO
Causas de los accidentes. Investigacion de los accidentes. Registro de accidentes. La
causa u el culpable. Método de arbol de causas. Administracion de la informacion.
Aplicacion del método. Diferentes casos.
Trabajo a partir de la pagina de SRT.
ORDENAMIENTO DE LOS RESULTADQOS
Planillas de costos. Resultados financieros. Explicacién. Modelo de planilla.
METODO DE DETERMINACION DE LOS COSTOS
Registros y Cuentas de costos. Informes
METODO DE LA ASOCIACION AMERICANA DE NORMAS
Indice general de lesiones. Carga de tiempo por lesiones. Especificacion de causas
directas. Clasificacion e Heinrich.
CAUSAS EXTRINSECAS E INTRINSECAS
Labor de los expertos de la OIT y de la conferencia de Estadigrafos.
TASAS DE FRECUENCIA Y GRAVEDAD
Clasificacion tipo para elaborar estadisticas. Explicacion de sus rubros. Tasas de
riesgos. Baremos. Calculo aplicado.
RESOLUCION 523/07. Directrices nacionales sobre los sistemas de gestidn de la
seguridad y la salud en el trabajo. SRT — ILO OSH 2001
SEGURIDAD VIAL. Estadistica aplicada a la SEGURIDAD VIAL.

SEGURIDAD V
OBIJETIVOS
Que el estudiante.
» Conozca la asignacion de los elementos de proteccion personal en funcion de las
caracteristicas de cada tarea para evitar y/o minimizar los riesgos pertinentes.
» Desarrolle conceptos sobre los riesgos presentados por radiaciones de RX.
.. CONTENIDOS
‘ii,., Introduccion. Capacitacion para el uso de elementos de proteccion personal. Sistema
£ dengoteccidn contra caida de altura. Proteccidn ocular. Tipos. Modelos normas IRAM

ALES
Director General de Despacho
Conseio Provincial de Educacion
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correspondiente. Proteccion craneana. Cascara. Arnés. Unién. Materiales mas
comunes. Accesorios. Proteccion respiratoria. Agresores. Reanimacion respiratoria.

Proteccion de pies y manos. Normas IRAM correspondientes. Proteccion del cuerpo.
Agresores. Ropa para agua, frio, antidcida, inifuga y térmica. Trajes especiales.
Cinturones de de Seguridad. Duchas de emergencia y piletas lavaojos. Botigquines.
Proteccidon radioldgica y nuclear. Proteccidn contra radiaciones en la Industria.
Aparatos de Rayos X. Riesgos presentados por lis Rayos Laser. Estructura atémica.

. Seguridad laboral en la Industria Atémica.

%\ TRABAJO DE CAMPO

“‘DBJETIvos
; Que el estudiante.
! e Analice aspectos referidos a la seguridad e higiene aplicada.

« Desarrolle un espiritu critico para jerarquizar, diagnosticar y planificar situaciones
referidas con la prevencion de riesgos laborales.

CONTENIDOS

Importancia del servicio de Higiene y Seguridad en las Empresas. Cémo debe ser
implementado un servicio de S. e Higiene. Diferencia entre los servicios internos y
externos. Demostracion de las ventajas que representa un servicio de S. e H.
Desarrollo del trabajo de campo. Cronologia de actividades. Comprension del Estado
Actual de la Empresa. Andlisis del Marco Legal Vigente. Estado de situacién .Estado
de Riesgo. Modelo de trabajo. Evaluacion de Riesgo. Modelo de Procedimiento.
Anadlisis de Estadisticas. Objetivos de las mismas. Constitucion del Comité de
Seguridad. Elaboracion de Programas de Capacitacion. Planificaiéon de Tareas y
Fechas de cumplimiento. Informes de condiciones. Verificacion del cumplimiebnto de
los informes. Mediciones. PAT, Ruido, Carga Térmica, Particulado, Iluminacién
RTEAR. Determinacion de examenes Preocupacionales periddicos ART. Desarrollo del
trabajo de Campo. Plan de contingencias. Roles de Emergencia. Manual de
Seguridad. Verificacion en Obra (Decretos N° 911- 351- 617)-Auditorias.

ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL
OBJETIVOS
Que el estudiante.
e Presente distintos marcos de referencia para la reflexion de la ética en general y
de la ética profesional en particular.
e Procure desde la ética fomentar la reflexidn en torno a la problematica nacional y
su relacion con el papel del Técnico Superior en Seguridad e Higiene Laboral.
«Comprenda los principios de la Etica como disciplina filosdfica normativa de la
conducta humana.
CONTENIDOS
La Etica como disciplina filoséfica del obrar humano. Concepto. Relacion entre
filosofia, ética y las ciencias del hombre.
Algunos conceptos clave de la ética: los valores, la norma moral, la conciencia moral,
el acto humano, la profesion y la dignidad profesional.
Caracter ético del hombre. La persona, su caracter critico. Relacion entre ética y
seguridad.
Problemas fundamentales de la axiologia. El problema moral y los valores. La
Axiologia. Diferentes posturas. Etica y Axiologia en Kant y Scheler.
Etica, axiologia y deontologia. Requisitos éticos para el correcto ejercicio de la
profesion, integridad moral, ejemplaridad profesional, vocacion.
La morahdad en los distintos érdenes de la vida humana. Perfil ético del Técnico

IERHEEETUARDD PAYLLA@.EE
7 iraolor uansrai g2 Despache
onseio Provindal de Educacion



%
PROVINCIA DEL NEUQUEN ]
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESOLUCIONNe 2 05 3
EXPEDIENTE N° 5721-006528/14

TRABAJO FINAL
OBJETIVO
e Este espacio curricular tiene como propdsito que el estudiante integre saberes
tedrico practicos en un trabajo de investigacion sobre problematicas relevantes de
la carrera.
Objetivos
Que el estudiante.
e Realice un analisis real y profesional del tema elegido.
«Enuncie claramente su Misidén y sus Propdsitos, delimitar el Plan Estratégico por
areas- si fuera necesario.
eDefina un plan comunicacional acorde a las necesidades que considere
conveniente.
e Adquiera herramientas para realizar un relevamiento de toda la informacion del
contexto que sirva como soporte para tomar las decisiones adecuadas.
Contenidos
Instrumentos discursivos para la investigacion cientifica. Identificacidn de problemas
en la investigacion. Formulacion de hipdtesis, unidades de analisis, indicadores,
variables. Elaboracién de conclusiones. Uso de la bibliografia, referencias y citas.
Pautas generales.
Recomendaciones:
1.- En PRIMER LUGAR leer con atencién la presente GUIA ORIENTATIVA.
2.- Para elaborar el Trabajo Final, deberd seleccionar un TEMA, relacionado con su
Carrera y en el cual le desearia desarrollarse profesionalmente.
Si considera necesario realizar una investigacion sobre algunas empresas que actuan
en el mercado, u organismo oficial, primero debera averiguar si estan dispuestas a
entregarle informacion sin mayores dificultades.
3.-Realice el acopio de material a trabajar. Se sugiere para la elaboracién eficiente del
trabajo, como material complementario “¢Cdmo hacer una Tesis 0 un Trabajo Final?”
de su autor Salvador Mercado.
4.-Analice el material informativo logrado vy elabore —-si es necesario- las
correspondientes fichas de trabajo segun lo menciona el libro sugerido en el punto
3_-
5.- A partir el andlisis de interpretacidon del material obtenido, comience a elaborar su
Trabajo.
6.- Siga la Guia de Pautas para la elaboracion del Trabajo Final.
DISENO GENERAL
Presentacién y Contenidos
Una vez seleccionado el Tema, formulados los objetivos y delimitado los alcances del
trabajo con claridad y precisién, debe elaborar el plan de trabajo que serg,
necesariamente un reflejo de los objetivos, limites y etapas adicionales que
integraran el conjunto del trabajo.
1.- Seleccionar un sector de aplicacion relacionado con su Carrera, y dentro del
mismo disefar el trabajo a realizar.
2.-Analizar las necesidades insatisfechas del sector a trabajar, para poder armar una
estrategia que permita su mejoramiento
3.- Puede ubicarse originariamente como protagonista o asesor del proyecto.
4. Elaborar un trabajo actual y moderno, poniendo todos los contenidos tedricos y
practicos adquiridos durante el desarrollo de su carrera.
En el caso de corresponder: disefie organigramas, cronogramas, politicas a seguir,
estrategias.
Para llevar adelante este Trabajo se recomienda ubicarse imaginariamente.
- datos bagicos.

GANEYEDUARDUSAYLDALEF
Trector Genarat de Despache
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esquema o cuadros que determinen debilidades, amenazas, fortalezas vy
oportunidades del sector a trabajar.

Definicion del tema.

Relevamiento.

Perfil del sector.

Situacion actual o desarrollo del tema.

Perspectivas y cambios que se proponen.

Desarrollo de la innovacién o nueva propuesta.

Materializacion del Trabajo Final

.La presentacion debera ser por escrito en PC o mecanografiado en tamafio carta y
anillado

Iniciarlo con una caratula que determine

Nombre del Instituto

nombre de la carrera

tema del Trabajo Final

nombre y Apellido del/ la Alumno/a
fecha de presentacion

Firma del/ la Alumno/a

. Desarrollo del Trabajo
. Elaboracién de un Indice

. Al final del trabajo, debera indicar Bibliografia consultada (con todos los datos)
EVALUACION

En los casos asi determinados Ud. debera realizar una defensa oral de su trabajo,

tomando para su desarrollo sdlo los puntos que considere esenciales e importantes

.es imprescindible que realice una sintesis de exposicion y que se atenga a ella
durante la evaluacién final.

.Se tomaran especialmente en cuenta para la aprobacidn del Trabajo los siguientes

items:

Coherencia entre los objetivos, las politicas y los programas planteados.
e SR

Téc. USCAR JAVIER COMPAR
Subsecrtario de Educacién y Presidente
gel Conssie Provincial b Edugacion
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