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NEUQUEN, 16 MAR 2115

VISTO:

La Ley de Educacién Nacional N° 26.206, la Ley de Educacidon Técnico
Profesional N© 26.058, el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 144/08, las
Resoluciones del Ministerio de Educacion de la Nacion N° 1019/09, N° 1120/10, N°
2083/11 NO 1588/12, N© 2372/12 y N° 2603/13 y las Resoluciones N° 47/08, N°
00/13 y N° 209/13 del Consejo Federal de Educacion; y

\ {_TJIDERAN DO:
T Que el Decreto N° 144/08, establecié las condiciones y requisitos
ra torgar la validez nacional de los titulos y certificaciones de estudios;

Que por las Resoluciones del Ministerio de Educacién de la Nacidn
.1019/09, N° 1120/10, N°© 2083/11 y N° 2603/13 se otorga a las cohortes del 2010
2014, validez nacional a los titulos y certificados emitidos por instituciones
educativas publicas, de gestion estatal y de gestion privada;

Que la Resolucidon N© 1588/12 del Ministerio de Educacion de la
Nacion aprueba el procedimiento para la tramitacidon de las solicitudes de validez
nacional de los titulos y certificaciones correspondientes a estudios presenciales de
Educacion Superior y modalidades del sistema educativo nacional;

Que la Resolucion N° 47/08 del Consejo Federal de Educacion
establece los Lineamientos Curriculares Nacionales para la Educacién Superior
Técnica;

Que la Resolucion N° 209/13 del Consejo Federal de Educacion
sustituye el parrafo 68 del Anexo I de la Resolucidn N°© 47/08, modificando los
porcentajes de los campos de formacion;

Que las mencionadas Resoluciones sugieren adecuar los disefios
curriculares a la normativa vigente y crear un Unico Plan de Estudio Jurisdiccional;

Que es necesario crear el Plan de Estudio de la Tecnicatura
Superior en Gestion Socio-Cultural;

Que de acuerdo a lo exigido por el Ministerio de Educacion de la
Nacion, la presente carrera debe ser adecuada a la citada normativa nacional a fin de
no perder la validez nacional de los titulos;

Que la adecuacion fue realizada con el acompafiamiento de la
Direccién General de Nivel Superior;

Que se cuenta con el aval de la Direccion General de Nivel
Superior;

Que corresponde dictar la norma legal pertinente;
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Por ello:
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN
RESUELVE

CREAR a partir de la firma de la presente norma legal, en el Nomenclador
Curricular Provincial, el Plan de Estudio N° 591 correspondiente a Ia
“Tecnicatura Superior en Gestion Socio-Cultural”.

APROBAR el Disefio Curricular que como Anexo Unico forma parte de la
presente norma legal.

ESTABLECER que el titulo a otorgar correspondiente a la carrera creada en
el Articulo 1°, con una duracion de tres (3) afios, sera el de “TECNICO
SUPERIOR EN GESTION SOCIO-CULTURAL".

ESTIPULAR que por la Direccion General de Nivel Superior se cursen las
notificaciones de practica a la Direccion General de Titulos y Equivalencias y se
de continuidad a los trémites de obtencion de la validez nacional de los Titulos

ante el Ministerio de Educacion (Departamento de Validez Nacional de Titulos y
Estudios).

INDICAR que por la Direccion de Enseflanza Privada se cursaran las
notificaciones pertinentes.

REGISTRAR, dar conocimiento a las Vocalias; Direccion General de
Despacho; Direccidon General de Nivel Superior; Direcciéon General de Titulos
y Equivalencias; Junta de Clasificacion Rama Media; Direccidon de Planeamiento
Educativo; Departamento Centro de Documentacion; Direccion General de
Distrito Regional Educativo I a X y GIRAR el expediente a la Direccién de

Ensefianza Privada a los fines indicados en el Articulo 5°. Cumplido,
ARCHIVAR.




N
PROVINCIA DEL NEUQUEN

CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESOLUCIONN° Q) 3 2 4
EXPEDIENTE N°© 5721-007268/14

ANEXO UNICO
PLAN DE ESTUDIO N° 591

CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN GESTION SOCIO-CULTURAL.
TITULO A OTORGAR: TECNICO SUPERIOR EN GESTION SOCIO-CULTURAL.
NIVEL: TERCIARIO.

. MODALIDAD: TECNICA.

’;’:‘ijVODALIDAD DE DICTADO: PRESENCIAL.

éfICLO: SUPERIOR.

DQRACI()N: Tres (3) afios, dos mil cuatrocientas sesenta y cuatro (2464) horas

dra.

ONDICIONES DE INGRESO: Poseer estudios secundarios completos.
PERFIL PROFESIONAL:

El egresado estard capacitado para participar en el desarrollo de dispositivos y
acciones socioculturales, el asesoramiento de emprendimientos de produccion de
bienes y servicios socioculturales, de organizaciones comunitarias, con orientacion al
desarrollo local:

« Gestionar, asesorar, planificar y evaluar tareas de organizacion, promocion y
conduccion de entidades culturales del ambito publico, privado y de la
sociedad civil que promuevan actividades artisticas y de animacion
sociocultural.

o Identificar, revelar, diagnosticar y proyectar sobre las condiciones y los
recursos socio- culturales de su comunidad y/o region.

o Interpretar, evaluar y promover la preservacion del patrimonio natural, social,
cultural y turistico.

e Administrar con organizaciones, planes de gestion y cooperacion regional,
provincial, nacional e internacional, concertando entre actores publicos vy
privados.

o Disefiar, ejecutar y evaluar proyectos previsibles, sostenibles y transferibles
con evaluacion y control financiero.

e Asesorar y coordinar museos, centros culturales, parques, ambitos tematicos
naturales y/o paisajisticos y acciones de puesta en valor de bienes
patrimoniales y comunitarios en general.

¢ Organizar y asesorar emprendimientos para la produccidon y comercializacion
de bienes y servicios culturales, con orientacion al desarrollo local.

o Disefiar estrategias y acciones de comunicacién y relacién entre sociedad,
economia y cultura.

AREAS DE COMPETENCIA

Competencia general:

El Técnico Superior en Gestion Sociocultural estara capacitado para la participacion

en el desarrollo de dispositivos y acciones socioculturales, asi como para el
ﬁ‘f asesoramiento de emprendimientos de produccién de bienes y servicios
- socioculturales, y dispositivos de comunicacion, de capacitacion y mediacion en
é,ﬁ_ organizaciones comunitarias, con orientacion al desarrollo local.
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Competencias especificas:

o Gestionar dispositivos y acciones, en los ambitos publico, privado y de la
sociedad civil, gque promuevan actividades recreativas, artisticas y de
animacion sociocultural, centrados en la participacién comunitaria y la
promocion social de la cultura.

e Organizar y asesorar emprendimientos para la produccion y comercializacion
de bienes y servicios culturales, con orientacion al desarrollo local.

o Desarrollar dispositivos y estrategias de comunicacién y difusion, para la
concientizacion y puesta en valor del patrimonio y las diversas manifestaciones
y expresiones del arte y las culturas locales y regionales.

o Desarrollar capacitacion en gestion sociocultural, desde una ldgica
interdisciplinaria e intersectorial.

AREAS SOCIO-OCUPACIONALES

El egresado de la carrera de Técnico Superior en Gestidn Socio Cultural, se
desempefiara en organismos e instancias del ambito estatal, privado y de la sociedad
civil, tanto a nivel local como jurisdiccional y nacional. Este técnico podra ejercer su
actividad en los sectores de intervencidn social, turismo y actividades recreativas, en
las areas de programacion, organizacién, desarrollo, seguimiento y evaluacién de
acciones, proyectos y programas socio culturales, asi como participar en ambitos de
trabajo que desarrollen actividades de desarrollo socio comunitario.
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PLAN DE ESTUDIO N° 591

PRIMER ANO
Codigo de Asignatura Horas a
Materia Imputar
Régimen Anual
| 5910101 | Practica Profesionalizante I 7
| 5910102 | Gestion Socio-Cultural I 6
L Total de horas catedra 13
Régimen Cuatrimestral
: Primer Cuatrimestre
591 01 03 | Comunicacion y Cultura 4
91 01 04 | Sociedad y Estado 3
591 01 05 | Historia Social y Cultural en el Siglo XX 5
591 01 06 | Metodologia de la Investigacién Social 6
Total de horas catedra 18
Segundo Cuatrimestre
| 591 01 07 | Antropologia Social y Cultural 4
591 01 08 | Etica 2
591 01 09 | Historia Social y Cultural Argentina y 5
Latinoamericana.
Total de horas catedra 11
i Total de horas catedra de Primer Afio -
Total de horas catedra a imputar de 42
Primer Aho
SEGUNDO ANO
| codigo de Asignatura Horas a
Materia Imputar
] ] Régimen Anual
591 02 01 | Prdctica Profesionalizante I 7
Total de horas catedra 7
‘ Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre
591 02 02 | Gestidn Socio Cultural II 6
591 02 03 | Comunicacién y Tics 3
591 02 04 | El Mundo del Trabajo 3
591 02 05 | Tendencias Estéticas Modernas y 3
Contemporaneas
591 02 06 | Economia: Industrias Culturales y Gestidn 3
- de Emprendimientos
Total de horas catedra 18
Segundo Cuatrimestre
591 02 07 | Desarrollo Local y Planificacion Estratégica 5
591 02 08 | Animacion Socio-Cultural y Dindmica de 4
Grupos
591 02 09 | Politicas Socio-Culturales e Intervencion 5 o
. Comunitaria




Ry
PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESOLUCIONNo § 3 2 4
EXPEDIENTE N° 5721-007268/14

591 02 10 | Historia y Cultura Regional 3
591 02 11 | Espacio de Definicién Institucional I 2
5910212 |InglésI 2
Total de horas catedra 21
Total de horas catedra de Segundo -
Afio
Total de horas catedra a imputar de 46
Segundo Ano
TERCER ANO
Codigo de Asignatura Horas a
Materia Imputar
Régimen Anual
591 03 01 | Practica Profesionalizante III 7
591 03 02 | Corrientes y Lenguajes Artisticos 5
Total de horas catedra 12
Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre
591 03 03 | Espacio de Definicion Institucional II 2
591 03 04 | Organizaciones y Campo Cultural 3
591 03 05 | Patrimonio e Identidad Cultural 3
591 03 06 | Inglés II 2
Total de horas catedra 10
Segundo Cuatrimestre
591 03 07 | Espacio de Definicidn Institucional II1 2
591 03 08 | Espacio de Definicién Institucional IV 2
591 03 09 | Relaciones Publicas y Protocolo 5
591 03 10 | Expresiones Socio-Culturales Populares y 3
Tradicionales.
Total de horas catedra de Tercer aiio 12
Total de horas catedra a Imputar de 34
Tercer Aho
Total de horas catedra de Tercer Afo -
Total de horas Catedra de la Carrera -
Total de horas catedra a Imputar de la 122
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PRACTICAS FORMATIVAS EN LOS CAMPOS DE FORMACION
HS Practica
MODULO CAT | HS- CAT. Formativa
SEM. |CUATRIM. | % | HS CAT
INGLES 1 2 32 33% | 10,56
INGLES II 2 32 33% | 10,56
EL MUNDO DEL TRABAJO 3 48 33% | 15,84
ETICA 2 32 33% | 10,56
TOTAL , 9 144 |33% 47,52
COMUNICACION Y CULTURA 4 64 25% | 16
SOCIEDAD Y ESTADO 3 48 30% | 14,4
TENDENCIAS ESTETICAS
MODERNAS Y 3 48 40% | 19,2
CONTEMPORANEAS
COMUNICACION Y TICS 3 48 50% | 24
PATRIMONIO E IDENTIDAD 3 a8 30% | 144
fUNDA. | CULTURAL
RELACIONES PUBLICAS Y 0
MENTO | oo 100010 | 5 80 40% | 32
METODOLOGIA DE LA .
| INVESTIGACION SOCIAL 6 % | 40%| 384
ESPACIO DE DEFINICION .
INSTITUCIONALT 2 2 |0 16
ESPACIO DE DEFINICION o
INSTITUCIONAL II 2 32 50% ) 16
TOTAL 31 496 | 38% | 190,4
DESARROLLO LOCAL Y .
PLANIFICACION ESTRATEGICA > 80 1 30%, 24
ANTROPOLOGIA SOCIAL Y o
CULTURAL 4 64 30% | 19,2
POLITICAS SOCIO-CULTURALES o
E INTERVENCION COMUNITARIA|  ° 80 40% ) 32
ORGANIZACIONES Y CAMPO o
CULTURAL 3 48 30% | 14,4
ECONOMIA: INDUSTRIAS
CULTURALES Y GESTION DE 3 48 30% | 14,4
ESPECIFICA | EMPRENDIMIENTOS
GESTION SOCIO-CULTURAL I 6 96 50% | 48
GESTION SOCIO-CULTURAL II 6 9% 50% | 48
HISTORIA SOCIAL Y CULTURAL
EN EL SIGLO XX > 80 120% ) 16
HISTORIA Y CULTURA .
REGIONAL 3 48 20% | 9,6
ANIMACION SOCIO-CULTURAL Y o
DINAMICA DE GRUPOS 4 64 | 60% | 384
CORRIENTES Y LENGUAJES .
N ARTISTICOS 5 80 40% | 32

DANIEL
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EXPRESIONES SOCIO-

CULTURALES POPULARES Y 3 48 30% | 14,4
TRADICIONALES
HISTORIA SOCIAL Y CULTURAL

| ARGENTINA Y 5 80 30% | 24

T | LATINOAMERICANA ,

ESPACIO DE DEFINICION .
INSTITUCIONAL III 2 32 50% | 16
ESPACIO DE DEFINICION o
INSTITUCIONAL IV 2 32 150% 16
TOTAL 61 976 %}f 366,4
TOTAL GENERAL 101 1616 | 37% | 604,32
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CONTENIDOS MINIMOS

COMUNICACION Y CULTURA

Teoria de la con

" campo de estudi
Axiomas de comu
" gestion desde la |
as practlcas socC

gelys! mcaoon d
=omunicacion, tip

masivos de comur

produccion de co
“Cultura” y cult
reconocimiento d
disciplinares para

nunicacion: La comunicacidn humana: caracteristicas y enfoques
~=-analiticos. Los es$

studios sobre comunicacion social: Panordmica general sobre el
DS sobre comunicacién social y las principales corrientes tedricas.
nicacién. Los estudios en comunicacién social en Ameérica Latina. La
verspectiva de la comunicacion. Comunicacion como interventora en
ales — Comunicacién Institucional: particularidades del espacio.

idon — Comunicacion y Cultura: industria cultural, universo simbdlico.

= comunicacion, uso y alcance de las mismas. Medios masivos de
scursos y representaciones sociales: Desarrollo de los medios de
DS Y caracteristicas. La cultura de masas y el impacto de los medios
ricacion en la redefinicion del espacio publico: disputas ideoldgicas vy
nsenso. Cultura de la imagen y tensiones con la cultura textual.
Jgras: modos de vida plurales y formas de discriminacion o
e |as diferencias: El concepto de “cultura”: diversas perspectivas
su comprension tedrica. El lenguaje como acceso a la cuitura.

Tensiones en la

“isocializacion”:
diversidad cultural

la subjetividad entre lo individual y lo colectivo. La
|: pluralismo horizontal de las diferencias. La desigualdad cultural:

jerarquias y formas verticales de discriminacion. Comunicacién y educacion: Las

articulaciones entre

Ambi
la

secundaria.

“comunal” vy

narrativas en pugr

SOCIEDAD Y ES

La problematica
historia.
modos de produ

Implicar

“comunicacion” y “educacion”. Sociabilizacion primaria vy
tos, practicas y perspectivas. La comunicacién y educacion
1egemon1’a de la escolarizacién. La formacién ciudadana y las
1a.

TADO

el Estado: diferentes caracterizaciones tedricas a lo largo de la
1cias de los distintos modelos en las relaciones sociales y en los
“cion. Estado y Sociedad civil: recorrido diacrénico. Estado vy

Mercado. Espaci
Estado-Nacion mc
desarrolio del “Est

0 publico y privado. Transformaciones del estado moderno: Los
dernos: surgimiento histdrico y caracteristicas fundamentales. El
ado de Bienestar”. El discurso sobre la “globalizacién” y su relacion
con el neoliberalismo: neoconservadurismo, crisis del estado de bienestar. El debate
contemporaneo sobre el rol social del Estado. La gravitacidon del Estado en la
conformacion historica de la sociedad Argentina. Las reformas del Estado Argentino.
El poder como dimensién constitutiva de la politica: El gobierno: definicidn y formas
historicas. Los rkegl'menes politicos modernos. Poder social, poder politico y
dominacion. Las minorias y el poder. Tensiones entre representacion y participacion:
el problema de Ia delegacién de poder. La construccién de hegemonia entre el
conflicto y el consgznso. Accion colectiva y politica. El conflicto social de fin de siglo y
los nuevos movimientos sociales en Argentina y Latinoamérica. La estratificacion
socioeconémica y el problema de la exclusion: La distribucion social desigual de
recursos materiales y simbdlicos: la conformacion de las clases sociales como factor
de identidad y de conflicto. El problema de la pobreza y la evolucién historica de la
“cuestion social” en Argentina: del modelo de la “sociedad de bienestar” al problema
actual de la cr:sis y fragmentacion sociocultural de fines de siglo. Las formas
contemporaneas de la problemética inclusién/exclusion: el sentido de la difusion
contemporanea db los conceptos de “exclusién”, “desafiliacion”, “vulnerabilidad”,
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COMUNICACION Y TICS

Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacidon: La incidencia de las
tecnologias en la cultura y la comunicacién: enfoque histérico. El impacto de Internet
y las redes informaticas. El desarrollo del multimedia, el lenguaje audiovisual y el
0. Editores de texto y presentaciones. Recursos basicos de disefio de pdginas
‘Modos de romunicacién: Distintas modalidades de comunicacidn segln sus
0s y fines. Rlanificacion de dispositivos de comunicacion. Lenguaje y formas de
municacion oral y escrita en soportes y registros diversos.

4y responsabilidad. Etica y moral: conceptualizacién y marco teorico. La
madtica ética contemporanea: éticas vigentes y morales emergentes. Etica
aplicada al ejercicio profesional. Deontologia profesional. La responsabilidad moral en
el ejercicio de la{funcidn. Ley de ética publica. Los valores, conflictos, autonomia
moral. Cambios de paradigmas en la funcidon publica.

HISTORIA Y CULTURA REGIONAL

Panorama general del proceso histdrico de la region Patagdnica. Etapas: prehistorica,
colonial, republicana y estatal. Representaciones de la Patagonia en los imaginarios
sociales histéricos. La Patagonia contemporanea: diversidad cultural. Aportes
conceptuales, tedricos y metodoldgicos a partir de estudios de caso.

HISTORIA SOCIAL Y CULTURAL EN EL SIGLO XX

Una vista panoramica del siglo XX: Imperialismo. Fascismo. Guerra Fria.
Descolonizacion. Rostmodernismo. Neoliberalismo. Movimientos culturales del siglo
XX: La influencia de los movimientos culturales e ideoldgicos. Diversidad cultural y el
embate de la globalizacidn. Resistencias culturales.

HISTORIA SOCIAL Y CULTURAL ARGENTINA Y LATINOAMERICANA

Historia latinoameticana y Argentina: La cultura y el conocimiento lejos de occidente:
los pueblos precolombinos en América hasta el siglo XVI. El colonialismo en América
Latina y la expansion capitalista europea. El siglo XIX y las independencias
nacionales. De la|independencia nacional a la dependencia. La crisis del 29, las
guerras mundiales|y su impacto en America Latina. Nacionalismo — Antiimperialismo.
El papel de losi movimientos populares nacionales. La creciente injerencia
Norteamericana en la posguerra. La revolucion cubana v la lucha por el socialismo.
Los sesenta y setenta. La dependencia y sus debates. La recomposicion del
movimiento populgr y el avance de las propuestas nacionales y populares. Chile y la
via pacifica de la frevolucion. Crisis y retroceso de los movimientos populares. Los
golpes de estado y la ofensiva Norteamericana. EE UU. Escuela de las Américas y
Doctrina de la Sequridad nacional. Las transiciones democraticas y la debilidad de
movimiento popular. La ola neoliberal. Collor, Fujimori, Menem. La resistencia
latinoamericana. Las experiencias de lucha. La recuperacion del papel de la cultura. El
crecimiento de la afticulacion de las luchas sociales con las de caracter ambiental.

ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

a Antropologia camo disciplina cientifica. Objeto de estudio: el hombre desde lo
===hiol0gico y lo culfural. Contextualizacidn histdrica. El concepto antropoldgico de
chltura. Diversas perspectivas. Posicionamientos ante la cultura: etnocentrismo,
O relativismo cultural] prejuicios y practicas de la discriminacion. Diversidad cultural: La
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oranea de los conceptos/fendmenos de “multiculturalismo” y de
Incidencia de las concepciones pluralistas como fundamento de la
Los derechos humanos y la posible definicion de “derechos
astudios culturales en América Latina. Migraciones y mestizajes,
onflictos (inter) culturales: Las migraciones, entre las fronteras
uevas fronteras socioculturales: condicionantes politico-econdmicos
ratorios contemporaneos e impacto sociocultural. Nuevas minorias
fe integracidn y segregacion. Diferencia social y diferencia cultural:
-econdmica y socio-cultural. El desarrollo histdrico de la “sociedad
bienestar: democratizacion de la educacion, homogeneizacion
nultiplicacién de consumos culturales distintivos. Continuidades vy
turales: El par conceptual “sociedad-comunidad”: la ldgica
emica de las grandes sociedades modernas y la pervivencia de
munitarios. Los ambientes socioculturales rural y urbano. Folclore,
idad y posmodernidad: definicion y apreciacidén de la tradicion en
tientes. La modernidad: universalizacién cultural y racionalidad
fernidad y los discursos hegemdnicos. La “posmodernidad” y la
anea.

DE LA INVESTIGACION SOCIAL

Perspectiva critic

principales paradig

El trabajo de cam
la toma de dec
participacion socig
Diferentes tipos d¢
accion participant
cualitativo. Conoc
modo de conocet
trabajo de campo.
investigacion.
Formulacién del g
muestra. Los dato
analisis e interpre
acciones sobre la

EL MUNDO DEL

5 de la actividad cientifica. Fundamentos de epistemologia y
ymas (modelos Popper — Khun — Lakatos) Disefios de investigacion.
H0. Técnicas de recoleccion y procesamiento de la informacion para
siones. Investigacién cuantitativa. Investigacion cualitativa. La
| como requisito de la investigacidon orientada al desarrolio local.

2 participacion y sus implicancias en la investigacion. Investigacion -
e. Regulacién metodoldgica: articulacion entre lo cuantitativo y

miento vulgar y conocimiento cientifico. La investigacién como un
la realidad y lograr el conocimiento cientificamente valido. El
La organizacién del trabajo de investigacion. Etapas del proceso de

roblema y disefio de la investigacion. Marco tedrico, estructura,
s: obtencidn, recoleccidn, clasificacién, representacién, tabulacion,
tacion. Elaboracién de informe. Diagndstico. Implementacion de
pase de los resultados.

TRABAJO

La economia coma
como actividad so
esfera econémica
economia. Principa
comunitarias de trs
trabajo. Formas ¢
técnicos y desarrg
revolucion
caracteristicas, imp
la “sociedad de big
precarizacién del
identidades colecti
trabajo como reg

industr

¥
:}
8 4

dimensidn de la vida social: La problemdtica econémica. El trabajo
cial fundamental. La produccidn y el intercambio. La relacion de la
con las otras esferas de la vida social. La dimensidn cultural de la
les corrientes del pensamiento econdmico. Formas cooperativas y

abajo. Las formas de organizacidn del trabajo: La division social del
Drganizativas precapitalistas. Mecanizacién del trabajo, procesos

llo tecnoldgico. El conocimiento como factor de la produccion. La
ial y los origenes del capitalismo. Taylorismo y Fordismo:
yacto sociocultural y relacion con el keynesianismo vy el contexto de
rnestar”. Toyotismo y posfordismo. Neoliberalismo, flexibilizacion y
trabajo. El teletrabajo. Mundo del trabajo, subjetividad e
vas: El trabajo como articulacion de lo singular y lo colectivo. El
lizacion de un proyecto vital y el trabajo como alienacion.
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Dispositivos  socig productivos y modos de subjetivacién modernos. Contrato
psicologico del |sujeto con su organizacién. Nuevas calificaciones laborales:
».espeCIallzaCion y ‘polivalencia. Relaciones de produccion y transformaciones en las
aciones de género. Modos de asociacion politica en torno al mundo del trabajo:
‘poraciones prcjfesionales y sindicatos. Derecho al trabajo y las transformaciones
en el mercado neoliberal.

T NDENCIAS ESTETICAS MODERNAS Y CONTEMPORANEAS

echo estéticoi La mimesis y la representacion del mundo: expresién y relacion
iva con lo real. El espacio simbdlico y la produccion de sentido en la vida cotidiana.
Fundamentos ant‘ropolégicos: operaciones perceptivas, cognitivas y afectivas. La
produccion estétiga entre la intuicion y la razén, el hacer y el saber. Tradicion e
innovacion culturales. Estética y ética, arte y sociedad: Historicidad y cosmovisiones
de época: antigligdad, medioevo, modernidad, contemporaneidad. Definicion de arte
y el proceso de creacidn artistica. Las funciones sociales del arte. La autonomizacion
histéricamente progresiva del campo artistico. Produccion, circulacion y consumo del
arte. La critica dejarte. Las vanguardias artisticas y la utopfa del arte para la vida y el
arte como transformador de la realidad. La estética como campo de significaciones
sociales y poh’ticcis en disputa. El postmodernlsmo La estética en el disefio, la
publicidad y la valorlzacnon de mercancias y servicios. La estética de rituales, cédigos
y CONnsumos culturales que identifican a grupos sociales. Significado de la
contemplacion estética en la vida actual. Historia de la estética: Origenes. Estética
del romanticismo, El concepto estético de la modernidad. Contemporaneidad y
revolucion artistica. Educacion estética y creatividad: La educacidn estética en
relacion al arte entendido como expresion. La creatividad: definicidn y justificacion.
Distintas ideas y métodos para desarrollar el pensamiento creativo.

DESARROLLO LOCAL Y PLANIFICACION ESTRATEGICA

Globalizacidén,  transnacionalizacidn, regionalizacién:  Procesos de desarrollo
sociocultural: definicion conceptual y posiciones criticas. Las relaciones de influencia,
intercambio y poder entre naciones y pueblos: enfoque histérico. Lo “local” y lo
“global” como ejg de redefinicion de alineamientos y tensiones socioculturales. La
integracion en blaques regionales y el rastreo de una perspectiva latinoamericana.
Desarrollo local: | Desarrollo: modelos tedricos e histdricos. El regionalismo y la
difusion del congepto de “desarrollo local”. EI componente sociocultural en la
problematica inclusién/exclusién. Indicadores  socioculturales  nacionales,
jurisdiccionales vy |locales. Desarrollo regional y desarrollo sustentable Ambiente y
desarrollo sustentable. Teorias y discursos sobre desarrollo sustentable y desarrollo
sostenible, difere hcias y semejanzas. Nexos entre desarrollo regional, local y
desarrollo sustentgble. Una mirada a la sustentabilidad del desarrollo. Dimensiones y
criterios de sustentabilidad. Indicadores para un desarrollo sustentable. Intervencion
comunitaria:  Conceptos fundamentales. Modelos y métodos de intervencion. El
Proyecto como eje de la intervencion. La participacion comunitaria y el desarrollo
local. Estructuras y organizaciones comunitarias en la Argentina. Contextos, ambitos y
sectores de intervencidn. Andlisis de estructuras comunitarias. Recursos de desarrollo
comunitario: socioeconémicos y comunitarios, etnograficos e histéricos, de expresion
grafica, de comunicacion, medios no formales. Planificacion estratégica: Planificacion
estratégica y modelos de desarrollo. Planificacién en niveles generales y locales.
Diferentes formas de planificacién. La planificacidon participativa. La planificacién
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POLITICAS SOCIO-CULTURALES E INTERVENCION COMUNITARIA

iticas sociocult;urales: Politicas Culturales: Paradigmas, agentes y modos de
mzauon mecenazgo liberal. El tradicionalismo patrimonialista — estatismo
] U — la! privatizacion neoconservadora. Democratizacion cultural -
‘democratlzauon difusionista. Democracia participativa (coexistencia de mditiples
‘culturas) Politicas culturales y gestion. El lugar de la cultura en la politica. El valor
estrategnco de laimplementacién de modelos de politicas culturales. El lugar de la
itica en la cultura: la construccién de poder. Tipos de politicas y escenarios:
trimonialista — difusionista — democratica. Claves estratégicas para disefiar politicas
culturales. Legislacion y normativa Marco legal y normativo del campo sociocultural

en el nivel internacional, nacional, jurisdiccional y local. Concepciones politicas y
culturales subyacentes.

ORGANIZACIONES Y CAMPO CULTURAL

Relevancia en el marco del desarrollo de las ciencias sociales. Las organizaciones: sus
fendmenos y procesos. Paradigmas organizacionales. La organizacion: distintos
enfoques. Teoria general de sistemas. Los sistemas abiertos y cerrados. Niveles de
analisis organizacipnal. Orientaciones recientes: Las Organizaciones que aprenden.

Las cinco disciplinas del aprendizaje continuo. El entorno organizativo Niveles de
analisis y componentes del entorno. Estructura Organizacional. Estructura
organizativa basica. De la estructura burocratica a las configuraciones estructurales
de Mintzberg. La estructura simple. La burocracia mecanica. La burocracia
profesional. La forma divisional. La «adhocracia». Cultura organizacional. Definicion y
componentes. El cambio Organizacional, E! Desarrollo Organizacional Presupuestos
basicos del desarrollo organizacional. El proceso, las técnicas de intervencion y los
objetivos del DO. Poder e imagen organizacional: Rol de la comunicacién “interna” y
“externa” en las organizaciones. Informacion y poder. Impacto de la tecnologia
informatica en las organizaciones. Imagen organizacional. La construccién del
consenso v las disputas ideoldgicas y de poder simbdlico. La tensién entre diversidad
y hegemonia. El concepto de dominacion e “imperialismo cultural”. Politicas culturales
y control social. |Las grandes corporaciones multimedidticas contemporaneas. La
irrupcion de formas de “contracultura” desde mediados de siglo XX, y los discursos de
resistencia y heterpdoxia cultural.

ECONOMIA: INDUSTRIAS CULTURALES Y GESTION DE EMPRENDIMIENTOS
Economia: Conceptos Basicos. Economia concepto. La economia como ciencia.
Escasez, eleccion y factores productivos. Los problemas econdmicos fundamentales
de toda sociedad y el intercambio. La oferta la demanda y el mercado. El papel del
estado en la econpmia. Principios de microeconomia: Conceptos fundamentales de
microeconomia. Principios de la produccién. Los precios y los costos. La oferta y la
demanda. El mercado y las diversas formas de competencia. La regulacidén de la
competencia y de los precios. Economia del sector sociocultural: La dimension
econdmica de la qultura. Las regiones y areas culturales y sus recursos. El impacto
del turismo en la dinamizacion del sector sociocultural. Las industrias culturales:
sectores de bienes y servicios culturales, caracteristicas y relevancia. Tendencias de
los consumos culgurales. Emprendimientos de produccion y comercializacién de
bienes y servicios ¢ulturales: tipos y estrategias de planificacion. Gestion econdmica y
financiera de proyectos socioculturales: Conceptos fundamentales del marketing
aplicados a los biehes y servicios socioculturales. Planes y estrategias de marketing y
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relaciones institucicinales. Los canales de comercializacion. Analisis de resultados
economicos del sector sociocultural.

' GESTION SOCIO-CULTURAL I
Definicion y fundamentos. Formacidon y competencias. Singularidad profesional.
Icances de la funcion del gestor sociocultural. Escenarios de

- “intervencién. Interdisciplinariedad en el abordaje del campo. Responsabilidad social.

““Lo publico y lo privado: Definicién del dmbito publico y privado y de la sociedad civil.
delos de gestidn en el ambito publico y en el dmbito privado y mixto. Municipio,
incia, estado nacional: competencias y responsabilidades. Gestion municipal y
desarrollo local. Pe las organizaciones: Organizaciones no gubernamentales,
fundaciones, empresas y emprendimientos mixtos. Centros culturales, museos,
galerfas, fundaciones, ONGS y otros. Promocidn y difusidn: Promocion y difusion de
la cultura: politicajsocial y cultural. Medios y Cultura: politicas de comunicacion y
politicas culturales.

GESTION SOCIO-CULTURAL II

Planificacion y gestion: Accesos diferenciales a la cultura y ampliacién del concepto
de ciudadania. CQoncepto de planificacion y gestién financiera. Evaluacion vy
factibilidad: Presentacion y evaluacion de factibilidad de proyectos. Financiamiento
de proyectos socigculturales: pluralidad de fuentes de financiamiento. Incorporacion
de criterios gerenciales a la gestion sociocultural. Marketing y promocién para el
patrocinio. Promocion vy difusidn: El turismo cultural y la promocion de circuitos
culturales alternativos. Mediacion e intersectorialidad. Formacion de redes vy
proyectos regionales, provinciales y nacionales. Financiamiento y asignaciéon de
fondos: Cooperacign internacional. Cooperacion transversal intersectorial y proyectos
concertados. Contexto econdmico financiero y circuitos de asignacion de fondos.

ANIMACION SOCIOCULTURAL Y DINAMICA DE GRUPOS

Concepto de animacion: Singularidad del perfil del animador y su relacidén con el del
gestor. Campos de intervencion. La animacion como educacion no formal. Estilos de
animacion. Aptitudes y actitudes del animador. Concepto y evolucidn del tiempo libre.
Caracteristicas del ocio en la vida actual. El animador como generador de valores y
actitudes de aprovechamiento del ocio. Peculiaridades y modos de intervencion segun
grupos etarios, ambitos especificos y diferentes tematicas aglutinantes, Formas de
intervencion en | espacios cerrados y al aire libre. Prevenciones legales vy
responsabilidad civil. Los grupos y la actividad de “lo grupal”. Conceptualizacion y
lineas tedricas: €l término grupo y su campo semantico. Los grupos: produccion
politica e histdrica. Lo singular y lo colectivo: vinculo individuo- sociedad. La relacion
grupo- sociedad y grupo- comunidad. Proceso grupal. Aprendizaje y comunicacion
en los grupos. El poder: escena grupal- actores- condiciones institucionales y sociales.
La ilusion de los origenes; la dindmica de grupos; andlisis de demanda, lectura de
necesidad; el nacimiento del espacio grupal de trabajo. Dispositivo grupal de trabajo
Lo grupal como campo de problematicas. Texto grupal. Latencia y emergencia en los
grupos de trabajo. Los organizadores grupales. Redes de relaciones: herramientas y
técnicas de trabajo. Dimensidn institucional de grupos. Dinamizacién de grupos:




_ocio y tiempo libre:

contemporaneas:

PROVINCIA

e intervencion so

DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL

DE EDUCACION

RESOLUCION No 0 5 & =
EXPEDIENTE NO© 5721-007268/14

gio — cultural Expresién corporal. Representacion dramatica.

Narracion. Animacidn. Juegos y recursos lidicos. La Naturaleza. Otros recursos de

plastica, musica, lectura, etc.

recursos. Lenguaje
lenguaje plastico.

> la recepcion e i

primeras vanguard

corrientes histdricas (de comienzos de siglo a primeros afios 40).

CORRIENTES Y LENGUAJES ARTISTICOS
Lenguajes artisticog: Arte y lenguaje: Lenguaje. Signo lingtistico y signo estético.
Singularidad de los

distintos lenguajes artisticos. Generos y estilos. Funciones y
iterario. Lenguaje teatral y situacién dramatica. Lenguaje visual y
Lenguaje musical. Lenguajes monomediales y muitimediales.

guaje arquitectgnico. Arte e interpretacidn: Autor, intérprete y receptor. Teorias

terpretacidn. Introduccidn a las corrientes artisticas modernas y
Principales referencias previas. Antecedentes especificos de las
as (fines del siglo XIX). Primeras vanguardias artisticas y otras
Segundas

vanguardias y otrgs corrientes “"modernas” (desde los aflos 40 a mediados de los
afios 70). Postmodernismo (desde finales de los afios 70 hasta fines del siglo XX).
Tendencias artisticas al comienzo del nuevo siglo.

RELACIONES POF LICAS Y PROTOCOLO
Introduccidén a las) relaciones pulblicas — Necesidad y naturaleza de las relaciones

publicas. Fases en
tipos de publicos —
base de las relac
Publica — Medios

la realizacion de un programa de relaciones publicas — Diferentes
Contexto organizacional de las relaciones publicas — La €tica como
ones publicas — Comunicacion e imagen corporativa — Opinion
de las relaciones publicas — Imagen publica y personal del

publirrelacionista -+ Etiqueta para las relaciones publicas. Definicion de ceremonial y

protocolo oficial,

empresarial, social — Su aplicacion - reglas de protocolo —

Importancia de la{imagen personal — Comunicacion: la voz, temas de conversacidn,
uso del teléfono.| Precedencias — Lugares preferentes en salas de especticulos,
ascensores, escaleras, aviones, autos, etc. — Orden de saludos — Saber presentarse —
Visitas de cortesia — Audiencias — Ceremonial escrito — Papeleria y tarjetas
empresariales y sociales — Redaccidn. Envios y respuestas — El arte de recibir —
Distintos tipos de reuniones empresariales y sociales. Organizacion de eventos.

INGLES 1 :
Introduction. Grammar: verb to be (affirmative sentences); possessive adjectives.
Vocabulary: countries and nationalities; everyday objects; plural nouns, numbers,
signs in an airport, airport facilities. Reading and writing: introducing yourself.
Everyday English:igreetings and telephone numbers. Meeting people: Grammar: verb
to be (questions|and negatives); possessive 's. Vocabulary: The family; opposite
adjectives. Skills work: Reading and listening: an informal letter. Comparing cultures:
article about families in Britain and comparison to Argentinean families. Jobs.
Description of working activities. Grammar: Present simple (3rd person singular),
questions and negatives. Vocabulary: actions (verbs), jobs, the time. Skills work:
Reading: Seuma McSporram — the man with thirteen jobs (text about the working life
of this man). Listening and speaking about the same text. Comparing cultures:
changing the clodks in Britain. Every day activities and spare time. Grammar: Present
simple (all the forms). Vocabulary: verbs describing everyday actions and leisure
activities. Skills work: Speaking: a personal questionnaire; reading and listening:
three people talk about their favourite seasons and about what they do. Speaking:

B
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say which your fayourite season is and talk about leisure activities. Comparing
cultures: spare time, hobbies.

‘_,_You and your company. Revision present simple. Skills work: speaking: people in

busmess descrnptlon of your job, meeting new people. Talking about your company,
ns. Presenting your company: where it is, products and services,
5 and figures. Skills work: reading and listening: Time is money.
Choosing a hotel: question forms. Vocabulary: hotel facilities.
ng: Booking la hotel: making requests. Writing: a formal letter, filling in forms

=3hd sending emails. Speaking: Going out: suggesting, accepting and refusing. Now

and then. Grammaﬁ-: past simple of verb ‘to be’. Reading and speaking: talking about
dates and famous |people and their abilities. Past simple of regular verbs: reading,
listening and writing. Past simple of irregular verbs. Reading and writing biographies.
Leisure, entertainment and social concerns. The arts: things which generally come
under the headingof ‘the arts”: literature, performing arts and fine arts. Vocabulary:
cinema and theatre¢. Reading and speaking: Madam Tussauds Museum. Working in a
theatre, @ museum, a leisure complex and arts centre. Outdoor activities. Towns and
the environment. Formal and informal language.

PATRIMONIO E IDENTIDAD CULTURAL

Definicién e histaria: Patrimonio. Conceptos, clasificacion y tipos. Historia del
Patrimonio. Historja de museos y archivos. Historia del estudio del patrimonio.
Funcion socio — |identitaria del Patrimonio. Custodia y preservacion: Estudio y
Preservacion de bienes patrimoniales. Ambitos de preservaciéon. El museo y los
archivos como ambitos privilegiados de la preservacion patrimonial. Legisiacion vy
politica patrimonial: Legislacion y Politica Patrimonial. El Patrimonio como recurso.
Conflictos y acuerdos en torno a la Politica Patrimonial. Patrimonio y urbanizacion:
Urbanizacion, expansion poblacional y desarrollo econdmico. Estudio de casos.

EXPRESIONES SOCIO-CULTURALES POPULARES Y TRADICIONALES

La perspectiva de la antropologia cultural sobre el folclore y las artesanias de los
pueblos vy culturgs aborigenes americanas, migratorias, sincréticas y apropiadas.
Valores simbolicos, formales y de uso. América Latina: el arte precolombino, el arte
colonial y resefia de influencias de las tendencias modernas y contemporaneas.
Culturas autdctonas de Latinoamérica y Argentina. Aportes migratorios. Hibridaciones
y tipos criollos.

ESPACIOS DE DE__INICION INSTITUCIONAL
Posibles Tematicas:
- Neuquén en el contexto regional: diversidad cultural, movimientos
culturples provinciales y locales.
- Educacidn popular.

PRACTICA PROFESIONALIZANTE I
Proyecto de Aproximacion a la problematica Socio - Cultural y el campo Socio —
Ocupacional
~a) Construccipn del mapa socio cultural del territorio.
Areas de competencia involucradas:
» Identificar;y relevar las diversas condiciones, marcos juridico institucionales,
actividades y actores que conforman la vida cultural de una regién o localidad.

16
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yectos socioculturales:

ia involucradas:

planificacion de la propuesta y el proceso de produccidon de un
0 cultural, acorde a las necesidades de los destinatarios.

IONALIZANTE II

Proyecto de Organiz
a) Aproximacion
Areas de competend
Desarrollar ¢
concientizacid
manifestacior
~ b) Organizacién
Areas de competeng
Participar en
proyectos of
financieros, d
seguimiento
Promover vy
sociocultural.

PRACTICA PROFE

Proyecto de Integrd
Disefiar, desarrollar
ambito/ espacio de
Instancias de trabaj
Programas d
necesidades
Vinculacion

aprendizaje |
Realizacion d
Articulan este espaq
La del saber
Las nuevas €
) Integracion (
Areas de competen

acion de Espectaculos Artisticos abiertos a la comunidad

gradual al campo de desempefio profesional.
ja involucradas:
ispositivos y estrategias de comunicacion y difusion, para la
)Ny puestas en valor del patrimonio y las diversas
es y expresiones del arte y la cultura locales y regionales.
de espectaculos y eventos:
ia involucradas

la planificacion, administracion y evaluacién de programas vy
ientados al ambito sociocultural, comprendiendo los factores
e gestion de recursos humanos vy el disefio de indicadores para el
y evaluacion de las acciones.
organizar actividades recreativas, artisticas y de animacion

SIONALIZANTE III:

cion: Trabajo de conclusidn de curso.

y evaluar proyectos de gestidn cultural. Adecuar su desarrollo al
destino y al contexto de intervencion.

o:

e extension. Se ofrecen desde la institucion a fin de satisfacer
v/0 demandas.

entre la educacion y el mundo real del trabajo. Situaciones de
jgadas a ambitos laborales concretos, durante un tiempo limitado.
e un trabajo de intervencién socio comunitaria.

i0 las siguientes dimensiones:

profesional aplicado a un ambito laboral.

xigencias requeridas por la evolucion de los procesos de trabajo.
le formacion tedrica y campo laboral.

Cia involucradas:

e Organizar la} planificacién de la propuesta y el proceso de produccion de un
bien o servigo cultural, acorde a las necesidades de los destinatarios

e Gestionar I3 promocion y comercializacion del bien o servicio cultural,
atendiendo las condiciones para su impacto en el desarrollo local

e Desarrollar |capacitacion en gestion sociocultural, desde una ldgica
interdisciplingria e intersectorial.

ACERCA DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE

La Practica Profesi
desempefios en sity
Tendrd en cuenta:
La vinculacic
La promocio

<
ﬁﬂ’
=
O

Edueadibn

onalizante tienen como finalidad permitir a los alumnos realizar
1aciones reales de trabajo, ligados a problemas de la comunidad.

N con el area socio — ocupacional.
n y la construccion de los ciudadanos.
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5n, promocién y problematizacion del desarrollo comunitario.
gundo cuatrimestre: Aproximacion al campo (PPI)

Acciones en situaciones reales de trabajo (PPII)
royecto propio (PP IIII)

uaciones reales las capacidades desarrolladas en los mddulos y
emicas.
orientacién  vocacional las de

mejorando posibilidades

nios y habilidades técnico - profesionales durante el cursado de

sde el inicio de la carrera, al desarrollo territorial local.
cercamiento al campo de actuacion profesional donde se inscribe

cciones de articulacion donde los estudiantes y la institucion
/o generen diferentes instancias socio-productivas y socio-
el ambito local;

instancias de reflexion, en clave de una evaluacion entendida
to y como nocidn que atraviesa todo el proceso de la practica.

vroh, b
vogz! Rai
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