PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESOLUCION N° 1050
EXPEDIENTE N°© 5721-006614/14

NEUQUEN, 31 AGO 2016

VISTO:

La Ley de Educacion Nacional NO 26.206, la Ley de Educacién Técnico
Profesional N© 26.058, el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N© 144/08, las
Resoluciones del Ministerio de Educacién de la Nacién N°© 1019/09, N° 1120/10, N°
2083/11, N°© 1588/12, N° 2372/12 y N° 2603/13 y las Resoluciones N° 47/08, N°
200/13 y N° 209/13 del Consejo Federal de Educacion; y

CONSIDERANDO:
Que el Decreto N° 144/08, establecid las condiciones y requisitos
para otorgar la validez nacional de los titulos y certificaciones de estudios;

Que por las Resoluciones del Ministerio de Educacién de la Nacién

1 N© 1019/09, N© 1120/10, N© 2083/11, N 2372/12 y N© 2603/13, se otorga a las
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. cohortes del 2010 al 2014, validez nacional a los titulos y certificados emitidos por

instituciones educativas publicas, de gestién social y de gestidn privada;

Que la Resolucion N° 1588/12 del Ministerio de Educacion de la
Nacién aprueba el procedimiento para la tramitacion de las solicitudes de validez
nacional de los titulos y certificaciones correspondientes a estudios presenciales de
Educacion Superior y modalidades del sistema educativo nacional;

Que la Resolucion N° 47/08 del Consejo Federal de Educacion
establece los Lineamientos Curriculares Nacionales para la Educacién Superior
Técnica;

Que la Resolucion N°© 209/13 del Consejo Federal de Educacién,
sustituye el parrafo 68 del Anexo I de la Resolucidon N° 47/08, modificando los
porcentajes de los campos de formacion;

Que las mencionadas Resoluciones sugieren adecuar los disefios
curriculares a la normativa vigente y crear un Gnico Plan de Estudio Jurisdiccional;

Que es necesario crear el Plan de Estudio de la Tecnicatura
Superior en Administracion Contable e Impositiva;

Que de acuerdo a lo exigido por el Ministerio de Educacion de la
Nacion, la presente carrera debe ser adecuada a la citada normativa nacional a fin de
no perder la validez nacional de los titulos;

Que la adecuacidn fue realizada con el acompafiamiento de Ia
Direccién General de Nivel Superior;

Que se cuenta con el aval de la Direccion General Escuelas
Privadas;

Que corresponde dictar la norma legal pertinente;
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Por ello:
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUI'EN

RESUELVE

CREAR a partir de la firma de la presente norma legal, en el Nomenclador
Curricular Provincial, el Plan de Estudio N° 647 correspondiente a la
“Tecnicatura Superior en Administracion Contable e Impositiva”.

APROBAR el Disefio Curricular que como Anexo Unico forma parte de la
presente norma legal.

ESTABLECER que el titulo a otorgar correspondiente a la carrera creada en
el Articulo 1°, con una duracion de dos y medio (2 y 1/2) afios, sera el de

“TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION CONTABLE E
IMPOSITIVA”.

ESTIPULAR que por la Direccién Provincial Educaciéon Superior se cursen las
notificaciones de practica a la Direccion Provincial de Titulos y Equivalencias y
se de continuidad a los tramites de obtencion de la validez nacional de los

Titulos ante el Ministerio de Educacion (Departamento de Validez Nacional de
Titulos y Estudios).

INDICAR que por la Direccién General Escuelas Privadas se cursaran las
notificaciones pertinentes.

REGISTRAR, dar conocimiento a las Vocalias; Direccidon Provincial de
Despacho y Mesa de Entradas; Direccién Provincial Educacién Superior;
Direccidn Provincial de Titulos y Equivalencias; Junta de Clasificacion Rama
Media; Direccidon Provincial de Estadistica y Evaluacién; Direccién Provincial
del Centro de Documentacién e Informacion Educativa; Direccidn Provincial de
Distrito Escolar I a X y GIRAR el expediente a la Direccion General Escuelas
Privadas a los fines indicados en el Articulo-52. Cumplido, ARCHIVAR.
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Presidente
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ANEXO UNICO
PLAN DE ESTUDIO N° 647

CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN ADMINISTRACION CONTABLE E
IMPOSITIVA

TITULO A OTORGAR: TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION CONTABLE E
IMPOSITIVA

NIVEL: TERCIARIO

MODALIDAD: TECNICA

MODALIDAD DE DICTADO: PRESENCIAL

CICLO: SUPERIOR

DURACION: Dos y medio (2 y 1/2) afos, dos mil cuatrocientas treinta y dos (2.432)
horas catedra.

CONDICIONES DE INGRESO: Poseer estudios secundarios completos.

PERFIL PROFESIONAL:
El Técnico Superior en Administracién Contable e Impositiva es un profesional que
estard capacitado para desarrollar las competencias para: organizar, programar,
ejecutar y controlar las operaciones comerciales, financieras y administrativas de la
organizacién; elaborar, controlar y registrar el flujo de informacién; organizar y
planificar los recursos referidos para desarrollar sus actividades interactuando con el
entorno y participando en la toma de decisiones relacionadas con sus actividades.
Estas competencias seran desarrolladas segun las incumbencias y las normas técnicas
y legales que rigen su campo profesional.
Las dreas de competencia son las siguientes:
¢ Organizar, programar, las operaciones comerciales, financieras y administrativas
de la organizacién.
e Ejecutar y controlar las operaciones comerciales, financieras y administrativas de la
organizacion.
e Elaborar, controlar y registrar el flujo de informacion.
« Gestionar las decisiones relacionadas con sus actividades.
e Interpretar las definiciones estratégicas surgidas de los estamentos técnicos y
jerarquicos correspondientes '
e Analizar datos y estadisticas de operaciones comerciales
e Disefiar y realizar operaciones de comercio exterior
e Colaborar en las tareas del area impositivo-contables
o Costear y presupuestar operaciones
e Administrar las compras en el proceso de adquisicion de insumos y equipos
requeridos por la organizacion.
eOperar en la comercializacion, coordinacion de las ventas, promociones, de los
productos y / o servicios ofrecidos por la organizacion.
o Administrar los fondos. Pagos y cobros. Relaciones con el sistema financiero.
e Ejecutar una planificacion de marketing
e Registrar Contablemente las operaciones.
e Controlar y compilar los libros contables propios de la organizacién
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o Cumplimentar las obligaciones fiscales, laborales y legales
e Planificar compras, fletes y despachos
 Determinacién de productos, precios, posicion y promaocion.

AREA OCUPACIONAL
El Técnico Superior en Administracién Contable e Impositiva podra desarrollar sus
actividades en grandes empresas, pequefias y medianas empresas y micro
emprendimientos como también en el sector terciario.

Los roles del Técnico Superior podran ser, desde fuertemente especificos, hasta
marcadamente globales y de gestidn; variando con el tamafio, contenido tecnoldgico
y tipo de tamarfio y gestién de la empresa en la que se desempefie.

En empresas de mayor tamafio, participa, desde sus tareas especificas, dentro del
equipo de gestion (trabajo en grupos), incrementandose la participacion en los
aspectos mas estratégicos y de la toma de decisiones a medida que el tamafio de la
empresa disminuye.

E! trabajo coordinado, en equipo y de interrelacion con otros sectores ocupa un lugar
clave en las actividades de proyecto, disefo y gestion.

Las funciones propias de este perfil puede diferenciarse de los distintos funcionarios
segln los grados de decisidn, autonomia, responsabilidad, especificidad y la rutina de
los roles que detenten en la organizacion.

Las funciones propias de este perfil pueden diferenciarse segin los grados de
decision, autonomia, responsabilidad, especificidad y la rutina de los roles que
detenten en la organizacion.

Las funciones propias de este perfil puede diferenciarse de los distintos funcionarios
segun los grados de decisién, autonomia, responsabilidad, especificidad y la rutina de
los roles que detenten en la organizacion.

Podra cumplir distintas funciones dentro de la organizacién como ser:

- Produccion

- Compras

- Comercializacién

- Financiacién

- Contabilizacion

- Gestion integral

Competencia del Titulo

Relevar, elaborar, registrar y controlar sistemas de informacion contables y
financieros de las organizaciones.

Analizar y evaluar los componentes y significados de estados contables y financieros,
teniendo en cuenta los requisitos legales y formales de los sistemas de informacion
contables, a los fines de proveer informacion Uutil para la toma de decisiones.
Intervenir en los procesos de confeccion y control de los sueldos.
Desarrollar un éptimo control de la gestion impositiva.

Analizar econdmica y financieramente los balances de todo tipo de entes.

Analizar y evaluar proyectos de inversion.

Asesorar a las organizaciones en materia contable, laboral-previsional, impositiva y
financiera. P T

Prof. Stela Mary Ambrosio
\\ Presidente
Y A\ Consejo Provincial de Educacién
1 o, AOTW Ministerio de Educacién
®Q L o= \§ Provincia del Neuquén
Prof. RUTH A. FLUTSCH
Vocal Nivel Secundario,
Tecnica y Superior
C.RE. - Ministetio de Educacién
Provincla del Neuguén
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PLAN DE ESTUDIO N° 647

/9 647 01 02
/5 6470103

PRIMER ANO

Codigo de
Materia

Asignatura

Horas cat.
Sem. a
imputar

Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre

647 01 01

Principios de Economia

Principios de Administracion

Contabilidad I

647 01 04

Matematica

647 01 05

Seminario 1

Total de horas catedra

W
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Segundo Cuatrimestre

647 01 06

Sociologia de la Organizacién

647 01 07

Metodologia de la Investigacion

647 01 08

Introduccion al Derecho

647 01 09

Gestion Administrativo - Contable

647 01 10

Informatica Aplicada

Total de horas catedra

Total de horas catedra a imputar de
Primer Aho
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N QOXQOXAO\

SEGUNDO ANO

Cédigo de
Materia

Asignatura

Horas cat.
Sem. a
imputar

Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre

647 02 01

Contabilidad 11

647 02 02

Derecho Laboral

647 02 03

Técnica Impositiva y Laboral

647 02 04

Costos y Presupuestos

647 02 05

Estudios de Casos

Total de horas catedra

W
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Segundo Cuatrimestre

647 02 06

Régimen Tributario

647 02 07

Inglés Técnico

647 02 08

Seminario 11

647 02 09

Administracion Financiera

647 02 10

Derecho Comercial

647 02 11

Practica Profesionalizante I

Total de horas catedra

Total de horas catedra a imputar de
Segundo Aiio

W
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TERCER ANO
Cédigo de Asignatura Horas cat.
Materia Sem. a
imputar
Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre
. || _647 03 01 | Préctica Profesionalizante II 12
'l 647 03 02 | Etica Profesional 4
/=l 647 03 03 | Trabajo Final 8
" S Total de horas a imputar de Tercer Ano 24
sS4 Total de horas Catedra a imputar 152
; Total de horas Catedra de la Carrera 2432
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CAMPOS DE FORMACION

HS | HS&. Practica
CAM, : . % POR
DE MODULO CAT | CAT. Formativa —-
FORM. SEM | CUAT | % |HS CAT PO-
Gene- Sociologia fje la Organizacion , 6 9% |33%| 32
ol Metodologia de la Investigacion 4 64 133%| 21 6,58%
Total formacién general 10 160 | 33% 53
Principios de Economia 6 96 |[33%| 32
Principios de Administracion 6 96 [33% | 32
Fun- |Introduccién al Derecho 6 96 |33%| 32
da- |Matematica 8 128 | 34% 43 22,37%
mento | Inglés Técnico 4 64 [33% | 21
Etica Profesional 4 | 64 [33%]| 21
Total formacion fundamento 34 | 544 |33% | 181
Contabilidad I 7 112 | 34% 38
Contabilidad II 7 112 | 33% g
Seminario I 5 80 |33% 26
Seminario II 5 80 |34% 27
Gestion Administracion - Contable 8 128 |34% | 43
Derecho Laboral 6 9% [33%| 32
Espe- | Técnica Impositiva y Laboral 8 128 |34% | 43 55 26%
cifica |Costos y Presupuestos 8 128 [34% | 43 ’
Estudios de Casos 4 64 | 25% 16
Régimen Tributario 8 128 [34% | 43
Administracion Financiera 6 96 |33%| 32
Derecho Comercial 6 96 |33% 32
Informatica Aplicada 6 96 |33%| 32
Total formacidn especifica 84 1344 | 33% | 444
Prac- |Préactica Profesionalizante I 4 64
ticas |Practica Profesionalizante I1 12 | 192
Profe | Trabajo Final 8 | 128 15,79%
siona-
lizan- | Total practicas Profesionalizantes 384
tes
Total de horas catedra de la carrera 2432 100%
Total de horas reloj de la carrera 1621
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CONTENIDOS MINIMOS
PRINCIPIOS DE ECONOMIA
Objetivos
e Introducir al alumno en el conocimiento tedrico practico de la naturaleza de las
organizaciones y su administracion.
» Dominio de conceptos y terminologia basica de la economia.
\ e Ejecucidn las herramientas econémicas necesarias en el ambito de la empresa.
| eFacilitar al alumno la comprensién de la importancia de las organizaciones y su
administracion, fomentar en los alumnos actitud critica, reflexiva y creativa para
analizar los aportes filosdficos, cientificos y técnicos de la administracién.
e Andlisis de los mercados.
Contenidos
Problemas econdmicos basicos: necesidades, recursos, costo de oportunidad. Flujo
circular del ingreso. Agentes econdmicos: analisis del comportamiento del
consumidor. La empresa: decisiones de produccion y costo. Mercado de bienes y de
servicios. Equilibrio. Estructuras de mercado. Decisiones empresariales y dindmica del
mercado. E! estado como agente econdmico. Distribucién del ingreso. Modelos
macroecondmicos. Consumo. Inversion. La financiacién de la actividad econdmica.
Relaciones econdmicas internacionales. Problemas macroecondmicos actuales:
crecimiento, inflacién. Salarios y desempleo como valores sociales.

PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION
Objetivos

e Reconocimiento de las distintas corrientes de pensamiento administrativo desde

sus inicios hasta la actualidad.

e Ejecucién de los modelos administrativos en los ambitos organizacionales.
Contenidos
Principios basicos de la Teoria de la Administracién. Administracion como ciencia y
profesion. Evolucion del pensamiento administrativo. Administracion de las
organizaciones con nuevas técnicas y teorias. Planeamiento, organizacién, direccion y
control. Estructura organizacional. Mecanismos de coordinacién. Partes de la
organizacion. La labor del administrador en la actualidad.

CONTABILIDAD 1
Objetivos

e Conocer los principios basicos de la contabilidad y sus aplicaciones

eIntegracion de la Contabilidad como parte del sistema de informacidon de la

organizacion.

e Registracién contable de las operaciones en una organizacién.

« Decisiones en base a la informacion contable seleccionada.
Contenidos
La disciplina contable como sistema de informacion. El patrimonio y el proceso
contable. Técnica de registraciéon contable. La partida doble. Definicién, andlisis y
contenido de: activo, pasivo y patrimonio neto. Los resultados: medicion vy
clasificacién. Asientos de libro diario, mayorizacién, balance de comprobacion de
sumas y balance. Balance General: interpretacion de su contenido y aplicacion en la
practica.
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MATEMATICA

.. Objetivos

&2, ePlanteo de problemas en términos matematicos.
%\ «Resolucion de problemas mateméticos en dreas de su incumbencia.
leManejo de los elementos necesarios de &lgebra y calculo para aplicaciones
|| econdmicas y financieras.

/ ©/leResolucion de problemas matematicos concretos relacionados con su desempefio
/5, profesional.
7 eUtilizacion de herramientas de analisis econdmico.

e Resolucién de situaciones complejas.
Contenidos
Algebra: NUmeros Naturales. NUmeros Reales. Representacion. Coordenadas
Cartesianas. Nocién de vector. Ecuaciones lineales e inecuaciones. Sistemas de
ecuaciones. Relaciéon con vectores y matrices. Rango de la matriz. Resolucién de
sistemas de ecuaciones. Polinomios. Raices. Teorema fundamental del algebra.Matriz
de insumo- producto. Sistemas de inecuaciones lineales. Aplicaciones a Ia
Programacion Lineal.
Andlisis Matemdtico. Funciones. Variables dependientes e independientes. Dominio.
Representacion. Sucesiones como caso particular de una funcién definida sobre los
nUmeros naturales. Series numéricas. Concepto de limite de funciones, sucesiones y
series. Suma de una serie. Estudio de funciones: Continuidad. Simetria. Crecimientos
y decrecimientos. Asintotas. Aplicaciéon a funciones econdmicas. Diferenciacion:
Derivadas. Concepto de diferencial. Relacion con el concepto de costo, beneficio, e
ingreso marginal. Maximos y Minimos. Representacion de las funciones. Desarrollos
en Serie de una funcion. Aplicaciones a la Economia y los Negocios. Integral Definida.
Aplicacion del concepto a la Economia. Resolucion de ecuaciones diferenciales.
Funciones de varias variables. Variables dependientes e independientes. Dominio.
Representacion. Curvas de Nivel. Variable y Parametro. Espacio multidimensional.
Diferentes formas de tomar limites. Continuidad Aplicaciones econdmicas a
alternativas presupuestarias y de produccién.
Diferenciacion de funciones de varias variables: Derivadas Parciales. Concepto de
diferencial. Relacion con el concepto de costo, beneficio, e ingreso marginal. Maximos
y Minimos. Representacion de las funciones. Plano Tangente. Recta Normal.
Desarrollos en Serie de una funcién. Multiplicadores de Lagrange. Aplicaciones a la
Economia y los Negocios.

SEMINARIO 1
Objetivos
eConocer los conceptos basicos que intervienen en la liquidacion de haberes
normal y habitual, asi como también las situaciones especiales que se presentan
durante la relacién laboral.
eBrindar los conocimientos tedricos y practicos para desarrollar las tareas de
liquidaciones de sueldos y cargas sociales.
eSaber interpretar normativas y procedimientos del trabajo en relacién
dependencia.
o Iniciarse en la técnica de liquidacion de haberes y cargas sociales.
e Adquirir practica concreta en Administracion de Recursos Humanos.
e Comprender la metodologia y procedimiento aplicable en las diversas liquidaciones

de salarios.
=
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Contenidos

Marco Legal - Contrato de Trabajo — Sus Formas. Marco Legal - Jornada de Trabajo.
Conceptos de Liquidacion Remunerativos. Conceptos de Liquidacion No

Remunerativos. Licencias Legales Especiales (Vacaciones, Feriados, etc.). Recibo de

\ haberes y Formas de Pago. Sueldo Anual Complementario. Extincién del Contrato de
‘Trabajo. Aportes y Contribuciones. Libro Ley - Rubrica. Aplicativo AFIP-SIJP.
//Legislacion actual.

/ SOCIOLOGIA DE LA ORGANIZACION

Objetivos

Entender el comportamiento humano dentro de las organizaciones

Comprender la evolucién historica - econdmica del ser humano hasta el presente,
poniendo especial énfasis en el proceso de globalizacion econdmica

Analizar los factores funcionales que determinan a la organizacién y su dinamica.
Valorizar la relevancia que adquiere el factor humano en el contexto y funcionalidad
de la organizacién.

Caracterizar las fortalezas y amenazas que en la organizacidn se derivan de la
interrelacion de las variables: poder, jerarquias, movilidad, incentivo, cambio,
conflicto, capacitacion, entre otros.

Contenidos

La Sociologia. Introduccién. Definiciones. El trabajo y la vida econdmica. Conceptos
basicos y su evolucién.El futuro del trabajo. La Organizacién. Conceptos. Cultura.
Cultura organizacional. Modelos de las primeras organizaciones. La organizacion
como ser vivo: Teoria de los sistemas y de la dependencia. Cooperacion y
competencia. Cultura Organizacional. Subculturas profesionales. La empresa como
escenario politico. Sistemas de gobierno. Valores y creencias. Sociologia del poder.
Cultura vy Liderazgo. Clima laboral. Recompensa y satisfaccién. Teorias
motivacionales. Fendmeno de las organizaciones: acuerdos, fines personales y
objetivos organizacionales, el conflicto. Recursos La estructura organizacional.
Estructura formal e informal. La Organizacion como sistema. Sistema. Subsistemas.
Comunicacion. Grupo. Equipos. Matrices. El grupo. Conceptos basicos. Estructura.
Dinamica de las organizaciones. Conflicto. Implicancias del cambio: Modelos,
resistencias y sancién. Nuevas formas de organizacién del trabajo. Management
Intercultural. Innovaciones, cambio y aprendizaje. Andlisis Organizacional.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Objetivos

« Caracterizacion de distintos tipos de disefios de investigacion.

» Recopilacidn, sistematizacion e interpretacion de datos.

e Elaboracion de informes técnicos.

Contenidos

L enguaje, comunicacion y comprension. El lenguaje cientifico. Términos, enunciados
y razonamientos. Lenguajes formales. Conocimiento. El método cientifico. Enunciados
y explicacién cientificos. Eleccidon del tipo de disefio. Seleccidn de técnicas de
recoleccion y andlisis de la informacién. Redaccién de informes. Los nuevos papeles
de trabajo.

e
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INTRODUCCION AL DERECHO

/~%, Objetivos
2\ eIncorporar los elementos del Derecho necesarios para una mejor comprension de

7

PIA

5%
{3
o

ESC

\\ la tematica a trabajar.
s Interpretacion de la Teoria General del Derecho.
/s Analisis de la incidencia en la organizacion de distintas normativas en curso.

/¢ /eResolucién de problemas sobre la base de la estructura juridica vigente.

" eReconocer la importancia del conocimiento de la materia en su formacion
profesional.
Contenidos
Introduccién al Derecho. Fuentes que lo conforman. La ley. Su importancia y
aplicacién. Las personas. Caracteristicas de las personas juridicas. Los Derechos
Personales. Los Actos dentro de la Empresa. Teoria general de las personas.
Personas juridicas. Derechos subjetivos y del patrimonio. Asociaciones Civiles:
funcionamiento e importancia. Organizaciones No Gubernamentales. Hechos y actos
juridicos. Contratos civiles y comerciales. Derechos reales: prenda, hipoteca,
usufructo. Dominio y condominio. Las relaciones civiles y la empresa. Derecho de la
propiedad intelectual. Derecho del consumidor. Derecho relativo a la informatica. El
Patrimonio: principales caracteristicas. Sociedades. Caracteristicas. Tipos de
sociedades.

GESTION ADMINISTRATIVO- CONTABLE

Objetivos

« Interpretacién de las operaciones basicas de distintos tipos de organizaciones.

» Manejo de los distintos registros en una organizacion.

Contenidos

Circuitos administrativos. Operaciones basicas: compras, pagos, produccién, ventas,
cobranzas. Su analisis en organizaciones industriales, comerciales, de servicios y sin
fines de lucro. Documentacidn respaldatoria correspondiente. Registros contables,
laborales y societarios. Normativas aplicables. El Sistema de Contabilidad General
representa una nueva era en la tarea contable. Los programas contables de
computacion.

INFORMATICA APLICADA
Objetivos
e Manejo de utilitarios en el drea de su competencia.
e Aplicacion de las herramientas informaticas de mayor complejidad para el acceso a
informacién y su procesamiento.
e Utilizacién de herramientas informaticas para la presentacién de informacion y
exposicidn de procesos administrativos y decisorios.
Contenidos
Funcionamiento y caracteristicas de un sistema informdtico. Seguridad informatica.
Administracion y operacién de recursos a través de un sistema operativo: manejo y
administracion de directorios, carpetas y archivos; configuracion de otros
componentes fisicos; ejecucién de aplicaciones. Procesador de texto: edicion y
aspecto del texto. Presentaciones multimedia. Planillas de calculo: presentacién de
datos tabulados y resolucion de problemas. Sistemas de gestion de datos: disefio y
manejo de estructuras de datos.
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CONTABILIDAD II
Objetivos

eReconocimiento del propdsito y estructuracion técnica de los distintos estados
contables.

"\ eAplicacién de las normas técnicas vigentes relacionadas con aspectos referidos a la

valuacién, exposicion y reexpresion por variaciones en el poder adquisitivo de Ia
moneda.
Contenidos

//Estados contables: normas contables. Cuentas.Documentos Comerciales. Técnicas de

 procesamiento Contable. Ejecucion de Procesamiento Contable. Concepto y tipos de

sociedades. Conceptos contables de las variaciones. Balance. La Contabilidad aplicada
a las empresas de Seguros. Analisis de sus caracteristicas propias. Valuacion:
aspectos generales y ajustes. Estado de Situaciéon Patrimonial. Estado de Evolucién
del Patrimonio Neto. Estado de Resultados. Estado de QOrigen y Aplicacién de Fondos.
Normas legales y profesionales aplicables. Reexpresidon por variaciones en el poder
adquisitivo de la moneda. Ajuste integral por inflacion. Rubros expuestos y no
expuestos. Resultados financieros y por tenencia. Resultado por exposicion a la
inflacion.

DERECHO LABORAL
Objetivos
o Interpretacion de la teoria general del Derecho aplicado a las actividades de la
organizacion como empleadora de recursos humanos.
eToma de decisiones asumiendo la responsabilidad social emergente de las
relaciones laborales.
e Seleccion de la modalidad de contrato de trabajo pertinente para cada tipo de
emprendimiento.
¢ Analisis de la incidencia en la organizacion, de distintas las normativas laborales en
curso.
Contenidos
El trabajo como factor de produccién. La ética del trabajo: como factor vinculante de
la empresa y el trabajo. Derecho al trabajo. Ambito del Derecho Laboral. Ley de
Contrato de Trabajo. Legislaciones laborales nacionales y provinciales. Modalidades
de Contrato de Trabajo. Régimen de las PyMES. Derecho de la Seguridad Social.

TECNICA IMPOSITIVA- LABORAL
Objetivos
o Interpretacion de la legislacion tributaria vigente.
eLiquidacidon de impuestos nacionales, provinciales y municipales utilizando las
aplicaciones informaticas correspondientes.
e Realizacion de liquidaciones laborales.
e Utilizacion de las aplicaciones informaticas para el ingreso de aportes y
contribuciones de la Seguridad Social.
Contenidos
Impuesto al Valor Agregado. Hecho imponible. Objeto. Sujeto. Exenciones.
Liquidacion del gravamen. Facturacion y registracion. Monotributo: concepto y
encuadre. Impuestos internos. Impuestos provinciales. Impuesto sobre los Ingresos
Brutos. Convenio Multilateral. Tasas municipales.
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COSTOS Y PRESUPUESTOS
Objetivos
e Aplicacion de la contabilidad de costos como sistema de informacién en una
organizacion.
eOperaciones con los elementos integrantes del costo y su utilizacién en los
distintos métodos de costeo.
\. «Toma de decisiones en una organizacion basandose en la informacion resultado de
| la aplicacién de las técnicas de costeo.
/eAplicacidn de los principios de presupuestacién integral para la gestion
// organizacional.
Contenidos
Contabilidad de costos. Costos e informacién. Clasificacion de los costos. Ciclo
contable de los costos. Sistemas de costos. Elementos del costo. Materiales. Mano de
obra. Carga fabril. Costos por érdenes. Costos por proceso. Costos predeterminados:
costos estimados y standard. Registracidn contable. Costeo variable. Costo — volumen
- actividad: analisis. Costo para la toma de decision. Costos de distribucidn.
Presupuestacion integral y control presupuestario.

ESTUDIO DE CASOS
JUSTIFICACION
Los estudiantes del Instituto deben conocer y aplicar los pasos a seguir en el Taller de
Estudio de Casos contemplado en el Plan de Estudio, teniendo en cuenta la modalidad
y el espacio destinado a esta.
OBJETIVO DEL TALLER
Lograr que cada estudiante se familiarice con la actividad, lo adopte como documento
importante en su vida académica que le permita avanzar en sus estudios y tener
claridad sobre las situaciones que se le presente, diferenciar muy bien sus
compromisos, sus responsabilidades como estudiante de la carrera de Contabilidad e
Impuestos.
Estimular el interés por los problemas de las empresas/ organizaciones y resolver
situaciones problematicas reales.
METODOLOGIA
« Se dividira el grupo en subgrupos.
« A cada subgrupo se le presentara un Caso para resolver, que tenga relacién
con la problematica de las situaciones a trabajar.
« Se dispondra de un tiempo de treinta a cuarenta y cinco minutos para estudio,
discusién y redaccién del andlisis e interpretacion del caso.
« Se realizard una puesta en comuln para socializar los diferentes casos que
seran expuestos por un miembro de cada subgrupo.
« Simular escenarios y el impacto de multiples variables de situaciones que
puedan presentarse a un alumno de la presente tecnicatura.
« Se aclararan inquietudes con los responsables del taller. Cada grupo de trabajo
del taller, tiene que validar en el mismo el plan de accién desarrollado.
RESPONSABLES DEL TALLER
Se trabajan temas correspondientes a Casos reales.
Considerando dicha situacion curricular es objetivo de los encuentros, que el alumno
esté en condiciones de demostrar que es capaz de:
- Identificar los distintos aspectos que se presentan en cada caso.
- Distinguir las diferentes formas de organizacion de los datos correspondientes a
cada caso.
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Carpeta de trabajos practicos

Los alumnos deberan completar, a lo largo de la cursada, una carpeta de trabajos
practicos con las consignas que indique el profesor. Cada trabajo cierra un tema
central.

El trabajo final estard destinado a la investigacion y a la aplicacién metodoldgica
estudiada. Como cierre, algunos podran exponerse en una clase especial de modo de
compartir las labores mas destacadas.

La carpeta de trabajos practicos es considerada “el soporte” del Taller de Estudio de

|| Casos.

| El alumno que no presente la carpeta en tiempo y forma no tendrd nota final.

" Los trabajos practicos deberan realizarse en computadora y tendrdn 6 -seis- carillas
de redaccién como maximo en hoja tamafio A4, el tamaiio de la letra no excedera a
12.-

La fecha de entrega de las presentaciones seran indicadas en cada caso.

Se buscara calidad y precisién en el lenguaje que utilicen en las presentaciones.

Para aprobar esta instancia, sera condicidn necesaria tener como minimo dos
trabajos practicos aprobados.

REGIMEN TRIBUTARIO
Objetivos
o Interpretacion del régimen tributario argentino y su incidencia en los distintos tipo
de organizaciones.
« Andlisis critico de la politica fiscal vigente.
eLiquidacién de impuestos nacionales a la renta y al patrimonio tanto a empresas
como a personas individuales.
Contenidos
Nociones de finanzas publicas. Ingresos y gasto publico. Politica fiscal. Sistema
tributario argentino. Impuestos, tasas, contribuciones. Potestades tributarias de la
Nacién, las provincias y los municipios. Impuestos nacionales. Impuesto a las
Ganancias. Hecho imponible. Objeto. Sujeto. Categorias. Exenciones. Determinacion
del impuesto para sujeto empresa y para personas fisicas. Aplicaciones informaticas.
Impuesto a la Ganancia Minima Presunta. Impuesto sobre los Bienes Personales.
Nociones de procedimiento tributario. Ley Penal Tributaria.

INGLES TECNICO
Objetivos
eDominio de los elementos basicos del idioma inglés a nivel oral y escrito
(estructuras gramaticales, vocabulario, fonologia).
«Valoracién del idioma inglés en su aspecto comunicativo.
eDominio de estructuras gramaticales de mediana complejidad comunicacionales,
utilizando la estructura del idioma inglés hablado y escrito.
e Analisis de textos técnicos, escritos en inglés que favorezcan su actualizacidn
profesional.
» Produccion de comunicaciones de caracter técnico aplicando el idioma inglés.
e Valoracién del idioma inglés en la estructuracion politica, cultural y econdmica del
mundo.

-
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Contenidos

Tiempos y formas verbales simples. To be, to have, going to y otros. Sustantivos:
contables e incontables. Regla de los plurales regulares e irregulares. Adjetivos:
Calificativos. Comparativos y superlativo. Oraciones condicionales: tipo I y IL
Pronombres. Preposiciones. Adverbios. Funciones: sugerencias, gustos y preferencias,
invitaciones, ofrecimientos, planes, predicciones, promesas. Descripciones de lugares
y personas. Formulacion de preguntas y respuestas. Verbos modales: Must, Can,

2\ Has/have got. La hora, los numeros, el abecedario. Conectores.

\Tiempos verbales. Oraciones condicionales: Tipo III. Discurso indirecto:
‘declaraciones, preguntas, pedidos, érdenes. Voz pasiva: Presente, pasado y futuro.
Pasaje de construcciones activas a pasivas y viceversa. Uso de participios con valor
"adjetivo. Reformulacion de un didlogo. Confeccién de distintos tipos de cartas
comerciales. Coherencia y cohesion. Narraciones. Descripcién de eventos en el
pasado. Entrevista laboral. Protocolo. Alfabeto Fonético internacional. Terminologia
especifica referida a los grandes temas de la carrera.

SEMINARIO II
Objetivos

e Adquirir el conjunto de los aspectos conceptuales relativos a los ingresos
tributarios.

e Brindar los conocimientos necesarios para realizar las tareas de proyeccion de los
ingresos tributarios, analisis del comportamiento en el corto y largo plazo de los
ingresos tributarios, elaboracién de los Gastos Tributarios y estimacién de las tasas
de evasion impositiva.

e Posibilitar el intercambio de experiencias nacionales en materia de estimaciones
tributarias. -

Contenidos

Panorama de las Finanzas Pdblicas en América Latina. Factores determinantes de los
ingresos tributarios. Sistema de recaudacion de los impuestos. Métodos de proyeccion
de los ingresos tributarios. Descripcién de los principales métodos. Desarrollo del
método directo de proyeccion. Métodos de analisis de las variaciones de los ingresos
tributarios. Presentacion conjunta (interrelaciones) de los puntos anteriores. Métodos
de estimacién de la evasidn tributaria. Aspectos conceptuales. Métodos de
estimacién. Conceptos y métodos de estimacion de los Gastos Tributarios. Conceptos
basicos. Métodos de estimacion.

ADMINISTRACION FINANCIERA
Objetivos

Toma de decisiones de caracter financiero dentro de la vision estratégica de la

organizacion.

» Aplicacion de las técnicas necesarias para la toma de decisiones financieras.

« Aplicacion de las técnicas financieras en el marco integral de la presupuestacion.

» Andlisis de los mercados financieros.

» Operaciones con instrumentos de analisis financiero.
Contenidos '
Operaciones financieras. Clasificacidn. Elementos de calculo financiero para la
evaluacion de proyectos. Planeamiento econdmico-financiero. Planificacion, direccién
y control: la funcién financiera. Decisiones de inversidn y de financiamiento. Manejo
del riesgo. Administracién del Capital de trabajo. Mercado de capitales.
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DERECHO COMERCIAL
Objetivos
o Interpretacion de la teoria general del Derecho aplicado a las actividades de la
empresa.
¢ Seleccién de la forma juridica pertinente para cada tipo de emprendimiento.
» Analisis de la incidencia en la organizacion de distintas las normativas en curso.
eToma de decisiones organizacionales en base a la estructura juridica vigente de
Sociedades Comerciales.
\Contenidos
‘Actos de Comercio. Su caracterizacién y clasificacion. Contratos comerciales: su
/ =¢/trascendencia en el ambito de la empresa. Titulos de crédito: letra de cambio, factura
<7/ de crédito, cheque y pagaré. Sociedades Comerciales: distintos tipos de sociedades.
Ley 19550. Constitucion. Funcionamiento. Disolucién. Inscripciones. Concursos.
Quiebras. Régimen de la actividad cooperativa.

PRACTICAS PROFESIONALIZANTES I
Objetivos

e Suministrar al alumno una forma de aprendizaje a través de la practica, tomando
contacto con organizaciones de nuestra comunidad dedicadas al abordaje de
problematicas relacionadas con la carrera de Administracion Contable e Impositiva.

« Posibilitar al alumno que articule desde la experiencia los conceptos trabajados en
la teorfa.

e Vivenciar el funcionamiento de las organizaciones relacionadas con la tecnicatura.

ACTIVIDADES

Las Practicas Profesionalizantes se llevaran a cabo en empresas/organizaciones
relacionadas con problematicas especificas de la tecnicatura. EI seguimiento de las
pasantias en las distintas organizaciones estara a cargo del Coordinador de la carrera.
Pasos a seguir:

*El alumno seleccionara la organizacion-empresa en donde realizara la Practica,
segln el Registro que cuenta el Departamento de Practica Profesionalizante. de
este Instituto, en la localidad en donde reside.

*No se pueden realizar pasantias en los lugares habituales de trabajo en donde se
desempefia el alumno laboralmente

*El encargado del Departamento de Practica Profesionalizante gestionara la
autorizacién pertinente ante la institucién seleccionada en cada caso para
concretar el inicio de la pasantia y acordar las condiciones en que se llevara a cabo
las mismas (ejemplo: dias, horarios, periodo (Desde / Hasta, rol del pasante, carga
horaria acordada entre la Institucion y el pasante.)

Se informara al Coordinador de la Carrera los datos formales de la institucién en
donde se inserte el alumno (Institucidn, direccion, teléfono, responsable, quien
estara como guia del pasante dentro de cada institucion, otras)

En base a los datos, el Coordinador redactara una nota de presentacion del alumno
a los efectos de formalizar la solicitud de autorizacion ante la Institucion
seleccionada.

PRACTICAS PROFESIONALIZANTES II
Objetivos Especificos
Que los estudiantes:

-
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eTomen contacto directo con situaciones reales del mundo del trabajo, en
empresas y organizaciones, realizando practicas en las areas especificas de la
presente tecnicatura.
e Integrar las habilidades y conocimientos adquiridos en otros Espacios curriculares
en la resolucion de situaciones inherentes a su practica profesional
e Vivencien el trabajo como elemento indispensable y dignificador para la vida.
e Inicien un acercamiento al manejo de las tecnologias utilizadas en las empresas e
| instituciones y su relacion con los aspectos contables e impositivos.
Procedimiento

'Las practicas se llevaran a cabo en organizaciones € instituciones publicas o privadas

- ’relacionadas especificamente con el a@mbito y competencia de la carrera. Las

%)
]

empresas U organismos, determinaran las actividades que se desarrollaran en las
instalaciones o0 en los lugares que éstas dispongan segun el tipo de labor a
desempeniar.

Rol del estudiante/ practicante

ETICA PROFESIONAL

Objetivos

eCapacidad para tomar decisiones éticamente validas en situaciones
comprometidas.

e Fortalecer el criterio para no acomodarse a situaciones injustas y enfrentarse con
valentia y generosidad en la puesta en practica de soluciones.
e Plantear el propio trabajo como un ambito para el desarrollo personal y el de los
demas compafiieros de profesion.
e Trabajar en la bisqueda del bien comun y de ia aplicacién de la justicia social.
ePropiciar un conocimiento riguroso de los conceptos que fundamentan el
posicionamiento ético en la practica profesional,relacionando la problematica ética
en general con los avatares de la ética profesional.
Contenidos
Etica, moral y deontologia. Caracterizacién y diferencias. Concepciones teleoldgicas,
deontoldgicas y discursivas. Nocidn de reflexion. Niveles de reflexién de la ética. Fin
ultimo del hombre. La verdad. La ética como condicidn de equilibrio.Responsabilidad
moral. Determinismo y libertad. Valores. Normas. Costumbres. Derecho. Etica y la
razdn practica. Moral. Deontologia. Norma moral. Norma juridica. Norma
deontoldgica. Breve resefa historica.

TRABAJO FINAL
Valido, sdlo para aquellas carreras que lo requieren en su plan de estudios.
Para acceder a esta instancia el alumno debe haber aprobado todos los examenes
finales y seminarios de la carrera pudiendo estar desarrollando la Practicas
Profesionalizantes.
El trabajo final puede ser realizado hasta por dos alumnos, que deberan realizar de
manera conjunta la solicitud de autorizacién de tema, problema y tutor. La nota de la
ponencia es individual, sera consecuente con la presentacién escrita y la exposicion
oral.
1 - Entrevista con el asesor de Trabajo Final:
Como requisito, el alumno debera contar con la autorizacion de tema, problema y
tutor.
Los turnos se solicitan en Recepcidn.

—
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El asesor de trabajo final le proporcionard las herramientas necesarias para su
elaboracion.

2 - Presentacién del Trabajo Final:

En esta instancia el alumno debera haber cumplido con los pasos anteriores, debe
tener su pasantia aprobada, y contar con la autorizacién del asesor de tesinas.

Se debe presentar en documento impreso anillado y CD; acompaiiados de nota por
duplicado donde se solicita su correccién. Este requisito compete tanto a la
primera presentacion como a las que se realicen posteriormente.

"{ AN N, Prof. Stela Mary Ambrosio
:,::m ; T\ Presidente
§ }3” & 3 b\ Consejo Provincial de Educacion
e Ministerio de Educacion
A;_.J} Provincia del Neuquén
#
£3 { P Nl 12| Prof. RUTH A. FLUTSCH
5\ ' : Vocal Nivel Secundario,
m \ 3 59/ Técnica y Superior
. DA FNY, .BE. - Ministerio de Educacion
il GUIDO COPELLO DN Sy BravingR del Nauguén
Direccion Provincial de \ PN/,
Despacho y Mesa de Entradas : Prof. DAVID N FRANCO
CANSEIR PRNVINGIAL DE EDUCACION Voe

al ihivel Injciaf y Primario
C.PE, - I.Wim.srerio de Educacion
Provincia del Neuquen
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