
PROVINCIA DEL NEUQUÉN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACIÓN

RESOLUCIÓN N0 O 2 3 2
EXPEDIENTE NO5721-006569/14

NEUQUÉN, O 5 fviAR 2015

VISTO:
El Expediente NO5721-00656912014 del Consejo Provincial de Educación; y

CONSIDERANDO:
Que por el mencionado expediente se tramita la creación en el

Nomenclador Curricular Provincial del Plan de Estudio N° 574 de la Tecnicatura
Superior en Recursos Humanos;

Que es necesario crear el Régimen de Correlatividades
correspondiente al Plan de Estudio N° 574;

Que aquellas instituciones que adopten el Plan de Estudio N°
574, deben adoptar el Régimen de Correlatividades también;

Que corresponde dictar la norma legal pertinente;

Por ello:

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACIÓN DEL NEUQUÉN

RESUELVE

1°) CREAR el Régimen de Correlatividades del Plan de Estudio N0 574
correspondiente a la carrera Tecnicatura Superior en Recursos Humanos, que
consta en el Anexo Único.

2°) ESTABLECER que las Instituciones que adopten el plan de Estudio N° 574,
deberán también adoptar el Régimen de Correlatividades aprobado por la
presente resolución.

3°) INDICAR que por la Dirección de Enseñanza Privada se cursarán las
notificaciones pertinentes.

REGISTRAR, dar conocimiento a las Vocalías; Dirección General de
Despacho; Dirección General de Nivel Superior; Dirección General de Títulos
y Equivalencias; Junta de Clasificación Rama Media; Dirección de Planeamiento
Educativo; Departamento Centro de Documentación; Dirección General de
Distrito Regional Educativo I a X y GIRAR el expediente a la Dirección de
Enseñanza Privada a los fines indicados en el Artículo 3°. Cumplido,
ARCHIVAR.
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Directo' G""il'a.i da Despacho
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ANEXO ÚNICO
RÉGIMEN DE CORRELATIVIDADES

o Para
~

DESCRIPCIÓN
Para Cursar Rendir

Z •••• Final:5 O e
lZ -OA. <C U Cursado Aprobado Aprobado

PRIMER AÑO
574 01 01 Principios de la

Administración - - -
574 01 02 Pslcolocla General y Social - - -
574 01 03 Introducción al Derecho

Individual y Colectivo - - -
574 01 04 Administración de RR.HH. I - - -
574 01 05 Taller: Recursos humanos y

globalización - - -
574 01 06 Comunicaciones - - -
574 01 07 Comportamiento

Organizacional - - -
574 01 08 Administración de RR.HH. n 574-01-01 574-01-01

574-01-04 - 574-01-04
574 01 09 Economía General - - -
574 01 10 Talller: Reingeniería de

Procesos - - -
SEGUNDO AÑO

574 02 01 Administración de RR.HH. In 574-01-01 574-01-01
574-01-08 - 574-01-08

574 02 02 Registración en el campo de
los RRHH - - -

574 02 03 Higiene y Seguridad Laboral - - -
574 02 04 Negociación y manejo de

conflictos - - -
574 02 05 Liquidación de Sueldos y

Jornales - - -
574 02 06 Estadística - - -
574 02 07 Control de Gestión - - -
574 02 08 Administración de RR.HH. IV 574-01-02 574-01-02

574-01-01 - 574-01-01
574 02 09 Política de Casos 574-01-02 574-01-02

574-01-08 574-01-08
574 02 10 Práctica Profesionalizante I 1° AÑO 10 AÑO

cursado - cursado
TERCER AÑO

574 03 01 Etica Profesional - - -
574 03 02 Taller: Responsabilidad -

social empresarial - -
574 03 03 Práctica Profesionalizante n 574-02-02 574-02-02
-< 57402-10 - 57402-10
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Dir~ctor G,mera! de Despacho
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574 03 04
Trabajo Final.

Haber
aprobado
todas las

asignaturas¡
seminarios y

P.P. 1 11
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Haber
aprobado
todas las

asignaturas¡
seminarios y

P.P. 1 11
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