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SECRE'l'AHIA DE: ESTADO DE EDUCACION
NEUOUEN CAPITAL

__ 0_3_3_5_-_,/' 9'~3' ._R':;SOLUC¡ON NQ

Nt.lIQUE.N, •• 5 OCT 19q3
VISTO z

El Expediente NQ 2500-6551/93; y
La necesidad de cubrir un cargo en el Departamento de Ensefian+8

Privada dependiente da este Organismo; y

CONSIDERANDO I

Que por Decreto NQ 0341/92, el Poder Ejecutivo Provincial
dispone que todo cargo deba ser cubierto a través de concursos inter-/
nos llevados a cabo Qntre el personal de planta permananta o temporal/
ria del Estado;

Que se deben fijar las bases del concurso y categoria.úol
cargo a cubrir y los requisitos pertinente6;

Por ella,

EL SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACION

R E S U E L V E z

LLAKASE a Concurso Interno de la Administrac16n PÚblica PrOVincial,
para cubrir un cargo en el Departamento d~ Ensefianza Privada en un
tado de acuerdo a la categoria. funciones y condiciones detalladas
en el Anexo I, que forma parte de la presente.-
AFRUEBANSE las normas generales del Concurso Interno
el punto anterior, como Anexo 11 sonparte integrante
te Resoluci6n.-
FACULTASE al Departamento de Enseñanza Privada a cOI~ormar el co-I
mité de evaluaci6n y establecer los criterios y cronogramas de e-/
valuaci~n del concurso.-
REGISTHAf\, dar conocimiento al Direcci6n Provincial de qonducci6n
Educativa; Direcci~n Provincial de Administración; Direcci6n Qene-

/ral de Recursos Humanos; Dirección General de Despacho; Direcci6n/

General da Enseñanza Media. Tácnica y Superior; Direcci6n General
" Ide Enseñanza Inicial, Primaria y Especial y remitir el presente 1

I I 4

Expediente al Departamento de Ensailanza Privada para la prosecu-
Ici6n del trán:ite, cumplido girar a Mesa General de Entradas y Ss';'

lidas para su archivo.- \,'\-¡~~\(,\ .. ~í~.\,\\;.:.(:-.-\~~\""'~;l: .• _h¡--é.,:~.
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION
NEUQUEN CAPI'fAL

RESOLUCION NQ ---------/93.-

A N E X O 1

NEUQUEN, - 5 Dl:

Concurso Interno en el Departamento de Enseñanza Privada

Destino: DEPAHTAHENTO DE ENSEf~ANZA Pl11VADA
Cargo: 1 (uno) A&ninistrativo para tareas de Despacho
Catagoria: OSA
Funciones: Mecanografiado de actuaciones, normas legales, tramitaci6n Y

seguimiento de Expedientes.
Condiciones: ~ncontrarse revistendo en Planta Permanente o Temporaria;/

no haya sido beneficiado en concurso interno en los últi-/
mos seis (6) meses; estudios secundarios; redacción propia;
conocimiento de la Ley de Snsenanza Privada - Ley 0695 - Y
Decreto Reglamentario - Decreto Ng 1255/77-; conocimientos
y experiencia en tramitación de Expedientes, estar cumplien-
do y cumplir horario completo; no registrar sumario o estar
cumpliendo sanción disciplinaria alguna; poseer domici lio/
real en la Ciudad de Neuquén.

Aspectos Presupuestarios: Deberá presentar nota de conformidad de la de-
pendencia de origen aceptando la transferencia
del agente y de la categoría de revista cuando
fuera de otro organismo, Y nota de conformidad
de participación Y reubicaci6n si el postulan-
te pertenece al Consejo Provincial de Educaci6n.-
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SECRE.'TAHIA D~ J~Sl'ADO DE EDUCACION
NE.1.V¡UEN CAPITAL

o 3 3 5 '~
HBSOLUCION NQ /93.-

NEO ':JUEN •

ANEXO 11

Concurso Interno en el Departamenjo de Enseñanza Privada
Normas Generales para la ejecuci6n del llamado a concurso

Inscripción: Se efectuará en el Departamento de Enseñanza Privada sito
en Mitra 461 - Planta Baja - Neuquén Capital.

Solicituds Deberá especificars Nombre y apellido del postulante; nivel
de ewtudios alcanzados; edad; n~mero da empleado; organismo
en el que actualmente presta servicios; categoria de revista;
cargo y actividad que desarrolla; antigUedad en la Admin1s-/
traci6n PÚblica Provincial; horario de trabajo. Adjuntar no-
ta de conformidad de la dependencia u organismo de origen /
que acepta la participación del agente y si posea sumario, /
investigación o se encuentra cumpliendo sanci6n disciplina-
ria alguna.

Selecci6n; Se realizará entre los postulantes administrativos del Esca-
laf6n General que reúnan los requisitos exigidos en el Anexe
I de la presente Resoluci6n.

Evaluaci6n: Se realizará, teniendo en cuenta los siguientes criterios;
Antecedentes: Se evaluará toda la documentaci6n que presen-
te el agente cursos da capacitación, experiencia laboral. /
notas de conceptos y copias obrantes en su legajo personal.
Oposlci6ns Evaluaci6n escrita de los conocimlento~ requeri-
dos para el cargo.
Entrevista personal.

Resultados: El Comité da evaluación notificará a cada uno de los que /
hubiera participado y resultado beneficiados del Concurso,
dentro de los siete días hábiles posteriores a la techa del
citado Concurso y se expondrá el listado respectivo del pun-taje obtenido en el Departamento de Enseñanza Privada.

Condiciones Generaless En el momento de la formalizaci6n de los resul-/
tados del Concurso se deberá reubicar en la ca-/
tegor!a correspondiente al cargo concursado al /
agente que resulte seleccionado.-...;JIp

j~~\~.d-•• i.~h~Git.:.VL~~~1 t.~(.. \-.1

~':!;"U'''tí[) U( fln,;:"- r~.l··.' ::.


