SECRETARIA DE ESTADO DL EDUCACION
NEUQUEN CAPITAL

@
RuSCILUCION e 0335 /93

NEUQUEN, « 5 0CT 1993
VISTO

El Expediente N? 2500-6551/93; y

La necesidad de cubrir un cargo en el Departamento de Enseflanza
Privada dependiente de este Organismo; y

CONSIDERANDO 1

‘ue por Decreto N® 0341/92, el Poder Ejecutive Provincial
dispone que todo cargo debe ser cubierto a través de concursos inter-/
nos llevados a cabo entre el personal de planta permanents o tempora//
ria del Estado;

Que se deben fijar las bases del concurso y categoria .del
cargo a cubrir y los requisitos pertinentes;

Por ella,

SL SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACION

RESUELVE ;

1¢) LLAMASE a @oncurso Interno de la Adwinistracidn Fliblica Frovincial,
para cubrir un cargo en el Departamento deo Enseflanza Privada en un
todo de acuerdo a la categoria, funciones Y condiciones detalladas
en el Anexo I, que forma parte de la presente,-

29) AFRUEBANSE las norwas generales del Concurso Interno nmencionado en
el punto anterior, como Anexo II sonparte integrante d: la presefi-
te Resolucidn,=-

32) FACULTASE al Departamento de Ensefianza Privada a conformar el co-/
mité de evaluacién Y establecer los criterios Y cronogramas de e-/
valuacién del concurso,-

42) REGISTRAR, dar conocimiento a: Direccién Provincial de Conduccidn
Educativa; Direccidén Provincial dé Administgacién; Direccién gene~
ral de Recursos Hugpnos; Direccidn General de Despacho} Direccién
General de Enseﬁanzg Media, Técnica y Superior; Direccidn Gegeral
de knsefianza Inicial, Primag}a Yy Espec}al y remitir el presente /
Expediente al ﬁépartamento de Ensaganza Privada para la prosecu-
cidn del tricite, cumplido girar a Mesa General'de Entradas y Sag
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ANEXO I

Concurso Interno en el Departamento de Ensefianza Privada

Destino: DEPARTAMENTO DE ENSERANZA PRIVADA

Cargo: 1 (uno) Administrativo para tareas de Despacho

Catagoria: OSA

runciones: Mecanografiado de actuaclones, normas legales, trapitacién y

seguimiento de Expedientes.

Condiciones: Encontrarse revistando en Planta Permanente 0O Temporaria;/
no haya sido benaeficiado en concurso interno en los Wlti-/
mos seis (6) meses; estudios secundariosj redaccién propiaj
conocimiento de la Ley de Lnseiianza pPrivada - Ley 0695 - ¥
Decretc Reglamentario - Decreto N8 1255/77-3 conocimientos
y experiencia en rramitacién de Expedientes; estar cumplien=~
do y cumplir horario complaeto; no registrar sumario o estar

cumpliendo sancién disciplinaria alguna; poseer domici lio/
real en la Cludad de Neuguén.

Aspectos Presupuestarios: Deberd presentar nota de conformidad de la de-
pendencia de origen aceptando la transferencia
del agente y de la categorfa de revista cuando
fuera de otro organismo, Yy nota de conformidad
de participacidén y reubicacién sl el postulan-
te pertenece al ConseJo Provincial de Educacién.s
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RESOLUCION N® /934~

NEUSUEN, -5 OCT 1993

ANEXQO T1

Concurso Interno en el Departamenyo de Ensefianza Privada

Normas Generales para la ejecucién del llamado a concurso

Inseripcidén: Se efectuari en el Departamento de Ensefianza Privada sito

Solicitud;

Seleccidng

Evaluacién:

Resultados;

Condiciones

en Mitre 461 - Planta Baja ~ Neuquén Capital,
Deberd especificar: Nombre y apellido del postulantas; nivel
de ewstudios alcanzades; edad; ndmero de empleado; organismo
en el que actualmente presta servicios; categoria de revista;
cargo y actividad que desarrolla; antigliedad en la Adminis-/
tracién Pdblica Provincial; horario de trabajo. Adjuntar no-
ta de conformidad de la dependencia u organismo de origen /
que acepta la participacidn del agente y sl posee sumario, /
investigacidn o se encuentra cumpliendo sancidn disciplina=
ria alguna,
Se realizard entre los postulantes administrativos del Lsca-
lafén General que rednan los requisitos exlgidos en el Anexe
I de la presente Resolucién,
Se reallzard, teniendo en cuenta los siguientes criterios:
Antecedentes: Se evaluard toda la documentacidn que presen-
te el agente cursos de capacitacién, experiencia laboral, /
notas de conceptos y copias obrantes en su legajo personal.
Oposicidn: Evaluacién escrita de los conocimientos requeri-
dos para el cargo.
Entrevista personal,
El Comité de evaluacidn notificard a cada uno de 1los que /
hubiere participado y resultado beneficiados del Concurso,
dentro de los slete dfas hébiles posteriores a la fecha del
citado Concurso y se expondrd el listado respectivo del pun
taje obtenlido en el Departamento de Ensefianza Privada,
Generales: En el momento de la formalizacién de los resul-/
tados del Concurso se deberd reubicar en la ca=/
tegorfa correspondiente al cargo concursedo al /
agente que resulte selecclonado.-
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