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NEUQUEN, {1 9 FEB 2013

VISTO:

La Ley de Educacidn 26.206, la Ley de Educacién Técnico Profesional 26.058,
el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 144/08, Ilas Resoluciones N© 1019/09,"
N© 1120/10, N© 2083/11 y N°© 2372/12 del Ministerio de Educacion de la Nacion, la
Resolucion N© 47/08 del Consejo Federal de Educacion, y la Disposicion N© 174/05
de la Direccion General de Nivel Superior del Consejo Provincial de Educacion del
Neuguén; y

JNSIDERANDO:

Que el Decreto Nacional N© 144/08, otorga validez nacional a los
ulos y certificaciones correspondientes a la cohorte 2008/2009 que emitan
nstituciones de gestion estatal y de gestion privada reconocidas por las autoridades
educativas nacionales;

Que la Resolucion N° 1019/09, otorga prorroga a los plazos
establecidos por el Decreto N© 144/08, hasta el 31 de diciembre de 2010, la
Resolucidn N° 1120/10 extiende estos plazos hasta el 31 de diciembre de 2011, la
Resolucidn N° 2083/11 hasta el 31 de diciembre de 2012;

Que vencidos los plazos mencionados en el considerando
anterior, se otorga prorroga hasta el 31 de diciembre de 2013, mediante la
Resolucion N© 2372/12 del Ministerio de Educacion de la Nacion;

Que la Resolucion N° 47/08 establece que para obtener la validez
nacional de los titulos y certificaciones, los Planes de Estudios de las tecnicaturas
deben ajustar su carga horaria, la duracion de la carrera, los porcentajes de areas de
formacion, la inclusion de las practicas Profesionalizantes y la denominacion de los
titulos;

Que en el Instituto Terciario SENECA se dicta la carrera
Tecnicatura Superior en Minoridad y Familtia aprobada con el Plan de Estudios N©
307, Resolucion N° 0659/03 del Consejo Provincial de Educacion del Neuquén;

Que de acuerdo a lo exigido por la mencionada normativa
nacional, la Institucion ha presentado un nuevo disefio curricular a efectos de
adecuar el Plan de Estudios a dicha normativa existente;

Que ante estas modificaciones resulta necesario desafectar el
Plan de Estudios N° 307 y crear un nuevo Plan;

Que para el otorgamiento de la validez nacional de los titulos, la
presente resolucion debe ser aprobada jurisdiccionalmente y luego remitida al
Ministerio de Educacion de la Nacion — Direccidon de Validez Nacional de Titulos vy
Estudios;
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Que corresponde dictar la norma legal pertinente;

Por ello;

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN
RESUELVE

1°) CREAR el Plan de Estudio, correspondiente a la carrera “"Tecnicatura Superior
en Nifiez, Adolescencia y Familia” que sera incluido en el Nomenclador
Curricular Provincial bajo el siguiente numero:

e Plan de Estudio N° 475 “Tecnicatura Superior en Ninez,
Adolescencia y Familia”

20) APROBAR el Perfil Profesional, las Bases Curriculares, el Régimen de
Correlatividades, Campo de Formacion, Organizacion Curricular, Practica
Profesionalizante y Régimen Académico que figuran en el ANEXO UNICO que
forma parte de la presente norma legal.

3°) ESTABLECER que el titulo a otorgar correspondiente a la carrera creada en
el Articulo 1° con una duracion de tres afos, sera el de “TECNICO
SUPERIOR EN NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA".

4°) ADOPTAR con efectividad al Ciclo Lectivo 2012 en el Instituto Terciario
SENECA, sin aporte estatal, el Plan de Estudios N© 475, correspondiente a la
carrera Tecnicatura Superior en Ninez, Adolescencia y Familia.

5°9) DESAFECTAR con efectividad al Ciclo Lectivo 2012 en el Instituto Terciario
SENECA el Plan de Estudios N© 307 correspondiente a la carrera Tecnicatura
Superior en Minoridad y Familia.

6°) DETERMINAR que por la Direccion General de Nivel Superior se
dara continuidad a los tramites de obtencidon de la validez nacional de los
Titulos ante el Ministerio de Educacion de la Nacion (Departamento de
Validez Nacional de Titulos y Estudios).

7°) ESTABLECER que por la Direccion de Ensefianza Privada se cursaran las
notificaciones de practica.

8°) REGISTRAR, dar conocimiento a las Vocalias; Direccion General de
Despacho; Direccion General de Nivel Superior; Direccion General de Titulos y
Equivalencias; Junta de Clasificacion Rama Media; Direccidon de Planeamiento
Educativo; Direccion General de Plantas Funcionales y Bases de Datos;
Departamento Centro de —"T\r On;  Direccion General de Distrito

Ak Nsente expediente a Direccion de

g&los en el Articulo 7°, CUﬁnplido,
4 Téc. OSCAR JAVIER COMPA
Subsecsetario de Educacién y Presidents

del Consejo Provincial de Educacin

arof, MARISA YASMIN MORTADA

JOGAL RAMA INICIALY A
Consmio Provincial de Educacion

Prof. BERNARDO S. OLMOS FOITZICK
Vocal Rama Media Técnica y Superior
CONSESO PROVINCIAL DE EDUCACION
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ANEXO UNICO
PLAN DE ESTUDIOS N° 475

CARRERA: "TECNICATURA SUPERIOR EN NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA”
TITULO A OTORGAR: "TECNICO SUPERIOR EN NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA”

* NIVEL: SUPERIOR

MODALIDAD: TECNICA

MODALIDAD DE DICTADO: PRESENCIAL

CICLO: SUPERIOR

ESPECIALIDAD: NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

DURACION: Tres afios. Correspondientes a dos mil ciento setenta y seis (2176)
horas catedra.

CONDICIONES DE INGRESO: Poseer Estudios Secundarios Completos.

PERFIL PROFESIONAL:

Al finalizar la carrera el egresado habra adquirido conocimientos de cada campo
formativo que compone al Plan de Estudio. Estara capacitado para trabajar en
equipos interdisciplinarios, observando normas éticas, compromiso y perseverancia
en la actualizacidn permanente y especializacidon pertinente al ejercicio profesional.
Podra abordar, intervenir y derivar en instancias legales, inherentes a la nifez,
adolescencia y familia, teniendo en cuenta para ello las leyes vigentes tanto a nivel
provincial, nacional como internacional; especialmente la Convencidn de los Derechos
del Nifio y los Derechos Humanos, asesorando, conteniendo y acompafiando a la
familia durante el proceso legal. Y habra logrado: identificar factores protectores y
de riesgo en la evaluacion de estrategias de abordaje en temdticas de nifiez,
adolescencia y familia, orientando y efectuando las derivaciones a los profesionales
correspondientes; integrar los equipos técnicos e interdisciplinarios, para el abordaje
integral de problematicas psico-sociales de nifios, adolescentes y familia, participar
en acciones tendientes a mejorar los sistemas de relacién y comunicacion entre los
grupos de nifos, adolescentes y familia; coordinar grupos de nifos y adolescentes
para implementar actividades recreativas y educativas desde la educacion no formal;
informar a los jovenes y su familia las condiciones juridicas en las que se encuentran
encuadrados; participar en el proceso de orientacidn y acompafiamiento de los
jovenes en situacion de egreso institucional, participar en las intervenciones
destinadas a la insercién comunitaria de nifios, adolescentes y familia en situacion de
riesgo social; promover la salud de nifios y adolescentes, segun las indica%\ﬂes de
los profesi cargo. Tec. OSCAR JAV'EE C&sm

é8§ A SnbsacmariodeEduc‘aa? gey ducacion

del Cansjo Provine

Prof. BERNARDO S. OLMOS FOITZICK

jia Técnica y Supeior
Rama Mo o EDUCACION

L EQUARDO,PAYLLALEF

Directof General de\D4spacho

. . ; INCIAL
Consejo Provincial de ucacion CONSESO PROV
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PLAN DE ESTUDIOS N° 475

PRIMER ANO
odigo de Asignatura Hs. Cat. Hs. Cat.
N teria Sem. Cuatrim.
e
' !%_) Régimen Cuatrimestral
};.f Primer Cuatrimestre
'47h 01 01 | Psicologia General 5 80
S¥/5 01 02 | Psicologia Social 5 80
7475 01 03 | Metodologia de la Investigacidn 5 80
475 01 04 | Introduccion a la Problematica 8 128
del Nifio, el Adolescente y la Familia
475 01 05 | Estudio de Casos I 4 64
Total de horas catedra 27 432
Segundo Cuatrimestre
475 01 06 | Psicologia Evolutiva 5 80
475 01 07 | Sociologia 5 80
475 01 08 | Problematica del Nifio, Adolescente 8 128
y Familia I
475 01 09 | Problematica Socioldgica Actual 5 80
475 01 10 | Estudio de casos 1I 4 64
Total de horas catedra 27 432
Total de horas catedra Primer - 864
ano
Total de horas catedra a 54 -
imputar
SEGUNDO ANO
Codigo de Asignatura Hs. Cat. Hs. Cat.
Materia Sem. Cuatrim.
Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre
475 02 01 | Antropologia y Etica Profesional 5 80
475 02 02 | Derecho del Nifio, Adolescente y 5 80
Familia I
475 02 03 | Abordaje del Nifio, Adolescente y 5 80
Familia. Técnicas de Entrevista.
475 02 04 | Problematica del Nifio Adolescente y 128
Familia II
475 02 05 | Estudio de Casos III 4 64
Total de horas catedra 27 432
Segundo Cuatrimestre
475 02 06 | Problematica del Nifio, Adolescente 8 128
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475 02 07 | Derecho del Nifio, Adolescente y 5 80
Familia II

475 02 08 | Dinamica de Grupos 5 80

475 02 09 | Sicopatologia y Salud Mental 5 80

475 02 10 | Practica Profesionalizante I 4 64
Total de horas catedra 27 432
Total de horas catedra de - 864
Segundo aiio
Total de horas catedra a 54 -

] imputar
TERCER ANO
Codigo de Asignatura Hs. Cat. Hs. Cat.
Materia Sem. Cuatrim.
Régimen Anual

475 03 01 | Practica Profesionalizante II 15 240

475 03 02 | Trabajo Final 8 128
Total de horas catedra 23 368

Régimen Cuatrimestral
I Primer Cuatrimestre

475 03 03 | Mediacién y Manejo de Conflictos 5 80
Total de horas catedra 5 80
Total de horas catedra de tercer - 448
afio
Total de horas catedra de tercer 28 -
afno a imputar
Total horas Catedra de la - 2176
Carrera
Total de horas catedra de la 136 -
carrera a imputar

ANI
D- o1 General de
Consejo Provind!

_ OSCAR JAVIER COMPAR
gﬁsecraario ds Educacibny Pvesmepts
del Consejo Provincial de Edumclé:m
. MARISA YASMIN MORT
Pr(\)IfDCAL RAMA INICIAL Y PRIMARIA

Consejo Provincial de Educacion

Prof, BERNARDO S. OLMOS FOITZICK

Rame Madia Técnica y Supenor
gngaISEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
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CORRELATIVIDADES
o |lo DESCRIPCION CURSADOS EXAMENES
z |9 FINALES
o
O
O
PRIMER ANO
475 | 01 01 Psicologia General -- -
475 | 01 02 | Psicologia Social -- --
475 01 03 Metodologia de la -- --
Investigacion
475 | 01 04 Introduccioén a la -- --
Problematica del Nifio,
el Adolescente y la
Familia
475 01 05 Estudio de Casos 1 - -
475 | 01 06 Psicologia Evolutiva 01-01 01-01
475 | 01 07 | Sociologia -- --
475 01 08 Problematica del Nifio, 01-04 01-04
Adolescente y Familia
I
475 | 01 09 Problematica -- -
Socioldgica Actual
475 01 10 Estudio de Casos 11 01-05 01-05
SEGUNDO ANO
475 | 02 01 | Antropologia y Etica -- --
Profesional
475 02 02 Derecho del Nifo, -~ -~
Adolescente y Familia
I
475 | 02 03 Abordaje del Nifio, 01-03 01-03
Adolescente y Familia.

Técnicas de Entrevista

F 6

DANIEL ED RDO PAY
Direct gneral d

Conseio provinciat de Ed n
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475 02 04 Problematica del Nifo, 01-08 01-08
Adolescente vy
Familia II
475 02 05 Estudio de Casos III 01-10 01-10
475 02 06 Problematica del Nifio, 02-04 02-04
Adolescente y Familia
111
475 02 07 Derecho del Nifo, 02-02 02-02
Adolescente y Familia
11
475 02 08 Dinamica de Grupos 01-02 01-02
475 02 09 Sicopatologia y Salud -- --
Mental
475 02 10 Practica - -
Profesionalizante I
TERCER ANO
475 | 03 01 Mediacion y Manejo - -
de Conflictos
475 03 02 Practica 02-10 02-10
Profesionalizante II
475 03 03 Trabajo Final Haber Aprobado Haber
todas las Aprobado todas
Asignaturas las Asignaturas
Talleres y Talleres y
Practica Préactica
Profesionali- Profesionali-
zante Iy II zante I y II

Téc. OSCAR JAVIER COMPARN
Subsecretario de Educacion y Presidente
dei Consejo Provincial de Educacidn

Prof. MARISA YASMIN MORTADA
VOCAL RAMA INICIAL Y PRIMARIA
Consejo Provincial de Educacién

L EDUARDO PAYLLALEF

cho
Director Gen_ g edpact
Consejo Provincial de E¥cacion

MOS FOITZICK

Prof. BERNARDO S. OL,Y ‘
Media Técnica y Supenor

gﬁggm;ﬂowmm DE EDUCACION
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CAMPOS DE FORMACION

Areas_de formacién
‘ areas -0 campos- 1de formacién definidas para la organizacion curricular deben
antizar una formacion tanto general como especifica, que proporcione la base de
\cimientos necesarios para el desempefo profesional. En este sentido, la
pizacion curricular de las carreras contemplara la inclusion de los siguientes
fos: el de la formacion general, el de la formacién de fundamento, el de la
< cién especifica, y las practicas profesionalizantes.

h S .,

Wu@ ea de formacion general

— Area destinada a abordar los saberes que posibiliten la participacion activa, reflexiva y
critica en los diversos ambitos de la vida laboral y sociocultural y el desarrollo de una
actitud ética respecto del continuo cambio tecnoldgico y social.

I-’loras Horas reloj
Asignatura catedra Cuatrimestral
Cuatrimestral

Psicologia General 80 53.3
Psicologia Social 80 53.3
Psicologia Evolutiva 80 53.3
Metodologia de la Investigacion 80 53.3

Total Horas 320 213.2

Porcentaje Area de Formacion
General 13.40 %

Area de formacién de fundamento
Area destinada a abordar los saberes cientifico-tecnoldgicos y socioculturales que
otorgan sostén a los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes

propios del campo profesional en cuestion.

Horas Horas reloj
Asignatura catedra Cuatrimest rJaI
Cuatrimestral
Sociologia ) 80 53.3
Antropologia vy Etica 80 53.3
Mediacion y manejo de conflictos 80 53.3
Derecho del Nifio, Adolescente y
Familia I 80 >33
Dinamica de Grupos 80 53.3
Sicopatologia y Salud Mental 80 53.3
Total horas 480 319.8
Porcentaje Area de Formacion
iy Fundamento 20.11 %
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Area de formacion especifica

Area destinada a abordar los saberes propios de cada campo profesional, asi como
también la contextualizacion de los desarrollados en la formacién de fundamento.

Horas catedra | Horas reloj
Asignatura Cuatri- Cuatri-
mestral mestral
Introduccion a la Pr.o.blematlca del Nifo, 128 85.3
Adolescente y Familia
Problematica del Nifio, Adolescente y
Familia I- II- III. 384 256
Problematica Socioldgica Actual 80 53.3
Derecho del Nifio, Adolescente y
Familia II 80 53.3
Abordaje del Nifio, Adolescente y 80 533
Familia. Técnicas de Entrevista '
Trabajo Final 256 170.67
Total horas 1008 671.87
Porcentaje Area de Formacién o
Especifica 40.22 %

Area de Practica Técnico Profesional
Area destinada a posibilitar la integracion y contrastacién de los saberes
construidos en la formacién de los campos descriptos, y garantizar la

articulacion teoria-practica en los procesos formativos a través del acercamiento
de los estudiantes a situaciones reales de trabajo.

Horas Horas reloj
Asignatura catedra Cuatrimest rJaI
Cuatrimestral

Practica Profecionalizante I-1I 544 362.67
Estudio de Casos 192 128

To,tal horas 736 490.67

Porcentaje Area de Formacion
Fundamento 26.81%

Director General d ’
Consejo provincial de Btlucacion

Téc. OSCAR JAVIER COMPAN
Subsecretario de Fducacion y Presidente
del Consejo Provincial de Educacidn

Prof. MARISA YASMIN MORTADA
VOCAL RAMA INICIAL Y PRIMARIA
Consejo Provincial de Educacion

Prof. BERNARDO S. OLMOS FOITZICK
Vocal Rama Media Técnica y Superior
oNSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
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ORGANIZACION CURRICULAR

PRIMER ANO

ocer y describir el caracter cientifico de la Psicologia, sus objetos de estudio,

s#Métodos que utiliza y sus relaciones con otras ciencias. Describir las diferentes
jgntes que explican el comportamiento. Describir y analizar algunos procesos

dgicos basicos que participan del funcionamiento humano. Fomentar la

gaprension cientifica de la conducta y actividad cognitiva, y desarrollar la capacidad

ensamiento critico y de integracion en el estudio de éstos. Tomar contacto con
ds problematicas psicolégicas actuales y el trabajo interdisciplinario

Contenidos Minimos

La Psicologia. La Psicologia como Ciencia: antecedentes. Objeto y método de estudio.

Los procesos psicoldgicos: Percepcidn — Memoria — Motivacion. Las areas de la

psicologia. Relacién de la psicologia con otras disciplinas. La Conducta y la

Personalidad. La Conducta. Encuadres para el estudio de la conducta. Conducta y

Personalidad. Personalidad. Cultura y personalidad. Las Escuelas Psicoldgicas.

Las escuelas en Psicologia. Sigmund Freud y el Psicoanalisis: el aparato psiquico; el

inconsciente y sus manifestaciones; el desarrollo psicosexual. La Teoria Sistémica.

El Psicodrama de Moreno La Psicologia en la actualidad. Problematicas actuales de las

diversas ramas de la Psicologia. La Interdisciplina.

PSICOLOGIA SOCIAL

Objetivo

Conocer el campo de estudio y objeto de la Psicologia Social. Conocer los grandes
planteamientos de la Psicologia Social. Analizar desde una perspectiva cientifica los
diversos fendmenos Psicosociales que determinan y surgen en las relaciones
Individuo- sociedad- cultura. Aplicar recursos tedricos y practicos para que el alumno
sea capaz de observar, descubrir, analizar e interpretar determinadas conductas
sociales. Lograr que el alumno tenga una visidon de los objetivos, procesos y utilidad
de la Psicologia Social, que contribuiran en el desempefio de su Rol como Técnico
Contenidos Minimos

Introduccion al campo de la Psicologia Social. Definicion. Ciencia de la mente y de la
sociedad. El individuo y el grupo, perspectivas. Utilidad de la Psicologia Social.
Fenémenos de interaccién social e influencia social. Fundamentos. Estructura y
formas. Interaccion formal e informal. Independencia, cooperacion y competencia.
Dominio y poder. Definiciones de influencia social. Normalizacion. Conformismo.
Innovacién. La cultura como fuente de influencia social. Actitudes y valores. Rasgos
funcionales. Relacidn entre valores y actitudes. Su participacion en la formacién del
si mismo. La socializacién. Socializacién primaria y secundaria. Herencia social y
bioldgica. La formacién de la persona. Agentes de socializacion. Naturaleza de
socializacion. Psicologia social aplicada.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Objetivo

Al finalizar el curso, el estudiante habra desarrollado actitudes, conocimientos y
destrezas basicas que le permitirdn elegir estrategias, métodos y técnicas para
abordar cientificamente una investigacién en el campo de las ciencias sociales.
el alumno jncorpore conceptos y practicas inherentes a las ciencias sociales.

10

Consejo Provincial
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ue los alumnos logren a partir de una reflexidon critica seleccionar y formular
pYoblemas de investigacion.

e reconozcan y apliquen las principales etapas del proceso de investigacion.

e utilicen el disefio de investigacion como instrumento del conocimiento cientifico
Jrue les permita elaborar los lineamientos generales de un proyecto de investigacion

Al finalizar el curso, el estudiante habra desarrollado actitudes, conocimientos y
destrezas basicas que le permitiran elegir estrategias, métodos y técnicas para
abordar cientificamente una investigacién en el campo de las ciencias sociales.
Que el alumno incorpore conceptos y practicas inherentes a las ciencias sociales.

Que los alumnos logren a partir de una reflexion critica seleccionar y formular
problemas de investigacion.

Que reconozcan y apliquen las principales etapas del proceso de investigacion.

Que utilicen el disefio de investigacién como instrumento del conocimiento cientifico
que les permita elaborar los lineamientos generales de un proyecto de investigacion

INTRODUCCION A LA PROBLEMATICA DEL NINO, EL ADOLESCENTE Y LA
FAMILIA

Objetivo

Conceptualizar al sujeto y su evolucion, reconociendo las caracteristicas de su mundo
interno y la trama de los vinculos que establece.

Definir el término problematica y sus alcances, diferenciando situaciones de riesgo
Contenidos Minimos

La realidad actual y el rol del Técnico en Minoridad y Familia. Caracterizacion del
sujeto, su entorno y vinculos. Sujeto: conceptualizacién. Evolucidn y vinculos.
Matrices de aprendizaje. Grupo. Familia: definicidon y caracterizacion. La realidad
actual y el rol del Técnico en Minoridad y Familia. Caracterizacién del sujeto, su
entorno y vinculos. Sujeto: conceptualizacién. Evolucion y vinculos. Matrices de
aprendizaje. Grupo. Familia: definicion y caracterizacion.

ESTUDIO DE CASOS I, II, ITI

FUNDAMENTACION

La preocupacién central de un estudio de caso es la representacién de la realidad
que busca retratar esta realidad de forma completa y profunda.

Los estudios de casos encarados dentro del proyecto pretenden generar informacion
cualitativa y cuantitativa, antes de tomar medidas oportunas y luego para poder
comparar los efectos del proyecto sobre [a poblacién tratada. Una comparacién con
otro grupo poblacional que no ha sido tratado pero con caracteristicas similares al
grupo anterior (alta probabilidad de haber sido tratado).

La metodologia incorporara el andlisis de multiples fuentes de datos, tales como:
entrevistas con los actores relevantes, observaciones en el tiempo, observacion
participativa, documentos y archivos.

Se tiene en cuenta lo siguiente: el aula taller es un modo de relacionarnos con
nuestras alumnas, uniendo el hacer, el sentir con pensar partiendo de sus propias
necesidades para asi posibilitar un permanente crecimiento intelectual.

A través de esta propuesta se plantea a las alumnas que trabajen sobre posibles
situaciones en las que tengan que intervenir.

El docente coordinador es un posibilitador de conocimientos, afectos, acciones,
crecimiento y el alumno es protagonista de su propia historia cognitiva y afectiva.

N el aula taller, el que ensefia: orienta, pero no solo en los contenidos de su materia,
sino para que cada uno descubra su matriz de pensamiento, su modo de darse al

D UARDO PAYLLALEF 11
i rG i de| Doapacl)o
Consejo Provincia Educacion
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grupo, su forma de enfrentar diversas situaciones y que a partir de esta toma de
conciencia actle para superarse.

.\ El taller es un modo de operar en el aula que implica dominar técnicas pero también
ff onocer al sujeto con el que interactuamos.

eflexionar acerca del propio proceso de aprendizaje. Transferir los aportes teoricos a
tuaciones practicas. Enriquecer la formacidon mediante la instrumentacién de
erramlentas de abordaje

Rol del Técnico en Nifez, Adolescencia y Familia: fortalezas, debilidades,
competencias, expectativas. Entrevista: rol del entrevistador. Observacion: rol del
observador. Registro. Informe. Analisis de casos. Intervencion. Informacion fisica.
METODOLOGIA

Durante los encuentros se promovera el protagonismo de las alumnas en el marco de
un proceso formativo que se desarrollara bajo la responsabilidad de las docentes. Los
participantes asumiradn una actitud permanente de apertura y aprendizaje; podran
manifestar sus ideas y sentimientos e integraran diferentes concepciones tedricas. Se
utilizaran distintas herramientas, tanto tedricas como practicas, para resolver las
situaciones propuestas. Las actividades seran disparadoras de reflexiones,
articulaciones tedricas y la transparencia conceptual. Se utilizard la técnica del
collage y rol playing. Los encuentros culminaran con una produccién, fruto del trabajo
realizado dentro del grupo.

EVALUACION

Al finalizar cada encuentro, las alumnas realizaran una apreciacion escrita del trabajo
propuesto y como fue su participacion en él.

Criterios de evaluacion:

-Participacion critica, creativa y responsable: nivel de aportes realizados, intercambio
de informacion.

-Trabajo en equipo: integracidn, colaboracion en su conformacion.

-Produccién: elaboracién presentacién individual y/o grupal en tiempo y forma.
-Expresidn: utilizacion de lenguaje técnico, utilizaciéon de lenguaje apropiado al
ambito educativo, exposicidon coherente, organizada.

-Capacidad de autoevaluacion.

-Cumplimiento de las consignas en tiempo y forma.

-Integracion conceptual: transferencia teoria-practica, profundidad del manejo
bibliografico.

Requisitos para aprobar el taller

Asistencia, calificacion.

PSICOLOGIA EVOLUTIVA

Objetivo

Lograr una visién dindmica de las distintas etapas del sujeto profundizando la
problematica del menor y la familia.

Analizar las posibles desviaciones y/o crisis naturales que desde lo interno o factores
externos condicionan la evolucién “sana” del nifio, adolescente, joven, adulto y viejo
individual o socialmente estudiado.

Hacer hincapié en los aspectos antropoldgicos y psicolégicos macro y micro sociales
Promover la adquisicion de los instrumentos teorico-practicos para la indagacion de
las diferentes etapas de la psicologia evolutiva.
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Relacionar los distintos elementos de comprension de esta asignatura con el trabajo
de campo, para una mejor vision del hecho social y de la realidad del menor desde la
&m institucion familia a los vinculos institucionalizados.
"‘"‘\% ontenidos Minimos
. G troduccion a la Psicologia Evolutiva
*~« Kggbﬁnicic’)n de Psicologia Evolutiva — Psicologia Genética — Psicologia del Nifio..
jg finicion del ciclo vital. Caracteristicas de las teorias del ciclo vital. Visién general del
giflo vital humano, etapas. Concepto de etapa o fase. El ciclo vital de la familia.
aracteristicas generales del desarrollo del grupo familiar. Etapas.
DESARROLLO PSICOSEXUAL SEGUN SIGMUND FREUD
Conceptos basicos de la teoria de Sigmund Freud. Frases del desarrollo psicosexual:
oral, anal, fdlica, latencia, genital. Adquisiciones fundamentales en cada fase.
Complejo de Edipo.
Complejo de castracion. Su resolucion.
Desarrollo de la inteligencia segin Jean Piaget
Herencia y educacion. ¢Qué es la inteligencia? La inteligencia del ser humano.
Evolucién de la inteligencia. Periodos del desarrollo de la inteligencia: periodo
sensorio-motor, periodo intuitivo, periodo operatorio concreto, periodo operatorio
formal.
NINEZ Y PUBERTAD:
El nifio en el proceso del desarrollo, cuestiones principales: Naturaleza o cultura -
continuidad o etapas — estabilidad o cambio. Competencia del recién nacido. La
infancia y la nifiez. Desarrollo fisico, cognitivo y social. La vinculacidn: efectos,
carencias y disrupcion. Etapas desde el nacimiento hasta la pubertad. Primeros
sintomas de la pubertad. Su aparicion. Caracterizacion de la pubertad: cambios
fisicos, emocionales, cognoscitivos y sociales.
ADOLESCENCIA:
La adolescencia y su significado. Ser adolescente hoy. Delimitacién de Ila
adolescencia. Adolescencia como proceso de desprendimiento. La crisis.
Caracterizacion de la adolescencia como desarrollo: fisico, cognitivo y social. Teoria
sobre la adolescencia (Sigmund Freud- psicoanalisis — Anna Freud — Melani Klein —
Peter Blos — Arminda Aberastury — Winnicott — Meltzer). Caso Ignacio.3

SOCIOLOGIA

Objetivo

Definir los conceptos basicos de las estructuras sociales y la influencia cultural de
ellos. Desarrollar las capacidades para identificar los problemas psicosociales del
menor y de la familia y los procesos sociales que contribuyen a la promocion familiar.
Detectar problemas sociales que inciden en la problematica familiar en relacién a la
estabilidad y/o a los cambios sociales.

Contenidos Minimos

La sociologia como ciencia. Sociologia. Origen de la sociologia. Fundadores. Procesos
del conocimiento. Saber vulgar y Saber cientifico. Las ciencias empiricas: CC. de la
naturaleza y CC. Sociales. Nacimiento y objeto de la Sociologia: "El hecho social".
Orden y control Social. Control social mediante la socializacién y la presion social.
Determinantes situaciones del comportamiento. Desviacidn social. Libertad y orden.
Grupos y asociaciones. El grupo y el individuo. El concepto de grupo de pares
Algunos tipos de grupo. Grupo social. Generacion. Grupo primario. Tendencia de los
grupos secundarios. Asociaciones Voluntarias. Instituciones. Lo permitido y lo
esperado. El rol social y la sancién social. Sexualidad y roles sexuales Fundamentos
sexuales de la vida social humana Diferencias sexuales. Factores en el cambio de los
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oles sexuales Roles sexuales futuros. Androginia. La ancianidad. Concepto de
ianidad. Diferentes teorias y enfoques. Evolucion del concepto. Situacién de los
{anos en los paises desarrollados. Ancianos en la Argentina. Regresion de la

PROBLEMATICA DEL NINO, ADOLESCENTE Y FAMILIA

Objetivo

Conocer problematicas especificas que afectan a nifios y adolescentes.

Aproximarnos al adulto en dificultades.

Conocer al anciano en su contexto.

Contenidos Minimos

El Menor en peligro. Adopcion. Abandono Trafico. Marginalidad. Chicos de - en la
calle. Explotacion laboral. Delincuencia. Adicciones. Embarazos en adolescentes.
Maltrato EI modelo ecoldgico. Adultos en situaciones criticas. Género. Violencia
familiar. Desempleo. Subempleo.  Marginalidad. Alcoholismo.  Unidades de
detencién. La ancianidad, su presente preocupante y su futuro incierto.

La ancianidad en nuestro pais. Vejez versus productividad en el capitalismo.
Situaciones de riesgo. Maltrato.

PROBLEMATICA SOCIOLOGICA ACTUAL

Objetivo

Logran una vision de los procesos histdricos sociales en Argentina y América Latina
como constructores de la identidad del sujeto.

Profundizar las perspectivas de andlisis de las problematicas sociales.

Aprender a cristalizar la vida cotidiana haciendo una critica que conduzca al cambio.
Revisar conceptos previos que entorpezcan el analisis de objetivos.

Adquirir entrenamiento en la capacidad de analisis e informes de situaciones.
Apropiarse de los contenidos de la asignatura, en forma operativa.

Contribuir a la busqueda de un pensamiento reflexivo y critico y al sostenimiento de
una actitud de investigacién y produccion de conocimientos.

Aproximarse a la indagacion exploratoria como modalidad de investigacion de
cuestiones relacionadas a la problematica socioldgica actual.

Contenidos Minimos

Marco sociohistdrico argentino y latinoamericano. Relacion estado-sociedad.

Devenir historico de la relacion estado-sociedad. Modelos de estado. Conformacion
del estado actual. Rol asignado al estado. Identidad social y cultural. Identidad
nacional. Anomia social. Anomia y cultura. Posmodernidad. Modernizacion-
posmodernizacion. Condicién posmoderna. La razén de la posmodernidad.
Fragmentacion. Etica y desencanto en la posmodernidad. Relativismo social.

La nueva concepcion de la vida.

ATROPOLOGIA Y ETICA PROFESIONAL

Objetivo

Comprender la forma en que se fue construyendo la disciplina cientifica.

Identificar el nicleo de estudio y los tipos de sociedades que constituyen su objeto de

investigacion. Analizar realidades sociales diferentes en contextos sociales
rticulares.
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Contenidos Minimos
La Antropologia como disciplina cientifica: Antecedentes, origenes y especialidades.

@@L\a Antropologia Social, su objeto de estudio. Corrientes cldsicas en Antropologia
VS N

Social. El conflicto en las relaciones con el otro cultural: Etnocentrismo, Racismo,
icio y Discriminaciéon, Genocidio. Cultura de la pobreza: Cultura popular.
{pres sociales marginados. Las villas de emergencia. Redes solidarias. Estrategias
ubsistencia. El impacto de las enfermedades en la diversidad sociocultural: El
de la salud en la familia. La devaluacidn del saber popular. Violencia familiar y

DWura. Alcoholismo y adicciones. SIDA. El género: La relacion entre lo publico y lo

Las,condiciones laborales generales. La prostitucion como trabajo y sus estigmas.
La Etica. Principios y reglas. Bioética.

DERECHO DEL NINO, ADOLESCENTE Y FAMILIA I

Objetivo

Los objetivos generales de la materia, se centran en lograr que el alumno adquiera
los conocimientos basicos acerca de la tematica del derecho del menor vy la familia.
Los nuevos instrumentos legislativos vigentes “Convencion sobre los derechos del
nifio” sirven de marco para la comprensidon de los derechos y garantias que gozan
los nifios y nifas, el procedimiento para hacerlos efectivos y sus alcances.

Que logren adquirir una percepcién de la problematica de la familia desde un
enfoque técnico — legal. Los objetivos especificos se centran en capacitar legalmente
al alumno para detectar, prevenir y abordar las situaciones problematicas de un
menor en riesgo en el lugar donde se encuentre prestando servicios. Que los alumnos
obtengan nociones fundamentales sobre el deber prioritario del Estado de proteccion
de la infancia. Que los alumnos adquieran las herramientas basicas para detectar y
prevenir situaciones en las que los menores se encuentren en riesgo. Que sean un
apoyo capacitado para la comunidad y las estructuras organizaciones de la misma.
Contenidos Minimos

El derecho de menores como rama juridica auténoma. El nifio como sujeto de
derechos. Evolucién. Derechos y garantias institucionales del nifio. Derechos
internacionales de protecciéon al menor. Convencidn internacional sobre los derechos
del nifio. Capacidad e incapacidad del menor. Emancipacion. Patria Potestad.
Concepto. Régimen vigente. Relaciones que determinan el ejercicio de la Patria
Potestad. Guarda. Asistencia. Educacion. Responsabilidad de los padres. Tutela y
Curatela. Concepto. Caracteres. Categorias de tutelas. Ejercicio. EI menor en estado
de abandono. La infancia abandonada. Técnicas y Tratamientos de proteccion a la
minoridad. Representacion del ministerio de menores. Patronato del Estado.

Familia. Concepto y alcances. Derecho de la Familia Violencia Familiar. Nifios y nifias
victimas del maltrato.

ABORDAJE DEL NINO, ADOLESCENTE Y FAMILIA.
TECNICAS DE ENTREVISTA
Objetivo

Que le alumno se conecte progresivamente con la tarea clinica. Que el alumno asuma
activa y responsablemente el quehacer clinico. Que el alumno se interese en el
descubrimiento de su identidad profesional. Lograr que el alumno adquiera
herramientas basicas para abordar las diversas situaciones clinicas que se le puedan
presentar en la practica profesional. Lograr que el alumno comprenda que la
revista es el instrumento fundamental para el abordaje del menor y la familia.
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Lograr que el alumno a través de la experiencia practica, en el aula, tome contacto
con el desempefio de su rol, como el técnico en Minoridad y Familia

Contenido Minimo

Mtroduccion al abordaje del menor y la familia. Definicidn de abordaje. Definicién de
nicas. La entrevista como instrumento fundamental para el abordaje. Rol del

uadre definicion. Técnicas de encuadre. Ruptura de encuadre. Transferencia —
yhtratransferencia. Empatia. Reserva. Disociacién instrumental. Etica. Espacio
stitucional (municipal, provincial, organizacion no gubernamental). La entrevista

‘como instrumento para el abordaje. Entrevista definicion. Diferencia entre entrevista,

consulta y anamnesis. La entrevista como campo. El observador. El grupo en la
entrevista. Papel de la transferencia y contratransferencia. Ansiedad en la entrevista.
El entrevistador. El entrevistado. Motivo de consulta. Funcionamiento de la entrevista.
La interpretacion. Historia clinica. El informe. Preparacion de la entrevista. Tipos de
entrevista. Ventajas. La entrevista inicial. La entrevista individual. La entrevista
familiar. Tipos de intervencidn para el abordaje del menor y la familia. Definicion de
intervencion. Tipos de intervencidn verbal. Tipos de intervencién no verbal.
Intervencidon en equipo. Equipo interdisciplinario. Posibilidades y dificultades de la
interdisciplina. Interconsulta. Derivacién. Guia de recursos. Analisis de situaciones
clinicas. Situaciones de riesgo social. Situaciones de vulnerabilidad (causas de indole
socio-econémica). Situaciones delictivas (caudas judiciales de naturaleza penal).
Problematicas dentro del ambito educativo. Violencia familiar. Embarazo adolescente
/ enfermedades de transmisidon sexual. Problemas de abuso y dependencia de
sustancias tdxicas.

PROBLEMATICA DEL NINO, ADOLESCENTE Y FAMILIA II

Objetivo

Lograr un nivel de absorcién y aprehension de conocimientos tedrico — practicos,
conceptos e informacidn, para avanzar positivamente en el proceso de reflexion y
actitud critica indispensable en su formacidn profesional.

Contenidos Minimos

El sujeto como ser social. Procesos de socializacion. Internalizacion de submundos
institucionales. Niveles de abordaje: sujeto, familia, grupo, comunidad. Modelo
socioldgico Institucidon. Organizacién. Dinamica instituido — instituyente.

Instituciones totales. Estructura de las organizaciones. Funciones institucionales
internas. Situaciones de descompensacion.Roles. Tipos de relaciones en una
institucion. Espacio organizacional. La pobreza como sintoma de las desigualdades
sociales, sus efectos en los sistemas de salud y educacion y en los problemas en el
campo del menor y la familia. Cultura y marginalizacién.(la pobreza como un
fendmeno social y cultural, la inequidad como problematica mundial). La formacion
de tribus urbanas como mecanismos de supervivencia. Obstaculos y facilitadores para
la constitucion de los programas sociales para la mediciéon de impactos a mediano y
largo plazo). La importancia de la apertura mental hacia el cambio de paradigmas.

El nuevo paradigma en la situacion de los menores como grupos vulnerables. (la
importancia del mismo rango axioldgico en el campo de la minoridad de las distintas
disciplinas, percibiendo al menor como un sujeto de derechos). Metodologia
Interdisciplinaria como un camino hacia la resolucion de conflictos en el area de
minoridad. (la interdisciplina como fenémeno ha ser abordado desde la apertura
disciplinar). Crisis y posmodernidad. (La crisis de la familia en la posmodernidad y la
aceptaciéon a los nuevos cambios sociales). Burn out-(una mirada de reflexion
specto al nupevo rol de los trabajadores sociales, y técnicos en el campo de la
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minoridad, la importancia de los equipos de contencidn para los mismos). El rol del

observador (la observacion como herramienta para el abordaje de caso y

sibles modos de intervenciones las crisis organizacionales y comunitarias.
ontenido_Minimo

Instituciones y organizaciones. (Las instituciones y su organizacion interna, el rol del
técnico dentro de las instituciones). Andlisis organizacional: antecedentes vy
dimensiones relevantes. Transversalidad en las organizaciones. Cultura vy
organizaciones: rasgos de la cultura organizacional. La crisis organizacional: cambios
y respuestas adaptativas. Las politicas publicas y su funcidn (las politicas como
formas de transformacién social) poder y liderazgo en las instituciones. (EI manejo
del poder dentro de las instituciones y los mecanismos de adaptacion a los nuevos
cambios sociales, el rol del técnico en las relaciones de poder en su insercion
institucional). Problematicas en las organizaciones. Redes sociales-macro y redes
sociales-(el impacto de las redes sociales y su incidencia en los problemas de la
minoridad, la formacion de redes como respuesta a los problemas sociales).
Concepto de desarrollo de la comunidad. Tipos y programas. Intervencion
comunitaria. (La Intervencidon comunitaria desde una relacion dialéctica entre la
comunidad vy las instituciones, las redes comunitarias como forma de resolucién de
conflictos sociales). Planificacidn- programacién y participacidon comunitaria.
(Planificacién con participacion y desarrollo comunitario desde la auto gestién como
respuesta a los problemas sociales). El rol de técnico como actor social dentro de la
comunidad). Programas de organizacion cooperativas, de construccidon de viviendas
por ayuda mutua, de creacion de centros sociales, otros. Forma de abordar las
problematicas sociales. Resefia histdrica de las Forma de abordar las problematicas
sociales. Concepto de accion social y bienestar social. Posibilidades de intervencién
institucional: practica de insercién frente a la marginalidad, asistencia, promocion y
prevencién. Modelos de politicas publicas en la Argentina y en la Regién del
Comahue: andlisis de las problematicas actuales.

DERECHO DEL NINO, ADOLESCENTE Y FAMILIA II

Objetivo

Formar al alumno en cuanto a legislacion y tratamiento de las instituciones de
Derecho de Familia en nuestro ordenamiento juridico, tanto a nivel nacional como
provincial y aportar conocimientos en el tratamiento que hacen organismos
internacionales sobre puntos especificos de la materia. Incentivar al alumno a adquirir
y manejar lenguaje técnico juridico con el fin de permitir adecuadamente su insercion
en el ambito judicial. Incorporar conceptos minimos en cuanto al tratamiento que el
Derecho Penal efectia de los menores. Instruir y guiar al alumno en el uso de
herramientas juridicas Gtiles en el desarrollo de su profesion. Incentivar en el alumno
el espiritu critico constructivo, desarrollando el interés por el cambio y
perfeccionamientos de la legislacion existente. Entablar con los alumnos un didlogo
que permita la evacuacidn de todas las dudas acerca de la materia y sus contenidos.
Contenidos Minimos

Crisis y disolucidon del matrimonio. Separacién de hecho. Separacién personal.
Djyorcio vincular. Conceptos y diferencias. Disolucidn y liquidacion de la sociedad
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conyugal. Tenencia de hijos. Régimen de visitas. Alimentos. La separacion personal y
el divorcio vincular por presentacion conjunta. Nulidad del matrimonio: nociones
generales. Reconciliacion. Sociedad conyugal. Concepto. Naturaleza. Régimen legal.

yugal. Capital. Bienes propios. Bienes gananciales. Administracion y disposicion de
i?nes. Cargas de la sociedad conyugal. Contrataciones entre cényuges. Disolucion

jSico y emocional. Abuso sexual. Caracteristicas particulares de cada uno.
Consecuencias en la victima y en la familia. Menores que son testigos de violencia
familiar. Consecuencias. Incesto. Caracteristicas. Consecuencias para el menor.
Situaciones que favorecen este tipo de ataque. Caracteristicas particulares de las
entrevistas realizadas en caso de sospecha de violencia 0 abuso sexual.
Caracteristicas comunes en agresores, nifios victimas y demas miembros de la
familia. Actividades de prevencion. Ley de violencia familiar. Nacional y provincial.
Ambito de aplicaciéon. Reglamentacion. Legislacion vigente._Normas constitucionales.
Pactos Internacionales. Leyes especificas. Organizacion de la justicia y Derecho
procesal. Organizacién de la justicia en las provincias de Rio Negro y Neuquen.
Nociones generales. Juzgados de menores y defensores de pobres y ausentes.
Mision. El derecho de familia. Familia: Concepto Socioldgico y Juridico. Diferencias.
Regulacién Juridica de la Familia en el Derecho Argentino. El Acto Juridico Familiar.
Caracteres. Estado de Familia: Caracteres. Acciones de Estado: Constitutivas y
Declarativas. El Matrimonio: Efectos personales. Patria Potestad: Concepto. Ejercicio.
Oposicion de uno de los padres. Actos del menor que requieren consentimiento de los
padres. Actos que el menor no puede realizar ni aun con consentimiento. Deberes y
derechos derivados de la patria potestad. Alimentos. Poder de correccién. Menores en
juicio. Restitucion de menores que se encuentran en el extranjero. Bienes del menor.
Régimen. Cesacion de la Patria Potestad: Causales. Privacion y suspension de su
ejercicio. Consecuencias. Visitas. Capacidad del menor de edad. Nulidad de los actos
cumplidos por el menor. Los menores y el Derecho Penal: Teorias. Incapacidad Penal
del menor. Regulacion legal. Evolucidn. Situacién actual. Ley 22.278 y modificatorias.
El menor que delinque. Tratamiento legal. Jurisprudencia. Leyes provinciales: Ley
2212 “Proteccidon y Asistencia a los Actos de Violencia Familiar”. Analisis. Casos
Practicos. Ley 2302: “Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia”. Analisis del
articulado de la Ley. Posibilidad de aplicacion practica de la misma. Rol del Estado en
materia de Menores. Delito de inasistencia Familiar. Ley 13.944. Los Menores y el
Derecho Internacional. Directrices de la Naciones Unidas para la Prevencion de la
Delincuencia Juvenil (Directrices de Riad). Alcance. Familia. Educacion. Comunidad.
Politica social. Reglas de la Habana para la Proteccién de los Menores Privados de
Libertad. Alcance de estas Reglas. Menores detenidos o en Prisidn Preventiva.
Administracion de los centros de Menores. Educacion. Formacién Profesional.
Trabajo. Actividades recreativas. Reintegro a la comunidad.

DINAMICA DE GRUPOS

Objetivo

Que el alumno adquiera conocimientos que le posibiliten organizar, comprender e
intervenir en cualquier grupo, asesorando en su maduracion y en la consecucién de
sus objetivos. Que el alumno logre articular tedricamente los conceptos incorporados
durante la cursada a la observacion sistematica de un grupo en funcionamiento.
Conocer las diferentes escuelas que se han dedicado al estudio de los grupos y sus
técnicas. Comprender la estructura de estudio de la accion de un grupo.
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Comprender los elementos que intervienen en la dindmica interna y externa de un

_grupo. Experimentar cada una de las fases del desarrollo grupal, teniendo una

omprension de las teorias y comprobandolas en la practica. Comprender la
licacion de técnicas facilitadoras de la dinamica grupal.

ntenidos Minimos

troduccién a la dindmica de grupos. Antecedentes histdricos: Aportes de las
orrientes: Dinamista, Psicoanalitica e Interaccionista. Introduccidén al concepto de
grupo; Definicion de grupo. Caracteristicas. Como y por que se forma un grupo. Para
que sirven los grupos. Cuando se hace dificil trabajar en grupo. Algunas fuerzas que
lo influyen y lo atraviesan. ¢Qué es la dinamica de grupo? La observacion
fundamental en la dinamica de grupos: En que consiste la técnica de observacion.
Caracteristicas de la observacion. Elementos. Normas y recaudos para realizarla.
Modalidades. Instrumentos. Ventajas y limites. El rol del observador en el proceso
grupal. Construccion del rol. Momentos del proceso grupal. Estructura para la accién
de grupo. Estructura para el estudio de la accidn de grupo. El individuo en un
ambiente grupal. Los valores. Las motivaciones. Motivos para asociarse a un grupo.
Formacién del grupo. Ajustes. Renovacién de los miembros. Dinamica de los grupos
La dinamica Interna de los grupos. La Dinamica Externa de los grupos. Las metas y
los objetivos grupales. Etapas por las que atraviesa el grupo. Productividad, madurez
y valor del grupo. Proceso de interaccion. Los roles. Tipos. Interjuego grupal de roles.
Proceso de maduracién de un grupo. Etapas por las que atraviesa el grupo.
Evaluacion del grupo. Las técnicas grupales. ¢Qué son las técnicas grupales?. ¢Cémo
elegir la técnica adecuada?. Reglas. Limitaciones y dificultades. Lo que el animador
debe saber en relacion con las técnicas. El uso de las técnicas. Tipos de técnicas.

SICOPATOLOGIA Y SALUD MENTAL

Objetivo

Adquirir habilidad para la deteccién de Trastornos Psicoldgicos clinicos y subclinicos,
funcionales o sintomaticos. Capacitarse para establecer los niveles de crisis y/o
emergencia para evitar el agravamiento de la situacién abordada. Desarrollar aptitud
para la realizacion de entrevistas de diagndstico situacional.

Contenidos Minimos

Concepto de Enfermedad. Historia natural de cualquier enfermedad que afecta al ser
humano. Diagndstico a nivel de la promocién de Salud (5 etapas y niveles).
Diagndstico a nivel de la proteccidn especifica: Factores Genéticos — Factores
derivados de enfermedades y carencias nutritivas que afectan al cerebro —Factores
vinculados con la vida matrimonial — Factores que surgen de la inseguridad social —
Factores propios de las situaciones criticas — Factores que requieren tratamiento para
evitar futuros derrumbes de la personalidad. Clasificacion de las enfermedades
mentales: su importancia. Enfermedades organicas, tdxicas o funcionales. Métodos
de examen y sintomas -Modelo de registro- Etapa de Formulacidn. Adicciones mas
comunes. Violencia familiar. Programas actuales de abordaje institucional.

MEDIACION Y MANEJO DE CONFLICTOS

Objetivo

Apropiarse de una propuesta integradora con un analisis del fendmeno desde
enfoques diferentes para un Gnico producto. Contextualizar la tarea en el andlisis del
proceso como herramienta para lograr arreglos, solucionar problemas y tomar
decisiones. Ejercitarse en la practica comunicativa negociadora y mediadora.

Contenidos Minimos

Lg-comunicacign como herramienta fundamental de la negociacion La comunicacion
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proceso de interpretacién de intenciones. Significado y sentido. Significado
ito. Sobreentendidos, presuposiciones e inferencias. El lenguaje como accion.
bio de cooperacién. Relevancia y pertinencia. Incomprensiones y malentendidos.

kidades de produccidn oral. Lenguaje no verbal. El concepto de conflicto. Nocidn
gonflicto. El conflicto como relacion social: relaciones de acuerdo o cooperacion;

negociacién; mediacién; método administrativo o ejecutivo; arbitraje; enfoque
judicial; método legislativo; método extralegal. etc. Negociacion. Concepto de
negociacion. Los riesgos de la negociacidon basada en las posiciones. La negociacion
basada en los principios 0 negociacién con base en los méritos. La negociacién segin
principios. Las personas. La percepcion. La comunicacion. Las emociones.

Los intereses versus las posiciones. Las opciones de mutuo beneficio. Los criterios
objetivosLa Mediacion. Concepto de mediacion. Notas distintivas. Principios de la
Mediacion. Funciones del mediador. Etapas del proceso de mediacién. Discurso
inicial: contenido. Blsqueda de intereses. Generacion de opciones. Analisis de los
estandares objetivos y mejores alternativas al acuerdo negociado (MAAN).
Propuestas.Acuerdo.

TRABAJO FINAL

Objetivo

El futuro Técnico Superior debera elegir un Tutor de Trabajo Final, para atender
cuestiones puntuales de la problematica a investigar, el que debe ser aprobado por
la Secretaria Académica del Instituto. Una vez aceptada la tutoria, el Técnico Superior
debera proponer un tema y presentar un plan de trabajo tentativo. La tematica
debera ser especifica y circunscribirse a un aspecto particular de la tecnicatura, como
por ejemplo: Violencia Familiar, El Adolescente hoy, Crisis en la Familia (a modo de
ejemplo). El plan de trabajo debera ser entregado a la Secretaria Académica para su
aceptacion y registro como trabajo Final. El Tutor del Trabajo Final supervisara los
avances parciales de la investigacidn, hara las observaciones pertinentes y dara su
conformidad para la presentacion en la S.A. del Instituto T. Séneca.

Contenidos Minimos

Para la presentacion del Trabajo Final, debera tener aprobado todas las asignaturas
y los talleres correspondientes al plan de estudio.

El Trabajo Final tendra una extensién entre 25 y 60 paginas, incluidos los anexos (si
los hubiere), numeradas al pie en el margen derecho, en papel tamano A-4;
tipografia Arial, cuerpo 12; interlineado 1,5.

Las citas y la lista de referencias bibliograficas deben redactarse claramente.

Deberan entregarse dos ejemplares impresos y una copia digital del Trabajo Final en
CD (el formato de los archivos sera Word para el texto, Excel para tablas y graficos, y
JPG para las imagenes) que constara de: a) una caratula donde figure el titulo del
trabajo y subtitulo (si lo tuviere), el nombre del Alumno/a, su nimero de legajo, titulo
al que aspira, el nombre del Tutor, la fecha de presentacion, el lugar y los datos
institucionales; b) dedicatorias y/o agradecimientos; c) tabla de contenido; d) texto
del trabajo precedido por un resumen y palabras claves; e) bibliografia; f) indice; g)
anexos (si lo hubiere).

AYLLALEF
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PRACTICA PROFESIONALIZANTE I

FUNDAMENTACION
—DE, La P.P.I constituye una instancia de aprendizaje en la formacion del alumno/a y
\\\c" eRituro profesional. Con ella se pretende brindar al mismo una estructura de mayor

plejidad en la que se evidencie la tensién entre la teoria y la practica, ya sea, por
dplicacion de diversos saberes y su profundizacién como por la incorporacion de
nEEVOS conocimientos.

usca que el futuro egresado se relacione en forma directa con el ambito laboral
/§¢" instituciones publicas o privadas, ONG, etc., es decir, diferentes estructuras
e ’ 4 4 ’
\‘@;,;%@grganizacionales que estén relacionadas con su campo profesional.

=== QBJETIVOS:
Proporcionar al alumno formas de aprendizaje a través de la practica en
organizaciones dedicadas al abordaje de problematicas relacionadas con la carrera.
Posibilitar al alumno que articule desde la experiencia los conceptos trabajados en la
teoria.
Desarrollar las competencias inherentes al rol profesional en contextos
organizacionales diversos. )
ROL DEL ALUMNO DENTRO DE LA INSTITUCION:
A partir de la insercion del alumno en una organizacion, observara el funcionamiento
y el tratamiento que realiza la misma sobre la tematica-problematica que aborda.
Dichas organizaciones estaran relacionadas con problematicas especificas de la
carrera (Ej.: Subsecretaria de Accidon Social en sus diferentes programas, ONG,
Hogares, Jardines, Escuelas especiales, Comedores, UAF, Consejo de la mujer,
Fundaciones, Centros de salud, Policia, Centros Terapéuticos, etc.)
Asumira el rol de observador no participante. Este rol consiste en: la toma de
contacto del observador con la comunidad, el hecho o grupo de interés, pero
permaneciendo ajeno a la situacidn que se observa. El caracter externo y no
participante de este tipo de observacién no quita que ella sea conciente, dirigida y
ordenada hacia la finalidad propuesta. El procedimiento del observador es: mas
espectador que actor.
El alumno tomara nota de lo que observa, incluyendo estos registros en el informe
que debera presentar. Informaciéon que sera resignificada a la luz de la teoria,
considerando a su vez sus propias sensaciones.
El seguimiento del desempefio del alumno durante la pasantia estara a cargo de la
coordinadora de la carrera y docente para tal fin.
Desde la organizacién que recibe al alumno, se designara un referente que facilite
aspectos formales del proceso de practica (registro de asistencia, disponibilidad de
espacios, acceso a informacion, etc.).
El alumno deberad cumplimentar 100 horas reloj en tarea de observacion.
MODALIDAD DE LA P.P. I:
Obligatoria
Presencial
Individual
Evaluable
CONDICIONES DE INICIO:
Tener aprobada la materia Metodologia de la Investigaciéon correspondiente a Primer
aflo, primer cuatrimestre.
Participacion de reuniones informativas.
Conocimiento del programa actualizado.
Convenios firmados.

ES COPIA
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METODOLOGIA DE EVALUACION:

En el transcurso de la practica se llevara a cabo el seguimiento de la misma
mediante:

\Instancias individuales: asesoramiento, consulta, orientacion, ya sea por demanda

nstancias grupales: intercambio de experiencias, socializacidn y resignificacion de
prendizajes.
ntrega de Informes parciales.

Instancia de examen final: Accede el alumno/a que haya aprobado el Informe Final
con nota 7 (siete) o superior. La misma se desarrolla en los meses destinados a todas
las materias: julio, diciembre, febrero. Sujeto al interés del alumno/a podra solicitar
mesa especial. )

CRITERIOS DE EVALUACION:

Se tendra en cuenta:

Asistencia a la institucion, respondiendo a la carga horaria estipulada.

Participacion en las reuniones individuales y grupales.

Presentacion de informes parciales y final en tiempo y forma.

Contenido de las observaciones.

Claridad y pertinencia de los registros de observacion.

Aporte a la tematica investigada.

Produccién conceptual.

Nivel de integracidn de contenidos.

Disposicién del alumno para reflexionar sobre su proceso de aprendizaje.

Capacidad de autoevaluacién.

Si el alumno desaprueba el informe de P.P. I.- se le devuelve el trabajo para que
rehaga los puntos que no cumplan con lo planteado.

BIBLIOGRAFIA:

El alumno contara con material bibliografico obligatorio que le serd Util para realizar
las observaciones y la elaboracidn de informes (se adjunta al final).
DESARROLLODELAP.P.I

Acciones a llevar a cabo:

CONTACTO INSTITUCIONAL:

El alumno debera seleccionar la institucion donde realizara la P.P. I, de acuerdo con
las problematicas que sean de su interés personal y que sean afines a la carrera.
Promovera los acuerdos para concretar el inicio y explicitar las condiciones en que se
llevara a cabo la misma. (Ej.: horarios, dias, rol del pasante, objetivo de la P.P. 1.)
SOLICITUD DE P.P.1:

Se presentara al Departamento de Pasantias, la solicitud de P.P.I, consignando los
datos formales de la institucion (nombre, direccidn, teléfono, a cargo de quien estd),
fecha de comienzo de la misma y carga horaria pactada.

El alumno debera solicitar al Departamento de P.P. la siguiente documentacion,
requisito indispensable para que la P.P.P I tenga validez:

Nota de presentacién del alumno, que formalizard ante la organizacidn, la solicitud de
P.P. I.-.

Convenio marco (dos copias): sera firmado entre Instituto Séneca y la organizacion
seleccionada.

Convenio particular (tres copias): sera firmado por el alumno, el Instituto Séneca v la
organizacion seleccionada.

Programa de Practicas Profesionalizantes I.- Institucionales

Formulario llamado Informe Final, que debera completar la organizacién al finalizar la

ES CGPIA
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La documentacién sera organizada en un sobre cerrado, el alumno lo presentara en
7 la organizacion y, una vez firmados los convenios ( entregara al Departamgnto de
\3?; .P. una copia del convenio marco y una copia del convenio particular), podra iniciar
, \« desempeiio del Rol de Observador.
1 CONDICIONES DE INICIO:

Fgner aprobada la materia Metodologia de la Investigacion correspondiente a Primer
0, primer cuatrimestre.
articipacion de reuniones informativas.
Conocimiento del programa actualizado.
Convenios firmados. ]
METODOLOGIA DE EVALUACION:
En el transcurso de la practica se llevara a cabo el seguimiento de la misma
mediante:
Instancias individuales: asesoramiento, consulta, orientacion, ya sea por demanda
espontanea o pautada.
Instancias grupales: intercambio de experiencias, socializacion y resignificacion de
aprendizajes.
Entrega de Informes parciales.
Comunicacion con referentes institucionales.
Instancia de examen final: Accede el alumno que haya aprobado el Informe Final con
nota 7 (siete) o superior. La misma se desarrolla en los meses destinados a todas las
materias: julio, diciembre, febrero. Sujeto al interés del alumno podra solicitar mesa
especial. )
CRITERIOS DE EVALUACION:
Se tendra en cuenta:

e Asistencia a la institucion, respondiendo a la carga horaria estipulada
Participacion en las reuniones individuales y grupales
Presentacion de informes parciales y final en tiempo y forma
Contenido de las observaciones
Claridad y pertinencia de los registros de observacion
Aporte a la tematica investigada
Produccién conceptual
Nivel de integracion de contenidos
Disposicion del alumno para reflexionar sobre su proceso de aprendizaje

e Capacidad de autoevaluacion
Si el alumno/a desaprueba el informe de P.P.I se le devuelve el trabajo para que
rehaga los puntos que no cumplan con lo planteado.
ELABORACION DEL INFORME DE P.P. I INSTITUCIONALES
El informe es un documento escrito en prosa informativa con el objeto de comunicar
un hecho, en este caso lo utilizaremos para comunicar acerca de las observaciones
realizadas en la institucién correspondiente. Admite toda clase de medios que
contribuyan a transmitir claramente lo que se debe comunicar. Los modos literarios
basicos son: la narracién, la descripcion y la exposicion. El lenguaje utilizado debe ser
preciso, claro y concreto, el especifico de las ciencias del hombre.

O | EL CONTENIDO DEL INFORME DEBE COMPRENDER:
)
O I, PORTADA O CARATULA
0
wi
0 UARDO PAYLLALEF 3
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IIl. PARRAFO/S INTRODUCTORIO/S
IIl. PARRAFOS DESARROLLADORES
IV. PARRAFO/S CONCLUSIVO/S

V. ANEXO ,

VI. CITA BIBLIOGRAFICA

ontinuacion se detalla cada uno de ellos:

RAFO/S INTRODUCTORIO/S
: ODUCCION:
Erc/él el alumno deberd hacer una breve resefia acerca de la Organizacion,
déﬁérlblendo nombre, ubicacién geografica, direccion, descripcidén del espacio fisico,
\)fobjetlvos que persigue, destinatarios o beneficiarios, caracteristicas de la poblacion,
/sexo edades, condicidon socio-econdmica, personal a cargo, roles, horarios y toda
aquella informacién que aporte al conocimiento de la institucion.
Especificar en que condiciones realizara la observacion: rol, dias y horarios.
PARRAFOS DESARROLLADORES
DESARROLLO DE LAS OBSERVACIONES:
El alumno debera realizar una trascripcion del registro de las observaciones dia por
dia, a través del comentario objetivo de lo sucedido. Si incluye apreciaciones
personales debe diferenciarlas con algln recurso (negrita, subrayado, C.O comentario
del observador, doble columna). Incluir fecha y hora de comienzo y fin.
TRABAJO DE INVESTIGACION Y ELABORACION:
El alumno deberd investigar acerca de la tematica-problematica mas comun que
aborda la organizacion observada o que es de su interés. Con el objetivo de
profundizar el conocimiento tedrico al respecto pudiendo asi comprender detalles de
las situaciones que se estan observando.
Investigar significa: buscar informacion anexa sobre una tematica utilizando
bibliotecas, internet, archivos, recortes periodisticos de diarios, revistas, etc.
El trabajo de elaboracién implica integrar los diversos autores y materiales
investigados con el objeto de elaborar un marco conceptual.
TRABAJO DE ARTICULACION TEORICA:
El alumno debera articular:
e lo observado.
e los conceptos estudiados durante la cursada en cada asignatura.
e o investigado.
Se busca que el alumno integre estos tres aspectos. Esto lo llevara a una primera
instancia de teorizacion sobre la practica realizada. Logrando enriquecer, confrontar y
modificar el conocimiento tedrico con el que cuenta en la actualidad.
PARRAFO S CONCLUSIVO/S
CONCLUSION:
Este momento es el apropiado para realizar, entre otras, una estimacion de los
objetivos de la P.P.I.-, realizar un analisis critico de los resultados y de la tarea,
permitiendo una apreciacion global de lo actuado.
En la conclusidn se destacaran los aspectos mas significativos del trabajo realizado.
Pondra el punto final, pero no el cierre, ya que a posteriori se podran abrir otras
posibilidades de reflexién. Pueden aparecer ideas nuevas, que se desprenderan de los
elementos con que se contd durante el trabajo. Asi como también opiniones,
interrogantes y/o propuestas.
PRACTICA PROFESIONALIZANTE I1. (Residencia)
Esta relacionada con el accionar de las practicas, con una permanencia horaria
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mayor. Se desarrollan durante el tercer afio de la carrera. Anual.-

Se llevan a cabo en distintas instituciones correspondientes a Asistencia Social y
Justicia municipales, provinciales, nacionales/ privadas (a través de firma de
convenios institucionales).

incipal objetivo de las P.P. 1 Y 2 es de que el alumno pueda vivir en la practica
onocimientos obtenidos durante la carrera y poder vivenciar situaciones
s, a los efectos de que a posteriori de su egreso, pueda colaborar con el
dsional que correspondiere

_BBAETIVOS
X Buministrar al alumno una forma de aprendizaje, en la cual él sea protagonista, a

través de la practica, tomando contacto con organizaciones de nuestra comunidad
dedicadas al abordaje de problematicas del individuo y de su familia, relacionadas
con la carrera.

- Posibilitar al alumno que articule desde la experiencia los conceptos trabajados en la
teoria a través de la elaboracidon de un proyecto que deberd ser implementado
institucionalmente, y en el que el alumno debera adoptar un rol activo.

- lograr que el alumno pueda vivenciar el funcionamiento de las organizaciones desde
el rol de Técnico en Nifiez, Adolescencia y Familia, posibilitandole su comprensién a
partir del contacto con la realidad actual.

ACTIVIDADES:

CONTACTO INSTITUCIONAL

La residencia se llevara a cabo en instituciones relacionadas con problematicas
especificas de la carrera (Ej. Subsecretaria de Accidn Social en sus diferentes
programas, ONG, hogares, jardines y escuelas especiales, comedores, UAF, Consejo
de la mujer, Fundaciones, etc.).

El seguimiento del desempefio del alumno durante la residencia en las distintas
instituciones estara a cargo de la coordinadora de Practicas Profesionalizantes de la
carrera.

PASOS A SEGUIR:

El alumno deberad seleccionar la institucion donde realizard la residencia, en la
localidad en donde reside actualmente, de acuerdo con las problematicas que sean
de su interés personal y que sean afines a su carrera.

Importante: No se pueden realizar residencias institucionales en los lugares de
trabajo en donde se desempefia el alumno laboralmente. Si se pueden realizar en la
misma institucién en la que el alumno hizo la pasantia institucional.

Debera gestionar la autorizacion pertinente ante la institucion elegida para concretar
el inicio de la residencia y determinar las condiciones en que se llevara a cabo la
misma. (Ej. Horarios, dias, rol del pasante, etc.).

Informar a la coordinadora: datos formales de la institucion:

(nombre, direccion, teléfono, a cargo de quien estd) fecha de comienzo de la
misma y carga horaria pactada. Para tal fin el alumno debera completar una
solicitud de Residencia que se encuentra al final de este programa.

En base a estos datos la coordinadora redactara una nota de presentacion del
alumno que sera personal, y que le permitird formalizar el pedido de autorizacion.
La misma sera presentada en la institucién elegida.

La institucion seleccionada debera firmar un convenio marco con el Instituto
Séneca (se envian dos copias) y un convenio particular con el alumno (se envian
es copias). Requisitos fundamentales para que la residencia tenga validez. Ambos
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convenios se presentan junto con la nota antes mencionada Ademas se adjunta un
formulario llamado informe final que debera completar la institucion al finalizar la
residencia. Toda esta documentacion se le entrega a cada alumno en sobre cerrado,
para que con la misma se presente en la lnstltuaon y comience con la residencia.

ROL DEL RESIDENTE DENTRO LA INSTITUCION:

El alumno deberd observar el funcionamiento de la institucion y el abordaje que

caliza la misma sobre la problematica de la cual se encarga, desde el rol de

A\)\d;sde el interior del mismo, permitiendo captar no sdlo los fendmenos objetivos y

“Mmanifiestos sino también el sentido SUb]ethO de muchos comportamientos sociales,
imposibles de conocer y menos aun de comprender- con la observacién no
participante.
MQDALIDAD DE LA RESIDENCIA:
Sera:
- OBLIGATORIA
- PRESENCIAL
- INDIVIDUAL /GRUPAL (no mas de 3 (tres) integrantes)
- CON EVALUACION FINAL ESCRITA (presentacion Trabajo)
El alumno debera asistir al lugar seleccionado para la residencia en horarios y dias a
convenir.
El/ los alumno/s deberan cumplir con tres etapas de trabajo:
10 ETAPA:
ELABORACION DE UN PROYECTO INSTITUCIONAL
Con modalidad taller, el mismo debera perseguir un objetivo especifico a definir por
el/ los alumnos con la conformidad de la institucion. El objetivo puede ser:
preventivo, psico-educativo, informativo, etc.
El mismo deberd implementarse dentro de la institucién. Se realizard siguiendo los
pasos metodoldgicos formales para la elaboracién de un proyecto. Los pasos que
deben incluirse en el proyecto se adjuntan en la bibliografia correspondiente a este
programa.
20 ETAPA: ] )
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DENTRO DE LA INSTITUCION.
30 ETAPA:
EVALUACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE LA IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO, A TRAVES DE LA ELABORACION DE UN INFORME DE RESIDENCIAS
INSTITUCIONALES.
METODOLOGIA DE EVALUACION:
El alumno debera entregar a la coordinadora:
Un trabajo escrito. INFORME DE RESIDENCIAS INSTITUCIONALES, las
condiciones para la presentacion del mismo se adjuntan a continuacion.
BIBLIOGRAFIA
El alumno contara con material bibliografico obligatorio que le sera Util para realizar
las observaciones, el proyecto y la elaboracion del informe.(se adjunta al final).
CRITERIOS DE EVALUACION
Se evaluara:

sistencia ajla institucion cantidad de horas pautadas
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- Asistencia a las reuniones de residencia (obligatorias).
(Las reuniones se desarrollaran en la Sede del Instituto a cargo del Coordinador de la
Carrera, y el Supervisor de Residencia- designado exclusivamente para esta actividad-
correspondiendo a una reunién mensual —pautada desde el inicio para el ultimo
viernes de cada mes. Total: 8 reuniones de trabajo de 4 hs. reloj cada una, que
comprende el seguimiento, analisis y acompafiamiento del grupo que se encuentre
realizando las practicas como residentes en las diferentes organizaciones.

- Presentacién trabajo Final, “Informe de Residencias Institucionales.”

RECORDAR:

- Ambos convenios, marco y particular, deben estar firmados por la institucién.

- Presentacion Informe final extendido por la institucion en el que conste que la
misma fue realizada. )

SI EL ALUMNO NO TIENE APROBADA LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE I.-

NO PODRA LLEVAR A CABO LA RESIDENCIA INSTITUCIONAL.- ‘
REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DEL INFORME DE RESIDENCIAS
INSTITUCIONALES

El informe es un documento escrito en prosa informativa con el objeto de comunicar
un hecho, en este caso lo utilizaremos para comunicar acerca de las observaciones
realizadas en la institucién correspondiente. Admite toda clase de medios que
contribuyan a transmitir claramente lo que se debe comunicar. Los modos literarios
basicos son: la narracién, la descripcion y la exposicion. El lenguaje utilizado debe ser
preciso, claro y concreto, el especifico de las ciencias del hombre.

EL CONTENIDO DEL INFORME DEBE COMPRENDER:
PORTADA O CARATULA

PARRAFO INTRODUCTORIO

Téc. OSCAR JAVIER COMPAN

PARRAFO/ S DESARROLLADOR/ ES g;"sgmfo“ ;‘,ﬁoﬁ,"?:;f‘?; 'E;fgm
PARRAFO CONCLUSIVO
ANEXO Prof. MARISA YASMIN MORTADA
CITA DE BIBLIOGRAFIA Corselo Mo A
LUACION Prof. BERNARDO S. OLMOS FOITZICK
Vocal Rama Media Técnica y Superior
O CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
DANIEL EDUARDO "é‘,,p-clff

{ de "
Directof Geni:'c?a\ de Educacion
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) Régimen Académico
NORMAS ACADEMICAS

Categorias de alumnos para la institucion

Alumno Regular:

Aguél que esta matriculado, relne las condiciones de ingreso y cuenta con las cuotas
al dia.

Alumno Vocacional:

ecibir el titulo terciario. Debe cumplimentar los “Requisitos para Ingresar”. Esta
eto a vacantes disponibles. Tiene derecho a examenes parciales y finales; y al
ificado solo por la aprobacion de la materia. Las asignaturas que apruebe no
en validez para obtener titulos de grado o solicitar equivalencias.
NDICIONES DE CURSADO
a modalidad de cursado es presencial o semipresencial, dependiendo de la carrera.
En ambas modalidades el alumno puede concluir su cursado con la condicion de
alumno Regular o Libre.
ALUMNO REGULAR:

Es alumno regular aquél que ha aprobado los examenes parciales y cumple con el
correspondiente porcentaje de asistencia a clase u otras actividades que determine el
docente. Los presenciales deben cumplir con el 80 % de asistencia; los
semipresenciales con el 50 %. Tiene 2 (dos) afos calendario para aprobar el final de
la asignatura, desde la finalizacién del cursado. Superado ese periodo debera rendirla
en condicidn de Libre. Rinde 1 (una) instancia evaluativa final, que dependiendo del
tribunal examinador puede ser escrita u oral. Se utiliza el programa y cuadernillo
correspondiente al afio en que cursé, y se evalla el contenido completo del mismo.
ALUMNO LIBRE:

Es alumno libre aquel que:

a) Ha perdido la regularidad de la asignatura por no haber aprobado los examenes
parciales y/o por inasistencias.

b) Luego de haber transcurrido 2 (dos) afios de la regularizacion de la materia, sin la
aprobacion del final.

Rinde 2 (dos) instancias evaluativas (escrito y oral) obligatoriamente siendo una
eliminatoria de la otra. Se utiliza programa y cuadernillo actual de la asignatura,
correspondiente al afio en curso, y se evalla el contenido completo del mismo.

Puede inscribirse para rendir el final, hasta en 6 (seis) llamados, si desaprueba o no
se presenta, deberd recursar la materia.

NOTA: Hay asignaturas que solo pueden ser rendidas como libre, si se cumplimenta
con determinados requisitos.

NOTA: Si no se regulariza el cursado de determinadas materias, se las debera
recursar. No pueden ser rendidas en condicidn de libre.

En el Plan de Estudio, que se puede consultar en cartelera, y en el Programa
de la asignatura, se especificara cuales son las materias que se encuadran en las
situaciones referenciadas anteriormente.

PRESENCIALIDAD

ASISTENCIA:

La asistencia se considera individualmente en cada materia.

La entrada tarde y/o retiro antes de la finalizacién del horario establecido genera
inasistencia:

- con mas del 75 % de presencialidad: V2 inasistencia

- con menos del 75 % de presencialidad: 1 inasistencia

9
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El alumno que se ausenta a una clase, no puede recuperarla.

La presentacion de certificado médico o laboral no anula la inasistencia.

A aquel alumno que se incorpord, una vez iniciado el ciclo lectivo, se le computan las
sasistencias que corresponda, aunque esto implique la pérdida de la regularidad.

, r;\: 1\‘ de que el alumno no pueda concurrlr al examen parcial, debera presentar en
- jel\Day

situacion el alumno plerde la regularidad de la asignatura.
Requisitos para el Certificado médico:
- ser original;
-correspondiente al alumno (la afeccion de un pariente no justifica la ausencia)
-debe constar la fecha;
- naturaleza de la afeccion padecida;
-firma vy sello del profesional competente.
Requisitos para el Certificado laboral:
-ser original
-debe constar la fecha y horario;
-descripcion de los motivos laborales por los cuales no pudo asistir al examen.
-emitido por Responsable de area, con firma, sello y membrete de Ia
organizacion.
EXAMENES PARCIALES Y FINALES
GENERALIDADES
Los examenes parciales y finales se aprueban con 4 (cuatro), que representa un 60 %
del contenido a evaluar. Pueden ser escritos, orales o cologuios, segun lo determine
el docente responsable de la asignatura. (Coloquio sélo en examen parcial).
En situacién de examen, el alumno que se retira del aula, no podra, bajo ninguna
circunstancia, volver a ingresar y continuar rindiendo.
EXAMENES PARCIALES
Los examenes parciales, deberan ser entregados por el docente a los alumnos en el
aula. Esto implica informar la nota y aclarar dudas. Esa instancia es la que tiene el
alumno para revisar las correcciones con el docente. Posteriormente se archivaran en
biblioteca para su resguardo. No podran ser consultados por los alumnos.
EXAMENES FINALES

Turnos de examenes:

- Turnos ordinarios: son Febrero, Julio y Diciembre. No tienen costo alguno. La
inscripcion se efectla a través de las computadoras terminales hasta 3 (tres) dias
antes del examen. La Terminal nos comunica si la inscripcion se realizé con éxito o
esta “provisoria”.

- Turnos extraordinarios 0 especiales: son en Mayo y Octubre. Para hacer uso de
este turno el alumno debera inscribirse en Abril y Septiembre completando el
formulario solicitado en Recepcion y abonando el arancel correspondiente. Bajo
ningln concepto se restituira el pago.

Baja de final:

La baja de un final debera realizarse desde las terminales de auto inscripcion hasta 2

(dos) dias antes de cada final, sin excepcion. Caso contrario, se debera abonar una

multa por inasistencia. Los alumnos que residan a mas de 100 km. de la Sede, podran

ES COPIA
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enviar correo electrénico a: info@seneca.edu.ar, considerando en el Asunto: BAJA DE
FINAL o fax al: (0299) 4471610, asegurandose de tener confirmacién de recepcion.
Habilitacion — Inclusion en el acta.

quellos alumnos que adeuden documentacio’n en su legajo (solicitada al inscribirse),

En caso de que el alumno no cuente con las correlatlvas aprobadas no sera
incluido en el acta

JEn caso de que el alumno no haya cancelado la totalidad de la cuota al primer
'vencimiento, o registre deudas de cualquier tipo no sera incluido en el acta.

bos casos debera regularizar su situacidon con 72 hs de antelacién a la fecha del

El alumno tiene la posibilidad de constatar a través de las terminales, dentro de las 48
hs anteriores al examen, que su inscripcion haya dejado de ser provisoria. Sélo asi
estard habilitado para rendir. Los alumnos que no figuran en Acta no podran, en
ningun caso, rendir el examen final.

Resultados de examenes: la decision de la Mesa examinadora es definitiva e
inapelable.

En caso de examenes orales el profesor informara las dificultades que se presentaron,
mediante el acta de desaprobados y en forma oral al alumno que asi lo requiera.

Los examenes finales escritos seran archivados en biblioteca. El alumno sdlo podra
consultar su examen, sin derecho a realizar copias de ningun tipo.

NOTA: Es responsabilidad del alumno verificar periddicamente que sus calificaciones
han sido registradas correctamente a traves del visado en las computadoras
terminales o mediante el rendimiento académico. Sélo se podran efectuar reclamos de
las notas correspondientes al cuatrimestre inmediato anterior a la fecha de reclamo.

HOMOLOGACIONES O EQUIVALENCIAS
Los alumnos que hayan cursado parcial o totalmente una carrera en otra institucion
educativa de nivel superior, reconocida oficialmente, podran solicitar que se le
homologuen aquellas asignaturas equivalentes a las aprobadas con final en la
institucién de origen.
SOLICITUD DE RECONQCIMIENTO: el solicitante debe:
e Ser alumno regular del ITS
e Completar el formulario administrativo, solicitado en el Departamento de
Alumnos
e Presentar la siguiente documentacion ORIGINAL:
- Rendimiento Académico ¢ Certificado Analitico.
- Programas sellados, foliados y certificados por autoridad competente de
la institucién de origen.
Las solicitudes son recepcionadas hasta el 30 de Abril (Primer Cuatrimestre), y 30 de
Septiembre (Segundo Cuatrimestre). Los resultados estaran publicados a los 15
(quince) dias de finalizada la recepcién.
OBSERVACIONES
El reconocimiento de materias debera solicitarse por Unica vez, al inicio de la
carrera. SOlo se aceptaran solicitudes posteriores, si las acreditaciones se
realizaron una vez efectuado el ingreso del alumno a la institucidn.
- El alumno debera cursar la materia hasta ser notificado de la homologacion.
- Se rechazan por caducidad, aquellos finales que tengan una antigiiedad de 10 afios
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Aquellas solicitudes que cumplan con los requisitos seran analizadas por
Secretaria Académica, Coordinadores y/o Docentes de Séneca.

La homologacidén puede ser "Reconocida” o "Rechazada”. El alumno debera
notificarse en Biblioteca.

La acreditacion de las homologaciones se realizara finalizado el cuatrimestre
que corresponda a cada materia segin el plan de estudios - NO
ANTICIPADAMENTE -

El estudio realizado por Secretaria Académica para analizar los pedidos de
homologacidn, no tienen costo alguno.

| La homologacion, y la consecuente disminucion de asignaturas a cursar, no
genera reduccion de la cuota. El alumno deberd abonar la totalidad de la
carrera.

La cantidad de materias a homologar es limitada:

Carreras de menos de 3 afios | 3 Materias

Carreras de 3 afios | 4 Materias

CORRELATIVIDADES

El régimen de correlatividad de las materias puede ser consultado en cartelera, en la
pagina web, o solicitarlo en el Departamento de Alumnos.

Las carreras técnicas no tienen correlatividad para el cursado, sélo para los finales;
por lo que se podra rendir el final de una materia, sdlo si se tienen aprobados los
finales de sus correlativas.

SEMINARIOS

Generalidadges:

El alumno debe realizar aquellos seminarios que sean obligatorios de su plan de
estudios.

Para aprobar el seminario se debe asistir al 100 % de las clases y obtener una nota
minima de 7 (siete) en la instancia evaluativa que determine el docente.

La inscripcidn se debera realizar en las computadoras terminales. En caso de no poder
asistir, debera darse de baja con 48hs de antelacion, caso contrario debera abonar
una multa por ausencia.

Seminario como ultima actividad académica.

Aguel alumno que sdlo adeude un seminario para la obtencion del titulo o la
realizacion de la tesina, y que el mismo no esté programado para dictarse en el
cuatrimestre en curso, podra solicitar rendirlo en una mesa especial. Para ello debe
seguir los pasos que corresponden a la solicitud de mesa especial, (L.3- Examenes
Finales — Turnos extraordinarios o especiales).

PRACTICAS — (PRACTICAS PROFESIONALIZANTES - P.P.)

Todas las carreras tienen previsto por plan de estudios, la instancia de Pasantias o
Practicas Profesionalizantes.

Para solicitarlas el alumno debera tener las cuotas al dia y encontrarse cursando el
afio determinado en la columna “ANO DE REALIZACION”, y cumplir con los requisitos
expuestos en la siguiente tabla:

o Horas
Ano de . ,
Carrera realizacion Requisitos Mlnlmqs de
Practica
Seg. e Higiene o 0 v 90
Laboral 3 10y 29 aprobados 250
Recursos humanos 20 19 aprobado 180
N \jd}mjmpresas 20 1° aprobado 202
DUARDO LEF 31
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Marketing 20 1° aprobado 150
G. Hotelera 20 10 aprobado 250
Periodismo 30 19 aprobado 200
Alimentos 20 10 aprobado 300
'Salud 20 19 aprobado 150
, Asignatura: “Metodologia”
(o]

Nifiez, Adolescencia 19 Pasantias Aprobada 180

% y Fmilia 20 " .
A Residencias Pasantias” aprobada 300

alumno que estd en condiciones de realizar su pasantia, debe solicitar una
revista con el COORDINADOR DE PASANTIAS, a la direccion de e-mail:
santias@seneca.edu.ar

NQTA: El departamento de pasantias es un facilitador en la insercidn de los alumnos
en las empresas u organizaciones, que tiene por finalidad cumplimentar un
requerimiento académico. No una bolsa de trabajo.

TESINAS

Valido, sdlo para aquellas carreras que lo requieren en su plan de estudios.

Para acceder a esta instancia el alumno debe haber aprobado todos los examenes
finales y seminarios de la carrera pudiendo estar desarrollando la pasantia.

La tesina puede ser realizada hasta por dos alumnos, que deberan realizar de manera
conjunta la solicitud de autorizacidon de tema, problema y tutor. La nota de la

ponencia es individual, sera consecuente con la presentacion escrita y la exposicion
oral

Pasos a Sequir:

Solicitud de autorizacion de Tema , Problema y Tutor: el alumno debera:
Tener aprobados todos los seminarios y materias con final
Debe estar realizando su pasantia o tenerla aprobada.
Presentar nota por duplicado, en Recepcidn, donde se la solicita.
Notificarse de su aprobacion o rectificarla si no ha sido aprobada.

NOTA: No deben haber transcurrido mas de 6 meses del UGltimo final. Caso contrario
deberd abonar una multa.

Entrevista con el ASESOR DE TESINAS:

Como requisito, el alumno debera contar con la autorizacidon de tema, problema y
tutor.

Los turnos se solicitan en Recepcion.

El asesor de tesinas le proporcionara las herramientas necesarias para su elaboracion.

Presentacion de /a tesina.

En esta instancia el alumno debera haber cumplido con los pasos anteriores, debe

tener su pasantia aprobada, y contar con la autorizacion del asesor de tesinas

Se debe presentar en documento impreso anillado y CD; acompafiados de nota por

duplicado donde se solicita su correccion. Este requisito compete tanto a la primera
resentacion como a las que se realicen posteriormente.

NOTA: No debe haber transcurrido mas de 1 afio del dltimo final. Caso contrario
debera rematricularse.

e Plazos para la correccion:
- El docente evaluador realizara las correcciones en un plazo no mayor a los 30

dias.
9,
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- El alumno debera realizar las modificaciones y presentarla nuevamente en un
plazo no mayor a 30 dias posteriores a su notificacion. Si la presentacion
excede este plazo le correspondera abonar una multa.

e Costo: La primera correccién es sin cargo. Las instancias posteriores deberan ser
abonadas por el alumno.

Ponencia: Instancia final, en la que el alumno expondra su trabajo ante un tribunal
examinador. En caso de desaprobar, se fija una nueva fecha para su defensa. En caso
de aprobar, se inicia el tramite para la solicitud del Titulo.
SOLICITUD DE TITULO
El alumno, cuando cumplimenta todos los trayectos académicos, debe acercarse a
Recepcidon para retirar el formulario correspondiente y presentario con la
documentacion pertinente.
MODIFICACION EN ASIGNATURAS
El ITS se reserva el derecho, si fuera estrictamente necesario, de modificar el dictado
de una asignatura, fuera de los dias y horarios programados originalmente. Para ello
debera contar con la aprobacion del Consejo Directivo.
AUSENCIA DE DOCENTES
Ante la ausencia de un docente el ITS prioriza que el alumnado no pierda las horas de
clase por lo que podra gestionar que otro docente cubra esas horas.
REGIMEN DISCIPLINARIO
Todo acto voluntario que directa o indirectamente infrinja o atente contra el orden
jerarquico establecido, contra el respeto que merecen todos los que trabajan o
estudian en el ITS, contra los bienes que constituyen su patrimonio, sera considerado
falta disciplinaria y pasible de una sancion.
Los actos o delitos que fueran cometidos por alumnos fuera del ambito del ITS, pero
con ellos se demuestre la falta de conducta o moral, también seran pasibles de
sancion.
En caso de copia en cualquier instancia evaluativa, ademas de una sancién, el alumno
sera pasible de:

- Pérdida de regularidad en la asignatura

- Pérdida del préximo turno de examen final (en caso de copia en examen

final)

La utilizacion de telefonia celular dentro del aula, sera causal de sancién.
Tipos de sanciones
Las sanciones descriptas a continuacion se encuentran en orden creciente de acuerdo
con la gravedad de la falta.
- Apercibimiento — suspensién — expulsion.

NOTA: El apercibimiento, sera archivado en el legajo.
La suspension y expulsion, constaran en el rendimiento académico.

NORMAS ADMINISTRATIVAS

Requisitos para ingresar.

Los postulantes deben ser egresados del nivel medio y presentar la siguiente
documentacién: Fotocopia del certificadg_analitico de nivel medio (legalizada).
Provisoriamente se podran inscribir, prégenkaplg constancia de finalizacion del nivel
medio — En caso de no haberlo fingfz? omento de la inscripcidn, debera
Fotocopia legalizada del DNI, 1° y
nto. Tres fotos carné color, 3 x 3.

PUDIcE)- (SO AIRERT Rl de

Subsscrelario de Educacién y Presidente
del Consejo Provingial de Educacida

Certificado de Salud (expedido por
Prof. MARISA YASMIN MORTADA
VOCAL RAMA INICIAL Y PRIMAMA
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