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NEUQUEN, 2 4 I'EB 2005
VISTO:

Los Decretos del Poder Ejecutivo Provincial N© 1276/96, N° 3/00, N°o 353/02, No
1394/03; las Resoluciones del Consejo Federal de Cultura y Educacién N© 63/97, No
83/98; las Resoluciones del Ministerio de Educacion de la Nacién N© 2540/98, N° 919/03
y 1442/04; la Resolucién del Consejo Provincial de Educacién N© 1424/04; y

CONSIDERANDO:

R

Que la Resolucion N° 1424/04 del Consejo Provincial de Educacic'mj‘;i‘

aprueba la conformacién de la Unidad Evaluadora Provincial de los Institutos de
Formacion Docente de Neugueén vy las carreras que en ellos se cursan, en el marco del
proceso de acreditacién y posterior obtencién de la Validez Nacional de los Titulos ante
el Ministerio de Educacidn, Ciencia y Tecnologia de la Nacidn;

Que la mencionada Unidad realizd la evaluacidn del Proyecto
Educative Institucional del Instituto de Formacién Docente N° 8 de Junin de los Andes.

Que la Comision Evaluadora actué en el marco de la normativa
vigente, emitiendo el dictamen que figura como Anexo I de la presente norma legal en
el que se recomienda la Acreditacin Plena del Instituto de Formacién Docente
mencionado en el parrafo precedente;

Que el mencionado dictamen debe ser aprobado por el Consejo
Provincial de Educacién y luego remitido al Ministetio de Educacién, Ciencia y Tecnologia

de la Nacién para la Acreditacidn y posterior tramitacién para el otorgamiento de la
Validez Nacional de Titulos Docentes;

cvt e

Que corresponde dictar la norma legal pertinente;

Por ello y en atencidn a las atribuciones conferidas por el Articulo
12°, inciso “d” del Decreto Reglamentario N° 572/62 de la Ley N° 242;

EL SUBSECRETARIO DE EDUCACION A CARGO DE LA PRESIDENCIA DEL
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN

RESUELVE

1°) APROBAR el dictamen emitido por la Unidad Evaluadora Provincial, que figura en
el Anexo I que forma parte de |a presente Norma Legal, el cual recomienda la
Acreditacion Plena del Instituto de Formacidn Docente N° 8 de Junin de los Andes.

Prof. ROBERTO E. CACAULT
Bubsscrelarin da Educacton
A/C. Presidencla del C.P 1,
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2°) ESTABLECER que se de continuidad a los tramites de Acreditacién de la
Institucion, para la posterior tramitacion de la Validez Nacional de Titulos
Docentes ante el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la Nacidn.

3°) DISPONER que por la Direccidn General de Nivel Superior se cursen las
comunicaciones de préctica.

4°) REGISTRAR y dar conocimiento a las Vocalias; Direccion de Despacho;.. .

Direccion Provincial de Ensefianza Media, Técnica y Superior; Centro de=s-

Documentacién; y GIRAR el presente Expediente a Direccién General de Nivel -
Superior a los fines establecidos en el Articulo 3°). Cumplido, ARCHIVAR.

Piof. ROBERTO E. CACAULT

Subsacretnrin do Educacién
A/C. Presidencla del C.P.H,
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CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
PROVINCIA DEL NEUQUEN

RESOLUCIONN® ()22 8

EXPEDIENTE N° 3511-03466/5 Alc.0/
ANEXO I

Lugar: Provincia de Neuquén

Fecha: Junio de 2004 ,

Nombre de la Institucion Evaluada: INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE N°
8 — Junin de los Andes

Miembros Evaluadores : Mabel Diaz, Saida Paredes, Beatriz Malbos

CRIT,ERIOSY' DIAGNOSTICO [COMPROMI- |SI|N RECOMENDACIONES
PARAMETROS SOS 0
A) Calidad y|*Andlisis de la X Se efectud el analisis del
factibilidad  del|coherencia entre Proyecto educativo
proyecto el diagnastico institucional  elaborado
pedagogico global y las en 1997 y lal
Institucional acciones que se actualizacion del| -
propone el documento  presentada
proyecto por la institucion en
tendientes a 2004.
mejorar sus Se visualiza desde los
condiciones mismos tanto la
institucionales evolucion  institucional
para llevar como las proyecciones
adelante y logradas en funcién de
sostener la atender al mejoramiento
calidad de su , de la oferta en
oferta curricular, desarrollo.
en funcion de los Se plantean y sostlenen
recursos proyectos  frente  a
materiales y problematicas
humanos y vinculadas a la
dentro de los articulacion  de  la
plazos previstos. propuesta curricular, el
*Incorporacion rendimiento  académico| -
de la evaluacion ; de los alumnos, elj
de Disefios mejoramiento de la
Curriculares, infraestructura, del
recomendaciones servicio de biblioteca, la
y observaciones vinculacion con el
realizadas  por contexto, y la
especialistas incorporacion de
disciplinares y/o acclones de investigaclon
ES COPIA curriculares  al comprometiendo los
analisis global de aportes de la psicologia
/ las condiciones educacional Yy la
institucionales % sociologfa .
- para su g Desde las  acciones
CARINA A. HFRNANDO acreditacion 3| |X |emprendidas se
oo a5 Peapscho *Andlisis de 3 recomienda a la
Conselo Provingial do Educacldn S 3

Prof. ROBEATO E. CACAULT
Subsacrotatio ds Educaclén
AJC. Presidencia del crR
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ABNGA
Diractora dn Deshacho

Consejo Pravincial de Educaclén

potencial institucion avanzar en la
innovador y de la articulacion  de las tres
capacidad de funciones ,Situando
gestion y desde las intenciones
fortalecimiento propuestas, planes de
Institucional para acclon  que posiblliten
llevar adelante el desde la capacitacion e
proyecto investigacion el
fortalecimiento de |Ia
formacion docente
continua.
También se recomienda
que los acuerdos entre
los profesores se
extiendan a todos los
afos de la formacion.
B) La titulacion | *Alcance/distanci | *Exposicion de|X Se detalla en |la
de nivel superior|a del parémetro |estrategias actualizacion 2004 la
(universitario o|en la actualidad. |coherentes con titulacién del personal
no universitario) | *La  adecuacion|el diagndstico y directivo y docente, pero
de su personal|entre la titulacion | factibles de no se desagrega la
directivo y | de docentes y las | realizar con las informacion  relativa a
docente. carreras que se|condiciones vy duracion de la carrera,
brindan. recursos para afio de egreso ni
*Diagnostico  de | alcanzar 0 institucion  que  los
fortalezas Yy | superar el otorga.
debilidades. parametro y/o Se recomienda integrar
para adecuar la el analisis de este punto
titulacion a la actualizando el
formacion a efectuado en el PEI de
brindar. 1997 y  planteando
*Relacion  con planes de accion para
la funcion alcanzar o superar el
capacitacion parametro.
Se deja constancia que
se integraron para su
analisis las copias de
titulos del  personal
segun se indica en el
documento.
0 La{*La enumeracion | *Exposicion de| P Si bien se detallan
'Produccion de las | estrategias a producciones
Cientifica y | producciones coherentes con| r institucionales seria
N Académica  del|individuales  y/|el diagndstico y| ¢ importante  integrar en
o establecimiento |colectivas dentro | factibles de| i este  punto aquellas
y/o de susly fuera del|realizar con las| a vinculadas a la
docentes y | establecimiento. |condiciones vyl 1 investigaciones,
diregtivos *La __pertinencia|recursos  para|m vinculadas a la carrera
Y

frol. ROBERTO E. CACAULY
Subsscrstatio do Educaclén
A/C. Presidencia del C.P.E,




<
a.
O
@)
¥
u.l

CONSEJO PROVI

X2

NCIAL DE EDUCACION

PROVINCIA DEL NEUQUEN

RESOLUCION N°

0228

EXPEDIENTE N° 3511-03466/5 Alc.0/

(investigaciones |de las | relacionar Yyl e ofrecida, de directivos y
y producciones) |producciones en|promover laj n docentes (dentro y fuera
relacion con las | produccidn del establecimiento).
carreras cientifica yl t Seria importante
ofrecidas. académica e articular este punto con
*Diagnostico de | desde la los planes de accion que
Fortalezas y | Institucion, en la Institucion defina para
Debilidades. funcion de la la funcion de
formacion investigacion
ofertada.
*Acuerdos con
universidades y
centros de
investigacion.
*Relacion  con
funciones de
capacitacion e
investigacion.
D) La|*La enumeracion | Exposicion de| X Se mencionan
produccion de las | estrategias desarrollos concretos
pedagdgica y | producciones coherentes con muy interesantes; pero
didactica del findividuales  y/el diagndstico y no todos se inscribitian
establecimiento | colectivas, factibles de en este apartado. Se
y/o de sus|dentro y fuera(realizar con las recomienda  identificar
directivos y | del condiciones vy cudles de estas acciones
docentes establecimiento. |recursos para dieron Jugar a Ia
(desarrollos *La pertinencia | relacionar y produccion de materiales
curriculares de|de las | promover la escritos.
textos Y | producciones en | produccién Se sugiere en funcién
materiales para|relacion a las pedagogica vy de las proyecciones
la  ensefianza, | carreras didactica desde planteadas por la
etc.) ofrecidas. la  Institucion, institucion en relacion a
*Diagnostico de |en funcién de la la formacion de grado,
fortalezas y | formacion capacitacion, extension e
debilidades. ofertada. investigacion  promover
< *Relacion  con lineas para continuar
= funciones de fortaleciendo la
> capacitacion e produccion pedagdgica y
g investigacion. didactica del
establecimiento y/o de
su personal directivo y
docente.
E) La evolucion | *Exposicidn y|*Estrategias y| X Se presenta un andlisis

histérica de la|andlisis de datos planes de de los datos historicos en
matricula y de/histéricos y | accion a el PEI elaborado en
los indices de|contextualizados desplegar para 1997.
aprobacion, (por carrera si|la mejora de los En la  actualizacion
h ion Yy | corresponde). indices en concretada para el -
A() rad?%cién. *Alcance/distanci | funcidn del periodo 1998- 2004 se
a de los | analisis presentan los datos de
ARINA L HTRHANDO g
AR GADA

ho
actora de Despac
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parametros base.
*Diagnostico de

diagndstico.
*Inclusion de

ingresantes y egresados
pero no desagregados

CARINA A. HERNANDO
ARNDGADA
Diraclora de Despacho
Conse|o Provinclal de Fducaclén

fortalezas yjun plan de por cohorte, lo que
debilidades. accion que imposibilita efectuar el
contenga andlisis integral de Ia
mecanismos de Informacion.
seguimiento del Se recomienda a la
egresado y institucion  sistematizar
evaluacion de esta informacion.
impacto de Ia Se observa un fuerte
formacion/ trabajo dirigido hacia los
capacitacion ingresantes, sobre todo
recibida. en relacién a tareas de
contencion académica y
personal. Sin embargo
teniendo en cuenta el
alto nivel de| -
desgranamiento ylo| -
desercion seria|
conveniente iniciar
acciones tendientes al
trabajo de retencion con
alumnos de segundo vy
de tercer afio.
Revisar proyectos en
Curso y ya realizados en
funcion de analizar su
potencialidad para el
mejoramiento  de la
calidad de los egresados
F)La cantidad, | *Enumeracion de *Estrategias vy Se detallan. Se
caracteristicas y |actividades planes de recomienda integrar
los  resultados |realizadas y de|accién para la planes de accion para la
de las | personal concrecion, concrecion, y/o
actividades  de |involucrado. precision  y/o incremento de
capacitacion *Existencia  de|incremento de actividades de| ..
docente en | estudios de|actividades de capacitacion docente |
servicio oferta y | capacitacion la evaluacion de su
organizados por|demanda propios | docente en impacto como asi
el en relacion con|servicio, en también dar cuenta no
establecimiento. {la  zona  delfuncion del s6lo de las
influencia. diagndstico capacitaciones a las que
*Producciones | expuesto. asistid el  personal
pedagdgicas y/o | *Estrategia docente, sino el nimero
) académicas para la creacion de docentes que se
9 realizadas  (en|de la funcién capacitaron y las
o ‘relacion con | desde el caracteristicas de |la
2 ‘ 2.63y4) Instituto, en misma. Habiéndose
2 / *Analisis de | funcion del participado en valiosos
/}‘ impacto diagndstico de Cursos es importante que

(&

Prof. ROBERTD €. CACAULT
Subsacretario da Educacian
A/G. Presidencia dsl C P.B,
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obtenido.

*Articulacion con
las funciones de
formacion y de

fortalezas
debilidades.
*Estrategias
adecuadas para

recuperen sus trabajos
escritos y los enuncien
como producciones,
segun corresponda, en

calidad de sus
egresados.

S

Noigyana2

*Espacios de
discusion,
acuerdo,
negociacion
sobre las ofertas
con otros IFD
y/o universidad
de la zona de
influencia.
*Coherencia del
contenido de
dichas relaciones
con las politicas

de F.D.
acordadas por el
C.F.CyE.
*Andlisis de
fortalezas
debilidades.

investigacion. la  articulacién los inclsos c y d.

*Diagndstico de|con las

fortalezas y|funciones de

debilidades. formacion e

investigacion.

G)Las *Especificacion *Estrategias vy Se describen las
caracteristicas |de convenios Y | planes de relaciones  establecidas
de las relaciones acuerdos conjaccion para la con otras instituciones y
entre el | otras concrecion, las acciones
establecimiento |instituciones precision  y/o desarrolladas. Se ve
y las demés|educativas de|incremento de como altamente positivo
instituciones cualquier  nivel |actividades de el Convenio con
educativas de lalde la zona de comuin acuerdo instituciones de  nivel
comunidad influencia en funcion del medio de la localidad y el
atendida, en | (cooperacion, diagndstico Instituto  formador. Se
particular a | asistencias expuesto. recomienda incorporar
través de la|técnicas, *Estrategias avances en el proyecto y
insercion y |Ia pasantias, etc.) |para la su impacto.

concrecion de
acuerdos  con
otras
instituciones
educativas 0

con las
estructuras de
conduccion/
supervision
para desarrollar
en el periodo
1998/2002.
*Acciones

tendientes a
relevar, analizar
e investigar
areas de
problematica
educativa de
las escuelas de
la  zona y
acompafar Ia
construccion de
soluciones
superadoras

Diractora df Oespacho
Conasejo Provinclal de Eduoacién

Se sugiere, en la medida
de lo posible, articularse
con la Universidad para

favorecer la retencidn
matricular. Seria
interesante gque
fortalecieran el trabajo
de articulacion
académica entre ¢

Instituto formador y los
docentes de las escuelas
primarias de la zona.

Se recomienda continuar
profundizando esta linea
de trabajo desde las tres
funciones institucionales.
Particularmente en el
proyecto de Orientacion
en ruralidad se sugiere:
incorporar en  futuras
presentaciones,
informacion sobre cémo
ha avanzado el mismo,
qué insumos dejé a la
institucion y qué
acciones se han
desprendido a partir de
él. Tomando en cuenta|

7
Prol. ROBERTO E. CACAULT

fubsanrsiario d» Educaclion
AlG, Frestdancia del C.P.R,
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que esta orientacion
requiere de aportes y
formacion con clerta
especificidad, y dadas las
caracteristicas del
contexto en que se
desarrolla el instituto
(estructuras  culturales
diversas, amplio
movimiento  migratorio,
alto  porcentaje  de|
pobladores de pueblos|
originarios...) seria
importante profundizarlo.
H)Las *Estudios de|Estrategias  y| X Se describen las
caracteristicas | oferta y | planes de relaciones  establecidas
de las relaciones | demanda. accion para la con otras instituciones y
entre cada | *Realizacién  de|concrecion, las acciones de extension
establecimiento |convenios  con precision  y/o desarrolladas Se
y la comunidad|otras incremento de recomienda continuar
atendida, la|instituciones actividades  de profundizando esta linea
cantidad y | barriales, comin acuerdo| . de trabajo desde las tres
caracteristicas | municipales, en funcion del funciones institucionales
de los servicios|provinciales, diagndstico
de extension | regionales para expuesto.
< comunitaria garantizar el
- ofrecidos por el|diagndstico de
Q. establecimiento. |demandas y
@ | extension
O comunitaria  y
asegurar su
satisfaccion
mediante la
planificacion,
ejecucion y
evaluacion  de
"c‘é tales actividades.
S *Epumeracién de
o actividades de
B3 extension
realizadas.
*Analisis de
] fortalezas
debilidades.
I) La | Porcentaje de|Inclusion de un| X Del total del personal de
capacitacion profesores  con|programa para la institucion , se detalla
posterior a su|postitulos sobre|alcanzar el en dos casos el cursado
titulo del | el total. parametro de Postitulo. Se
Jpersonal requerido. recomienda a  laf-o.
dlreﬁ\zﬁ y institucion avanzar en el|. -
CARINA A.HE 3

Dlreclora de Dgspacho

Prol. ROBERTO E. CACAULY
Conseln Provincial fie Educacién

Subsecretatin dy Educacién
A/C. Proeldencia de} C.P.B.
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docente. desarrollo de acciones
que favorezcan  [a
integracion de un mayor
numero de docentes en
propuestas de formacion
de postitulo o postgrado
atendiendo sobre todo a
posibles proyecciones de
la institucion en acciones
de capacitacion y
extension y/o
investigacion educativa.
En el PEI 1997 se
expresa:”...creemos
necesario destacar que
para llevar adelante las
actividades previstas no
sdlo es necesarlo la
creacién de los cargos de| -
Coordinacion dej
Departamento, sino que
también es
) imprescindible contar
o con mas horas
2 : institucionales...”.  Serfa
P interesante conocer qué
9 avances se han dado con
respecto a esta solicitud
y en el afio 2004.
J) Los | *Inclusion de los|*Inclusion de X [No se incluye
contenidos contenidos estrategias para informacién sobre este
disciplinares que |articulables a los{la articulacion punto
< seran de las carreras|con la
— progresivamente | universitarias. universidad.
Q. compatibles  a|*Existencia  de|*Inclusion
O los que las|acuerdos con|progresiva de
O carreras universidades. contenidos
» universitarias a compatibles a
w los efectos de los de las
facilitar la carreras
articulacion con universitarias.
los estudios
universitarios
correspondien
tes.
K) El{Inclusion de la|Inclusion de un| X Se detalla y se plantean
equipamiento y|descripcion del{plan de accion las acciones en curso
la equipamiento que contemple para adecuar el nuevo
infraestructura | disponible como | estrategias para edificio a las necesidades
disponibles en|soporte de la|ampliar la institucionales.

CARINA A , Q

Prol. moBERTO £, om0y
Directora da Dfspacho Subsscretarlo do Educacian

Conaelo Pravinial #e Educactdn A/C. Presldencia del G.P.§,
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funcion de las
carreras
ofrecidas.

oferta curricular.

capacidad de
gestionar
recursos en
funcion de las
carreras a
dictar y a las
lineas de
investigacion.

Se recomienda ampliar
informacion  sobre  sus
posibllidades y limites.
Se menciona que se
iniciaran tramites para su
remodelacion Habria

manera
estrategias hacia otros
recursos también

L) La calidad de
la biblioteca y/o

*Inclusion de la
descripcion de la

Inclusion de un
plan de accion

Se incluye someramente
y se desagregan

obtenidas en
relacion con
2.6.4. Analisis de
su impacto.

*Articulacion con
las funciones de
formacién y de

la articulacion
con las
funciones de
formacion y
capacitacion.

*Acuerdos con
universidades y

centro de | cantidad ylque contemple proyectos vinculados al
documentacion. |calidad de | estrategias para desarrollo y
materiales ampliar la mejoramiento del
bibliograficos y|capacidad de servicio
documental gestionar este
como soporte de|tipo de material
la oferta|y/o adecuarlo a
curricular. las carreras vy
*Diagnostico de|cursos a dictar,
fortalezas y|asi como a las
debilidades. politicas y
lineas de
investigacion. o
M) La|*Existencia de la|*Estrategias vy Se plantean acciones enj
organizacion y|funcion planes de desarrollo 'y posibles|
< el desarrollo | institucional. accion para la proyecciones. Se
— sostenido de | *Participacion en|concrecion, recomienda avanzar en
0. actividades  de|investigaciones ajprecision  y/o la elaboracion de planes
@) investigacion  y{nivel individual y|incremento de de accion que permitan
O desarrollo colectivo, dentro|actividades de fortalecer el desarrollo
0 educativo y fuera de la|investigacion en de la funcion de
" propios de su|institucion. | funcidn del investigacion y desarrollo
nivel. *Consistencia diagndstico educativo.
' con lineas de|expuesto.
investigacion *Relacion de
provinciales, las lineas
regionales 0| propuestas con
universitarias  y|las carreras
con ofertas | ofrecidas.
institucionales. | *Estrategias
*Producciones | adecuadas para

CARINA A.H NANDO
ABOGADA

Directora do Despacho

ojo Provingia) de Educacian

Cong

Prof. ROBERTO E. C oA T
Subsacrelarto da Ecucacion
A/C. Presidencia del G.P.E.

que considerar de qué| -
diversificar | -




Acreditacion no de la titulacion y

resultaren ~ postitulacion del

plenamente personal de Ila

satisfactorios. institucion y  las
acciones previstas
para continuar
avanzando en
relacion a los
actuales logros

e integrar el andlisis de
evolucion histdrica de
la matricula por| ..
cohortes de alumnos| -
a fin de posibilitar la| -
evaluacion de este
parametro.
£FS COPIA Prof. ROBERTO E. CACAULT
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capacitacion. centros de
* Diagnostico de |investigacion.
fortalezas y
debilidades.

N) Los Se plantea desde los

compromisos
concretos y en
plazos definidos

que la
Institucion
asuma a los
efectos de
alcanzar
mejores
condiciones en
los aspectos o
en | las
dimensiones
que, en el

momento de la

apartados anteriores la
importancia de
s avanzar en la
articulacion de las
tres funciones
,situando desde las
intenciones

propuestas planes de

e investigacion el
fortalecimiento de la
formacion  docente
continua.

¢ integrar un analisis

CARINA AfHERNANDO

A B

G ADA

Directord do Despacho
Gonsejo Provinclal de Eduoaclén

Subsecretario do Educaclén
A13. Prasidencia del C.P.&,

accion que posibiliten| ..
desde la capacitacion|..."
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RESOLUCION N° 0228

EXPEDIENTE N° 3511-03466/5 Alc.0/

NEUQUEN, 13 de septiembre de 2004.

ACTA DE EVALUACION DE INSTITUTOS SUPERIORES DE
FORMACION DOCENTE

En la ciudad de Neuquén, a los trece dias del mes de septiembre de 2004, la

Unidad Provincial de Evaluacion de los Institutos Superiores de Formacion

Docente, habiendo realizado la evaluacion correspondiente, y en

cumplimiento de las funciones establecidas por la Resolucién del Consejo ---

Federal de Cultura y Educacion N° 83/98 y la Resolucion ~MCE —N° 2540/ 98,

DICTAMINA:

a) Recomendar la acreditacion: X
b) Recomendar la acreditacion con reservas
c) Recomendar la no acreditacion

del INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE N° 8 de la ciudad de Junin de los
Andes, provincia de Neuquén, para el desarrollo de su actual oferta.

Este dictamen se basa en la evaluacion del cumplimiento de los requisitos que
debe reunir el Documento de. acreditacion correspondiente, segin lo
establecido en la Resolucién- MCE-N° 2. 540/98

Se adjuntan a la presente las recomendaciones a ser consideradas por el. .

R

Sase s

1

Instituto antes mencionado a efectos de cumplimentar los parametros de -

acreditacion establecidos en la Resolucion del Consejo Federal de Cultura y
Educacion N° 63/97.

Prof. ROBERTO E. CACAULT
Subsacretarin da Educaclén
A[C. Presidencia del c.re

. HERNANDO
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CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
PROVINCIA DEL NEUQUEN
| RESOLUCIONNe (0228 e

EXPEDIENTE N° 3511-03466/5 Alc.0/ -

Neuquén, 13 de setiembre de 2004.

RECOMENDACIONES DE LA UNIDAD DE EVALUACION PARA EL ACTA
COMPROMISO A PARTIR DEL DICTAMEN
=T RVIs0 A PARTIR DEL DICTAMEN

Institucién; INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE N° 8
Provincia: Neuquén

Las recomendaciones efectuadas a la Institucién se sintetizan a continuacién: .- -

* Ampliar y detallar en futuras presentaciones los avances de
implementacion de los Proyectos planteados y la evaluaciéon de los
mismos.

* Desarrollar planes concretos con plazos definidos, para continuar
avanzando en el desarrollo de las funciones de Investigacion y de
Capacitacion en articulacién con las de Formacion Docente inicial.

¢ Integrar informacion desagregada de la Planta funcional de Ia

institucion contemplando los parametros de titulacion y postitulaciéon
del personal docente y directivo.

Sistematizar la informacién de evolucién histérica de la matricula dado -
los datos planteados -en la actualizacion del PEI, no permiten un estudio
claro de cohortes de alumnos, en los que pueda visualizarse |a -
retencion y los tiempos reales que involucra la formacién.

Se destaca la concepcién de investigacion ligada tanto a la formaci(m

inicial como a la toma de decisiones institucionales. En este sentido se

recomienda situar una linea de investigacion institucional que permita
ES COPIA |

ahondar en la trayectoria educativa de los alumnos, como asi también

studiar y tomar decisiones para mejorar los indices de retencién,
promocion y graduacién, |

CARINA A. HERNANDO s
AB A aADA Prof. ROBERTO E. CACAULT /3 [
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CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
PROVINCIA DEL NEUQUEN
| RESOLUCIONN® (3228

EXPEDIENTE N° 3511-03466/5 Alc.0/

« Elevar el informe anual de avance al 31 de diciembre de cada afio
calendario, establecidos en la Res. CFCyE N° 63/97, atendiendo a los
avances concretados con relacién al Proyecto educativo institucional y
a las recomendaciones efectuadas por esta Unidad Evaluadora
Provincial

Nota al pie: El dictamen de evaluacién del PEI no involucra dictamen sobre
las ofertas futuras. Las nuevas ofertas formativas que propone la Institucion

contaran con sus respectivos dictamenes cuando se evalGen los DCI
correspondientes.

Prof. ROBEATO E. CACAULT
Subsdcretario ds Educaclén
27C. Presidencia del C.P.A,
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CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
PROVINCIA DEL NEUQUEN

rResouctonne 0228

EXPEDIENTE N° 3511-03466/5 Alc.0/

RECOMENDACIONES PARA LA AUTORIDAD POLITICA PROVINCIAL:

En el marco del dictamen precedente se recomienda a las autoridades
politicas:
o Requerir que las instituciones de nivel superior acreditadas
cumplimenten los informes anuales de avance al 31 de diciembte de ...
cada aiio calendario, establecidos en la Res. CFCyE N° 63/97:,11_!'_;?
atendiendo a los avances concretados en relacién al Proyecto educativo

institucional y a las recomendaciones efectuadas por ésta Unidad -
Evaluadora Provincial

o Planificar acciones que favorezcan la integracion de un mayor nimero
de docentes en propuestas de formacién de postitulo o postgradd
atendiendo sobre todo a posibles proyecciories de la instituciéon en
acciones de capacitacion y extension y/o investigacion educativa

Prof. ROBERTO E. CACAULT
Subsscratario d3 Educacién
A/C. Presidencia del C.P.B,
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