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S

NEUQUEN, 1/ &t iV
VISTO:

La Ley de Educacion 26.206, la Ley de Educacidon Técnico Profesional 26.058,
el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N°© 144/08, las Resoluciones N° 1019/09 y
la Resolucion N° 1120/10 del Ministerio de Educacion de la Nacién, N° 47/08 del
Consejo Federal Educacion y la Disposicion N© 174/05 de la Direccién General de
Nivel Superior del Consejo Provincial de Educacién del Neuquén; y

D5 NCONSIDERANDO:
o

Que el Decreto Nacnonal N© 144/08, otorga validez nacional a los

/ ituciones de gestidn estatal y de gestién privada reconocidas por las autoridades
Bgucativas nacionales;

Que la Resolucion N° 1019/09, otorga prérroga a los plazos
establecidos por el Decreto N° 144/08, hasta el 31 de diciembre de 2010 y luego la
Resolucion N° 1120/10 extiende estos plazos hasta el 31 de diciembre de 2011;

Que para obtener la validez nacional de los titulos y
certificaciones, los Planes de Estudios de las tecnicaturas deben ajustar su carga
horaria, la duracion de la carrera, los porcentajes de areas de formacion, la inclusidn
de las practicas Profesionalizantes y la-denominacién de los titulos;

Que en el Instituto Centro de Estudios Terciarios del Comahue se
dicta la carrera de Tecnicatura Superior en Seguridad e Higiene en el Trabajo
aprobada con el Plan de Estudios N° 300, Resolucion N° 1431/02 del Consejo
Provincial de Educacion del Neuquén;

Que de acuerdo a lo exigido por la mencionada normativa
nacional, la Institucién ha presentado un nuevo disefio curricular a efectos de
adecuar el Plan de Estudios existente;

Que ante estas modificaciones resuita necesario desafectar el
Plan de Estudios N° 300 y crear un nuevo Plan;

Que para el otorgamiento de la validez nacional de los titulos, la
presente resolucion debe ser aprobada jurisdiccionalmente y luego remitida al

Ministerio de Educacion de la Nacién — Direccién de Validez Nacional de Titulos y
Estudios;

Que se cuenta con el aval de la Direccion General Nivel Superior;

Que corresponde dictar la norma legal pertinente;
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Por ello;
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN

RESUELVE

CREAR el Plan de Estudios, correspondiente a la carrera “Tecnicatura Superior
en Seguridad e Higiene en el Trabajo” que sera incluido en el Nomenclador
Curricular Provincial bajo el siguiente nimero:

Plan de Estudios N° 477 “Tecnicatura Superior en Seguridad e Higiene
en el Trabajo”

APROBAR el Perfil Profesional, las Bases Curriculares y el Régimen de
Correlatividades, que figuran en el ANEXO UNICO que forma parte de la
presente norma legal.

ESTABLECER que el titulo a otorgar correspondiente a la carrera creada en
el Articulo 1°) serd el de “TECNICO SUPERIOR EN SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO”, con una duracién de 3 (tres) afios.

ADOPTAR a partir del ciclo lectivo 2011 en el Instituto Centro de Estudios
Terciarios del Comahue el Plan de Estudios N° 477, correspondiente a la
carrera Tecnicatura Superior en Seguridad e Higiene en el Trabajo.

DESAFECTAR a partir del ciclo lectivo 2011 en el Instituto Centro de Estudios
Terciarios del Comahue el Plan de Estudios N° 300 correspondiente a la
carrera Tecnicatura Superior en Seguridad e Higiene en el Trabajo.

DETERMINAR que por la Direccion General Nivel Superior se de
continuidad a los tramites de obtencién de la validez nacional de los Titulos
Docentes ante el Ministerio de Educacion (Departamento de Validez Nacional
de Titulos y Estudios).

ESTABLECER que por la Direccion de Ensefianza Privada se realizaran las
comunicaciones de practica.

REGISTRAR, dar conocimiento a las Vocalias; Direccion General de
Despacho; Direccidén General de Nivel Superior; Direccién General de Titulos y
Equivalencias; Junta de Clasificacion Rama Media; Direccion de Planeamiento
Educativo; Direccidén Centro de Documentacidn; Direccién General de Distrito
Regional Educativo I y GIR v; neRpresente expediente a Direccién de

Ensefianza Privada a los fyfés’estaecios en el Articulo 70). cumplido,
RCHIVAR. "

Frof BERNARDU SEBASTUN OLMOS

FRESIDENTE
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

tirod, MARISA YASMIN MORTADA
YOCAL RAMA INICIAL ¥ PRIMARIA
Conssjo Provincial de Educacion

1ot MARISOL ADRIANA TORRES

#ocal Rama Media, Técnica y Superior
ONSEI PROVINCIAL DE EDUCACION
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ANEXO UNICO
PLAN DE ESTUDIO N° 477

CARRERA: “TECNICATURA SUPERIOR EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO”

: “TECNICO SUPERIOR EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL

CICLO: TECNICO SUPERIOR
ESPECIALIDAD: SEGURIDAD E HIGIENE

DURACION: 3 (Tres) afios. Total 2464(dos mil cuatrocientas sesenta y cuatro)
horas catedra.

CONDICIONES DE INGRESQ: Poseer estudios secundarios completos.

PERFIL PROFESIONAL:

El perfil del egresado guia los pasos de la elaboracion de un proyecto educativo, al
depositar en esa imagen atributos, capacidades, conocimientos y formas de actuar,
inherentes a la carrera. La idea de perfil a la que se adhiere, no es estatica ni
funciona como destino inevitable. Mas bien se trata de un encuadre necesario para la
validacién del Plan, cuyo valor residird en su potencialidad de transformacion
conforme a finalidades expresas.

El egresado de la Tecnicatura de Seguridad e Higiene en el Trabajo del CETeC, es un
profesional comprometido con el entorno desde la perspectiva social, cultural, técnica
y econdmica. Preparado, ademas, para armonizar los interese laborales con el medio
ambiente, atento a los indicios de cambios en los entornos préximos y remoto,
considerando el valor que se confiere a la prevencidn en esta especialidad y a la
multiplicidad de temas inherentes a la seguridad, higiene y salud en el trabajo que el
Técnico debe dominar.

Actualizado con las dltimas tecnologias de punta en informatica, comunicaciones y
telecomunicaciones, consciente de la creciente digitalizacién de la informacién y de
los abrumantes flujos de la misma, con la mirada aguda para seleccionar las mejores
fuentes de informacién que ayuden a la eficiencia en la toma de decisiones.
Dispuesto a asumir la responsabilidad frente a las decisiones tomadas, con una
formacion ética y humana para analizarlas y valorarlas dialégicamente, considerando
al opinidn del otro, sin por ello perder resolucién a la hora de decidir, elemento
fundamental debido a la naturaleza de su profesidn. Se considera importante
incentivar aptitudes y vocacidn de liderazgo que busca un trabajo en equipo con
todas las complejidades que ello implica.

Para el Técnico Superior en Seguridad e Higiene, la gestién y la organizacién abren
un espacio social, un espacio publico de encuentro de subjetividades que se

itm‘P’f nifican activamente.
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Los resguardos que proveen las normas de seguridad dan forma, de manera
consistente y constante a las organizaciones. De este modo, la funcién del técnico,
sera la de planear, dirigir y controlar que se efectivicen las pautas establecidas tanto
en el orden material — elementos de prevencion, advertencia o salvacién — como en
el orden simbdlico para evitar los problemas que hoy se conocen con nombres que
van desde el stress hasta el acoso moral, pasando por otras tipologias no menos
graves y evitables a la vez.

El técnico tiene la responsabilidad de trabajar con métodos eficiente en el manejo y
coordinacién de las actividades necesarias para lograr los parametros logrados y la
presupuestacién y adecuado manejo de los fondos para el funcionamiento completo y
correcto. Mediante el uso adecuado de planes y programas de ingreso y contratacion
se incorporan personas que el técnico debera saber ponderar conforme a la gravedad
de su tarea.

El trabajo del técnico tiene rutinas en la vida diaria del nivel operacional, en
planeamiento, organizacidn, direccién y control de las actividades de su
departamento, o incluso con el proceso decisorio en el nivel institucional, orientado
hacia el sector externo — si fuera una entidad especialmente dedicada a brindar
servicios de seguridad e higiene en el trabajo — que la empresa pretende realizar.
Cuanto mas se preocupe el técnico, mas preparado estara para actuar en la instancia
tactica operacional. Cuanto mas se preocupe por desarrollar conceptos mas
preparado estara para actuar en el nivel institucional. Ya que estos conocimientos son
fundamentales, sin embargo lo mas importante es saber utilizarlos, tener una
comprension del “saber hacer” concreta, que pueda aplicarla en circunstancias
especificas de manera éptima y adecuada.

Un técnico debe estar capacitado para comprender escenario dindmico, portador de
una formacién asimilada de manera clara y precisa, formacién solida y sistematica,
pero a la vez flexible y adaptable, que le permita tomar decisiones oportunas
adecuadas y a tiempo, derivadas de una rapida construccidn colectiva de consenso.

El egresado mantiene inexcusablemente en un primer plano los principios éticos que
guian una actitud critica respecto al conocimiento y a las practicas existentes en
contextos diversos — todos los de la actividad humana — asi como el diagnostico y la
solucién de problemas del area.

En suma, creatividad, iniciativa, decisién y pensamiento estratégico para definir el
rumbo de las acciones, un rumbo compartido socialmente, conducido con liderazgo
que no busca un éxito precario y fugaz sino que posee una visién de futuro.

Prof, BERNARDU SEBASTIAN OLNOS FOTTZICK
PRESHNINTE
CONSEID PROVIE ™+ A FRUCACION

Prot. MARISA YASHMIN MOATADS:
VOCAL RAMA THICIAL Y PRIMARLA
fonsejo Provinciat de Educacibr

3rof. MARISOL ADRIANA TORRES
Jreal Rama Media. Técnica y Supefior
SONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
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PLAN DE ESTUDIOS N° 477

PRIMER ANO
Cddigo de Asignatura Hs. Cat. |Hs. Cat.
Materia Sem. Cuatrim/
Anuales
Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre
477 01 01 | Fisical 04 64
477 01 02 | Quimica General 04 64
477 01 03 | Organizacién Laboral 04 64
477 01 04 | Dibujo Técnico 04 64
477 01 05 | Matematica General 04 64
Total de horas catedra semanales 20 320
Segundo Cuatrimestre
477 01 06 | Fisica II 04 64
477 01 07 | Quimica Inorgdnica 04 64
477 01 08 | Seguridad I 04 64
477 01 09 | Proteccidn Contra Incendios 04 64
477 01 10 | Higiene I 04 64
Total de horas catedra semanales 20 320
Total de horas catedra de primer aiio - 640
Total de horas catedra a imputar 40 -
SEGUNDO ANO
Codigo de Asignatura Hs. Cat. | Hs. Cat.
Materia Sem. Cuatrim/
Anuales
Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre
477 02 01 | Psicologia Laboral 04 64
477 02 02 | Proteccion Contra Incendios II 04 64
477 02 03 | Relaciones Humanas 04 64
477 02 04 | Sequridad II 04 64
477 02 05 | Quimica Orgdanica 04 64
Total de horas catedra semanales 20 320
Segundo Cuatrimestre
477 02 06 | Higiene II 04 64
477 02 07 | Medio Ambiente 04 64
477 02 08 | Toxicologia Laboral y Enfermedades 04 64
Profesionales
477 02 09 | Seguridad III 04 64
477 02 10 | Estadistica 04 64
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477 02 11 | Practica Profesionalizante I 04 64
Total de horas catedra semanales 24 384
Total de horas catedra de segundo - 704
afo
Total de horas catedra a imputar 44
TERCER ANO
Caddigo de Asignatura Hs. Cat. | Hs. Cat.
Materia Sem. Cuatrim/
Anuales

Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre

477 03 01 | Estudio del Trabajo 04 64
477 03 02 | Seguridad IV 04 64
477 03 03 | Costos 04 64
477 03 04 | Legislacion Laboral 04 64
477 03 05 | Saneamiento Ambiental 04 64
477 03 06 | Practica Profesionalizante II 30 480

Total de horas catedra 50 800

Segundo Cuatrimestre

477 03 07 | Seleccidn y Capacitacién del Personal 04 64
477 03 08 | Medicina Laboral 04 64
477 03 09 | Etica y Deontologia Profesional 04 64
477 03 10 | Higiene III 04 64
477 03 11 | Trabajo Final 04 64
Total de horas catedra semanales 20 320
Total de horas catedra de tercer afio 70 1120
Total Horas de Carrera - 2464
Total de horas catedra a imputar 154 -

vrof, BERMARDU SEBASTIAN OLMOS FOITZICR
PRESIDENTE
CONSEIQ PROVING + - £0n0aCION

Prof. MARISA YASMIN MORTADA
VOCAL RAMA HICIAL Y FRIMARIA
Consejo Provircial de Educacion

Prof. MARISOL ADRIANA TORRES
Vocal Rama Media, Técnica y Superior
ONSEJO PROVINGIAL DE EDUCACION
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RRELATIVIDADE
o DESCRIPCION
SERSNE o ¢ CURSADOS
S \ | 3 Z a EXAMENES
. \E | & ‘S FINALES
( PRIMER ANO

477 01 01 Fisica I
477 01 02 Quimica General
477 01 03 Organizacion Laboral
477 01 04 Dibujo Técnico
477 01 05 Matematica General
477 01 06 Fisica II 01/01
477 01 07 Quimica Inorganica 02/01
477 01 08 Seguridad I
477 01 09 Proteccién Contra

Incendios
477 01 10 Higiene 1

SEGUNDO ANO
477 02 01 Psicologia Laboral
477 02 02 Proteccién Contra 09/01

Incendios 11
477 02 03 Relaciones Humanas
477 02 04 Seguridad II 08/01
477 02 05 Quimica Organica 07/01
477 02 06 Higiene II 10/01




CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

PROVINCIA DEL NEUQUEN ) )
2011 ANO DEL CINCUENTENARIO DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN”
RESOLUCION N© 1486
EXPEDIENTE N° 5225 -01947/10
477 02 07 Medio Ambiente
477 02 08 Toxicologia Laboral vy 10/01
Enfermedades
Profesionales
477 02 09 Seguridad III 04/02
477 02 10 Estadistica 05/01
477 02 11 Practica Profesionalizante 10/01 y 02 -
| I i} 04/02
TERCER AN
477 03 01 Estudio del Trabajo 01 - 03/02
477 03 02 Seguridad 1V 09/02
477 03 03 Costos 10/02
477 03 04 Legislacion Laboral
477 03 05 Saneamiento Ambiental 07/02
477 03 06 Practica Profesionalizante 11/02
II
477 03 07 Seleccién y Capacitaciéon | 01 - 02/03
del Personal
477 03 08 Medicina Laboral 06 -08/02Y
05/03
477 03 09 |Etica y Deontologia| 06~ 07 -08 —
Profesional 09 - 10/02
477 03 10 Higiene III 06/02
477 03 11 Trabajo Final 01-02-03-
04 -05/03
S QOP| PRt BERNARDO ¢

CONSEID PRovn-

2

T AnION

m Prof. MARISA YASMIN MORTADA
Director de Asistencia & VOCAL RAMA INCIAL Y PHIMARIA
Conseio Provincial de € Consajo Provincial de Educacién

Y08, MARISOL ADRIAN
Vocal Ramg MB;I&, T lANAy TSORRES

b bonica
ONSEI) PROVINCIAL DE EDUCACION
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