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NEUQUEN, 15ABR 2015

VISTO:

La Ley de Educacidon Nacional NO 26.206, la Ley de Educacion Técnico
Profesional N© 26.058, el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 144/08, las
Resoluciones del Ministerio de Educacion de la Nacién N° 1019/09, N° 1120/10, N©
2083/11, NO 2372/12 y NO 2603/13 y las Resoluciones N° 47/08, N© 200/13 y N°
209/13 del Consejo Federal de Educacién; y

CONSIDERANDO:
Que el Decreto N° 144/08, establecid las condiciones y requisitos
. para otorgar la validez nacional de los titulos y certificaciones de estudios;

Que la Resolucidon N° 47/08 del Consejo Federal de Educacion
stablece los Lineamientos Curriculares Nacionales para la Educacién Superior
cnica;

Que por las Resoluciones del Ministerio de Educacion de la Nacidn
NO 1019/09, N© 1120/10, N© 2083/11, N© 2372/12 y N° 2603/13, se otorga a las
cohortes de 2010 a 2014, validez nacional a los titulos y certificados emitidos por
instituciones publica, de gestion social y de gestién privada;

Que la Resolucién N° 209/13 del Consejo Federal de Educacion
sustituye el parrafo 68 del Anexo I de la Resolucién N° 47/08, modificando los
porcentajes de los campos de formacion;

Que las mencionadas Resoluciones sugieren adecuar los disefios
curriculares a la normativa vigente y crear un Unico Plan de Estudio Jurisdiccional;

Que es necesario crear el Plan de Estudio de la Tecnicatura
Superior en Farmacia;

Que de acuerdo a lo exigido por el Ministerio de Educacion de la
Nacidn, la presente carrera debe ser adecuada a la citada normativa nacional a fin de
no perder la validez nacional de los titulos:

Que la adecuacién fue realizada con el acompafiamiento de la
Direccion General de Nivel Superior;

Que se cuenta con el aval de la Direccidon General de Nivel
Superior;

Que corresponde dictar la norma legal pertinente;
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Por ello:
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN
RESUELVE

CREAR a partir de la firma de la presente norma legal, en el Nomenclador
Curricular Provincial, el Plan de Estudio N° 597 correspondiente a la
“Tecnicatura Superior en Farmacia”.

APROBAR el Disefio Curricular como Anexo Unico forma parte de la presente
norma legal.

ESTABLECER que el titulo a otorgar correspondiente a la carrera creada en
el Articulo 1°, con una duracién de dos y medio (2 1/2) afios, es el de
“"TECNICO SUPERIOR EN FARMACIA".

ESTIPULAR que por la Direccion General de Nivel Superior se cursen las
notificaciones de practica a la Direccidn General de Titulos y Equivalencias y se
de continuidad a los tramites de obtencién de la validez nacional de los Titulos
ante el Ministerio de Educacién (Direccién de Validez Nacional de Titulos y
Estudios).

INDICAR que por la Direcciébn de Ensefianza Privada se cursardan laS
notificaciones de practica.

REGISTRAR, dar conocimiento a las Vocalias;, Direccion General de
Despacho; Direccion General de Nivel Superior; Direccion General de Titulos
y Equivalencias; Junta de Clasificacion Rama Media; Direccidon de Planeamiento
Educativo; Departamento Centro de Documentacién; Direccidén General de
Distrito Regional Educativo I a X y GIRAR el expediente a la Direccion de
Ensefianza Privada a los fines_i

ARCHIVAR.

dicados en el Articulo 5°. Cumplido,

Prof. IGNACIO LUIS VIVAS
VOCAL RAMA INICIAL Y PRIMARIA
Consejo Provincial de Fducacién

Prot. SERNARDO S, DLMOS FOITZICK
Vocal Rame Mediz Técnice y Superior
CONSESD PROVINCIAL T EDUCACION
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ANEXO UNICO
PLAN DE ESTUDIO N° 597

CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN FARMACIA
TITULO A OTORGAR: TECNICO SUPERIOR EN FARMACIA

NIVEL: TERCIARIO
MODALIDAD: TECNICA

MODALIDAD DE DICTADO: PRESENCIAL

CICLO: SUPERIOR

D URACION: Dos y medio (2 1/2) afios, dos mil cuatrocientas noventa y seis (2496)
horas catedra.

}CONDICIONES DE INGRESOQ: Poseer estudios secundarios completos.

PERFIL PROFESIONAL:

El Técnico Superior en Farmacia, serd capaz de operar en las organizaciones de
acuerdo valores éticos, morales y humanisticos, orientado a dar cumplimiento toda
ley norma dictada en el area de farmacia y medicamentos vigentes en la Republica
Argentina; participando y/o asistiendo en las siguientes areas de competencia,
supervisado por un profesional farmacéutico, a quien debera reportar sus actividades

en

forma permanente y en un todo, seglin las buenas practicas de actuacion

vigentes:

Mantenimiento del orden y control del area de almacenamiento y conservacién de
los insumos necesarios para la dispensacidon y distribucién de medicamentos,
productos biomédicos, y para la elaboracion de formulaciones estériles y no
estériles segln la tecnologia farmacéutica vigente.

Procedimientos técnicos y administrativos del cada area farmacéutica.

Elaboracion de formulaciones estériles y no estériles, segin manuales de
procedimientos, tecnologia farmacéutica y normas vigentes.

Mantenimiento de condiciones operativas e higiénicas optimas del equipamiento
utilizado en el area farmacéutica.

Dispensaciéon de medicamentos y productos biomédicos segln las normas de
actuacion, tecnologia farmacéutica y buenas practicas vigentes, en pos de la
seguridad del paciente.

Planificacion de los procesos de trabajo, la organizacion y administracion de los
recursos necesarios y garantizar la actualizacion permanente de los registros de
cada drea farmacéutica.

Elaboracidn y ejecucion de acciones educativas relacionadas a su area de
competencia, en consonancia con el uso racional del medicamento de acuerdo a
la fisiopatologia del paciente.

Orientacion a pacientes, sobre la correcta utilizacién y conservacion de los
medicamentos dispensados, en su ambito de actuacion y competencia, basada
esta, en el marco farmacoepidemiolégico correspondiente y en pos de la
seguridad del paciente.
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Justificacion del Perfil

El egresado de esta carrera debera ser un profesional dotado de los recursos técnicos
y humanos que le permitan intervenir en las organizaciones en pos de cumplir con los
requerimientos legales y humanitarios.

La atencion sanitaria de calidad, constituye la estrategia adecuada para garantizar la
atencion de la salud de la poblacidn, y uno de los elementos fundamentales para
ello, es la disponibilidad de medicamentos de calidad garantizada, y ademas, que
estos sean bien utilizados tanto por el equipo de salud como por el paciente.
Es necesario por lo tanto, accionar desde las instituciones para optimizar el uso de los
\recursos, desarrollando conocimientos en el personal auxiliar que colabora con los
profesionales farmacéuticos en las tareas afines a la gestién de medicamentos. La
propuesta actual para ello, es la capacitacién, mediante la incorporacion de
conocimientos especificos dentro del ambito de actuacion.

El avance tecnoldgico genera nuevas perspectivas en instituciones, los servicios y las
relaciones laborales; por lo que es necesaria una adecuacion en la formacién de
recursos.

La realidad sanitaria nacional, indica que debe optimizarse el drea que comprende el
manejo empirico del medicamento, adecuarse al marco de la legislacién; para asi
mejorar la calidad del cuidado de la salud. ,

Una de las acciones conducentes es la profesionalizacidén del personal a cargo del
farmacéutico, que asiste y colabora tanto, en las oficinas de farmacia tanto privadas
como instituciones y hospitalarias, areas de la industria farmacéutica y demas afines.
Desde esta propuesta, se pretende un Técnico Superior en Farmacia que, a partir de
una formacion centrada en el proceso tecnologico, participe en la gestién y atencién
de la salud; contribuyendo también, a la promocién de habitos saludables, la
prevencion de enfermedades, el tratamiento, recuperacion y rehabilitacion de la
persona, familia y comunidad, mediante un trabajo integral que permita el uso
racional de los recursos y la minimizacion de costos con la mayor eficiencia sanitaria.
Analisis de necesidades

En la actualidad, en el ambito de la actividad en las farmacias privadas,
institucionales y hospitalarias, la realidad nos dice que la atencidn directa al paciente
es realizada casi en exclusividad por personal empirico, lo que implica un grave riesgo
sanitario. Este riesgo debe minimizarse en el marco de nuevos conceptos como lo es
el de seguridad del paciente dentro de las instituciones de salud.

El concepto de seguridad del paciente, se ha instalado en el mundo sanitario, se ha
impuesto desde la propia Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

La seguridad del paciente, genera la reduccidn del riesgo al dafio innecesario
asociado a la atencion sanitaria, hasta un minimo aceptable.

La cultura de la seguridad es un patron integrado de comportamiento individual y de
las organizaciones, basado en creencias y valores compartidos, que busca
continuamente reducir al minimo el dafio que podria sufrir el paciente como
consecuencia de los procesos de prestacion de atencion.

La atencion de pacientes en las farmacias, impacta en forma directa sobre estos y su
salud, esta por ende debe tener una visidon de excelencia.

La legislacion educativa vigente, indica que se deben formar técnicos de solida
formacién; para satisfacer los requerimientos del sistema cultural, y de la estructura
productiva.

Por otra parte , también se indica que la educacién técnico profesional debe
promover el aprendizaje de capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas,
res y actitudes relacionadas con desempefios profesionales y criterios de
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profesionalidad propios del contexto socio-productivo, que permitan conocer Ila

realidad, a partir de la reflexién sistematica sobre la practica y la aplicacion

sistematizada de la teoria.

Ademas de ello, deben desarrollarse oportunidades de formacion especifica propia de

la profesion u ocupacidn abordada, y practicas acordes a este nivel, con los
propdsitos de:

. actualizar conocimientos.

v . desarrollar las capacidades de las personas para el trabajo; a través de

' procesos que aseguren la adquisicion de conocimientos cientifico-tecnoldgicos, y el

dominio de las competencias basicas.

Area Ocupacional

Farmacias comerciales, farmacias asistenciales hospitalarias 0 de otros
establecimientos sanitarios habilitados por la autoridad competente, laboratorios
farmacéuticos, droguerias, distribuidoras, ortopedias o distribuidoras de productos
biomédicos.
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PLAN DE ESTUDIO N° 597

PRIMER ANO
Codigo de Asignatura Horas
Materia a Imputar
Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre
597 01 01 ETICA Y DEONTOLOGIA 2
597 01 02 HERRAMIENTAS INFORMATICAS 4
597 01 03 INGLES 2
597 01 04 MATEMATICA 4
597 01 05 QUIMICA 4
597 01 06 SEGURIDAD E HIGIENE 2
Total horas catedra 18
Segundo Cuatrimestre
597 01 07 BIOLOGIA Y ANATOMIA HUMANA 8
597 01 08 CALCULOS Y METROLOGIA EN
FARMACIA 8
597 01 09 EPIDEMIOLOGIA 2
597 01 10 FISICA APLICADA A FARMACIA 8
597 01 11 FISIOLOGIA HUMANA 6
597 01 12 QUIMICA APLICADA A FARMACIA 8
Total horas catedra 40
Total horas catedra de Primer Aiio -
Total horas catedra a imputar 58
SEGUNDO ANO
Codigo de Asignatura Horas a
Materia Imputar
Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre
597 02 01 AREAS FARMACEUTICAS 1 6
597 02 02 FISIOPATOLOGIA 8
597 02 03 MEDICAMENTOS I 8
597 02 04 SEGURIDAD DEL PACIENTE 2
597 02 05 SERVICIOS SANITARIOS Y SALUD
PUBLICA 4
Total horas catedra 28
Segundo Cuatrimestre
597 02 06 AREAS FARMACEUTICAS II 8
597 02 07 DERECHO FARMACEUTICO 2
597 02 08 FARMACOEPIDEMIOLOGIA 2
597 02 09 MEDICAMENTOS II 8
Total horas catedra 20
Total horas catedra de Segundo -
Ao
, | Total horas catedra a imputar 48
(o
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TERCER ANO
Cadigo Asignatura Horas
de a Imputar
Materia
Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre

597 03 01 DISPENSACION 8
597 03 02 PRODUCTOS BIOMEDICOS 8
597 03 03 TECNOLOGIA FARMACEUTICA 8
597 03 04 PRACTICA PROFESIONALIZANTE 14
597 03 05 TRABAJO PRACTICO FINAL 12

Total horas catedra 50

Total horas catedra de Tercer Afio -

156

Total horas catedra a imputar de
la carrera

Total horas catedra de la Carrera
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PORCENTAJES DE LOS CAMPOS DE FORMACION Y PRACTICAS

FORMATIVAS
) HS | HS. Practlc;a % POR
Campo MODULO CAT | CAT. Formativa
SEM | CUAT | % | HS CAT | CAMPO
Etica y Deontologia 2 32 130%| 12
Herramientas Informaticas 4 64 [30%| 25
Inglés 2 32 |30% 10 11.54
eneral Matematica 4 64 |30% | 25 0}0
Quimica 4 64 |30%;| 20
Seguridad e Higiene 2 32 130% 10
Total campo formacién general 18 288 135% | 102
Fisiologia Humana 6 96 [33%| 32
Biologia y Anatomia Humana 8 128 | 33% 42
Epidemiologia 2 32 134% 11
Fisiopatologia 8 128 [33% | 42
"UnA3- | Sequridad del Paciente 2 | 32 [3aw| 11|
Farmacoepidemiologia 2 32 134% 11
Servicios Sanitarios y Salud Piblica| 4 64 |33% 21
Total campo formacion 32 512 133%| 170
fundamento
Calculos y Metrologia en Farmacia 8 128 | 39% 50
Quimica Aplicada a Farmacia 8 128 |31% 40
Fisica Aplicada a Farmacia 8 128 {31% | 40
Areas Farmacéuticas 1 6 9 131%| 30
Areas Farmacéuticas II 8 128 |31%| 40
Especi- | Derecho Farmacéutico 2 32 131% 10 51,28
fica |Dispensacion 8 128 [39% | 50 %
Medicamentos I 8 128 131% 40
Medicamentos 11 8 128 131% 40
Productos Biomedicos 8 128 131% | 40
Tecnologia Farmacéutica 8 128 |31% | 40
Total campo formacidn especifica 80 | 1280 |33% | 420
Practi- | Practicas Profesionalizantes 14 224
cas Proyecto Final 12 192 16,67
Profesi- Total <cti o
nalizan- | ' Ot&! cdMPpO practicas 26 | 416 °
tes profesionalizantes
TOTAL DE HORAS CATEDRA DE LA
CARRERA 2496 100%
TOTAL DE HORAS RELOJ DE LA CARRERA 1664
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CONTENIDOS MINIMOS

ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

Objetivos

Comprender los principios de la ética como disciplina filoséfica
normativa de la conducta humana y aplicar la cualidad del valor
dentro de una situacidn del ejercicio del técnico en el area de la
farmacia.

Contenidos
minimos

Conceptos de ética; principios generales. Cddigos y problemas
éticos. Conceptos de deontologia; generalidades en la practica
diaria. Cddigos deontoldgicos. Secreto profesional y el derecho de
los pacientes. Responsabilidad individual. Culpa y Dolo. Objecidn de
conciencia.  Consentimiento informado. Aspectos éticos de los
ensayos clinicos. Estudio de casos.

HERRAMIENTAS DE INFORMATICA

Objetivos

Comprender el funcionamiento del hardware de una PC y manejar
un sistema operativo, procesador de texto, presentaciones
electrénicas y una planilla de calculo. Manejar las herramientas
basicas de una base de datos y presentaciones electrénicas.

Contenidos
minimos

La computadora y sus componentes. Hardware, software vy
periféricos. Memorias. Microprocesadores. Redes. Virus. Sistemas
operativos: caracteristicas. Tipo. Manejo y formato de archivos.
Formato y apariencias a textos. Dibujos, imagenes y tablas,
animaciones. Formato de celdas, formulas y funciones. Graficos.
Trabajo con tablas, Panel de control. Resolucidn de situaciones
problematicas.

INGLES

Objetivos

Conocer y desarrollar conocimientos basicos del idioma a nivel oral y
escrito.

Contenidos
minimos

Tiempos verbales. Formas afirmativa, negativa, interrogativa y
respuestas cortas. Pronombres. Adjetivos. Sustantivos. Adverbios.
Preposiciones. Articulos. Uso de vocabulario y gramatica en
situaciones de cotidianidad de temporalidad Presente, pasado y
futuro. Talleres.

MATEMATICA

Objetivos

Conocer y repasar los principios basicos de la matematica y el
calculo numérico.

Contenidos
minimos

Nociones sobre NUmeros Reales, Racionales e irracionales.
Conjuntos Proporcionalidad Porcentaje. Expresiones Algebraicas.
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Funcién polindmica. Funciones. Representacion grafica de funciones.
Ecuaciones y sistema de ecuaciones. Repaso de Trigonometria.
Resolucion de situaciones problematicas.

QUIMICA

Objetivos

Adquirir conocimientos de la quimica basica. Comprender, explicar y
predecir el comportamiento general de sistemas atémicos vy
moleculares.

| Contenidos
/| minimos

Estados de agregacion de la materia. Soluciones. Suspensiones
emulsiones. Materia, Atomos y Moléculas. Tabla Periddica de
Elementos. Isotopos. Reacciones quimicas: Oxidos, anhidridos,
hidrdxidos, acidos, sales. Resolucion de situaciones problematicas.

SEGURIDAD E HIGIENE

Objetivos

Adquirir conocimientos basicos de distintos entornos laborales la
prevencién y proteccion de los alumnos en su ambito laboral
especifico.

Contenidos
minimos

Legislacion laboral. Personal con relacion de dependencia.
Convenios laborales. Contrato de trabajo. Ley de accidente de
trabajo. Enfermedad profesional. Controles  periddicos.
Sefialética.ART alcances y obligaciones. Elementos de proteccion
personal. Bioseguridad. Infeccidn hospitalaria. Riesgos bioldgicos
Enfermedades transmisibles. Seguridad. Riesgo. Descontaminacion.
Desinfeccién y  Esterilizacién.  Primeros  auxilios.  Residuos
biopatogénicos. Normas de bioseguridad en establecimientos
asistenciales. Observaciones en empresas.

BIOLOGIA y ANATOMIA HUMANA

Objetivos

Comprender la organizacién estructural de la materia viva y el
cuerpo humano.

Contenidos
minimos

Célula. Estructura y funcidn. Reproduccién Celular. Transporte
celular. Reacciones celulares. Ciclo de vida. Herencia. Conceptos de
genética. Conceptos: bacterias, virus, hongos. Resistencia
bacteriana. Ciclo de reproduccion humana. Organizacion del cuerpo
humano: niveles, organizacion tisular. Cabeza.  Tronco.
Extremidades. Cavidades. Homeostasis. Medio interno. Estudio de
Casos.

CALCULOS Y METROLOGIA EN FARMACIA

Objetivos
N

Conocer aplicaciones practicas de la matematica aplicada a la
ciencia farmacéutica y principios bdsicos de metrologia vy

10
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eqguipamiento.

Contenidos
minimos

Calculos sobre pesos, volumen, concentraciones y unidades.
Calculos y operaciones con fracciones, decimales, razones,
proporciones y porcentajes en la farmacia. Ecuaciones aplicadas a
problemas farmacéuticos. Calculos estadisticos en la farmacia
Sistemas de medicion. Medidas, equipos y materiales. Calibracion.
Resolucion de situaciones problematicas.

EPIDEMIOLOGIA

“:Dbjetivos

Dotar al alumno de conocimientos que le permitan analizar las
aplicaciones de la epidemiologia en la salud publica.

Concepto y usos de la epidemiologia y Vigilancia Epidemioldgica.
Historia Clinica del paciente. Registro y seguimiento de acciones de
salud. Clasificacién Internacional de Enfermedades (CIE-10).
Morbilidad. Medida de frecuencia. Nociones de estudios
epidemioldgicos. Epidemiologia de enfermedades infecciosas y no
infecciosas. Estudio de casos.

FISICA APLICADA A LA FARMACIA

Objetivos

Comprender e integrar conocimientos de fisica basica para
interpretar los distintos fendmenos del entorno laboral los procesos
tecnoldgicos basicos del area.

Contenidos
minimos

Magnitudes fisicas y unidades de medida. Incertidumbre de
medidas, y numero de cifras significativas. Conceptos basicos,
temperatura, escalas de temperatura. Conceptos basicos de
termodinamica; procesos de estado, equilibrio de fases, temperatura
corporal, conductividad térmica de la piel, calorias alimentarias vy
capacidad calorifica.

Conceptos basicos y propiedades de las ondas relacionadas la
audicién y la dptica del ojo humano, problemas de vision y las
técnicas de correccion. Conceptos basicos de Fuerzas eléctricas y
magnéticas; de fuerzas implicadas en la agregacién de la materia y
potenciales  intermoleculares. Resolucion  de  situaciones
problematicas.

FISIOLOGIA HUMANA

Objetivos

Introducir contenidos conceptuales de funcionalidad de la fisiologia
humana.

Contenidos

minimos

Conceptos sobre los diferentes sistemas (muscular, endocrino;
hematopoyético, cardiovascular, nervioso, 6seo, urinario) y
aparatos del cuerpo humano (digestivo, y glandulas anexas;
respiratorio; urinario, reproductor). Conceptos de inmunologia.
Qrganos de los sentidos. Piel y tegumentos. Estudio de casos.
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QUIMICA APLICADA A FARMACIA

Objetivos

Comprender e integrar conocimientos de quimica basica y la
bioguimica. Conocer procesos biotecnoldgicos basicos.

Contenidos
minimos

Quimica  Organica.  Hidrocarburos Lineales.  Hidrocarburos
Aromaticos. Grupos Quimicos que forman medicamentos.
Elaboraciéon de medicamentos: conceptos elementales sobre
procesos quimicos y operaciones de la industria farmacéutica.
Principios  basicos del metabolismo. Energia. Metabolismo de
Hidratos de Carbono. Metabolismo de Lipidos. Metabolismo de
Aminoacidos. Nomenclatura guimico farmacéutica. Resolucién de
situaciones problematicas.

AREAS FARMACEUTICAS I

Objetivos

Dotar al alumno del conocimiento de las diferentes areas de
actuacion en el sector farmacéutico, desarrollando conceptos de la
farmacia oficinal o comercial.

Contenidos
minimos

La oficina de farmacia generalidades, organizacién empresarial.
Relacién con el profesional farmacéutico y comunicacidn interna.
Procesos. Logistica. Gestidon y recepcion de insumos. Relacién con
la autoridad sanitaria y obligaciones. Retirada de productos. Gestion
de residuos. Cooperacion. Atencidn de reclamaciones de los
usuarios. Gestion de la facturacidn de recetas. Manejo de
documentos. Informatizacidn, registro, archivo, inventario. Buenas
practicas de dispensacion. Requisitos de la receta. Dispensacion
segln condicidn legal de venta y segun la forma de pago. Estudio
de casos.

FISIOPATOLOGIA

Objetivos

Conocer bases bioldgicas fundamentales de la enfermedad,
integrando la informacién con las asignaturas basicas.

Contenidos
minimos

Procesos patoldgicos fundamentales. Mecanismos de Defensa.
Termorregulacion. Fisiopatologia de la inmunidad humoral y celular.
Alteraciones vasculares y cardiovasculares. Trastornos sanguineos y
del sistema de coagulacion. Alteraciones del aparato respiratorio y
del sistema digestivo, la hipdfisis anterior y tiroides. Trastornos
hormonales y renales. Alteraciones del sistema nervioso.
Enfermedades neurodegenerativas. Alteraciones musculares y
osteoarticulares. Estudio de casos.

MEDICAMENTOS 1

Objetivos

Introducir al alumno en los conceptos basicos en que se basan los
conocimientos de la farmacologia y farmacoterapia.
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Contenidos
minimos

Medicamentos  Generalidades.  Drogas.  Principios  activos.
Nomenclatura. Composicion y concentracidon. Envases tipos.
Prospecto. Rotulado. Lote y Fecha de vencimiento. Formas
farmacéuticas y vias de administracion. Farmacoterapia. Efecto
farmacoldgico y placebo. Curvas dosis/efecto. Reacciones adversas,
interacciones, tolerancia, dependencia. Conservacion, estabilidad vy
almacenamiento. Farmacodinamia. Farmacocinética. Farmacologia
Clinica. Farmacogenética. Estudio de casos.

SEGURIDAD DEL PACIENTE

Objetivos

Dotar al alumno de los conceptos basicos para conocer la cultura de
seguridad del sistema sanitario, y proporcionarle los elementos
minimos que le permitan desarrollar una nueva cultura de la
seguridad en su entorno.

Contenidos
minimos

Principios basicos de seguridad del paciente. Generalidades de la
cultura de seguridad en el ambiente asistencial. Mejora continua.
Seguridad en la administracion de medicamentos. Estudio de casos.

SERVICIOS SANITARIOS Y SALUD PUBLICA

Objetivos

Brindar una visidn actualizada de la organizacién institucional
farmacéutica, y comprension integral de la salud del hombre, y de
su relacion con su medio ambiente.

Contenidos
minimos

Organizacion formal, informal, real y necesaria. Administracion.
Sistemas de comunicacién. Empresa. Estructura del sistema
sanitario publico y privado. Establecimientos y servicios
farmacéuticos. Administraciéon de documentacidn farmacéutica.
Relaciones humanas en el trabajo grupal en aéreas de la farmacia.
Capacitacion y motivacion. Conductas. Conflicto. Concepto actual de
Salud Puablica. Salud y enfermedad. Organizacion Mundial vy
Panamericana de la Salud. Salud comunitaria. Papel de la Farmacia
en la Salud Pudblica. Cooperacidon Sanitaria. Principales
enfermedades de interés sanitario. Educacion sanitaria. Fomento de
la Salud. Estudio de casos.

AREAS FARMACEUTICAS I1

Objetivos

Dotar al alumno del conocimiento de las diferentes areas de
actuacion en el sector farmacéutico, desarrollando conceptos de la
farmacias hospitalaria e industrial.

Contenidos
minimos

Servicio de Farmacia Hospitalaria. Planificacién y organizacién
Modalidades de adquisicion  de medicamentos e insumos
biomédicos. Sistemas hospitalarios de dispensacion, distribucién y
utilizacion de medicamentos. Relacion técnico-farmacéutico. Uso
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hospitalario de medicamentos. Buenas Practicas de elaboracién en
plantas farmacéuticas. Industria farmacéutica: calidad ambiental,
del aire y agua. Zonas de produccion, almacenamiento y control de
calidad. Materiales de partida, productos intermedios, a granel y
terminados.Contaminaciéon  cruzada.  Materiales  rechazados,
recuperados, retirados y devueltos. Gestidn de residuos.
Documentacion. Investigacién y desarrollo galénico. Estudios de Pre
formulacidn, formulacion de  estabilidad. = Documentacién,
procedimientos y registros. Estudio de casos.

DERECHO FARMACEUTICO

Objetivos

Dotar al alumnado de conceptos generales sobre derecho
farmacéutico y su relacidn con las diversas actividades de ejercicio,
acompafiando el aprendizaje con la incorporacion de capacidades de
interpretacion y aplicacién adecuada de la legislacion en vigencia en
su ambito de actuacion.

Contenidos
minimos

Legislacion  generalidades.  Derecho.  Jerarquia  normativa.
Organizacidn de poderes. Aplicacion de leyes generales y especificas
en los campos de accidon farmacéutica. Responsabilidades del
personal profesional y asistente de farmacia. Mala praxis.
Documentacidn obligatoria en una farmacia. Farmacopea nacional
argentina. Habilitacion de establecimientos sanitarios y farmacias
en particular. Medicamentos ilegitimos y adulterados. Trazabilidad.
Estudio de casos.

FARMACOEPIDEMIOLOGIA

Objetivos

Dotar al alumno de conocimientos basicos sobre los principios
basicos de la farmacoepidemiologia para la evaluacidn de la
seguridad, eficacia, efectividad y patrones de utilizacion de
medicamentos, vacunas y dispositivos médicos.

Contenidos
minimos

Principios basicos. Estudios farmaco epidemioldgicos y de utilizacién
de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Guia de la Buena
Prescripcion OMS. Fuentes de datos. Principios bésicos de
farmacovigilancia. Seguridad de medicamentos. Medicamentos
esenciales y seleccién de medicamentos. Formulario terapeutico.
Evaluacion de tecnologia biomédica. Estudio de casos.

MEDICAMENTOS II

Objetivos

Dotar de conocimientos al alumno para que este relacione
claramente el medicamento segin sus bases cientificas con la
recuperacién de la salud de las personas en un marco de
racionalidad.

e
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Contenidos
minimos

Mecanismos de la accion farmacoldgica. Receptor. Procesos
farmacocinéticos vy farmacodinamicos principales. Concentracion
plasmatica. Variacion bioldgica. Rango de seguridad. Interaccidn.
Sinergismo y antagonismo. Reaccion idiosincrasica. Ensayos clinicos
en nuevos farmacos. Medicamentos para terapias digestivas,
cardiovasculares, urinarias, sexuales y ginecoldgicas, antialérgicas,
antiinfecciosas, antivirales, antimicéticas, anti protozoarios, mdsculo
esqueléticas, oftalmoldgicas, respiratorias, tiroideas, sanguineas;
inmunoldgicas, hematopoyéticas, del cancer, del sistema nervioso.
Farmacos para el diagndstico. Radiofarmacos. Vacunas, sueros vy

gammaglobulinas. Antidotos. Corticosteroides. Estudio de casos.

DISPENSACION

Objetivos

Dotar al alumno de conocimientos basicos para desarrollar su
capacidad de interpretar prescripciones e informacién técnica en la
dispensacién de productos farmacéuticos y biomédicos, aplicando
criterios deontoldgicos en el desarrollo de la tarea.

Contenidos
minimos

Receta médica. Generalidades. Validez. Interpretacion. Legislacion
vigente. Dispensacion. Buenas Practicas. Proceso. Convenciones
basicas. Conflicto y no dispensacion de medicamentos. Consulta al
farmacéutico o al facultativo. Procesos posteriores a la
dispensacion. Ventajas e inconvenientes de los diferentes sistemas
de dispensacion institucional. Seguimientos farmacoterapéuticos.
Observaciones en empresas.

PRODUCTOS BIOMEDICOS

Objetivos

Adquirir los conceptos generales y particulares de productos
meédicos, materiales componentes y su marco legal.

Contenidos
minimos

Productos médicos generalidades. Legislacion que regula la
importacion, produccion y dispensacion. Envases. Biocidas de uso
humano. Desinfeccion. Antisepsia. Esterilizacion. Estudio de casos.

TECNOLOGIA FARMACEUTICA

Objetivos

Incorporar conceptos farmaco técnicos relacionados a la elaboracidn
y envasado de medicamentos oficinales, magistrales y oficiales.

Contenidos
minimos

Buenas practicas en el laboratorio y la elaboracion de
medicamentos. Materiales y equipos de uso habitual. Separacion e
identificacién de sustancias. Reactivos. Documentacion general.
Control de materias primas, excipientes y principios activos.
Terminologia basica en la formulacidn magistral, oficial y oficinal.

15
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Farmacopea Argentina implicancias. Legislacion. Envases y material
de acondicionamiento. Procedimientos farmaco técnicos especificos.
Observaciones en empresas.

PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Objetivos

Reforzar de manera practica e integradora saberes adquiridos hasta
esta etapa de la carrera. Permitir al alumno tener un primer
contacto con el medio laboral, dentro una organizacién real, en las
diferentes facetas laborales de los servicios farmacéuticos.

Contenidos
minimos

Las practicas tendran dos formatos. Por un lado, en una primera
etapa, se trabajara sobre un proyecto didactico / productivo
institucional orientado a satisfacer necesidades de la propia
institucion escolar respecto al alumnado. Este se disefiara con
tutoria especifica, y debera conseguir que los alumnos analicen la
realidad productiva o laboral en las centrales y servicios de
esterilizacién, y desarrollen conceptos criticos sobre diferentes
facetas de este, realizando una inmersidén en el area laboral del
sector. Se llevara a cabo mediante una alternancia de los alumnos
entre la institucién educativa y ambitos del entorno socio productivo
local. Trabajo de campo.

PROYECTO FINAL

Objetivos

Evaluar una situacién real de actuacion en el area de farmacia,

integrando los conocimientos adquiridos durante el cursado de la
carrera.

Contenidos
minimos

La problematica o tema elegido por el alumno debe contemplar
casos reales. La seleccion del tema surge de la Prdctica
Profesionalizante realizada por el alumno, teniendo en cuenta la
definicién de las tecnologias y procedimientos mas avanzados, sean
de origen nacional o extranjero.

Prof. IGNACIO LUIS VIVAS
VOCAL RAMA INICIAL Y PRIMARIA
Consejo Provincial de Educacion

Frol. BERNARLO S, OLMGS Foirzick
Vocz! Rama e dia Téenics GITZICK

2 Rama Y Supesi
CONSEID PROVINCIAL DE E?DUC;SK;L
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NEUQUEN, 17 ABR 2015
VISTO:

Las Resoluciones NO© 1482/14, N°© 0138/15 y N© 0170/15 del Consejo
Provincial de Educacion del Neuguén; y

CONSIDERANDO:

. Que la Resolucidn NO 1482/14 implementd a partir de la

“ohorte 2014 y por el término de tres (3) cohortes, el Plan de Estudio N© 170,

Srrespondiente a la carrera Profesorado de Educacién Secundaria en Matematica
Instituto de Formacion Docente N° 2 de Chos Malal;

Que la Resolucion N© 0138/15 adoptd a partir de la Cohorte
Plan de Estudio N° 577 del Nomenclador Curricular Provincial,
corfespondiente a la carrera "Profesorado de Educacién Secundaria en Matematica"
4f Tnstituto de Formacién Docente N° 2 de Chos Malal, CUE N° 580100700;

Que la Resolucidn N° 0170/15 cred, erroneamente, las horas
catedra correspondientes al Segundo Afo del Plan de Estudio N° 170, cuando

correspondia haberse creado las horas catedra correspondientes al Plan de Estudio
N° 577;

Que la Direccion del Instituto de Formacion Docente N° 2 de
Chos Malal, solicita el cierre de las horas del Segundo Afio del Plan N° 170 y la
creacion de las horas del Segundo Afio del Plan de Estudio N° 577;

Que se deben arbitrar los medios para que en tiempo y forma
se pueda dar una respuesta favorable a las expectativas de la comunidad, respecto
de la demanda detectada;

Que el Estado Provincial, a través del Consejo Provincial de
Educacién, se encuentra fuertemente comprometido en garantizar oportunidades
educativas a todos los habitantes;

Que la Direccion General de Nivel Superior avala la creacion de
las horas catedra solicitadas;

Que corresponde dictar la norma legal pertinente;

Por ello, y en virtud de las atribuciones conferidas por el
Articulo 12°, Inciso “d” del Decreto Reglamentario N° 572/62 de la Ley 242:
EL SUBSECRETARIO DE EDUCACION Y PRESIDENTE DEL
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN
RESUELVE

1°) CERRAR, con efectividad al inicio del Ciclo Lectivo 2015, Treinta (30) horas
catedra, de la Planta Funcional del Instituto de Formacidn Docente N° 2 de

Chos Malal, Direccidn General de Distrito Regional Educativo V, tal como se
detalla a continuacion:

. Cuatro (04) Horas catedra, DAB-6, Psicologia Educativa y de la
Adolescengia, Grado 2, seccidon A, Turno Compartido, Materia 170-02-01 del
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Plan de Estudio N° 170 correspondiente a la carrera Profesorado de
Educacion Secundaria en Matematica, Secuencia 125.

Seis (06) Horas catedra, DAB-6, Fisica II, Grado 2, seccion A, Turno
compartido, Materia 170-02-02, del Plan de Estudio N° 170 correspondiente
a la carrera Profesorado de Educacion Secundaria en Matematica, Secuencia
135.

Cuatro (04) Horas catedra, DAB-6, Geometria II, Grado 2, seccién A, Turno
mpartido, Materia 170-02-03, del Plan de Estudio N° 170 correspondiente
3 carrera Profesorado de Educacion Secundaria en Matematica, Secuencia

(05) Horas catedra, DAB-6, Algebra II, Grado 2, seccion A, Turno
rtido, Materia 170-02-04, del Plan de Estudio N° 170 correspondiente
‘carrera Profesorado de Educacion Secundaria en Matematica, Secuencia

Cinco (05) Horas catedra, DAB-6, Andlisis Matematico II, Grado 2, seccién
A, Turno compartido, Materia 170-02-05, del Plan de Estudio N° 170
correspondiente a la carrera Profesorado de Educacion Secundaria en
Matematica, Secuencia 150.
Tres (03) Horas catedra, DAB-6, Cosmografia, Grado 2, seccion A, Turno
compartido, Materia 170-02-06, del Plan de Estudio N° 170 correspondiente
a la carrera Profesorado de Educacion Secundaria en Matematica, Secuencia
151.
Tres (03) Horas catedra, DAB-6, Planeamiento, Conduccion y Evaluacion del
Aprendizaje, Grado 2, seccion A, Turno compartido, Materia 170-02-07, del
Plan de Estudio N° 170 correspondiente a la carrera Profesorado de
Educacion Secundaria en Matematica, Secuencia 152.

TOTAL: TREINTA (30) HORAS CATEDRA

CREAR, con efectividad al inicio del Ciclo Lectivo 2015, en la Planta Funcional
del Instituto de Formacion Docente N° 2 de Chos Malal, Direccion General de
Distrito Regional Educativo V, las horas catedra que se detallan, para la
implementacion de un Segundo Afio del Plan de Estudio N¢ 577
correspondiente al profesorado de Educacion Secundaria en Matematica:

o Seis (06) Horas catedra, DAB-6, Piscologia Educacional, Grado 2,
seccion A, Turno compartido, Materia 577-02-01.

e Seis (06) Horas catedra, DAB-6, Sociologia de la Educacién, Grado 2,
seccidn A, Turno compartido, Materia 577-02-02.

» Seis (06) Horas catedra, DAB-6, Pedagogia, Grado 2, seccion A, Turno
compartido, Materia 577-02-03. )

o Seis (06) Horas catedra, DAB-6, Algebra 1I, Grado 2, seccion A, Turno
compartido, Materia 577-02-07.

e Seis (06) Horas catedra, DAB-6, Geometria II, Grado 2, seccidn A,
Turno compartido, Materia 577-02-08.

TOTAL: TREINTA (30) HORAS CATEDRA.

PROPICIAR LA CREACION, con efectividad al inicio del Ciclo Lectivo 2015,
en la Planta Funcional del Instituto de Formacion Docente N 2 de Chos Malal,
Direccidn General de Distrito Regional Educativo V, para completar la
implementacién de un Segundo Afio del Plan de Estudio N° 577
correspondiente al profesorado de Educacidon Secundaria en Matematica de
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e Ocho (08) Horas catedra, DAB-6, Didactica de la Matematica, Grado 2,
seccion A, Turno compartido, Materia 577-02-04.

o Cinco (05) Horas catedra, DAB-6, Aritmética, Grado 2, seccién A, Turno
compartido, Materia 577-02-05.

e Ocho (08) Horas catedra, DAB-6, Analisis I, Grado 2, seccién A, Turno
compartido, Materia 577-02-06.

e Seis (06) Horas catedra, DAB-6, Practica Docente II Escuela,
cotidianeidad y ensefianza de la Matematica, Grado 2, seccidn A, Turno
compartido, Materia 577-02-09. ]

TOTAL: VEINTISIETE (27) HORAS CATEDRA.

IMPUTAR el gasto que ocasione el cumplimiento de la presente norma legal
a: JUR.03, SA. 02, U.O. 05, PRG.031, SUB.006, FIN.03, FUN.04, SUBF.06, INC.
01, PPAL.21, PPAR. 00, SPAR 002, FUFI.1111, del Presupuesto General
Vigente (Prorrogado).

ESTIPULAR que para la cobertura de las horas catedra creadas en la
presente, el personal docente serd designado en los términos de la Resolucion
NO 0223/14.

DETERMINAR que por la Direccion General de Nivel Superior se realizaran
las notificaciones pertinentes.

REGISTRAR, dar conocimiento a la Direccién General de Despacho; Vocalias;
Departamento  Centro de Documentacion; Direccidn  Provincial de
Administracion; Direccién Provincial de Recursos Humanos; Direccidn de
Sueldos y Sistemas Informaticos; Direccién General de Plantas Funcionales y
Bases de Datos; Direccion General de Distrito Regional Educativo V; ELEVAR
al Ministerio de Gobierno, Educacidn y Justicia y GIRAR el expediente a Ia
Direccion General de Nivel Superior a fin de cumplimentar el Articulo 6° de la
presente. Cumplido, ARCHIVA
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