Ministerio de Cultura y Educacion
Consejo Federal de Cultura y Educacién
Secretaria General

BUENOS AIRES, 7 de octubre de 1997

Resolucion N° 63797 C.F.C.y E.

VISTO:

Las facultades conferidas por las articulos Nros 53 inciso b), 56 inciso c) Y 66 inciso d)
y €) de la Ley Federal de Educacion 24.195, y

CONSIDERANDO:

Que se hace necesario continuar y ampliar la serie de acuerdos del Consejo Federal de
Cultura y Educacion relacionados con la transformacion de la Formacion Docente
Continua en el marco de la aplicaciéon de la Ley Federal de Educaciéon y la Ley de
Educacién Superior.;

Que los Documentos A-3, "Caracterizacion de la Formacion Docente", A-9, "Red
Federal de Formacion Docente Continua" y el A-11, "Bases para la organizacion de la
formacion docente”, todos ellos aprobados por Resoluciones del Consejo Federal de
Cultura y Educacién, constituyen sus antecedentes inmediatos;

Que se han cumplimentado las etapas denominadas "circuito técnico" y "circuito de
consulta regional” de la metodologia de trabajo del Consejo Federal de Cultura y
Educacion;

por ello:

LA XXX1 ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO FEDERAL DE CULTURA' Y
EDUCACION

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Reconocer el proceso de discusion en las jurisdicciones y en el circuito
nacional realizado sobre la version borrador del documento A-14 presentado en la
XXXI Asamblea del Consejo Federal de Cultura y Educacién.

ARTICULO 2°.- Aprobar el documento A-14 " Transformaciéon Gradual y Progresiva de
la Formacion Docente Continua” con los aportes sugeridos en las reuniones regionales,
que se anexa y forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Poner a consideracion del Consejo de Universidades el presente
documento.

ARTICULO 4°.- De forma.



REPUBLICA ARGENTINA

TRANSFORMACION GRADUAL Y PROGRESIVA DE LA FORMACION DOCENTE
CONTINUA
(A-14)

MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION OCTUBRE DE 1997

Secretaria de Programacioén y Evaluacion Educativa

PRESENTACION

Este documento establece las funciones que cumpliran las
Instituciones de Formacion Docente Continua ; aborda la
organizacion curricular de las carreras docentes y determina los
titulos docentes que se otorgaran en el futuro. Respecto del
reordenamiento de la Formacion Docente Continua define el Plan
de desarrollo provincial y establece los parametros a utilizar para
dar cumplimiento a los criterios de acreditacion ya acordados.

Este documento continlia y amplia la serie de acuerdos del
Consejo Federal de Cultura y Educacion (CFCyE) relacionados con
la transformacion de la Formacion Docente Continua en el marco
de la aplicacion de la Ley Federal de Educacion (1993, LFE) y la
Ley de Educaciéon Superior (1995, LES). El Documento A-3,
"Caracterizacion de la formacion docente", el A-9, "Red Federal
de Formacion Docente Continua" y el A-11, "Bases para la
organizacion de la formacién docente" constituyen sus
antecedentes inmediatos.

1. FUNCIONES DE LA FORMACION DOCENTE CONTINUA

Las Instituciones de Formacién Docente Continua, base de la RFFDC,
desarrollan las siguientes funciones fundamentales y articuladas entre
Si:

o formacion docente inicial ;
e capacitacion, perfeccionamiento y actualizacién docente ;
e promocioén e investigacion y desarrollo de la educacion.

La formacidon docente inicial es el proceso pedagdgico sisteméatico que
posibilita el desarrollo de competencias propias del ejercicio profesional
en los diferentes niveles y modalidades del Sistema Educativo. Esto
significa formar un docente capaz de:

e posibilitar la construccion de aprendizajes a grupos determinados
de alumnos en contextos especificos ;

e participar en las acciones pedagdgicas e institucionales, es decir,
en aspectos organizativos, de vinculacién comunitaria y
administrativos, propios de la gestion de las escuelas .



e desarrollar el juicio critico y los habitos valorativos en los alumnos
para que se realicen como personas en las dimensiones cultural,
social, estética y religiosa, acorde con sus capacidades, guiados
por los valores de la vida, libertad, bien, verdad, paz, solidaridad,
tolerancia, igualdad y justicia.

Capacitacion, perfeccionamiento y actualizacién docente
son el conjunto de acciones dirigidas a los docentes en actividad
y a quienes deseen ingresar al Sistema Educativo para ejercer la
docencia. La capacitacion permite adecuarse en forma
permanente al ejercicio de la profesion. El perfeccionamiento
permite profundizar conocimientos y construir herramientas para
generar innovaciones y procesos de transformacion. La
actualizacion permite completar aspectos de la formacion que
aparecen como nuevos requerimientos. Estan, en consecuencia,
fuertemente orientados al mejoramiento de la educacién y a la
profundizacion de los niveles de profesionalizacién de los
docentes.

La funcién promocidén e investigacion y desarrollo asociada a las de
formacion y de actualizacion y perfeccionamiento, tiene el propdsito de
introducir la perspectiva y las herramientas de la investigacion en el
analisis de las situaciones cotidianas de las escuelas, como asi también
en el disefo, la implementacion y la evaluacion de estrategias
superadoras. Permite recoger, sistematizar, evaluar y difundir
experiencias innovadoras de docentes y escuelas. Contribuye, ademas, a
la generacion de marcos conceptuales que fundamentan diferentes
cursos de accion.

Los saberes, las practicas pedagégicas y la investigacion educativa,
constituiran ejes complementarios para la construcciéon y mejoramiento
de las practicas profesionales en las instituciones que forman docentes y
seran consideradas actividades interdependientes. Reflexion y acciéon
formaran parte de un mismo proceso. La recuperacion de la propia
experiencia desde el enfoque de la investigacion y el compromiso de los
actores involucrados constituirdn un elemento significativo para la
modificacion de las practicas docentes.

La interaccion de las tres funciones genera el espacio concreto de cada
una de las instituciones, en relacidon con sus respectivas zonas de
influencia. Asi, podran desarrollarse acciones coordinadas de los
institutos de Formacion Docente Continua con:

e instituciones de otros niveles educativos ;

e otras Instituciones de Formacién Docente Continua ;

e equipos de conduccién y/o de supervision de las provincias y la
Ciudad de Buenos Aires ;

e oftras instituciones de la comunidad.

Esta interaccién dindamica y acciones conjuntas y coordinadas suponen
una modificacion tanto de la estructura cuanto de la organizacion
académica de las instituciones. Deberan incluirse actividades



institucionales, dentro de las areas, departamentos o programas,
orientados a la investigacion educativa y al desarrollo de experiencias
innovadoras. Por esto la funcién de formacion recuperara las
experiencias provenientes de las acciones de capacitacion e investigacion
como contenidos de la formacion docente.

Las funciones de formacion docente, de capacitacion, actualizaciéon y
perfeccionamiento docentes y de promocion e investigacion y desarrollo
configuraran un Unico proceso integrado, dinamico y permanente que
dara sentido al criterio de profesionalizacién. Ademas, la evoluciéon del
conocimiento y el eventual desempefio de diferentes roles a lo largo de
la trayectoria profesional del docente exigiran permanentes revisiones y
actualizaciones.

1.1. Perfiles de las Instituciones de Formacién Docente Continua

Las Instituciones de Formacién Docente Continua organizaran e
implementaran acciones relacionadas con dos de las funciones descriptas
0 con las tres. En consecuencia, pueden existir :

1. Instituciones que asumen las funciones de capacitacion,
actualizacién y

perfeccionamiento docentes y promocion e investigacion y
desarrollo de la educacién. Responden a la necesidad de crear
ambitos agiles para atender los requerimientos emergentes de las
escuelas y de los docentes en coyunturas especificas, para la
capacitacion para el ejercicio de nuevos roles, para promover el
desarrollo de actividades de innovacién o renovacion pedagogica
y para difundir experiencias con el propésito de contribuir al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Docente Continua,
acentuando y continuando los procesos de transformacion
educativa. Estaran articuladas con instituciones con funciones de
formacidn inicial. El Documento A-11 habilita a las provincias y a
la Ciudad de Buenos Aires para organizar instituciones abocadas
al perfeccionamiento y la actualizacion de docentes.

b) Instituciones que asumen las tres funciones. Responden a la
necesidad de ofrecer la formacidn inicial a docentes para los
diferentes niveles del Sistema Educativo y favorecer el acceso de
los mismos a acciones de capacitacion y perfeccionamiento para
asegurar la formacioén continua. A su vez, propiciaran el avance
de la promocioén, el desarrollo y la investigacion educativa. Para el
cumplimiento de estas tres funciones, la Res. CFCyE 52/96
aprobo el Documento A-11, "Bases para la organizacion de la
formacion docente” en el que se establecen los tipos de
instituciones que forman docentes para los diferentes niveles y
regimenes especiales del Sistema Educativo.




2. ORGANIZACION DE CARRERAS Y TITULOS DOCENTES
2.1. Organizacion curricular - institucional

La propuesta de organizacion curricular - institucional de cada una de las
instituciones debera garantizar que puedan llevarse a cabo las funciones
que les competan y respetar como acuerdos minimos los criterios
comunes establecidos en la Res. CFCyE 36/94. La propuesta curricular-
institucional que se adopte (por areas, por departamentos, por
programas y proyectos u otros), deberé asegurar la articulacion de las
actividades de formacion y de capacitacion con la investigacion educativa
y la participacion responsable de los docentes en la institucion.

La definicion de tematicas y estrategias para la capacitacion, para la
actualizacion y el perfeccionamiento y para la investigacion educativa
debera realizarse sobre la base del relevamiento de las necesidades del
Sistema Educativo y de las demandas planteadas por los docentes en el
marco de las politicas acordadas en el CFCyE.

Para ello se debera planificar, administrar, difundir y evaluar las ofertas
institucionales de capacitacion destinadas a docentes y a graduados no
docentes en actividad, o que deseen ingresar a instituciones educativas.
Esta funcién debera tener una dinamica propia centrada en las
necesidades concretas de profesionalizacién de los grupos a ser
capacitados.

2.2. Organizacion de las carreras de formacion docente

Segun los Acuerdos del CFCyE la formacion docente comprende tres
campos de contenidos :

1. El campo de formacién general pedagdgica, que es comuln para
todos los docentes y esta destinado a conocer, investigar,
analizar y comprender la realidad educativa en sus multiples
dimensiones.

2. El campo de formacién especializada : permite reconocer las
caracteristicas del desarrollo psicolégico y cultural de los alumnos
las particularidades de los procesos de ensefianza y aprendizaje y
las caracteristicas de las instituciones del nivel o el ciclo del
Sistema Educativo para el que se forman los futuros docentes.

3. El campo de formacion orientada. La formacién orientada se
refiere al dominio de los conocimientos que debera ensefiar el
futuro docente, segun las disciplinas. En todos los casos la




formacion sera de nivel académico equivalente al tratamiento de
la disciplina en el &mbito universitario. Ocupara la mayor parte de
la carga horaria y académica de su formacion.

2.3. Titulos docentes

Los titulos que se otorgaran en las instituciones de formacién docente se ajustaran a
las siguientes caracteristicas en cuanto a los tres campos de la formacién docente.

a) Profesor de Educacién Inicial

Campo Caracteristicas
General Comn a toda la formacion docente
Especializado Referido a las caracteristicas del desarrollo psicolégico y cultural de

los alumnos y las caracteristicas de las instituciones del nivel

Orientado Abarca todos los contenidos disciplinares correspondientes al nivel
- - - - - - - - - - v
b) Profesor de primero y segundo ciclo de la EGB

Campo Caracteristicas

General Comun a toda la formacion docente

Especializado Referido a las caracteristicas del desarrollo psicoldgico y cultural de los
alumnos y las caracteristicas de las instituciones de los ciclos del nivel

Orientado Abarca todos los contenidos disciplinares correspondientes a los ciclos
del nivel

c) Profesor de tercer ciclo de la EGB y de la Educacion Polimodal en ... (una disciplina
especifica)

Campo Caracteristicas
General Comun a toda la formaciéon docente
Especializado Referido a las caracteristicas del desarrollo psicoldgico y cultural de los

alumnos y a las caracteristicas de las instituciones del ciclo y del nivel
correspondientes

Orientado Centrado en el dominio de una disciplina como formacion principal y el
conocimiento basico de otra disciplina como formacién
complementaria.

d) Profesor de educacién especial en ...

Campo Caracteristicas

General Comun a toda la formacién docente




Especializado

Organizado alrededor de las particularidades del alumno. Referido a
las caracteristicas de su desarrollo psicoldgico y cultural y a las
caracteristicas de las instituciones.

Orientado

Abarca todos los contenidos disciplinares correspondientes a la
Educacion Inicial y la EGB. Se promovera una formacién principal y
otra complementaria.

e) Profesor de Educacién Fisica

Campo

Caracteristicas

General

Comun a toda la formacién docente

Especializado

Referido a las caracteristicas del desarrollo psicoldgico y cultural de los
alumnos y las caracteristicas de las instituciones de Educacion Inicial,
Educacion General Basica y Educacion Polimodal

Orientado

N
f) Profesor de Artes con orientacion en .... (un lenguaje especifico o comunicacion y disefio)

Centrado en el dominio de las disciplinas correspondientes al campo
de la Educacién Fisica. Se promovera una formacion principal y otra
complementaria.

Campo

Caracteristicas

General

Comun a toda la formacién docente

Especializado

Referido a las caracteristicas del desarrollo psicoldgico y cultural de los
alumnos y las caracteristicas de las instituciones de Educacion Inicial,
Educacion General Basica y Educacién Polimodal.

Orientado

| |
g) Profesor de... (idioma extranjero)

Centrado en el dominio de un lenguaje artistico o de comunicacion y
disefio como formacioén principal y el conocimiento de uno o varios de
los lenguajes restantes como formacion complementaria.

Campo

Caracteristicas

General

Comun a toda la formacién docente

Especializado

Referido a las caracteristicas del desarrollo psicoldgico y cultural de los
alumnos y las caracteristicas de las instituciones de Educacion Inicial,
EGB y Polimodal.

Orientado

Centrado en el dominio de una lengua extranjera.




2.4 Certificaciones

a) Certificacién para profesionales y técnicos superiores (EGB3, Polimodal y TTP).

Acredita la formacion general pedagdgica y la formacién especializada.

b) Certificacion de trayectos curriculares diferenciados.

Acredita la profundizacién de la formacién en tematicas particulares.
Seran parte de la Formacién Docente Continua y los requisitos para
obtener estas certificaciones se acordaran en el CFCyE.

2.5 Post - titulos docentes

Post-titulos docentes

Acredita la profundizacion y actualizacién sistematica de
conocimientos. Sera parte de la Formacion Docente Continua; los
requisitos para obtener estas certificaciones se acordaran en el
CFCyE.

2.6 Tanto los titulos como las certificaciones estan
normados por el articulo 53 de la Ley Federal de
Educacion, que faculta al Ministerio de Cultura y Educacion
de la Nacion a otorgar su validez nacional, de acuerdo con
lo concertado en el seno del CFCyE..

El Ministerio de Cultura y Educacién dictara las normas y
aplicara los instrumentos que le permitan verificar el
cumplimiento en cada jurisdiccion de lo concertado en el
CFCyE, con el objeto de preservar la calidad y pertinencia
de la oferta educativa de formacion docente.

3. REORDENAMIENTO DE LA OFERTA DE FORMACION DOCENTE

3.1 Plan de Desarrollo Provincial

De acuerdo con las demandas actuales de docentes en cada provincia,
es necesario organizar el desarrollo de la oferta de Formacién Docente
Continua, incluyendo profundizacién de diferentes problematicas,
capacitacion para nuevos roles y certificaciéon docente para profesionales
no docentes.



Para ello, la autoridad provincial elaborara un Plan de Desarrollo que
permita ejecutar acciones planificadas con las instituciones acreditadas a
partir del afio 1998. Los planes de desarrollo deberan prever:

¢ la formaciéon docente de los futuros profesores de Educacion
Inicial, EGB1 y 2 y EGB3 y Educaciéon Polimodal ;

e la disponibilidad de docentes para la ensefanza de todos los
capitulos y bloques de CBC para Educacién Inicial y Educaciéon
General Béasica y CBC y CBO de Educacion Polimodal ;

e el acceso de todos los docentes en actividad a las acciones de
capacitacion, perfeccionamiento y actualizacion

e la articulacién y coordinacién de todas las instituciones del
Sistema Educativo, independientemente de su nivel, su ciclo, su
régimen especial y su localizacion ;

e mecanismos para asegurar el cumplimiento de la funcién para la
promocién e investigacion y desarrollo entre equipos locales de
conduccion y todos los supervisores, independientemente de su
nivel, su ciclo, su régimen especial y su localizacion.

e la factibilidad econémico-financiera y la sustentabilidad de la
Formacién Docente Continua.

Las provincias informaran al Ministerio de Cultura y Educacion el listado de las
instituciones de formacién docente que actuaran en su jurisdiccion y
fundamentaran el cumplimiento de los criterios para su acreditacion, la
orientacion que se enfatizara en cada una de ellas y los programas de
mejoramiento con el respectivo cronograma y metas evaluables.

3.2 Sistema de acreditacion de las instituciones no universitarias
de formacion docente

3.2.1. Objetivos
El sistema de acreditacion tiene como objetivos :



asegurar la calidad y equidad de la Formacion Docente
Continua en todo el pais;

garantizar la actualizacidon de la organizacion institucional y
académica de las instituciones no universitarias de FDC ;

favorecer la permanente adecuacion de la oferta a las demandas
del Sistema Educativo.

3.2.2. Procedimientos

Para la acreditacion de instituciones no universitarias en la RFFDC, se
acuerda la siguiente metodologia de trabajo : sobre la base de los
criterios establecidos en los Documentos A-9 y A-11.

1. Pre-requisito fundamental. Previamente a la puesta en marcha

3.

4.

del proceso de acreditacion de instituciones en la RFFDC, las
autoridades provinciales y de la Ciudad de Buenos Aires
disefiaran sus planes de desarrollo, de acuerdo con lo establecido
en el punto 3.1. del presente Documento.

Punto de partida. Se fija el mes de diciembre de 1997 como fecha
limite para el inicio del proceso de acreditacion de instituciones
no universitarias en la RFFDC por parte de las autoridades de las
provincias y de la Ciudad de Buenos Aires y el Ministerio de
Cultura y Educacion de la Nacion.

Periodicidad de la acreditacion. Las acreditaciones de las
instituciones no universitarias de formacién docente en la RFFDC
seran, en todos los casos, por un periodo limitado. Cumplidos
dicho periodo, las acreditaciones deberan ser renovadas.

Términos de la acreditacidon. La primera acreditacion se extendera
por un término maximo de cuatro (4) afios o una promocioén. Las
posteriores acreditaciones de la misma institucion podran
extenderse, como maximo, por seis (6) afos.




5. Presentacién de proyectos institucionales. Establecido el Plan de
Desarrollo, las autoridades provinciales implementaran los
medios para que las instituciones no universitarias de Formacion
Docente Continua, oficiales y privadas, presenten su respectivo
proyecto institucional para el periodo 1998-2002.

6. Evaluacién de la implementacién del proyecto institucional. Hasta
el afo 2004 inclusive, cada institucion presentara un informe
anual de avances al 31 de diciembre de cada afio calendario. Las
autoridades respectivas analizaran y evaluaran los informes y
acordaran los ajustes que garanticen el cumplimiento de las
prescripciones de la LFE, la LES y los acuerdos del CFCyE.

3.2.3 Criterios y parametros

El Documento A-9 (Res. CFCyE 36/94) establece los criterios que todas
las Instituciones de Formacién Docente Continua deberan cumplimentar
para acreditar en la RFFDC; el Documento A-11 (Res. CFCyE 52/96)
precisa los criterios correspondientes a las instituciones que formen
docentes para el tercer ciclo de la Educacién General Basica y para la
Educacién Polimodal.

Es necesario establecer procedimientos transparentes que garanticen la
pertinencia y la calidad de la Formacion Docente Continua. Para ello, se
adoptaran parametros comunes frente a los cuales las ofertas de
cualquier instituciéon puedan evaluarse y mejorarse, atendiendo las
necesidades del periodo de transicion.

Los parametros comunes minimos seran aplicados hasta el afio 2002 por
las cabeceras de las provincias y de la Ciudad de Buenos Aires a los
efectos de establecer la primera acreditacién de Instituciones de
Formacion Docente Continua en la RFFDC (ANEXO 1).

ANEXO 1

1. Criterios y parametros

Criterios Parametros

Pto.

PARA INSTITUCIONES QUE FORMAN, CAPACITAN, ACTUALIZAN Y PERFECCIONAN
DOCENTES PARA TODOS LOS NIVELES, CICLOS Y REGIMENES ESPECIALES DEL
SISTEMA EDUCATIVO

2.6.1. | La calidad y la factibilidad e Inclusion de los nuevos CBC y de estrategias de
del proyecto pedagdgico actualizacion/mejoramiento permanente de los

institucional. nronramac da acinnatiirac n Aariinne da




asignaturas de la/s oferta/s de formacion
docente.

Inclusion de estrategias de capacitacion docente
que aseguren el cumplimiento de los criterios
2.6.2. 6 2.7.1. (segun corresponda) .

Inclusidn progresiva de estrategias que
garanticen el nivel académico de los ingresantes.
Inclusion de estrategias que garanticen el
mejoramiento gradual del perfil académico de los
egresados.

Inclusion de estrategias institucionales tendientes
a la coordinacion de actividades con otras
instituciones

de la RFFDC, con otras escuelas de la zona de
influencia, con organismos y equipos provinciales
de conduccion y supervision de escuelas.

Inclusion de estrategias que permitan el
incremento de la tasa de retencién de alumnos
en el proyecto institucional para el periodo,
asegurando la calidad de la educacion.
Inclusion de estrategias que permitan el
incremento de los indices de graduacion.

2.6.2. || La titulacién de nivel El 75% como minimo del personal docente
superior (universitario o no debera acreditar titulo de nivel superior (de
universitario) de su duracién no inferior a 4 afios) .
personal directivo y Los porcentajes requeridos podran ser
docente. alcanzados con las acreditaciones del Programa

de Actualizacién Académica para Profesores del
Profesorado.

2.6.3 | La produccién cientifica y Inclusidn de estrategias de capacitacion del
académica de los directivos personal sobre promocion e investigacion y
y docentes del desarrollo educativos.
establecimiento Inclusién de acuerdos con universidades, centros
(investigaciones y de investigacion, etc., para realizar tareas de
publicaciones), tomando en actualizacion y de investigacion.
cuenta las posibilidades del
contexto socioeconémico y
cultural de la zona/region.

La produccion pedagogica Produccién de materiales de trabajo realizados
y didactica de los directivos en el instituto y/o por parte de su personal
2.6.4. docente desde 1993 en adelante.

y docentes del
establecimiento
(desarrollos curriculares, de
textos v materiales nara la

Adecuacién de los materiales de trabajo
producidos por el instituto a los procesos de

trancefarmariAn adiicativa narinnalac vin




ensefianza, etc.), tomando
en cuenta las posibilidades
del contexto
socioeconémico y cultural
de la zona/region.

provinciales.

2.6.5.

La evolucion histérica de la
matricula y de los indices
de aprobacion, de retencién
y de graduacion, tomando
en cuenta las condiciones
socioeconémicas y
culturales de la poblacién
atendida y la diversidad de
ofertas de estudios de nivel
superior disponible en la
zonalregion.

Acciones desarrolladas para la adecuacion de la
gestion institucional a las caracteristicas
cuantitativas y cualitativas de la matricula.

A partir de la segunda acreditacidn, se tendra en
cuenta : aumento del porcentaje de retencion de
alumnos especialmente de primer afio (superior
al 30% de la matricula inicial) , y aumento del
porcentaje de graduacién de alumnos (superior al
25% de la matricula inicial). Estos porcentajes
minimos podran ser elevados a criterio de la
provincia o de la Ciudad de Buenos Aires

2.6.6.

La cantidad, las
caracteristicas y los
resultados de las
actividades de capacitacion
docente en servicio
organizados por el
establecimiento.

Realizacion de alguna actividad de capacitacion
docente en el periodo 1998-2002, en el marco de
la RFFDC.

2.6.7.

Las caracteristicas de las
relaciones entre el
establecimiento y las
demas instituciones
educativas de la comunidad
atendida, en particular a
través de la insercién y la
calidad de sus egresados.

Concretar al menos un convenio con otra
institucion educativa de cualquier nivel o con las
estructuras de conduccién y/o supervision para
desarrollar en el periodo 1998-2002.
Coherencia del contenido del convenio con las
politicas de Formacién Docente Continua
acordadas en el CFCyE.

2.6.8.

Las caracteristicas de las
relaciones entre cada
establecimiento y la
comunidad atendida; la
cantidad y las
caracteristicas de los
servicios de extension
comunitaria ofrecidos por el
establecimiento.

Actividades de extensién desarrolladas en el
periodo 1993-2002.

CRITERIOS ADICIONALES PARA INSTITUCIONES QUE FORMAN, CAPACITAN,
ACTUALIZAN Y PERFECCIONAN DOCENTES PARA EL TERCER CICLO DE LA
EDUCACION GENERAL BASICA Y LA EDUCACION POLIMODAL

2.7.1.

La formacién posterior a su
titulo del personal directivo
y docente.

El 100% del personal directivo y el 75% del
personal docente debera acreditar formacién
posterior al titulo a diciembre del 2002.

Los porcentajes requeridos podran ser
alcanzados con las acreditaciones del Programa

Aa Artnializaridn Araddmicra nara Prafacnrac dal




Profesorado.

2.7.2. | Los contenidos Inclusion progresiva de los contenidos
disciplinares que seran disciplinares compatibles con los de las carreras
progresivamente universitarias correspondientes.
compatibles con los de las Inclusion en la propuesta curricular de formacion
carreras universitarias a los en investigacion.
efectos de facilitar la
articulacion con los
estudios universitarios
correspondien-
tes.

2.7.3. | El equipamiento necesario Descripcién de la infraestructura y el
en funcioén de las carreras equipamiento disponible y requerimientos
ofrecidas. acordes con el proyecto educativo institucional.

2.7.4. | La calidad de la biblioteca Descripcion del material disponible y
ylo el centro de requerimientos especificos acordes con el
documentacion. proyecto educativo institucional.

2.7.5. | La organizacion y el Inclusién de mecanismos de capacitacion del
desarrollo sostenido de personal sobre investigacion educativa.
actividades de Inclusién de acuerdos con universidades, centros
investigacion y desarrollo de investigacion, etc., para realizar tareas de
(I&D) educativo propios de actualizacion y de investigacion.
su nivel. Inclusién de las teméticas de investigaciones

educativas escolares a desarrollar a partir de
1998, por la institucion o a través de convenios
con otras instituciones.

2.7.6. | Los compromisos Los plazos a los que se compromete la institucion

concretos y en plazos
definidos que la institucion
asuma a los efectos de
alcanzar mejores
condiciones en los
aspectos o las dimensiones
gue, en el momento de la
acreditacion, no resultaren
plenamente satisfactorios.

para alcanzar los parametros no logrados, no
pueden superar el afio 2002.




2. Cronograma

El proceso de transformacion gradual y progresiva de la Formacién Docente

Continua avanzara conforme al siguiente cronograma de acciones:

Fecha

Evento/s/Accion/es

Responsable/s

Hasta el 30 de
noviembre de
1997

Definicién del Plan de Desarrollo de
las cabeceras de la RFFDC

Maxima autoridad del area

Hasta el 30 de
junio de 1998

Presentacion del proyecto
institucional de cada instituto no
universitario de formacién docente
gue aspire a su acreditacion en la
RFFDC

Conduccion de cada institucion,
estructura de supervisién docente,
estructura de conduccién intermedia
de la provincia o la Ciudad de
Buenos Aires

Hasta el 30 de
septiembre de
1998

Primera acreditacién de instituciones
no universitarias de la RFFDC, ya
existentes.

Cabecera provincial o de la Ciudad
de Buenos Aires de la RFFDC




