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rrheceALXanA algunos espejos, de ILOAj
de cuenpo entero, para que £as es--
cuelas puedan verse ftotalmente,

7 ELLiot EISNER
"Como preparar La heforma del Currd

k culo” J




Estimado Maestrno:

lhiciamos aqui un nuevo modo de comunicacidn,

Como Ud. ya sabe éste es el comienzo del Sis-
tema de Capacitacién Docente a Distancia del
Programa E.M.E.R,

La propuesta que le hacemos es realizar jun--
tos esta experiencia para seguir conociéndo--
nos, para una vez mas, reconocernos como do--
centes que pertenecen a una realizacidn inno-
vadora dentro del ambito de nuestra provincia:

La Nuclearizacibn.

Hablamos de ''seguir conociéndonos'' y de ''reco

nocernos'',

Creemos que este Sistema, que hoy presentamos,
es un modo de lograrlo. Es mds, pretende que

cada nueva comunicacidn se convierta en un es
pejo que nos permita vernos, para a partir de
allf, modificarnos y responder mds ajustada--
mente a los problemas que la realidad nos -~

plantea diariamente en el aula.
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Recién hablamos de la posibilidad de que esta nueva forma de co
municacion se convierta en un espejo.
Para que ello sea posible, Ud. debe conocernos. Ese es el objetivo

de este primer mddulo; que Ud.:

Conozea el Sistema de Capacitacibn
a Distancia del Programa E.M.E.R.

iCémo haremos esto posible?

A través de la respuesta de un serie de interrogantes que pensa

mos usted se estard formulando:

JQué es educacibn a distancia?
JPon qué capacitaciin a distancia?
;0ué objé,tc'uozs se persiguen?

JA quibnes estd dirndigida?

JComo estd compuesto el Sistema?
iComo va a gpuncionan?

;Qué es un médulo?

;OQuiénes elaboran Los médulos?

iC6mo trabajan con Los médulos?

TITTITIITITTY

Pensamos que el poseer esta informacién le permitird luego reco

nocernos en cada nueva comunicaciobn,



Esta es sblo una parte de la
propuesta.

Como ya imaginard es impres-
cindible su participacidn --
para que nosotros también lo
conozcamos a Ud.

Habiamos dicho al comienzo -
que el espejo debia permitir
que nos viéramos para luego
modificarnos, es por eso que
no basta que Ud. nos conozca
a través de los mddulos, ne-
cesitamos su respuesta, su -
presencla actilva en esta ex-
periencia para que el conocl

miento sea mutuo.

L ooM0?

Hay muchas formas. Ya veremos
cuales.
Por ahora nos interesa que —-—

tenga en cuenta que:

1,

% Esta comunicacidn tiene 2
puntas,

Un emisor <&——> UN receptor

(Nosotros) (Ustedes)

b
=

No queremos ser un —-
emisor sordo (que no escu—-—
che a los receptores) ni --
que Ud. sea un receptor mu-
do (que no opine).

En otras palabras:

Quenemos y necesitamos su
respuesta y nos comphome-
temos a respetarnla,
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éQUé ES EDUCACION A DISTANCIA?

Esta es, nos parece, la pregunta bdsica de la que se irdn des--
prendiendo los demds interrogantes. Aqui explicitaremos brevemente
qué entendemos por educacibn a distancia; todo lo demds serd descri
bir por qué y cémo realizaremos nosotros la capacitacidn a distan--

cia.

La educacién a distancia es una
modalidad de educaciin que me--
diatiza La comunicacilbn phoge--
son-alumno. Esza no se da "cara
a cara’ sino a trhavés de un me-
dio.

Consiste en un sistema Lntegral
de ensenanza-aprendizaje que --
puede desarnollanse por hadio,
T.V., cornespondencia, casette,
ete., o bden combinando algunos
de Los medics citados y comple-
mentando con reuniones de ZALpo

presencial.

En nuestro caso usaremos como medio esencial la correspondencia.

Ello no quita que, en ciertas ocasiones, utilicemos otros medios --

que resulten complementarics al material impreso.
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POR QUE CAPACITACION A DISTANCIA?

El primero de los interrogantes, que imaginamos que Ud.se Har3,
luego de respondida la pregunta b&sica es: ipor qué se eligid la mo
dalidad a distancia para continuar la capacitacién de los docentes

del Programa E.M.E.R, ?

Las razones en realidad son varias. Sintetizaremos aquf las --

m3s significativas:

» La capacitacion a distancia permite resolver los proble-
mas tan comunes de nuestra realidad geografica: distan

cia y aislamiento.

» El mensaje que llega a través del médulo es exactamente
el mismo para todos los docentes que participan de la -~

experiencia,

» Este sistema le permite avanzar segln su propio ritmo de

aprendizaje sin supeditarse a la marcha general de un --

grupo,

” Ud. se capacita en el lugar y el horario que puede y ---
quiere, resoclviéndose de este modo un doble problema: no
se suspenderan las clases tan a menudo y Ud. no tendrd -
que disponer de tiempo extra para trasladarse a los cen-

tros de capacitacion.

» Se asegura con esta modalidad la perdurabilidad del men-
saje,ya que Ud. dispondrd de la informacién que le pro--

porcicna el modulo cada vez que la necesite.

Pensamos que estas son razones vilidas para adoptar la modali--

dad a distancia,.

Ademas creemos interpretar, de esta manera, las opiniones por --
Ustedes vertidas en la encuesta aplicada al finalizar las activida--
des de 1980. En ella , si bien la mayoria estimaba positivos los en-
cuentros presenciales, manifestaron los inconvenientes y dificultades

que producia la movilizacién para dichos encuentros.
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C-/QUE OBJETIVOS SE PERSIGUEN?

OBJETTIVOS GENERALES

Al concluir el sistema de capacitacidn a distancia, Ud. serd capaz

de:

e
* Mejoran el proceso de enseilanza-aprendizaje en el
dmbito del sistema educativo nuclearizado.
*  Adoptoan una actitud neflexiva y criltica ante el -
enfoque que plantea el nuevo Lineamiento cwuiicu-
Lar, '
* Tncrementarn su sentimiento de pentenencda al Sis-
tema Nuclearizado, |
\. ,

~\

Para lograr estos objetivos, hemos formulado los siguientes

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ud. serd capaz de:

4
4

Explican el enfoque de cada una de Las dreas.

Aplican La metodologia propuesta en cada una de -
Las dreas, hespondiendo a Los obfetdivos del pri--

mer clelo.

Seleccionan experiencias de aprendizaje que LLe--
ven a La nesolucibn de problemas de su realidad.

Guiarn al nifio para que utilice Los necunsos del -
med.Lo,
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A QUIENES ESTA DIRIGIDA?
Esta instancia de capacitacidén, cubierta a través de la modali-
dad a distancia, como otras ya implementadas por el Subprograma de

Capacitacidn, estd dirigida a:

Todos los Directivos vy Maestros de

Grado de las escuelas del Programa

E.M.E.R.
Adem3s :
[K> A los maestros especiales, sélo en lo referen
te al desarrollo del 3rea de expresidn.
EK) A los maestros que hayan cursado y aprobado -

el '""nlus para suplentes'', realizado en la Ciu

dad de Neuquén en Diciembre de 1380,
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éCdMO ESTA COMPUESTO EL SISTEMA?

Nuestro Sistema de Capacitacidn a Distancia, del que Ud. ya for-
ma parte, estd constitufdo por un conjunto de componentes que, a —=-

través de sus relaciones, intenta cumplir los objetivos ya enuncia--

dos.
4 N
* Subsdstema de coordinacibn,
. * Subsistema de evaluacidn, -

Los Subsistemas
que forman este * Subsistema de elaboracibn y
Sistema de Capa producesin.
citacidn a Dis- *

Subs.istema de LAmpresibn i
tancia son: distribucion.

¥ Subsistema de seguimdiento.

Subsistema de necepcddn-utd

Lizacidn,

\_ J

Como habrad advertido estan asi cubiertas todas las instancias --
necesarias para desarrollar un Sistema integral de ensefanza-aprendi

zaje.

iPor qué?

Porque cada uno de los componentes del Sistema
tiene una misidn que cumplir, la que, sumada a
la cumplida por los otros subsistemas, asegura

el logro integral de los objetivos propuestos.

Veamos ahora en detalle las misiones de los distintos subsistemas:
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SUBS1STEMA

MIS ION

Coordinacién

Evaluacidén

Elaboracién y Produccidn

Impresién y Distribucidn

Seguimiento

Recepcidn y Utilizacidn

Coordina y organiza las distin-

tas actividades de los demd3s =--

subsistemas.

Disefla y obtiene informacidon --

dtil para la toma de decisiones.

Ejecuta, controla y supervisa -
la elaboracién y produccidn de

los mdodulos.

Imprime y distribuye el mate---
rial a cada uno de los destina-

tarios.,

Realiza el seguimiento del desa
rrollo de las acciones de capa-
citacion en los respectivos dis

tritos.

Recibe y utiliza los médulos --

elaborados, autocapacitandose.

J

ALGO MAS ...

Queremos aclararle que a través del Subsistema

! de Seguimiento Ud. dispondrid de una instancia

cercana de comunicacidn con nosotros.

Esa instancia

estard cubierta por el 'facili-

tador" que es un colega suyo,dispuesto a cola-

borar para establecer un nexo entre ustedes y

nosotros. Oportunamente le haremos saber el --

nombre del facilitador que por zona le corres-—

ponde.
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* ;QUE ES UN MODULO?

Un médulo es una unidad de autoaprendizaje que propone al maes
tro un conjunto coherente y estructurado de objetivos, contenidos

y actividades.

La estructura interna de nuestros mddulos ser3 la siguiente:

¥ Tituwlo

* Frase motivadona

* Tndice

¥ Presentacién

* Obfetivos

* Diagrama Concepitual

¥ Desarnollo de Contenidos
({ncluye esquema, diaghamas,
Sinbpsdis, actividades)

* Autoevaluacibn

* Sintesdis

* Glosarnio

* Clave de conneccibn
* Biblioghagia

* Anexo (cuando el tema asi Lo
rnequiera)




* C-'QUIENES ELABORAN LOS MODULOS?

Los mbdulos son elaborados por un equipo que realiza una tarea
interdisciplinaria. Este equipo est3d formado por distintos especia
listas los que, desde la perspectiva de su especialidad, brindan -
los conocimientos necesarios para la confeccién del material modu-

lar.

Para la realizacidn de esa tarea son asesorados por un especia

lista en educacidn a distancia.

( )

EL equipo estd gformado pon:

Especialista en Contenido

Evaluadon

Psicopedagogo

Especialista en Cwuviiculum

Diagramadon

Cornecton de Estilo
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* ;MO VA A FUNCIONAR?

Podemos sintetizar el funcionamiento del Sistema de la siguiente

manera:

| )
r" Ud. recibird los materiales modulares en su escuela.

P) Realizard el trabajo con los mismos en el lugar y el

momento que desee, adecuidndolo a su ritmo de apren-

dizaje.

b Participard luego de una reunidn presencial con el -
' facilitador, donde entregard su evaluacién y presenta
rd todas las dudas y comentarios que el mSdulo le ——

haya generado.

‘» Recibird al tiempo los resultados de su evaluacibén -
con los enunciados y/o0 camentarios que Sean necesa-—-—
rios adosar, para mejorar y enriquecer su proceso -

de aprendizaje.

» Ud. puede recurrir en cualquier momento al facilita-
dor que ie corresponde para realizar consultas.
Este resolvers sus problemas o elevard el pedido a -
la U.E.P.. En este (iltimo caso nuestro equipo técni-

co evacuard su consulta.

".’ Finalizada esta etapa deberd rendir un examen escri-
to presencial, que serd similar a las autoevaluacio——
nes de los mddulos,
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* C',CUAL ES EL PLAN DE LA PRIMERA ETAPA?

En el siquiente grafico Ud. podra visualizar los modulos que
recibirid durante la primera etapa que se extiende de mayo de 1981

a:-mayo de: 1982,

Ud. esta

-
aqui

!
|
!
!
I

2

]
ESTUDIOS
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Para asegurarnos el logro de los objetivos que,como Sistema -

nos hemos propuesto, dividimos esta primera etapa en dos periodos:

e )
1° DE MAYO A DICIEMBRE 1981

2° DE ENERO A MAYO 1982
\_ J

En el padmer periodo Ud. recibird los médulos correspondientes
a Aprestamiento y-a las dreas de Matemitica y Lengua. Al término -

del mismo deberd rendir un examen escrito presencial-

En el segundo pertodo Ud. recibir3 los médulos correspondien--
tes a las dreas de Ciencias Elementales B3sicas, Expresidén y Estu-
dios Sociales. Al término del mismo deber3d rendir un examen escri-

to presencial,

De esta manera creemos respetar el tiempo que Ud. necesita ---

para producir los cambios que este Sistema le propone.



16

écémo TRABAJAR CON LOS MODULOS?

Ya tiene Ud. toda la informacidn referente al Sistema y a su fun
cionamiento. Es el momento propicio para que analicemos juntos, ---

cbémo debe trabajar con el material.

Las siguientes pautas metodoldgicas le ayudardn a desarrollar

con éxito su autoaprendizaje.

* Al recibir el mSdulo lea en primera instancia
la frase motivadora. Reflexione brevemente —-
sobre su contenido antes de continuar; ello -
le ayudard a comprender el sentido filtimo del

mensaje.

* Analice detenidamente los objetivos del m&du-
lo. |
Recuerde que en su formulacién se tienen en -
Cuenta conducta y contenido, lo que significa
que cada objetivo le indica la conducta que -
se espera de Ud. al finalizar el trabajo, con
lps contenidos desarrollados a tal efecto.

* Despliegue el diagrama conceptual que encontra
rd en la Gltima pégina. Analice en &l los con-
ceptos que se desarrollan en el mSdulo. Sus —
rélaciones Yy Jjerarquizaci6bn. Guiese, durante -
todo el desarrollo de los contenidos, por dicho
diagrama. Este serd como un mapa del médulo —-
que lo ayudard a orientarse,no perdiendo de —-
vista nunca la totalidad.

* Realice una primera lectura del m6dulo, la que
unida a la de los objetivos y al diagrama de -
conceptos, le ayudard a tener una visién global
del mismo,que le permitiri pasar al anilisis de
cada tema con mayor posibilidad de comprensiénv.



17

* Haga luego una lectura comprensiva, mds deteni
damente, realizando las actividades y autoeva-
luaciones,en el momento en que se las propone-

mos.

* Verifique sus respuestas en la clave de correc
cibn del mSdulo, sblo después de haber resuelto
cada ftem de autoevaluacifn.

* Cuando sus respuestas no sean correctas relea
los objetivos y contenidos correspondientes. -
Si su dificultad persiste,consulte al facilita

dor.

* Si tuviera dudas respecto de algfin concepto in
troducido en el mSdulo,consulteé el glosario de
términos; alli encontrard su correcta defini--—

cifén.

* 51 desea ampliar o profundizar la temitica de-
sarrollada en el mSdulo, en la bibliografia en.
contrara sugerencias adecuadas para satisfacer

su interés,

* A medida que le vayan surgiendo dudas o coren-
tarios sobre el desarrollo del médulo, regis—-
trelos; seré de utilidad que Ud. lo exponga ——

en la reunién presencial con el facilitador.

* Por {iltimo, realice la evaluacibn f£inal del —-
mddulo y la encuesta y entréquela al facilita-

dor en la reunibén presencial.

Estas son s6lo algunas sugerencias metodol8gicas para optimizar
su autoaprendizaje. S6lo hace falta ahora que Ud. las aplique y, --
tal vez, las enriquezca con su experiencia. Esperamos sus comenta--

rios.
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As7, hemos llegado al final de nuestra primera comunicacidn, --

que en esta ocasidn fue esencialmente informativa.

Esperamos haber logrado,a través de ella, el objetivo que nos -

habTamos propuesto:

Qué Ud. conozca el Sistema de Capacitacidn

a Distancia del Programa E.M.E.R.

y que, de esta manera, nos Aeconozea en los futuros contactos.

Nos alienta la esperanza de que en breve podamos reconocerlo --
en la misma forma a través de sus trabajos y comentarios y que la -

propuesta del espejo sea una realidad.

B L T T Lt Ju L AL Ot O L L
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