


r

UNIDAD EJECUTORAf>ROV I NC IAL

Director Arq. Ram6n MARTINEZ GUARINO

Jefa Area Educativa Lic. Silvina María BELAUSTEGUI

Coordinadora Subpr~
grama Perf. Docente Lic. Enriqueta BILLINGER

SISTEMA DE CAPACITACIÓN A DISTANCIA

E M E R
NEuaUEN

Asesora Técnica General

Coordinadora del Sistema

Coordinadora de Evaluaci6n

Correctora de Estilo

Dibujo

Dactilografía

Lic. Marta MENA

Lic. Enriqueta BILLlNGER

Prof. Ana María AUER

Sra. Mirta Haydée SERAFINI

Srta. Norma Liliana GONZALEZ

Sra. Azucena GOMEZ DE FERRERO



Í N D ICE

PRESENTACIÓN

¿QUÉ ES EDUCACIÓN A DISTANCIA?

¿POR QUÉ CAPACITACIÓN A DISTANCIA?

¿QUÉ OBJETIVOS SE PERS IGUEN?

¿A QUIÉNES ESTÁ DIRIGIDA?

pág. 05

pág. 06

pág. 07

pág. 08

Á. ' ?¿Cul() ESTA CavlPUESTO EL SISTEMA ..........•..••....••.•.•. pág. 09

¿QUÉ ES UN MÓDULO?

É ' ?¿QUI NES ELABORAN LOS MODULaS, ..............•..•.•....•.

, ?¿CCJ:I() VA A FUNC laNAR, ........................•..•.•.•••.

¿CUÁL ES EL PLAN DE LA PRIMERA ETAPA? .............•.....

, , ?¿CCMJ TRABAJM CON LOS fv'ODULOS, .............•....•....••

pág. 11

pág. 12

pág. 13

pág. 14

pág. '16



01

r ~
Ne.c.eI.J-Uamo.6 algun.O.6 eI.J pe.j 0.6, de. lo.6
de. C.UeJLpOe.n;teJLO, palLa que..ta.6 e.-!l--

c.ue..ta.6 pue.dan. VeJL.6 e. :t0.ta1.me.n;te..

E¿Uo:t EISNER

"Como pltepalLalL la lte.tÍ0ltma del Cwur¿
c.u.to "



Eótimado MaeJ.¡v1..O:

Iniciamos aquí un nuevo modo de comunicación.

Como Ud. ya sabe éste es el comienzo del Sis-
tema de Capacitación Docente a Distancia del
Programa E.M.E.R.
La propuesta que le hacemos es real izar jun--
tos esta experiencia para seguir conociéndo--
nos, para una vez más, reconocernos como do--
centes que pertenecen a una real ización inno-
vadora dentro del ámbito de nuestra provincia:
La Nuct~zaC{6no

Hablamos de "seguir conociéndonos" y de 'Ireco
nocernos".

Creemos que este Sistema, que hoy presentamos,
es un modo de lograrlo. Es más, pretende que
cada nueva comunicación se convierta en un es
pejo que nos permita vernos, para a partir de
allí, modificarnos y responder más ajustada--
mente a los problemas que la real idad nos
plantea diariamente en el aula.
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Reei~n hablamos de la posibi¡ idad de que esta nueva forma de ea

municación se convierta en un espejo.
Para que ello sea posible, Ud. debe conocernos. tsees el objetivo
de este primer módulo; que Ud.:

r
C0110zc.a el. S-ú>:tema de. CapacA.:ta.u611
a V-ú>:taI1Ua del. P~ognama E.M.E.R.

¿Cómo haremos esto posible?

A través de la respuesta de un serie de interrogantes que pens~
mos usted se estará formulando:

•• ¿ Qué. e..6 e.duc.au611 a d.ú>:ta11cA..a?

•• ¿Po~ qué. c.apacA.:ta.u611 a d.ú>:tal1ua?

•• ¿ Q.ué. o bj e.t{.VOI.> 1.>e. pe.M-igue.l1?

•• ¿A qu.-i.é.i'le..6 e..6:tá. ~g-ida?

•• ¿ C6mo e..6:tá. c.ompue..6:to el S-ú>:tema?

•• ¿C6mo va a 6ul1uo~?

D ¿ Qué. e..6 UI1 m6du1.o ?

•• ¿ Q.u.-i.é.I1e..6 el.aboMI1 .tOI.>m6du1.O!.J?
r

rD ¿C6mo ~abajM C.Oi'l .tOI.>m6du1.ol.>?

Pensamos que el poseer esta información le permitirá luego reco
nocernos en cada nueva comunicación.



(Ustedes)

FEI\O .. ,,
Esta es sólo una parte de la
propuesta.
Como ya imaginara es ~mpres-
cindible su participaci6n
para que nosotros también lo
conozcamos a Ud.
Habíamos dicho al com~enzo -
que el espejo debía permitir
que nos viéramos para luego
modificarnos, es por eso que
no basta que Ud. nos conozca
a través de los módulos, ne-
cesitamos su respuesta, su -
presenc~a activa en esta ex-
per~enc~a para que el conoc~
miento sea mutuo.

¿COMO?,
Hay muchas formas. Ya veremos
cuales.
Por ahora nos interesa que --
tenga en cuenta que:

~ Esta comunicación tiene 2
puntas.

Un em~sor .<__ ~> un receptor

(Nosotros)

No queremos ser un --
emisor sordo (que no escu--
che a los receptores) ni --
que Ud. sea un receptor mu-
do (que no opine).

En otras palabras:

QU.e/Lem0.6 y Yle.c.e/.l.{;tam O,6 ,6LL

fte/.l pLLe/.l:ta Y YlO,6 c.ompftOme.-

:te.mo,6 a fte/.l pWvr.i-a.
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• ¿QUÉ ES EDUCACIÓN A DISTANCIA?

És ta es, nos pa rece, 1a pregunta bás ica de 1a que se irán des--
rrendiendo los demás interrogantes. Aquí expl icitaremos brevemente
qué entendemos por educación a distancia; todo lo demás será descri
bir por qué y cómo real izaremos nosotros la capacitación a distan--
cia.

r
La e.due.au.6 n a cUldanut.a e-ó una

modc~dad de. e.due.ae.ión que. me.--
~za fa e.omu~e.au.6n p~one.--
-6 o~ -alumno. É-6ta no -6 e. da "e.'a.Jta

a e.C¡!W" óino a :tJlavv> de. un me.-

dio.

COvt-6Úte. e.n un óÚte.ma -tnte.g,'Lal

de e.n.se.Víal'lza-aptte.ncUzaje. que. --

pLLede de.,sa/LttolicUL-6e. pOtt ~adio,

T. V., e.oMe!.lpcmdene.ia, e.a,se.t:te.,

e.te.., o bÚ.1'l e.ombinando alguno-6

de. tO-6 me.d.<-o6uwdoó y e.ompfe.-

me.n~ando e.on tte.unione-ó de. tipo

pt¡e-6 e.ne.icd .

En nuestro caso usaremos como medio esencial la correspondencia.
El lo no quita que, en ciertas ocasiones, util icemos otros medios --
que resulten complementarios al material Impreso.
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;~'Of~: QUÉ Cf\PN::¡TACrÓN A DISTANCIA?
v

El primero de los interrogantes, que imaginamos que Ud.se nará,
luego de respondida la pregunta básica es: ¿por qué se el igió la mo
da1 idad a distancia para continuar la capacitación de los docentes
del Programa E.M.E.R. ?

Las razones en realidad son varias. Sintetizaremos aquí las--
más significativas:

~ La capacitación a distancia permite resolver los proble-
mas tan comunes de nuestra realidad geográfica: distan
cia y aislamiento.

~ El mensaje que llega a través del módulo es exactamente
el mismo para todos los docentes que participan de la --
experiencia .

•• Este sistema le permite avanzar según su propio ritmo de
aprendizaje sin supeditarse a la marcha general de un
grupo .

•• Ud. se capacita en el lugar y el horario que puede y ---
quiere, resolviéndose de este modo un doble problema: no
se suspenderán las clases tan a menudo y Ud. no tendrá -
que disponer de tiempo extra para trasladarse a los cen-
tros de capacitación.

~ Se asegura con esta moda] idad la perdurabi1 idad del men-
saje/ya que Ud. dispondrá de la información que le pro--
porciona el módulo cada vez que la necesite.

Pensamos que estas son razones vál idas para adoptar la modall--
dad a distancia.

Además creemos interpretar, de esta manera, las opiniones por --
Ustedes vertidas en la encuesta aplicada al finalizar las activida--
des de 1980. En ella, si bien la mayoría estimaba positivos los en-
cuentros presenciales, manifestaron los inconvenientes y dificultades
que producía la movíl izaci6n para dichos encuentros.
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~ ¿QUÉ OBJETIVOS SE PERSIGUEN?

OBJETIVOS GENERALES

Al concluir el sistema de capacitación a distancia, Ud. será capaz
de:

*

*

*

MejofLa./L U ¡:)!WC.e.60 de enóeiianza-arJttencLÚaje en U
ámbdo du J.J-ú.J.:temaeduc.a.:tivo nuc.fecvU..zado.

Adop~ una ac..:tdud ~ebfexiva y ~c.a ante u -
enboque que plantea u nuevo Une.a.m-i-ento c.u.!1.!U-c.u.-

fM.

1n~emen.:tM J.Ju.J.J enx'ún<-ento de p~enenc.-i-a (lL SÚ-

.:tema fJuc.tecvU..zado.

Para lograr estos objetivos, hemos formulado los siguientes

OBJETIVOS ESPECIFICaS

Ud. será capaz de:

•• 7- EXpUC.M U ennoque de c.ada u.na de fa¿ áJLea¿ .

•• 2- Ap.Léc.M fa me.:todofog1.a :)~Opuu;ta en c.ada una de -
fa¿ áJLea¿, ~upond{endo a foJ.J objeX<-voJ.J del p~--

m~ uc.fo •

•• 3- Selec.c..{onM exp~eHuctJ.J de ap~encL¡zaje que ffe--
ven a fa ~e.60tUUÓH de p~obfvl1a¿ de J.Ju lteaUdad .

•• 4- GuÚUt ctf nÚío pc~a que t¡;t{Léc.e. foJ.J ltec.u.ltJ.JoJ.Jdef -

med{o.
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• ¿A QUIÉNES ESTÁ DIRIGIDA?

Esta instancia de capacitación, cubierta a través de la modal ¡-

dad a distancia, como otras ya implementadas por el Subprograma de
Capacitación, está dirigida a:

r
Todos los Directivos y Maestros de
Grado de las escuelas del Programa
E.M.E.R.

Además:

A los maestros especiales, sólo en lo refere~
te al desarrollo del área de expresión.

A los maestros que hayan cursado y aprobado -
el "plus para suplentes", real izado en la Ciu
dad de Neuquén en Diciembre de 1980.
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• ¿CÓ'10 ESTA COMPUESTO EL SI ST8'1I\?

Nuestro Sistema de Capacitación a Distancia, del que Ud. ya for-
ma parte, está constituído por un conjunto de componentes que, a ---
través de sus relaciones, intenta cumpl ir los objetivos ya enuncia--
dos.

Como habrá advertido están así cubiertas todas las instancias --
necesarias para desarrollar un Sistema integral de enseñanza-aprend~
zaJe.

¿Por que?, Porque cada uno de los componentes del Sistema
tiene una misión que cumplir, la que, sumada a
la cumplida por los otros subsistemas, asegura
el logro integral de los objetivos propuestos.

Veamos ahora en detal le las misiones de los distintos subsistemas:
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SUBSISTEMA

-Coordinación

Evaluación

Elaboración y Producción

Impresión y Distribución

Seguimiento

Recepción y Util ización

ALGO MÁs

10

MISiÓN

toordina y organiza las distin-
tas actividades de los demás --
subsistemas.

Diseña y obtiene información --
útil para la toma de decisi08es.

Ejecuta, controla y supervisa -
la elaboración y producción de
los módulos.

Imprime y distribuye el mate---
rial a cada uno de los destina-
tarios.

Real iza el seguimiento del des~
rrollo de las acciones de capa-
citación en los respectivos di~
tritos.

Recibe y util iza los módulos --
elaborados.lautocapac itándose.

Queremos aclararle que a través del Subsistema
de Seguimiento Ud. dispondra de una instancia
cercana de comunicación con nosotro.s.

Esa instancia estara cubierta por el "facili-
tador" que es un colega suyo/dispuesto a cola-
borar para establecer un nexo entre ustedes y
nosotros. Oportunamente le haremos saber el
nombre del facilitador que por zona le corres-
ponde.
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••• ¿QUÉ ES UN f'15nuLO?

Un módulo es una unidad de autoaprendizaje que propone al mae~
tro un conjunto coherente y estructurado de objetivos, contenidos
y actividades.

La estructura interna de nuestros módulos será la siguiente:

r

* TLtuto

* FILM e motivadoJr..a

* TncU.c..e

* Plleó enta.u6 n

* Ob j eXJ..VO.6

* Via.gllama Conc..eptual

* VeóM/f..oUO de Conterúdo.6

(-i.nc.luye eóquema, d-i.a.gllamM,

.6-i.n6p.6-L.6, ac..tiv-i.dadeó)

* Autoevaiuau6n

* S"[nteó-L.6

* Gl0.6 a./f..-i.o

* Clave de c..onllec..c..-i.6n

* B-i.bliogllaMa

* Anexo (c..uando el :tema M,,[ lo

Ilequ-L.e/f..a)
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• ¿QU1tNES ELABORAN LOS MÓDULOS?

Los módulos son elaborados por un equipo que real iza una tarea
interdiscip1 inaria. Este equipo está formado por distintos especi~
1istas los que, desde la perspectiva de su especial idad, brindan -
los conocimientos necesarios para la confección del material modu-
1 a r.

Para la real ización de esa tarea son asesorados por un especi~
1ista en educación a distancia.

r
El eqLÚpo u:tá. 6ofUnado pOIt:

- E6pe~ta. en ConX.erúdo

- Evaluadolt

- P.6ic.opedagogo

- Viag!l.amadolt

- COMec;tOIt de E.6.:Uto



• ¿cá~oVA A FUNCIONt\R?

Podemos sintetizar el funcionamiento del Sistema de la siguiente
manera:
r"..---------------------------'"""".,••••

-.I
J

••

••I

lli. recibirá los materiales rrodulares en su escuela .

Realizará el trabajo con los misrrosen el lugar y el
m::rnentoque desee, adecuándolo' a su ritrrD de apren-
dizaje.

Participará luego de una reuni6n presencial con el -

facilitador, donde entregará su evaluaci6n y presenta
rá todas las dudas y canentarios que el nódulo le
haya generado.

Recibirá ,al tiempo los resultados de su evaluaci6n -

con los enunciados y/o canentarios que sean necesa--
rios adosar; para rrejorar y enriquecer su proceso -
de aprendizaje .

lli. puede recurrir en cualquier rromentoal facilita-
dor que le corresponde para realizar consultas.
Éste resolverá sus problemaso elevará el pedido a -
la U.E.P.. En este úl tirrD caso nuestro equiIX>técni-
co evacuará su consulta .

Finalizada esta etapa deberá rendir un examenescri-
to presencial¡ que será similar a las autoevaluacio--
nes de los ~ulos.
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•• ¿CUÁL ES EL PLAN DE LA PRIMERA ETAPA?

En el siguiente gráfico Ud. podrá visual izar los módulos que
recibirá durante la primera etapa que se extiende de mayo de" 1981
a mayo" de· i982.

Ud. está
aquí I

I
I
I 2
I
I

ESTUDIOS
I

SOCIALES
I
I
I
I
I
I

I
1
1
I
I

LENGUA
J

f
1

I 2
I
I
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Para asegurarnos el logro de l~s objetivos que/como Sistema -
nos hemos propuesto, dividimos esta primera etapa en dos pedados:

.10 DE MAYO A DICIEMBRE 1981

20 DE ENERO A MAYO 1982

En el ~~ período Ud. recibirá los módulos correspondientes
a Aprestamiento y'a las áreas de Matemática y Lengua. Al término -
del mismo deberá rendir un examen escrito presencial.

En el ~egundoperíodo Ud. recibirá los módulos correspondien--
tes a las áreas de Ciencias Elementales Básicas, Expresión y Estu-
dios Sociales. Al término del mismo deberá rendir un examen escri-
to presencial.

De esta manera creemos respetar el tiempo que Ud. necesita
para producir los cambios que este Sistema le propone.
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¿CÓ'v10 TRABAJAR CON LOS MÓDULOS?

Ya tiene Ud. toda la información referente al Sistema ya su fu~
cionamiento. Es el momento propicio para que anal icemos juntos, ---
cómo debe trabajar con el material.

Las siguientes pautas metodológicas le ayudarán a desarrollar
con ~x)to su autoaprendizaje.

* Al recibir el rr6dulolea en primera instancia
la frase rrotivadora. Reflexione breverrente --

sobre su contenido antes de continuar; ello -

le ayudará a canprender el sentido úl tirro del
merlSaj e.

* Analice detenidamentelos objetivos del rr6du-
lo.
Recuerdeque en su fo:rmulaci6nse tienen en -
cuenta conducta y contenido, lo que significa

que cada objetivo le indica la conducta que -
se espera de lkl. al finalizar el trabajo} con
los contenidos desarrollados a tal efecto.

* Despliegue el diagramaconceptual que encontra
rá en la última página. Analice en ~l los con-
ceptos que se desarrollan en el rr6dulo. Sus --
relaciones y jerarquizaci6n. Gl.ú.ese,durante -
todo el desarrollo de los contenidos, por dicho
diagrama. Este será corroun mapadel mXl.ulo
que lo ayudará a orientarse}no perdiendo de
vista nunca la totalidad.

* ~lice una pr.imeralectura del rr6dulo, la que

unida a la de los objetivos yal diagrama de -
conceptos,le ayudará a tener una visi6n global
del misrro,que le pemitirá pasar al análisis de
cada tema con mayorposibilidad de canprensi6n.
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* Hagaluego W1alectura ccrnprensiva,más deteni

damente, realizando las actividades y autoeva-
luaciones, en el m::IIEI1toen que se las propone-
nos •

* Verifique sus respuestas en la clave de correc

ci6n del rr6dulo,0010 despu€s de haber resuelto
cada ften de autoevaluaci6n.

. * CUandosus respuestas no sean correctas relea

los objetivos y contenidos correspondientes. -

Si su dificultad persiste}consulte al facilita
dor.

* Si tuviera dudas respecto de algGnconcepto in
traducido en elrr6dulo ,consulté el glosario de
términos; allf encontrará su correcta defini--
ci6n.

* Si desea ampliar o profundizar la temática de-
sarrollada en el rr6dulo, en la bibliograffa ~
contrará sugerencias adecuadasPara satisfacer
su inter€s.

* A medidaque le vayan surgiendo dudas o ca'1f'..ll-
tarios sobre el desarrollo del rr6dulo, regis--
trelos; será de utilidad que Ud. lo' exponga--

en la reuni6n presencial con el facilitador.

* Por tiltiITO,realice la evaluaci6n final del --
rr6duloy la encuesta y entr€guela al facili ta-
dor en la reuni6n presencial.

Estas son 's610 algunas sugerencias metodol6gicas para optimizar
su autoaprendizaje. 5610 hace falta ahora que Ud. las apl ique Y. --

tal vez, las enriquezca con su experiencia. Esperamos sus comenta--
r ios.
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Así, hemos llegado al final de nuestra primera comunicación,
que en esta ocasión fue esencialmente informativa.

Esperamos haber logrado,a través de ella, el objetivo que nos -
habíamos propuesto:

r
Que Ud. conozca el Sistema de Capacitación
a Distancia del Programa E.M.E.R.

y que, de esta manera, nos ~eeonozca en los futuros contactos.

Nos al ienta la esperanza de que en breve podamos ~eeonoe~o --
en la misma forma a través de sus trabajos y comentarios y que la -
propuesta del esp'ejo sea una realidad.

*******************


