Consejo Provincial de Educacién
Provincia del Neuquén

“2011 Afio del Cincuentenario del Consejo Provincial de Educacién”

RESOLUCIONN° ()98 §
EXPEDIENTE N° 5225-003930/11

neuqueén, 15 AGO 201

VISTO:

La Resoluciéon N° 0360/06 emanada del Consejo Provincial de Educacion, que

determina el procedimiento de cobertura de Interinatos y Suplencias en los
Establecimientos de Nivel Medio; y
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LY
z‘i\ CONSIDERANDO:
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Que a través de la Resolucidon N° 0360/06 se determina el
procedimiento de cobertura de interinatos y suplencias en los establecimientos
dependientes de las Direcciones Generales de los Distritos Regionales Zona I, II, III,
v, Vv, VI, VII, VIIL.

Que por Decreto N° 1466/08 se crearon los Distritos Regionales
Zona IX y X y es necesario incorporarlos al marco normativo para el procedimiento de
cobertura de interinatos y suplencias de los establecimientos.

Que atento a las evaluaciones realizadas a la reglameritacion
vigente sobre el procedimiento de convocatoria y cobertura de interinatos y
suplencias en el Nivel Medio, resulta pertinente realizar modificaciones tendientes a

incorporar un procedimiento &gil y eficaz que permita proceder a la cobertura dentro
de los tres dias de producida la vacante;

Que es propdsito del Consejo Provincial de Educacién promover el
marco normativo que posibilite actualizar, sistematizar y agilizar el procedimiento de
cobertura para Interinatos y Suplencias de asignaturas y cargos en el Nivel Medio;

Que es imperioso adoptar el procedimiento mas adecuado para
satisfacer en tiempo y forma los requerimientos de los establecimientos, para lo cual
resulta necesario derogar la Resolucién N© 0360/06 del Consejo Provinciai de
Educacién y toda otra normativa que se oponga a la presente;

Que corresponde dictar la norma legal pertinente;

Por ello:

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN

RESUELVE

la Resolucién NO 0360/06 emanada del Consejo Provincial de
| Neuquén y toda otra norma que se oponga a la presente.
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20) DETERMINAR que la presente Resolucion sera de aplicacién a partir de la fecha
de emision de la misma.

Y\ 3°) ESTABLECER que la convocatoria para la cobertura de Horas Catedra y/o
; Cargos Interinos y Suplentes de los Establecimientos de Nivel Medio, se
realizara segun el procedimiento establecido en el Anexo I o en el Anexo II que
forman parte de la presente Resolucién. - .

Quedan comprendidos en el procedimiento precedente todas las horas catedras
y los siguientes cargos : Preceptor, Auxiliar de Secretaria, Maestro de Ensefianza
Practica, Ayudante de Trabajos Practicos, Ayudante de Clases Practicas, Jefe de
Preceptores, Bibliotecario, Instructor de Enfermeria, Instructor de Produccién
Vegetal, Instructor de Produccién Animal, Asesor Pedagdgico, Auxiiiar de
Asesoria Pedagdgica.

4°) DISPONER que el procedimiento de convocatoria previsto en el Anexo I de la
presente Resolucién, regird para 'los Establecimientos de Ensefianza Media,
dependiente de los Distritos Regionales Zonas I, VI (sélo para las localidades de
Centenario y Vista Alegre), VIII y X.

50) DISPONER que el procedimiento de convocatoria previsto en el Anexo II de la
presente Resolucién, regird para los Establecimientos de Ensefianza Media,
dependientes de los Distritos Regionales II, III, .IV, V, VI (excepto las
localidades de Centenario y Vista Alegre), VII y IX,

6°) CREAR las Sedes de las Asambleas Distritales, segin lo prescripto en el Anexo
I de la presente Resolucién, de acuerdo con lo determinado en los Articulos 3°)
y 4°) de la presente norma legal.

7°) ESTABLECER que no se regiran por la presente normativa las vacantes:
7.1) Que se produzcan por renuncia o traslado del Titular o por renuncia del
Interino cuando tengan suplente designado. Para ambos casos corresponde
cambio automaético de la situacion de revista de Suplente a Interino.

7.2) Que se produzcan por licencias o cambios de funciones simultanca e
jata a la toma de posesién de personal Titular. En este caso, €l
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80) RATIFICAR la plena vigencia del Articulo N© 1140) del Estatuto del Docente, el

que serd de aplicacién exclusiva, para Suplencias de Profesores por Hora
Cétedra, Cargos de Maestro de Ensefianza Practica, Instructor de Enfermeria,
Instructor de Produccién Vegetal e Instructor de Produccién Animal, siempre
que correspondan a la misma asignatura / especialidad, curso y division, que
tengan continuidad por sucesivas licencias en el transcurso del mismo periodo
escolar, - establecido en el C.E.U.R. para los Establecimientos de Nivel Medic.
A los efectos de la aplicacién del mencionado Articulo quedan excluidos los
demds cargos comprendidos en el presente procedimiento e incluidos en el
Articulo 3°) — segundo parrafo — de esta Norma Legal. Para asegurar la mayor
transparencia, los Directores de los Establecimientos Educativos, publicaran por
escrito estas situaciones en la propia Institucién, dentro de las 48 horas de
producidas las mismas.

90) DETERMINAR que por la Direccién General De Nivel Medio se realizaran las
notificaciones correspondientes.

10°) REGISTRAR, dar conocimiento a Vocalias; Direccion de Despacho; Junta de
Clasificacién Rama Media; Direccién General de Educacion Técnica y Formacion
Profesional; Direccidén de Educacién Estético - Expresiva; Direccién Provincial de
Administracién; Direccidn General de Planeamiento; Direccién Provincial de
Asesoria Legal; Direccion General de Recursos Humanos; Direccién de Personal;
Direccion de Sueldos; Direccion del Centro de Documentacion; Direccion

< General de Titulos y Equivalencias; Direcciones Generales de los Distritos
— Regionales Zonas I, 1I, III, 1V, V, VI, VII, VIII, IX y X; Sedes de Asambleas
ﬂ,_. Presenciales Distritales; y GIRAR el presente Expediente a la Direccién General
g:) Medio a los fines establecidos en el Articulo 9°). Cumplido,

Prof. PATRICIA LAURA RuizZ
bt’t'lbsecretana de Educacion y Presideta def
Onseje Provincial de Eoucacion

Prof. MARISA YASMIN MOHTADA
YOCAL RAMA INICIAL Y PRIMARIA
Conssjo Provircial de Educacidr

Prot BERNARDO 5. OLMOS FOHZICK

me Metie Técnica ¥
Ygﬂz% PROVINGIAL DE EDUCACION
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INDICE TEMARIO

ANEXO I

PROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA Y ADJUDICACION DE
VACANTES DE CARGOS Y HORAS CATEDRA INTERINAS Y SUPLENTES EN
LOS ESTABLECIMIENTOS DE NIVEL MEDIO DEPENDIENTES DE LOS
ISTRITOS REGIONALES ZONAS I, VIII, X y VI (sélo para las localidades
e Centenario y Vista Alegre) DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN.

CAPiTULO I )
“DE LA EMISION Y PUBLICACION DE LOS LISTADOS”

CAPITULO II
“DE LA ASAMBLEA PRESENCIAL”

CAPITULO III
“OFRECIMIENTO DE VACANTES"”
RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DIRECTIVO

CAPITULO IV
DE LA ASIGNACION DE LAS VACANTES POR LA ASAMBLEA PRESENCIAL.

CAPITULO V
DE LA PRESENTACION EN LA ESCUELA Y LA TOMA DE POSESION.

CAPITULO VI )
DE LAS INSCRIPCIONES FUERA DE TERMINO.

CAPITULO VII
DE LAS INHABILITACIONES TEMPORALES.

CAPITULO VIII
DE LAS IMPUGNACIONES O RECLAMOS.

CAPITULO IX
DEL ARCHIVO DE LAS CONVOCATORIAS.

CAPITULO X
DE LOS RESPONSABLES DE LAS ASAMBLEAS.

<
QL. CAPITULO XI
¢ DEL CONTROL POR LOS RESPONSABLES DE LOS DISTRITOS EDUCATIVOS.
&
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CAPITULO XIII ) )
PROCEDIMIENTO EN EPOCA O PERIODO DE NO FUNCIONAMIENTO DE LAS
ASAMBLEAS.

ANEXO II

PROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA Y ADJUDICACION DE
VACANTES DE CARGOS Y HORAS CATEDRA INTERINAS Y SUPLENTES EN
LOS ESTABLECIMIENTOS DE NIVEL MEDIO DEPENDIENTES DE LOS
DISTRITOS REGIONALES ZONA II, III, 1V, V, VI (excepto las localidades de
Centenario y Vista Alegre),VII Y IX.

CAPiTULO I ,
DE LA EMISION Y PUBLICACION DE LOS LISTADOS.

CAPITULO II
RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL DIRECTIVO.

CAPITULO III
DE LA CONVOCATORIA.

CAPITULOIV |
DE LA PRESENTACION DE LOS ASPIRANTES.

CAPITULOV
DE LA DESIGNACION DE LAS VACANTES.

CAPITULO VI )
DE LAS INSCRIPCIONES FUERA DE TERMINO.

cAPiTULOVII ,
DE LA PRESENTACION EN LA ESCUELA Y LA TOMA DE POSESION.

CAPITULO VIII
DE LAS INHABILITACIONES TEMPORALES.

CAPITULO IX
DE LAS IMPUGNACIONES O RECLAMOS.

CAPITULO X |
DEL ARCHIVO DE LAS CONVOCATORIAS.

Prof. PATRICIA LAURA RUIZ
Sémsecrqrana de Educacion y Presxienta doi
Onsejo Provincial de Educacidn

Prof. MARISA YASMIN MORTADA |
VOCAL RAMA IRICIAL Y PRIMARIA
Consejo Provincial de Educacién

Prof. BERNARDO 5. OLMOS FOITZICK

Vocal Rama Media Técnica y Superior
g ), IROVINGIAL BE FDUCAGION
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ANEXO I

APROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA Y ADJUDICACION DE
ACANTES DE CARGOS Y HORAS CATEDRA INTERINAS Y SUPLENTES EN
OS ESTABLECIMIENTOS DE NIVEL MEDIO DEPENDIENTES DE LOS
ISTRITOS REGIONALES ZONAS I, VI (sélo para las localidades de
Centenario y Vista Alegre), VIII Y X DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN.

CAPITULO I
DE LA EMISION Y PUBLICACION DE LOS LISTADOS

a) La Junta de Clasificacién Rama Media emitira un listado por Distrito Regional
(segin lo establecido por la Resolucion N° 1165/97 del Consejo Provincial de
Educacién), para cada una de las asignaturas y/o cargos comprendidos en los
distintos Planes de Estudiantes que se dicten en los Establecimientos conforme
al caracter de titulo DOCENTE, HABILITANTE o SUPLETORIO.

b) La Junta de Clasificacién Rama Media enviard una copia de ese Listado a los
Establecimientos y a las Sedes de las Asambleas de cada Distrito Regional,
debiendo garantizar su recepcion y estableciendo una fecha de exhibicion
simultanea de los mismos.

CAPITULO II
DE LA ASAMBLEA PRESENCIAL

a) Denominase Asamblea Presencial al Acto Publico por el cual las Autoridades de
las mismas ejecutan los llamados para ofrecer las vacantes de Horas Catedra y
de Cargos, segln se establece en la presente Resolucion.

El Consejo Provincial de Educacion, a través de la Direccion General de Nivel Medio,
designara a las personas responsables de cada Sede de las Asambleas, las que
actuardn como Autoridades de la Asamblea Presencial en representacion de ésta.

b)Las autoridades de Asambleas Presenciales dependeran jerarquica Yy
funcionalmente de la Direccidon General de Nivel Medio.

c) Las Asambleas Presenciales se realizaran dos veces por semana en todos los
Distritos Regionales. Los dias y horarios seran dispuestos anualmente por la
Direccion General de Nivel Medio. Seran exhibidos por las Autoridades de
Asambleas al comienzo de cada periodo lectivo. Cuando el dia no fuera habil, la

U se realizara el dia que estipule la Direccién General de Nivel Medio a

ANA MARIA

Dnrectora Ceneral deNre
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d) Se faculta a la Direccién General de Nivel Medio a disponer modificaciones en
las fechas y horarios de realizacidn de las Asambleas durante el mes de febrero
/ marzo y cuando las necesidades de cobertura de vacantes asi lo requieran.

P
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e) Los aspirantes a cubrir los cargos u horas vacantes deberan presentarse en la
Asamblea Presencial en el dia y horario establecido, conociendo su puntaje y
caracter de su titulo. Podran hacerlo en forma personal o por terceros con
identidad acreditada, mediante autorizacién escrita y fotocopia del DNI del
interesado/a, haciéndose responsables de las horas o cargos elegidos y sin
derecho a reclamo alguno.
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f) La no concurrencia del aspirante o0 su apoderado dard lugar a la pérdida del
derecho a la designacién, en las vacantes a cubrir durante la Asamblea.

g) Cuando el aspirante asistiere a la asamblea con posterioridad al momento en
que hubiese correspondido elegir, sélo podra ser considerado para aquellas
vacantes que no se cubrieron con anterioridad y a partir del momento en que
anuncie su presencia en el acto, ante el responsable de las designaciones. La
subasta continuara hasta agotar las vacantes.

CAPITULO III

OFRECIMIENTO DE VACANTES
RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DIRECTIVO

1) Corroborara en los Listados emitidos por la Junta de Clasificacion Rama Media,
la existencia de aspirantes inscriptos en las asignaturas o cargos del/de los
plan/es de estudio/s vigente/s en el Establecimiento.

2) Cuando se haya confirmado que no hay aspirantes inscriptos para alguna
Asignatura o Talleres de Educacién Practica o materias bajo la modalidad o
denominacion “Taller” que no tengan listado, indicard a la Asamblea — previo
informe del Jefe de Departamento del Area correspondiente — el Listado emitido
por la Junta de Clasificacién Rama Media por el cual debera regirse.

3) Producida/s la/s vacante/s, comunicara las mismas en forma inmediata a la
sede de la Asamblea Presencial mediante Formulario de Vacantes, haciendo
constar, el detalle de fecha de elevaci6n, descripcion del cargo o asignatura (se
deben asentar tal como figuran en el plan de estudios), cantidad de
horas, horario, turno, situacién de revista (I — S) y si fuera suplencia, causal y
tiempo revista de duracién de la misma en el casillero observaciones.

< 4) Presentard las vacantes hasta las 12.00 horas del dia habil inmediato anterior a
] la realizacién de la Asamblea, para que sean expuestas por las Autoridades de
LA las mismas. Salvo para aquellas vacantes que se produzcan con posterioridad a
QO la fecha~de cierre, se podré presentar hasta las 10.00 horas del mismo dia de la
Asamblea.

Directora Genes \* Despachio
JO PROVINCIALD L‘UC;.CION
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5) Exhibird en su propio Establecimiento, en cartelera fija para tal fin, una copia

de las vacantes enviadas a la Asamblea.

DE LA ASIGNACION DE LAS VACANTES POR LA ASAMBLEA PRESENCIAL.

a)A la hora del dia en que esté dispuesta la Asamblea, las Autoridades de la

misma constituidas en el Acto Publico de ofrecimiento de las vacantes, conforme
con la respectiva organizacién horaria por bloque de materias, la que sera de
exhibicién permanente, procederan a la cobertura de vacantes.

b) Los Docentes Titulares podran reclamar la prioridad del 50% conforme a las

prescripciones del Articulo 113° del Estatuto del docente y su Reglamentacién, -
Decreto N° 8158/59 — debiendo el aspirante ser docente Titular en el
Establecimiento y en la misma asignatura, y figurar en el Listado
correspondiente a esa asignatura, de acuerdo a la Resolucién N° 1486/98. en
este caso es de aplicacién lo establecido en el Capitulo IV punto f).

De haber dos o mas docentes Titulares aspirantes se realizaran los
ofrecimientos por estricto orden de mérito, priorizando entre titulares con el
mismo puntaje al que tiene menor nimero de horas y a igual numero de horas
el que acredite mayor antigliedad.

Este Articulo es exclusivo para Horas Catedra. No rige para los cargos.

¢) El titular que accedid al 50% de las vacantes, podra participar en cobertura de

las vacantes de ese establecimiento una vez agotado el listado que corresponde
a su titulo. En las vacantes de otros establecimientos participara conforme al
orden indicado en el listado de la Junta de Clasificacion Rama Media. A
continuacion del dltimo titulo docente del listado emitido por la Junta
de Clasificacion Rama Media, podrén elegir horas catedra y/o cargos
Jos titulos docentes del listado Fuera de Término.

d)Si no hubiera Titulares que soliciten su derecho de acuerdo al inciso b), las

Autoridades de las Asambleas comenzaran el ofrecimiento de la vacante con el
primer aspirante que figure en el Gitimo listado general emitido por la Junta de
Clasificacion Rama Media. En segundo término se realizara el
ofrecimiento por el listado del distrito correspondiente al
establecimiento, en caso de no cubrirse la vacante se podra utilizar el
listado de los Distritos mds proximos, esto sdlo regird para las
asambleas de Neuquén Capital y se reglamentara por Disposicion de la
Direccién-General de Nivel Medio. Una vez agotado éste utilizara el Listado
fuera de térming emitido por la Junta de Clasificacion Rama Media.
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e) Si al hacer toma de posesion de nuevas horas, €l aspirante se excediera de lo
permitido segin normativa vigente, deberd presentar su renuncia en el
Establecimiento correspondiente con anterioridad o en la fecha de alta
administrativa, debiendo quedar compatible en dicho momento.

f) Cuando el aspirante a un cargo u horas catedra, sea:

f.1) Docente que se encontrara usufructuando licencia por maternidad (pre o
post parto), complicaciones de embarazo, enfermedades profesionales,
accidente de trabajo.

f.2) Docente — nuevo ingresante al sistema — que se encontrara en periodo de
maternidad (pre o post parto), o de complicaciones de embarazo.

Tendra derecho a la “Vacante en calidad de Reserva” debiendo obligatoriamente
acreditar su situacién a través de certificado médico otorgado en la forma
prevista en la reglamentacion respectiva. Se le otorgara prérroga de toma de
posesién, cualquiera sea el caracter en que accediese a la vacante.

Si el docente al que se le otorga la vacante en calidad de reserva no se presenta
dentro de las 24 horas de vencido el plazo de su licencia, perdera todo su
derecho y continuara en el cargo u horas el docente anteriormente designado.

g) Las Autoridades de la Asamblea, en representacion de la Direccién General de
Nivel Medio, extenderan una constancia de “Acta de Adjudicacién” de las horas
o cargos asignados, la que serd requisito indispensable para la toma de
posesién en el Establecimiento y el de alta administrativa en el distrito escolar,
acompafiando la planilla de novedades.

h) En caso de error comprobado en la adjudicacion de las vacantes, la
Direccion de Nivel correspondiente emitird una disposicion en la que el
agente involucrado tendrd prioridad en la ‘adjudicacion del mismo
cargo/horas cétedra durante el resto del periodo lectivo, lo que podra
efectivizar en la primera asamblea presencial a partir de que se expida
la direccion de nivel.

i)y El agente asignado para cubrir cargos y/u horas cétedra, debera
permanecer en los /las mismas, por un plazo no menor a 30 (treinta)
dias o hasta culminar lIa suplencia en caso de ser menor. Solo se
exceptuarén de cumplir este requerimiento los agentes que accedan a
cargos y/u horas cdtedra en caracter interino o cargo de mayor
Jerarquia. En caso de renunciar antes del plazo fijado, sin estar dentro

de Ia excepcion, el director del establecimiento deberd informar tal

situacion a las autoridades de la Asamblea .Las autoridades de la
tsamblea tendrs la facultad de solicitar informacion a efectos de padir
de Ia inhabilitacion correspondiente, en caso del

<
o
o
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j) Las vacantes que no fuesen elegidas por ningln aspirante en las Asambleas
realizadas en la semana calendario, se declararan desiertas. Esta situacion
debera ser comunicada por las Autoridades de la Asamblea de inmediato a la
Direccién del Establecimiento, Direccién de Nivel correspondiente (a los efectos
de arbitrar mecanismos de trabajo conjunto para favorecer la cobertura) y a la
Direccién de Prensa del C.P.E. quien, realizara dentro de las 24 horas, una
convocatoria por los medios de comunicacion regionales.

k) Los aspirantes para la cobertura de esta/s vacante/s del inciso j) deberan
presentarse en las Sedes de las Asambleas Presenciales el dia habil posterior al

de la publicacién en el diario, de 08.00 a 11.00 horas a los efectos de su
inscripcion.

1) De los aspirantes inscriptos segln el punto anterior, las Autoridades de
Asambleas procederan, a la brevedad, a asignar las vacantes publicadas como
desiertas para lo cual se utilizara:

Primero: El Listado por orden de mérito de los postulantes que se hayan
presentado al llamado pablico, confeccionado por las Autoridades de
Asamblea, - con la participacién de la Junta de Clasificacion Rama
Media — conforme al alcance y competencia de Titulos.

Segundo: Estudiantes de Profesorados para el Nivel Medio o Superior de cuatro
o mas de duracién que acrediten como minimo el 85% cursado y
aprobado del Plan de Estudios, debidamente Certificado a través de
rendimiento académico actualizado y constancia de alumno regulat.
Sélo podré participar en aquellas asignaturas en las cuales el titulo
final le otorga competencia. Iddoneos en idioma extranjero que

figuren en los listados elaborados por los supervisores
correspondientes.

EN LAS COBERTURAS DE VACANTES QUE SE PRODUZCAN EN FUNCION DE
LO ESTABLECIDO EN EL APARTADO SEGUNDO DEL PUNTO j), LA
DESIGNACIéN DEL AGENTE SERA A TERMINO, INDICANDO EN ACTA DE
ADJUDICACION LA FECHA DE ALTA Y CESE, NO DEBIENDO EN NINGUN
CASO SUPERAR EL PERIODO ESCOLAR. LA CONTINUIDAD DEL AGENMTE SE
PRODUCIRA CON LA PRESENTACION DEL TITULO CORRESPONDIENTE. -

CAPITULO V
DE LA PRESENTACION EN LA ESCUELA Y LA TOMA DE POSESION.
a) El dia habil posterior de la adjudicacién por Asamblea o por Convocatoria, los

aspirantes~deberan presentar al Establecimiento el Acta de Adjudicacién, aun
cuando no le tarresponda actividad académica en ese dia.

ES COPIA
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b) Si el aspirante no procede conforme a lo dispuesto en el item anterior, el
Establecimiento deberd informarlo inmediatamente a las Autoridades de la
Asamblea, remitiéndole nuevamente la/s vacantes/s.

c) El aspirante que no cumple con lo dispuesto en el punto anterior, perdera todo
derecho de reclamarlas, debiéndose aplicar la inhabilitacién correspondiente, de
acuerdo a lo establecido en el Capitulo VII del presente Anexo.

d) Una vez hecha la toma de posesion, el docente debera presentar la Declaracién
Jurada de Cargos y toda otra documentacion requerida dentro de las 72 horas
siguientes de producida la designacion.

e) La fecha de alta sera la primera clase fijada por el establecimiento para acceder
al cargo y/o al dictado de la asignatura. En caso de no hacerse efectiva por
razones atribuibles al Establecimiento, el docente designado debera presentarse
ante las Autoridades de la Asamblea para labrar el acta respectiva, la que se
elevara a la Direccion General del Nivel correspondiente.

f)y En el caso de cobertura de vacantes en la que el agente ejerze su
derecho a huelga, podré realizar reserva de cargo mientras dure /a
causal y hasta el maximo de horas/cargos permitidos. La reserva la
solicitaré el docente en el acto y a continuacion se seguird con el
ofrecimiento de acuerdo con el orden de mérito. Si el docente al que se
le otorga la vacante en calidad de reserva no se presenta dentro de las
24 horas de vencida la causal, perderé todo derecho a las horas catedra
y/o cargos. -

CAPITULO VI

DE LAS INSCRIPCIONES FUERA DE TERMINO. .

a) Los aspirantes a Interinatos y/o Suplencias que no estén inscriptos en el
listado oficial, podran realizar ante la Sede de la Asamblea, una inscripcion en
cargos y asignaturas considerada “fuera de término”, la que debera realizarse
en el mes de abril para Titulos Docentes, Habilitantes y Supletorios, y la
primer semana de cada mes Unicamente para los Titulos Docentes, de
acuerdo a los siguientes requisitos: '

a.1.) Titulo Docente, sin limite de cantidad de asignaturas o cargos. -

a.2.) Titulo Habilitante y Titulo Supletorio Terciario 0 Universitario, hasta en
7 asignaturas y 3 cargos.

a.3.) Titulo Supletorio de Nivel Medio, no podran inscribirse fuera de término,
excepto en aquellos casos que ya posean legajo en Junta de
Clasificaci6n Rama Media, quienes podran inscribirse en aquellas
asmnaturas en las que se encuentren dictando. Debera acompaiiar
obligatoriamente constancia de servicios que asi lo acredite.

<
Q.
O
O
%
Ll
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Las inscripciones podran realizarse en la Sede del Distrito Regional y sera
para esa sede. ‘

b) Los aspirantes que posean legajo en la Junta de Clasificacion Rama Media,
deben presentar la planila de inscripcion y podran acumular Ila
documentacion que no obre en el legajo, siempre que no figuren ya
clasificados en el listado general vigente.

c) Los aspirantes indicados en el apartado a.1.) y a.2.) que no posean legajo en
la Junta de Clasificacion Rama Media, deberan presentar la siguiente
documentacién en carpeta colgante:

c.1.) Fotocopia legalizada de Titulo registrado en el Consejo Provincial de
Educacién de Neuquén. '

c.2.) Fotocopia legalizada del D.N.I., con acreditacién de domicilio.
c.3.) Fotocopia legalizada de Certificaciones de Servicios.
c.4.) Fotocopia Iegalizada de otros antecedentes.

d) Los antecedentes de los aspirantes inscriptos fuera de término. seran
valorados por la Junta de Clasificacion Rama Media, conforme a las pautas de
valoracion para Interinatos y Suplencias.

e) Hasta tanto se elaboren los listados correspondientes a las inscripciones del
afio en curso, regira el ltimo Listado de Aspirantes Fuera de Término, que se
encuentre vigente.

f) No podré realizarse inscripcion de aspirantes en calidad de idoneos con
excepcién de los casos especificamente autorizados por la Direccién General
del Nivel correspondiente.

CAPITULO VII
DE LAS INHABILITACIONES TEMPORALES.

a) Si el aspirante no se presentara en término en su puesto de trabajo o se
presentara con incompatibilidad horaria o no completara la jornada de labor,
las Autoridades del Establecimiento informaran esta novedad en forma inmediata
a la Asamblea Presencial a través de la Planilla correspondiente. Cuando la
ausencia se hubiese producido por razones de fuerza mayor, el aspirante podra

justificacién por nota adjuntando las pruebas que hagan a su derecho

ién del Establecimiento dentro de las 24 horas siguientes.

ANA MARIA SSCO

Directo)
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b) Los aspirantes del apartado a) seran inhabilitados y no podran acceder a horas
citedra y/o cargos durante 30 dias corridos. Si el aspirante inhabilitado es
reincidente — dentro del mismo término lectivo — independientemente del Distrito
Regional, asignatura, cargo y/o Escuela, la aplicacion de la nueva inhabilitacion se
extenderd por el término de 30 dias corridos mas a partir de la fecha. de
notificacién. Las mismas se haran extensivas a las Asambleas Presenciales de
todos Distritos Regionales (I, VI, VIII y X).

Las Autoridades de Asamblea comunicaran la inhabilitacion al involucrado
personalmente o, por publicacién en la proxima Asamblea y por un periodo de 5
dias habiles.

c) En caso de disconformidad, el agente podra presentar una impugnacién a la
inhabilitacién, la cual seré elevada a la Direccién de Nivel correspondiente, la que
se expedird en el plazo de 5 (cinco) dias habiles. De ser favorable al agente, se
aplicara la prioridad dispuesta en el capitulo IV inc. h)

CAPITULO VIII
DE LAS IMPUGNACIONES O RECLAMOS.

Los reclamos o impugnaciones que se hagan a las Asambleas por actuaciones
de ésta, deberan ser presentados por escrito en el mismo acto entre las Autoridades
de la Sede y comunicado al resto de los aspirantes para que sean notificados de tal
situacion.

Las Autoridades de la Sede llevaran un registro de los mismos y elevaran un
informe escrito con opinién a la Direccién General de Nivel Medio, a la Direccion
General de Educacién Técnica o a la Direccion de Educacion Estético - Expresiva — en
funcién de la dependencia del establecimiento — quien resolvera a este efecto en
calidad de Recurso de Reconsideracién. Esta decision deberd ser comunicada a la
Sede de Asamblea y por su intermedio al interesado.

En caso de hacer lugar al reclamo y corresponder la correcciéon de la
adjudicacién de vacante, se comunicara a la brevedad tal situacién — por disposicion
de la Direccién de Nivel — a las Autoridades de Asamblea y por su intermedio al
establecimiento para que proceda a notificar a los docentes involucrados y realizar el
movimiento de baja y alta administrativa a través de planilla de novedades
adjuntando nueva acta de adjudicacién. v

CAPITULO IX
DEL ARCHIVO DE LAS CONVOCATORIAS.

a) La Direccién de cada Establecimiento llevard un registro cronoldgico de las
comunicaciones efectuadas para la cobertura de las vacantes.

Autoridades de las Asambleas haran lo mismo con las vacantes por

ES COPIA
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c) El archivo de la documentacién se extendera por el término de 5 (cinco) afios
vencido dicho periodo se procedera a su destruccion.

CAPITULO X

DE LOS RESPONSABLES DE LAS ASAMBLEAS.

Las Autoridades de las Asambleas mencionadas en el presente Anexo. tendran
a cargo las siguientes funciones: .

a) Recepcionar las vacantes de su Distrito Regional hasta el horario indicado.

b) Confeccionar el modelo de formulario para la publicacién por médulo
horario de las vacantes a ofrecer.

c) Elevar a Direccion de Prensa, las vacantes de cargos y horas para que sean
publicadas en la pagina Web del C.P.E., para conocimiento de docentes
interesados.

d) Organizar y conducir las Asambleas Presenciales.

e) Comunicar las vacantes que no fueron cubiertas y declaradas desiertas, a la
Direccién del Establecimiento, Direccién de Nivel correspondiente y a al
Direccién de Prensa del C.P.E. quienes arbitrardn mecanismos de trabajo
conjunto para favorecer la cobertura. '

f) Aplicar las inhabilitaciones de acuerdo a lo solicitado por los
Establecimientos segun lo establecido en el Capitulo VII del Anexo de la
presente resolucién y notificar a la direccion General de Nivel
correspondiente.

g) Confeccionar las estadisticas internas que registren las vacantes ofrecidas,
aceptadas, etc., por mes, area y Establecimiento.

h) Informar las novedades a la Direccion General de Nivel Medio, a la
Direccién General de Educacién Técnica y a la Direccidon de Educacion
Estético — Expresiva.

i) Recepcionar las inscripciones fuera de término y presentar dicha
mentacién a la Junta de Clasificacion Rama Media, dentro de las 24

£S COPIA
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CAPITULO XI

DEL CONTROL POR LOS RESPONSABLES DE LOS DISTRITOS EDUCATIVOS.
Los Directores de cada Distrito Regional deberan controlar:

a) Que la cobertura de cargos u horas que requieran autorizacion cuenten con

ella y el docente posea la designacién otorgada por los responsables de las
Asambleas.

b) Que el docente al que le fueran adjudicadas vacantes por su condicién de
Titular en el Establecimiento relina ese requisito;

c) Que el docente al que le fueran adjudicadas vacantes con reserva de cargo
reina los requisitos indicados;

d) Que al docente al que le fueran adjudicadas vacantes, con designacion a
término, se especifique en planilla de novedades del establecimiento
escolar la fecha de alta y de cese del agente (que en ninguno de los casos
podra superar el Periodo Lectivo).

CAPITULO XII

DETERMINACION DE LAS SEDES.

Por Disposicién de la Direccién General de Nivel Medio, se determinaran los
lugares que seran considerados Sedes de las Asambleas, asi como la organizacién
bloques de asignaturas o cargos para cada Acto de elecciéon de

vrot, PATRICIA LAURA RUIZ-
Supsecretaria de Educackn Presx}eni:jl_ de\
Consejo Provincial e FHucatioen

Prot. MARISA YASMIN MOATADS
VOCAL RAMA INEIALY PHIMARLA
Consejo Provincial de . ducacide

Prot. BERNARDO 5. OLMOS FOITZICK
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ANEXOII |

PROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA Y ADJUDICACION DE
VACANTES DE CARGOS Y HORAS CATEDRA INTERINAS Y SUPLENTES EN
LOS ESTABLECIMIENTOS DE NIVEL MEDIO DEPENDIENTES DE LOS
DISTRITOS REGIONALES ZONA II, III, IV, V, VI (excepto las localidades de
Centenario y Vista Alegre), VII Y IX

CAPITULO I
DE LA EMISION Y PUBLICACION DE LOS LISTADOS.

1) La Junta de Clasificacién Rama Media emitird un listado por Distrito Regional)
segln lo establecido por la Resolucién N° 1165/97 del Consejo Provincial de
Educacién), para cada una de las asignaturas y/o cargos comprendidos en los
distintos Planes de Estudios que se dicten en los Establecimientos conforme al
caracter de titulo DOCENTE, HABILITANTE O SUPLETORIO. :

2) La Junta de Clasificacion Rama Media enviard una copia de ese Listado a los -
Establecimientos de cada Distrito Regional, debiendo garantizar su recepcion y
estableciendo una fecha de exhibicion simultanea de los mismos.

CAPITULO II
RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL DIRECTIVO.

1)Corroborara en los Listados emitidos por la Junta de Clasificacion Rama Media, la
existencia de inscriptos en las asignaturas o cargos correspondiente al/los plan/es
de estudios/s vigente/s en el Establecimiento.

2)Cuando se haya confirmado que no hay aspirantes inscriptos para alguna
Asignatura o Talleres de Educacién Practica o materias bajo la modalidad o
denominacién de “Taller” que no tengan listado, comunicara para su
correspondiente autorizacién a la Junta de Clasificacion Rama Media — prévio
informe del Jefe de Departamento del Area correspondiente — el Listado por el cual
se regird en caso de proceder a la cobertura de esa vacante.

3)Producida la vacante y contando con la autorizacién pertinente, en caso de

corresponder, procedera a la cobertura de los cargos y horas catedra de la
siguiente manera:

< 3.1. Exhibird en su propio Establecimiento por 72 horas, en cartelera creada
5; para tal fin, una copia de las vacantes producidas, las vacantes asignadas a
Docentes Titulares y las vacantes enviadas a publicacion para
horia de Cobertura.

Directera-GererarmNespacho
CONSEJO PROVINCIAL DE EDNCACION
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3.2. Ofrecera en un plazo no mayor de 24 horas a los Docentes Titulares el 50%
de las vacantes conforme a las prescripciones del Articulo 113°) del Estatuto
del Docente y su Reglamentacion, - Decreto 8188/59 — debiendo el
aspirante ser docente Titular en el Establecimiento y figurar en el Listado
correspondiente de esa asignatura vacante, de acuerdo a la Resoluciéon N°
1486/98.

En este caso es de aplicacién lo establecido en el Capitulo V punto e).

De haber dos o mas docentes titulares aspirantes se realizaran los
ofrecimientos por estricto orden de mérito, priorizando entre titulares con el
mismo puntaje al que tiene menor nimero de horas y a igual namero de
horas el que acredite mayor antigliedad.

Este Articulo es exclusivo para Horas Catedra. No rige para cargos.

CAPiTULO III
DE LA CONVOCATORIA.

1) La Convocatoria al Acto Plblico para ofrecer vacantes de Horas Catedra no
cubiertas de acuerdo al procedimiento establecido en el Capitulo II punto 3.2.) y
para ofrecer vacantes de Cargos — que se establecen en la presente Resolucidn -,
se realizara a través de publicacién en los dias Martes y Jueves de cada semana
durante 48 horas, en la sede del Distrito Regional correspondiente, en la sede de
Supervision Zonal y en el Establecimiento Escolar.

2) El Establecimiento remitird al Distrito Regional y a la Sede de Supervision
mediante Formulario de Vacantes (se deben asentar tal como figuran en el
plan de estudios), los siguientes datos para ser publicados en cartelera:
Identificacién del Establecimiento (domicilio y teléfono), fecha de elevacion,
descripcién del cargo o asignatura / especialidad, cantidad de horas, horario,
turno, situacién de revista (I-S) y, si fuera suplencia, causal y tiempo previsto de
duracién de la misma en el casillero observaciones.

3) La recepcion de las solicitudes de publicacion, establecidas en el apartado
anterior, deberd efectuarse hasta el horario de cierre administrativo del dia
anterior al de la publicacion.

CAPITULO IV
DE LA PRESENTACI()N DE LOS ASPIRANTES.

1) Los aspirantes interesados a cubrir las horas y/o cargos vacantes — segun lo
establecido en el Capitulo anterior — deberén presentarse en la sede del
Establecimiento Escolar dentro de las 48 horas del inicio de la publicacién y hasta
el horario de cigrre administrativo escolar.

ES COPIA
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2) Los Establecimientos convocantes deberan entregar a los aspirantes que se
presenten, en tanto se encuentren inscriptos en los listados confeccionados por
la Junta de Clasificacion Rama Media, una constancia de presentacion con los
siguientes datos: Establecimiento; Fecha de Publicacion; Cargo o Asignatura;
Curso; Turno; SI — NO Acepto Ofrecimiento; Firma y Aclaracion; NO de D.N.IL,;
Fecha de presentacién; N° de Orden en el Listado de la Junta de Clasificacion: D
—H-S -; Sello y Firma de la Autoridad del Establecimiento.

3) Los aspirantes podran hacerlo en forma personal o por terceros con identidad
acreditada, mediante autorizacién escrita. Haciéndose responsable de las horas o
cargos elegidos y no dara derecho a reclamo alguno.

4) Los inscriptos en los respectivos listados de la Junta de Clasificacién que no se
presenten a la convocatoria, se consideraran como desistido.

CAPITULO V
DE LA DESIGNACION DE LAS VACANTES.

a) Para la designacion de los docentes se tendrd en cuenta el Listado Oficial
emitido la Junta de Clasificacion Rama Media para esa asignatura o cargo y el
listado de aspirantes Fuera de Término que se presenten a la convocatoria.

b) Cumplido el plazo de las 48 horas de la publicacién de vacantes, el Director del
Establecimiento procedera a la designacién entre los Docentes que hubieren
aceptado el ofrecimiento, conforme al orden de mérito de los listados
elaborados - por la Junta de Clasificacion Rama Media. Una vez agotado éste,
utilizard el listado de aspirantes Fuera de Término emitido por la Junta de
Clasificacion o emitido por la Direccién del Establecimiento — ad referéndum de
la Junta de Clasificacion Rama Media-. ’

¢) Es responsabilidad de los Docentes notificarse en el establecimiento del orden de
mérito establecido por la Direccién del Establecimiento para la cobertura.
Por Secretaria del Establecimiento se comunicara a los primeros aspirantes.

d) El docente titular que accedié al 50% de las vacantes, de acuerdo a lo indicado
en el Capitulo II punto 3.2.) podrd participar en cobertura de las restantes

.< vacantes una vez agotado el listado que corresponde a su titulo. A4
= continuacion del iltimo titulo docente del listado emitido por la Junta
:% de Clasificacion Rama Media, podrdn elegir horas cdtedra y/o cargos
os—&itulos docentes del listado Fuera de Término o emitido por el

ANA MARIABARRPRZC,
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e) Cuando el aspirante a un cargo u horas catedra, sea:

e.1.) Docente que se encontrara usufructuando licencia por maternidad (pre y

post parto), complicaciones de embarazo, enfermedades profesionales,
accidente de trabajo.

e.2.) Docente — nuevo ingresante el sistema — que se encontrara en periodo de
maternidad (pre o post parto), o de complicaciones de embarazo.

Tendra derecho a la “Vacante en calidad de Reserva” debiendo obligatoriamente
acreditar su situacién a través de certificado médico otorgado en la forma
prevista en la reglamentacién respectiva. Se le otorgara prérroga de toma de
posesién, cualquiera sea el caracter en que accediese a la vacante.

Las autoridades del establecimiento dejaran constancia en acta y procedera a
cubrir nuevamente en la misma Asamblea esta nueva vacante con caracter de
VACANTE RESERVADA, quien cesara automdticamente al momento de la
presentacion efectiva del docente que le correspondia prioritariamente la vacante.

Si el docente al que se le otorga la vacante en calidad de reserva no se presénta
dentro de las 24 horas de vencido el plazo de su licencia, perdera todo su
derecho y continuara en el cargo u horas el docente anteriormente designado.

f) Las vacantes que no fuesen cubiertas por ningln aspirante, en dos convocatorias,
se declararan desiertas, Esta situacién deberd ser comunicada de inmediato por
la Direccidn del Establecimiento a la Direccién de Nivel correspondiente a los
efectos de arbitrar mecanismos de trabajo conjunto para favorecer la cobertura.

h) En caso de error comprobado en la adjudicacion de las vacantes, la
direccion de nivel correspondiente emitird una disposicion en la que el
agente involucrado tendrd prioridad en la adjudicacion del mismo
cargo/horas cétedra durante el resto del periodo lectivo, lo que podrd

efectivizar a partir de que se expida la direccion de nivel
correspondiente. ‘

CAPITULO VI

DE LAS INSCRIPCIONES FUERA DE TERMINO.

a) Los aspirantes a Interinatos y/o Suplencias que no estén inscriptos en el Listado
oficial, podran realizar ante el Establecimiento Escolar, una inscripcién en cargos
y asignaturas considerada “Fuera .de Término”, la que podra realizarse en

< cualquier momento del periodo escolar, de acuerdo a los siguientes requisitos:
%)i; a.1.) Titulo Docente, sin limite de cantidad de asignaturas o cargos.
L2 7a.2.) Titib

Habilitante y Titulo Supletorio Terciario o Universitario, hasta en 5
asignaturas y 2 cargos. '
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a.3.) Titulo Supletorio de Nivel Medio, no podran inscribirse fuera de término,
excepto en aquellos casos que ya posean legajo en Junta de Clasificacion
Rama Media, quienes podran inscribirse en aquellas asignaturas en las que
se encuentren dictando. Deberd acompafiar obligatoriamente constancia de
servicios que asi lo acredite.

a.4.) Estudiantes de Profesorados para el Nivel Medio o Superior de cuatro afios
o0 mas de duracién que acrediten como minimo el.85% cursado y aprobado
del Plan de Estudios, debidamente Certificado a través de rendimiento
académico actualizado y constancia de alumno regular.

Sélo podréa participar en aquellas asignaturas en las cuales el titulo final le
otorga competencia.

b) Los antecedentes de los aspirantes inscriptos fuera de término seran valorados
por la Direccién del Establecimiento — ad referéndum de la Junta de Clasificacion
Rama Media — conforme al alcance y competencia de Titulos.

c) No podré realizarse inscripcion de aspirantes en calidad de idéneos con
excepcion de los casos especificamente autorizados por la Direccién General del
Nivel correspondiente.

EN LAS COBERTURAS DE VACANTES QUE SE PRODUZCAN EN FUNCION DE
LO ESTABLECIDO EN EL APARTADO a.4.) LA DESIGNACION DEL AGENTE
SERA A TERMINO, INDICANDO EN ACTA DE ADJUDICACION FECHA DE
ALTA Y CESE, NO DEBIENDO EN NINGUN CASO SUPERAR EL PERIODO
LECTIVO. LA CONTINUIDAD DEL AGENTE SE PRODUCIRA CON LA

PRESENTACION DEL TITULO CORRESPONDIENTE.

CAPITULO VII
DE LA PRESENTACION EN LA ESCUELA Y LA TOMA DE POSESION.

a) El dia habil fijado para acceder al cargo y/o el dictado de la asignatura, el
agente deberd presentarse en el Establecimiento Escolar para realizar la
correspondiente Toma de Posesidn.

b) El agente que no cumple con lo dispuesto en el punto anterior, perderd todo
derecho a reclamarla, debiéndose aplicar la inhabilitacién correspondiente, de
acuerdo a lo establecido en el Capitulo VIII del presente Anexo.

c) El agente asignado para cubrir cargos y/u horas citedra, debera
permanecer en los /las mismas, por un plazo no menor a 30 (treinta)
dias o hasta culminar la suplencia en caso de ser menor, lo que serd
informado por el director del establecimiento. Solo se exceptuaran de

cumplir este requerimiento los agentes que accedan a cargos y/u horas

citedra en cardcter interino, o _cargo de mayor jerarquia. Las

autori es de la Asamblea tendrd la facultad de solicitar informacion a

efectos de pedir la aplicacion de la inhabilitacion correspondiente, en

caso del inciynplimiento de este requisito.
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d) El Docente designado deberd presentar la Declaracién Jurada de Cargos y toda
otra documentacién requerida dentro de las 72 horas siguientes de producida
la designacién. La fecha de alta sera la que corresponda al dictado de la
primera clase.

CAPITULO VIII
DE LAS INHABILITACIONES TEMPORALES.

a) Si el aspirante no se presentara dentro de los plazos establecidos en su puesto
de trabajo, o que se presentara con incompatibilidad horaria o no presentara la
documentacién, seran inhabilitados por 30 dias para una nueva convocatoria en
la cual participen. Cuando la ausencia se hubiere producido por razones de
fuerza mayor, el aspirante podra presentar justificacion por nota adjuntando las
pruebas que hagan a su derecho ante la direccion del establecimiento dentro de
las 24 horas siguientes. Si el aspirante inhabilitado es reincidente — dentro del
mismo término lectivo — independientemente de la asignatura y/o cargo, la
aplicacién de la nueva inhabilitacién se extendera por el término de 30 dias
corridos mas a partir de la fecha de notificacion.

b) Lo Direccién del Establecimiento comunicara la inhabilitacion al involucrado
personalmente o por publicacién en la Sede del Distrito Educativo Regional,
Sede de Supervisién Escolar y por el periodo de 5 dias habiles.

CAPITULO IX
DE LAS IMPUGNACIONES O RECLAMOS.

Los reclamos o impugnaciones que se hagan por adjudicacion de vacante, deberan
ser presentados por escrito en el mismo acto ante la Direccién del Establecimiento, y
comunicado al resto de los aspirantes para que sean notificados de tal situacion.

La Direccion del Establecimiento llevard un registro de los mismos y elevara un
informe escrito con opinién a la Direccién General de Nivel Medio, a la Direccion
General de Educacién Técnica o a la Direccién de Educacion Estético — Expresiva — en
funcion de la dependencia del establecimiento — quien resolvera a este efecto en
calidad de Recurso de Reconsideracién. Esta decision debera ser comunicada a la
Direccién de Establecimiento y por su intermedio al interesado.

En caso de corresponder la correccién de la adjudicacién de la vacante, se
comunicara a la brevedad tal situacién al Establecimiento Escolar para que proceda a
notificar a los docentes involucrados y realizar el movimiento de baja y alta
sdministrativa a través de planilla de novedades adjuntando nueva acta de
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CAPITULO X

DEL ARCHIVO DE LAS CONVOCATORIAS.

La Direccién de cada Establecimiento llevard un registro cronoldgico de las
comunicaciones efectuadas para la cobertura de las vacantes.

Deberé presentar un informe — que acompafia a la Memoria Anual — sobre las
convocatorias para el ofrecimiento de vacantes y sus coberturas.

CAPITULO XI

DEL CONTROL POR LOS RESPONSABLES DE LOS DISTRITOS EDUCATIVOS.

Los Directores de cada Distrito Regional deberan controlar:

a) Que la cobertura de cargos u horas que requieran autorizacién cuenten con ella 'y
el docente posea la designacién otorgada por el Director del Establecimiento.

b) Que el docente al que le fueran adjudicadas vacantes por su condicién de Titular
en el Establecimiento relina ese requisito;

¢) Que el docente al que le fueran adjudicadas vacantes con reserva de cargo rel(ina
los requisitos exigidos;

d) Que al docente al que le fueran adjudicadas vacantes, con designacion a término,

se especifique en planilla de novedades del Establecimiento Escolar la fecha de alta
: del agente (que en ninguno de los casos podrd superar el Periodo

~rof. PATRICIA LAURA RUIZ
'ogbseu'e_tana de Educacion y Presidenta del
Consejo Provincial de Educacion

Prof. MARISA YASMIN MORTADA
VOCAL REMA INICIAL Y PRIVARIA
Consejo Pravincial de Educacion

Arof. BERNARDG 5. ULMOS FO!TZI.CK_

‘Jocal Rama Media Técnica y Supenor
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