CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
PROVINCIA DEL NEUQUEN

RESOLUCIONN° 16 52
EXPEDIENTE N°2532- 42627/03

SEGUNDQ CUATRIMESTRE
Materias Seminarios Talleres Horas semanales
6 hs.
Lengua y su
Ensefanza
6 hs.
Matematica y su
Enseiianza
6 hs.
Ciencias Sociales y su
Ensefhanza
6 hs.
Ciencias Naturales y
su Ensefanza
Lectura de la 5 hs
Practica 4
6 hs.
Lenguajes
expresivos
(Musica,
Plastica y Educ.
Fisica)
TOTAL: 35
TERCER ANO
PRIMER CUATRIMESTRE
Materias Seminarios Talleres Horas semanales
Didactica de la 3 hs.
Lengua *
Didactica de la 3 hs.
Matematica *
Didactica de las 3 hs.
Ciencias
Sociales *
Didactica de las 3 hs
Ciencias
Naturales *
Residencia: 5 hs.
taller de
construccion de
las practicas
tes
~ \NCi4qy 2 hs.
Educaciéon /& %
2/ N\
I:‘?{ @y 1% TOTAL: 19
\_ES ‘:‘,P'A PO ¢ (2]
J O Oum
< GA CHA
sﬁ‘é‘?ﬁﬁn de Educacion

AVC Provuencie dai C. P.E.
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Director Gral. €e Despacho
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CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

PROVINCIA DEL NEUQUEN

RESOLUCION N°

1652

EXPEDIENTE N°2532- 42627/03

*TALLERES DE DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION DE PROYECTOS DE

PRACTICA.
SEGUNDQ CUATRIMESTRE
Materias Seminarios Talleres Horas semanales |
Residencia 20 hs.,
Pedagdgica(aco
mpaina-miento
de la Formacion
General)
Residencia : 5 hs.
Diseio y
evaluacion de
Proyectos de
Ensefanza *
Acompanamient
o de las
Didacticas( 3
hs. catedra para
cada Didactica)
Alfabetizacio 2 hs.
n en Lengua
Alfabetizacio 2 hs
nen
Matematica
2 hs.
Alfabetizacio
n paralano
violencia
TOTAL: 31

*Acompafamiento de las Didacticas: Lengua, Matematica, Ciencias Sociales y Ciencias

Naturales Basicas.

5 horas

Se ofreceran talleres optativos segin intereses y posibilidades de cobertura:

TRABAJO AUTONOMO POR ANO Y POR CUATRIMESTRE: En horas cétedra.

ANO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO
CUATRIMESTRE
PRIMERO 20 hs 20 hs
SEGUNDO 20 hs 20 hs
TERCER ANO bt --
TOTAL DE TRABAJO AUTONOMO LG UARD: 100 HS
ES COPIA CARRERA /7 \F,
VA OLGA CRAOUIREZ —

f . 3 e Educacion
_ e , Iwﬂc"'g'

MILTON CRISOSTOM

Director Gral. ¢e Despacho
Consejo Prov. de Educacion
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CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
PROVINCIA DEL NEUQUEN

RESOLUCIONN® 1652
EXPEDIENTE N°2532- 42627/03

HORAS RELOJ DE CURSADO EFECTIVO DE LA CARRERA
1° ANO: 1°Y 2° CUATRIMESTRE

ES COPIA

total: 18 hs
Lunes Martes | Miércoles | Jueves Viernes
18.00 a 18.00 a | 18.00a 18.00a | 18.00 a 20.55
22.15 22.15 22.15 22.15
2° ANO: 1°Y 2° CUATRIMESTRE
total:23
Lunes Martes | Miércoles | Jueves Viernes
18.00 a 18.00 a 18.00 a 18.00a | 18.00 a 22.15
23.35 23.35 22.15 22.55
3° ANO: 1° CUATRIMESTRE
total:12 hs.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
18.00 a 18.00 a 18.00 a 18.00 a 18.00 a
22.15 20.00 20.00 21.35 19.20
3° ANO: 2° CUATRIMESTRE

total: 21hs.

Lunes Martes . | Miércoles Jueves Viernes
18.40 a 20.15a 18.00 a 18.00 a
20.00 22.15 19,20 19.20

*RESIDENCIA PED'AGO'GICA EN LAS ESCUELAS PRIMARIAS
TURNO MANANA O TARDE A ELECCION: 14 hs.

(/«/g e
%CR!SOST MO

- Director Gral. de Despacho

*se redondearon los minutos hacia el nimero inmediatamente inferior.

TOTAL HORAS RELOJ DE CURSADO EFECTIVO DE LA 1840
CARRERA:
*se redondearon los minutos hacia el nimero inmediatamente inferior.
TOTAL HORAS 1° Cuatrimestre
CATEDRA DE 1° aiio 2° aio 3° aio
CURSADO SEMANAL 28 35 19 170
2° Cuatrimestre
1° afio 2° ano 3° aifo
28 35 25
TOTAL DE HORAS CATEDRA DE CURSADO EFECTIVO DE LA
CARRERA 2720

9- CORRELATIVIDADES

AREA DE FORMACION GENERAL
PRIMER ANO

Instancia Denominacion Condicion_es de cursada
Curricular
Prof. EVA OLGA CHAQUIREZ
Subsecretaria de Educacién
Presidencia ¢l C.RE.

Consejo Prov. de Educacién

IR N - P
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CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
PROVINCIA DEL NEUQUEN

RESOLUCIONN° 1652
EXPEDIENTE N°2532- 42627/03

CICLO DE FORMACION GENERAL Primer cuatrimestre

MATERIAS Filosofia
Historia de la

Educacion Argentina
Pedagogia
Psicologia

Didactica General

Instancia Denominacion Condiciones de cursada

Curricular

CICLO DE FORMACION GENERAL Segundo cuatrimestre

MATERIAS Epistemologia Aprobar el cursado de Filosofia

Instituciones y Politicas | Aprobar el cursado de Historia de la
Educativas Educacién Arg.
Educacién y Cultura Aprobar el cursado de Pedagogia
Sujeto del aprendizaje | Aprobar el cursado de Psicologia
Didactica y Curriculum | Aprobar el cursado de Didactica General

CICLO DE FORMACION ORIENTADA

SEGUNDO ANO
Primer cuatrimestre

Instancia Denominacion Condiciones de cursada
Curricular )
CICLO DE FORMACION ORIENTADA Primer cuatrimestre
MATERIAS Lengua y su ensefianza Aprobar el cursado de Epistemologia,
Matematica y su Sujeto del aprendizaje y Didactica y
ensefanza Curriculum
Ciencias Naturales y su
ensenanza
Ciencias Sociales y su
ensefnanza
TALLER Juego, expresion y
creatividad
Prof. EVA OLGA CHAQUIREZ
Subsecretaria de Educecion
AC Previdencis del C. P E.
Segundo cuatrimestre
Ve 154

MILTON CRISOSTO
Director Gral. de Despacho

Consejo Prov. de Educaciéon
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CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
PROVINCIA DEL NEUQUEN

1652

RESOLUCION N°

EXPEDIENTE N°2532- 42627/03

Instancia
Curricular

Denominacion

Condiciones de cursada

CICLO DE FORMACION ORIENTADA Segundo cuatrimestre

MATERIAS Lengua y su ensefanza |Aprobar el cursado de Lengua y su
11 ensefanza I
Matematica y su Aprobar el cursado de Matematica y su
ensefanza II ensefianza I
Ciencias Naturales y su | Aprobar el cursado de Ciencias Naturales
ensefanza II 'y su ensefianza 1
Ciencias Sociales y su | Aprobar el cursado de Ciencias Sociales y
ensenanza 11 su ensefianza I

SEMINARIO Lenguajes expresivos
(Plastica, Mdsica y
Educ. Fisica)
TERCER ANO

Primer cuatrimestre

Instancia

Denominacion

Condiciones de cursada

Curricular

CICLO DE FORMACION ORIENTADA Primer cuatrimestre

TALLERES

Didactica de la Lengua

Aprobar todas las materias, seminarios y

Didactica de la
Matematica

talleres de primero y segundo afio

Didactica de las
Ciencias Naturales

Didactica de la Ciencias
Sociales

Segundo cuatrimestre

Instancia
Curricular

Denominacion

Condiciones de cursada

CICLO DE FORMACION ORIENTADA Segundo cuatrimestre

TALLERES Alfabetizacion en Lengua

Alfabetizacion en Matematica /&~ NS\
CICLO DE FORMACION ESPECIALIZADA fe A
PRIMER ANO >
Primer cuatrimestre g

Instancia
Curricular

Denominacion

Condicigpes.de cufsafla
"’E‘uouﬁ“

CICLO DE FORMACION ESPECIALIZADA Primer cuatrimestre

. ~
WTON CRISOST
Director Gral. de Despacho

Consejo Prov. de Educacida

LI ALY
Subsecretaria de Educacion

AC Presidencie dei C. E E.
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CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
PROVINCIA DEL NEUQUEN

RESOLUCIONN® 16572
EXPEDIENTE N°2532- 42627/03

TALLERES Lectura de la practica | Realizar las actividades del curso de
docente I ingreso

Segundo cuatrimestre

Instancia Denominacion Condiciones de cursada
Curricular

CICLO DE FORMACION ESPECIALIZADA Segundo cuatrimestre

TALLERES Lectura de la practica Aprobar Lectura de la Practica docente I
docente II

SEGUNDO ANO

Primer cuatrimestre
Denominacion Condiciones de cursada

Instancia

Curricular

CICLO DE FORMACION ESPECIALIZADA Primer cuatrimestre

TALLERES Lectura de la practica | Aprobar Lectura de la Practica docente II
docente III Estar cursando lengua y su ensefianza I,
matematica y su ensefanza I, ciencias
sociales y su ensefianza I y ciencias
naturales y su ensefianza 1.

Segundo cuatrimestre

Instancia Denominacion Condiciones de cursada
Curricular

CICLO DE FORMACION ESPECIALIZADA Segundo cuatrimestre

TALLERES Lectura de la practica  |Aprobar Lectura de la Practica docente III

docente IV Estar cursando lengua y su ensefianza II,
matematica y su ensefianza II, ciencias
sociales y su ensefianza II y ciencias

Prf. EVA OLGA CHAQUIREZ
ubsecretaria de Educecion
AC Pregiconcie del C. B L

TERCER ANO
Primer cuatrimestre

~

ey 156
(t}mm;mosro 0

Director Grat. de Despacho
Constio Prov. de Educacién
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CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
PROVINCIA DEL NEUQUEN

RESOLUCIONN° 16572
EXPEDIENTE N°2532- 42627/03

Instancia
Curricular

Denominacion

Condiciones de cursada

CICLO DE FORMACION ESPECIALIZADA Primer cuatrimestre

TALLERES

Residencia 1

Aprobar todas las materias, seminarios y
talleres de primero y segundo afo

Segundo cuatrimestre

Instancia

Denominacion

Condiciones de cursada

Curricular

CICLO DE FORMACION ESPECIALIZADA Segundo cuatrimestre

TALLERES

| Residencia 2

| Aprobar Residencia 1

HORAS TOTALES SEMANALES DISTRIBUIDAS A LO LARGO DE LA CARRERA

AREA DE FORMACION |AREA DE FORMACION |AREA DE FORMACION
GENERAL ORIENTADA ESPECIALIZADA
MATERIA, HORA | MATERIA, HOR |MATERIA, HORA
SEMINARIO, S SEMINARIO, AS SEMINARIO, S
TALLER TALLER TALLER
Historia de la 4 Lengua y su 6 Lectura de la 5
Educacion ensefanza 1 practica docente 1
Argentina
Pedagogia 3 Matematica y su 6 Lectura de la 5
ensefianza 1 practica docente 2
Didactica General |6 Ciencias Naturales y |6 Lectura de la 5
su ensefianza 1 practica docente 3
Filosofia 5 Ciencias Socialesy |6 Lectura de la 5
su ensefianza 1 practica docente 4
Epistemologia 5 Juego, expresiony |6 Residencia 1 5
creatividad
Instituciones y 4 Matematica y su 6 Residencia 2 5
Politicas Educativas ensenanza 2
Sujeto del 6 Ciencias naturalesy |6 Educacion Rural 2
aprendizaje su ensefanza 2
Didactica y 5 Ciencias Socialesy |6
Curriculum su ensefanza 2
Educacion y cultura |3 Lenguajes 6
(I\edxpresivos éPIéstica, -
Usica y Educ. e o
Fisica) ?\\
Psicologia 5 Didactica de la 3 \%\
Lengua Q S 3
Alfabetizacion para {2 Didactica de Ia 3 \\8 \ N / gj
la no violencia Matematica
Didéctica de las 3 N\ W
Pof. EVA DICACHAOUREZ. e
Subsecretaria de Edutacién
AC Hresiencia i C. R E. 157
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Director Gral, ge D
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CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
PROVINCIA DEL NEUQUEN

RESOLUCIONN® 1652
EXPEDIENTE N°2532- 42627/03

Ciencias Naturales

Didactica de la 3
" | Ciencias Sociales

Alfabetizacion en 2
Lengua

Alfabetizacion en 2
Matematica

Disefio y evaluacion |12
de Proyectos de
Ensefianza *
Acompafiamiento de
las Didacticas( 3 hs.
catedra para cada
Didactica)
*Acompafnamiento
de las Didacticas:
Lengua,
Matematica,
Ciencias Sociales y
Ciencias
Elementales

Basicas.

Lenguajes 3
expresivos (Plastica,
Musica y Educ.

Fisica)

Lengua y su 6
ensefanza 2
Lenguajes 3

expresivos (Plastica,
Musica y Educ.

Fisica)
48 horas 94 Horas 32 horas

[ Distribucion de la carga horaria total en Areas de ‘

‘ Formacion “

1 B Area de la Formaciénﬁ’f
18% 28% General | J\

' W Area de la Formacion ||

! Orientada H

| 54% OArea de la Formacion ||

‘ Especializada } }
| | eREMeRege

[—

Prof. EVA OLGA CHAQUIREZ

ES COP'A Subsecretaria de Educecion
AC deIC.PE
-

Director Gral, de Despacho
Consejo Prov. de Educacién

1
MILTCN CRISOSTO
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CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACI(’)N
PROVINCIA DEL NEUQUEN

RESOLUCION N°

1652

EXPEDIENTE N°2532- 42627/03

Segun requerimientos de los asesores de Nivel Superior se contempla la
proporcién (como minimo)
Del 50% para el Area de la Formacion Orientada.

Cuadro de situacion de los profesores en el plan 040 y en el nuevo diseiio.

" MILTON €

. ~
RISOSTO

" Director Gral. de Despacho

Consejo Prov. de Educacion

PROFESOR CARGOS Y HORAS CARGOS Y HORAS EN EL NUEVO
ACTUALES DISENO
PRIMER SEGUNDO
CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE
SILVINA Psicologia evolutiva 1° B 5 hs. | Psicologia 1° B 5 |Sujeto de
ENGRAFF (1 Inst.) hs. Aprendizaje 1° B
Did. Gral 2° A 4hs(1 inst) 6 hs.
Seminario 2hs.
Hs. Institucionales : 3
Institucionales : 2
TOTAL HORAS : 9 TOTAL HORAS :9 TOTAL HORAS:9
LEONARDO Psicologia evolutiva 1° A 5 hs. | Psicologia 1° A5  |Sujeto de
ROJAS (1 Inst.) hs. Aprendizaje 1° A
Hs. 6 hs.
Institucionales : 1 |Hs.
Institucionales -
TOTALHORAS : 5 TOTAL HORAS : 6 TOTAL HORAS : 6
MARINA Pedagogia 1° B 4 hs. (1 Inst.) |Pedagogia 1° B3 |Educ. Y cultura 1°
CHAYLE hs. B 3 hs.
Hs.
Hs. Institucionales : 1
Institucionales : 1
TOTAL HORAS : 4 TOTAL HORAS : 4 TOTAL HORAS : 4
< NORA Filosofia de la Ed. 1° A 3 hs. |Filosofia 1° A 5 hs. | Epistemologia 1° A
- BARRIONUEV |(1 Inst.) Filosofia 1°B 5 hs. |5 hs.
Q o Filosofia de la Ed. 1° B 3 hs. |Did. General 1° A 6 | Epistemologia 1° B
O (1 Inst.) hs 5 hs.
O Filosofia de la Ed. 2° A 3 hs. |Jefa area Form. Did y Curriculo 1°
v (1 inst) General 12 hs. A5 hs.
w Psicol. Educ. 2° A4 hs. (1 Jefa area Form.
. inst) Hs. General 12 hs.
Did. Gral. 1° A5 hs. (1 Inst.) |Institucionales : 5
Sociologia p/ Educ. 2° A 3 hs. Hs.
(1 Inst.) ;| Institucionales : 6
Subsecretsria de Educacion
A Presiciencia del C. P E.
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CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
PROVINCIA DEL NEUQUEN

RESOLUCIONN® 16852
EXPEDIENTE N°2532- 42627/03

" MILTON"CRISOSTON
— Director Gral. de Despacho

" gonssjo Prov, de Educacida

Jefa Area Fund. Tedrica 12
hs. '
TOTAL HORAS : 33 TOTAL HORAS : 33 | TOTAL HORAS: 33
MARTA Historia y Politica de la Ed. Historia de la Educ. | Institucional y
CABRERA Argentina PEA 1° A4 hs (1 Arg.1° A 4 hs. Polit. Educ. 1° A 4
inst) Historia de la hs.
Historia y Politica de la Ed. Educ.Arg. 1°B 4 Institucional y
Argntina 1° B 4 hs (1 inst) hs. Polit. Educ. 1° B 4
hs.
TOTAL HORAS : 8 TOTAL HORAS : 8 TOTAL HORAS : 8
MARIA Did. Gral. 1° B5 hs. (1 inst) |Pedagogia 1° A 3 |Edu. Y Cultura 1°
LUJAN Pedagogia 1° A 4 hs. (1 Inst.) | hs. A 3 hs.
RAMOS Auxiliar de Oy P 8 hs Did. Gral. 1°B 5 Did. Y Curriculo 1
Auxiliarde Oy P 8 hs hs. °B5 hs.
Auxiliar de Oy P 8 |AuxiliardeOyP 8
hs hs
Auxiliarde Oy P8 |AuxiliardeOyP 8
hs hs
Hs.
Hs. institucionales : | institucionales : 1
1
TOTAL HORAS : 25 TOTAL HORAS :25 |TOTAL HORAS :25
FABIANA  Did. Est. Sociales 2° A 3 hs (1 | Taller Did. de las | Acompafiamiento
ECHEVERRIA |inst) Cs. Sociales 3° .3 | Residencia Did.
Did. Ed. Musical 2° A 4 hs. (1 |hs. Cs. Sociales 3°. 3
inst) Taller Juego, hs.
expresion y Taller Lenguajes
creatividad infantil: | expresivos: MUsica
Musica. 2° A. 2 hs |2° A. 32 hs.
Hs. Hs.
Institucionales : 2 | Institucionales: 2
TOTAL HORAS : 7 TOTAL HORAS : 7 TOTAL HORAS: 7
SILVIA Did. Matematica 1° A. 4 hs.(1 |Matematica y su Matematica y su
NIETO( inst) ensefanza 2° A. 6 |ensefianza 2° A. 6
licencia Did. Matematica 1° B. 4 hs.(1 |hs. hs.
Gerardo inst) Did. matematica Acompafamiento
Vecco) Did. Matematica 2° A. 4 hs.(1 |3°. 3 hs. Residencia Did.
inst) matematica 3°. 3
hs.
A Taller
Z Alfabetizacion en
~ S Matemaética 3°. 2
ES COPIA 8 . hs.
<] subsecrotaria de Educacion
AC Presidencie dei C. R &.
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CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
PROVINCIA DEL NEUQUEN

RESOLUCIONN® 18 §
EXPEDIENTE N°2532- 42627/03

Residencia 3°. 13 hs. (1 inst.)
Auxiliar Obs. y Practica 8
hs.(c/ Iic)

Jefa de Area de Obs.
practica(hasta 31 de
diciembre de 2004)

hs.
Aucxiliar Obs. y
Practica 8 hs

Hs.
Institucionales : 3

Taller
Hs. hs.
Institucionales : 3
Hs.
Institucionales: 1
TOTAL HORAS : 12 TOTAL HORAS : |TOTAL HORAS :
12 12
NORMA Did. Lengua 1° A. 4 hs. (1 Lengua y su Lengua y su
SILVEYRA inst) ensefianza 2° A. 6 |ensefanza 2° A. 6
Did. Lengua 1°B. 4 hs. (1 hs. hs.
inst) Jefa Area Jefa Area
Did. Lengua 2° A. 4 hs. (1 Técnico profesional | Técnico
inst) 12 hs. profesional 12 hs.
Jefa Area Obs.yP.2°A.11 [Obs.yP.2°A. 11
Técnico profesional 12 hs. hs. hs.(1 Inst.)
Obs. y P. 2° A. 11 hs.(1 Inst.) | Taller Did. Lengua |Acompanamiento
3°. 3 hs. Residencia Did.
Lengua 3°. 3 hs.
Taller de
alfabetizacion 2
hs.
Hs.
Institucionales : 3 | Hs.
Institucionales: 1
TOTAL HORAS : 35 TOTAL HORAS : | TOTAL
35 HORAS :35
HEBE Did.Cs. Elem. Basicas 1° A. 4 |Cs. Naturalesy su |Cs. Naturales y su
INCAMINATO |hs. (1 inst) ensefianza 2° A. 6 |ensefanza 6 hs 2°
Did.Cs. Elem. Basicas 1° B. 4 |hs A.
hs. (1 inst) Did.Cs. Naturales | Acompafiamiento
Did.Cs. Elem. Basicas 2° A. 3 [3°.3 hs Residencia Did.
hs. (1 Inst.) Residencia 3° 13 | Cs. Naturales 3°. 3

hs.

Residencia 3° 13
hs.

Auxiliar Obs. y
Practica 8 hs

Hs.
Institucionales: 3

TOTAL HORAS : 36

TOTAL HORAS :
32

TOTAL HORAS :
32

CLAUDIA

Directora 40 hs. reloj

Directora 40 hs.

UFAN? - I::Qigéctica de la Educ. Fisi¢a 4

—~

MILTON CRISOST!
Director Gral. de Despacho

0

Consejo Prov. de Educacién

Directora 40 hs.
reloj

reloj
Prof. EVA OLGA CHATUIREZ

Subsecretaria de Educacion
AG Prasidencis del C. P E.
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CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
PROVINCIA DEL NEUQUEN

RESOLUCION N°

1652

EXPEDIENTE N°2532- 42627/03

hs.2° A(1 inst.)Inherentes al
cargo

Juego, expresion y
creatividad (Edu.
Fisica) 2hs.2°A
Inherentes al cargo

Hs.
Institucionales : 2
Inherentes al cargo

Lenguajes
expresivos( Educ.
Fisica) 2hs.2°A
Inherentes al
cargo

Hs.
Institucionales: 2

TOTAL HORAS : 40 (reloj)

TOTAL HORAS : 40
reloj

TOTAL HORAS : 40
reloj

ALICIA MESA

Didactica de la Edu. Plastica 4
hs. 2° A (1 inst.)

Juego, expresién y
creatividad(Plastica
) 2hs.2°A

Hs.

Institucionales : 2

Lenguajes
expresivos(
Plastica) 2hs.2°A
Hs.
Institucionales: 2

TOTAL HORAS : 4

TOTAL HORAS : 4

TOTAL HORAS : 4

LIDIA Did. Est. Sociales 1° A. 4 hs [Cs. Sociales y su Cs. Sociales y su
ALMEYRA (1 inst) ensefanza 2° A. 6 |ensefianza 2° A. 6
Did. Est. Sociales 1°B. 4 hs (1 |hs. hs.
instar) Hs. Hs.
Institucionales : 2 |Institucionales: 2
Co-coordinacion de
Extension e
Investigacion 12 hs
Seminario de
Educacién Rural 2
hs
TOTAL HORAS : 8 TOTAL HORAS: 22 | TOTAL HORAS: 22
MARCELO Observacién y Practica 11hs. |Observacion y Observacién y
ROGATKY 1° A. (1 Inst.) Practica 11hs. 1° |Practica 11hs. 1°
A. A.
TOTAL HORAS : 11 TOTALHORAS : 11 |TOTAL HORAS : 11
HELENA Observacion y Practica 11hs. |Observacion y Observacién y
SCHULLER 1° B. (1 Inst.) Practica 11hs. 1° B | Practica 11hs. 1°
B
TOTAL HORAS : 11 TOTAL HORAS : 11 [ TOTAL HORAS :
11
BLANCA Auxiliar Obs. Y Practica 8 hs. | Auxiliar Obs. Y Auxiliar Obs. Y
MOLINA Practica 8 hs. Practica 8 hs.

TOTAL HORAS : 8

T OTAL HORAS: 8

T OTAL HORAS: 8

===, | MARTA
~’ {CABRERA

Auxiliar Obs. Y Practica 8 hs.

Auxiliar Obs. Y
Practica 8 hs.

Auxiliar Obs. Y
Practica 8 hs.

de Despacho

Consejo Proy, ge Educacion

/ <
MiLTONA N A
.L.l ooy o
Director Gra; oot

V5l TOTAL HORAS : 8 TOTAL HORAS : | TOTAL HORAS :
%6S COFM)A -,1 8 8
ToT Prot. EVA GLGA CHAQUIREZ
> / Subsecretaria de Educacién
v G Presidencie del C. R E.
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CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
PROVINCIA DEL NEUQUEN

RESOLUCION N°

1652

EXPEDIENTE N°2532- 42627/03

TOTAL HORAS : 50 reloj TOTAL HORAS : 50 |TOTAL HORAS : 50
reloj reloj
SILVIA Auxiliar de Secretaria 25 reloj | Auxiliar de Auxiliar de
CALDERON Secretaria 25 reloj | Secretaria 25 reloj
TOTAL HORAS :25 reloj TOTAL HORAS : 25 | TOTAL HORAS : 25
reloj reloj
VERONICA Bedel 25 reloj Bedel 25 reloj Bedel 25 reloj
REYES
TOTAL HORAS : 25 reloj TOTAL HORAS : 25 |TOTAL HORAS : 25
reloj reloj
HECTOR BIBLIOTECARIO BIBLIOTECARIO BIBLIOTECARIO
COTTET
TOTAL HORAS : 25 reloj TOTAL HORAS : |TOTAL HORAS :
25 reloj 25 reloj

NECESIDADES PARA IMPLEMENTACION DEL NUEVO DISENO

12 HORAS CATEDRA PARA EL CO-COORDINADOR DE EXTENSION E INVESTIGACION.
1 HORA CATEDRA PARA EL PROFESOR LEONARDO ROJAS EN PSICOLOGIA
7 HORAS PARA TALLERES Y/O SEMINARIOS; TUTORIAS; ETC.

PROBABLES TALLERES A ORGANIZAR SEGUN NECESIDAD DE LA FORMACION

Prevencién para la Salud.
Educacion y nuevas Tecnologias ( Videos educativos- Educacion de lo visual).

Taller Teatro.

Educacion y Derechos Humanos.
Multiculturalidad y Diversidad.

La escuela primaria y los vinculos con los padres.
Aprendizaje y Evaluacion.
Argueologia de la Escuela.

Efemérides.

La geometria en el mundo contemporaneo.

Globalizacidn y nuevas culturas.

Paradigma de las ciencias sociales

Fonoaudiologia: talleres para docentes en servicio.

10- MARCO NORMATIVO PARA EL DESARROLLO CURRICULAR

La formulacién del marco normativo del Disefio Curricular Institucional regula la puesta
en marcha del mismo, en concordancia con: los procedimientos establecidos en la

_normativa vigente para la obtencidn de la validez nacional de los titulos y con las
atribuciones de Consejo Provincial de Educacidn definidas en la Ley Provincial de

Educaciéon N° 242, Cap. 3, Art. 9. Inc. A, B, I, citados en el punto 1.1 del presente
Documento. ot £VA OLGA Craquiney
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El presente Disefio Curricular Institucional se enmarca en la normativa que a
continuacién se detalla la cual abarca aspectos atinentes a la nueva Organizacién
Institucional y Curricular: gobierno, funciones, reubicacidn de la planta docente, ingreso,
permanencia, definiciones curriculares, estructura curricular, evaluacidn y promocion de
los alumnos.

DE LAS FUNCIONES DEL INSTITUTO

Art. 1- a- El Instituto de Formacién Docente N° 2 asume en forma articulada funciones
de Formacion Inicial, Extensién e Investigacion de acuerdo a la caracterizacion que
figura en el apartado N© 3 de presente Documento.

b- Las figuras de los Jefes de areas incorporadas al plan 040 mediante resolucion Nro:
898/88 reasignaran sus funciones en las areas previstas en el presente Disefio
Curricular: ]

El drea de Fundamentacion Tedrica se denominara AREA DE FORMACION GENERAL.

El area Técnico Profesional se denominara AREA DE FORMACION ORIENTADA.

El area de Practica y Residencia se denominara AREA DE FORMACION ESPECIALIZADA.
c- Cada una de estas dreas estard a cargo de un Jefe de drea cuyas funciones ademas
de las previstas en el apartado tres del presente documento, se regiran por el articulo
21 de R.O.L

d- Las funciones del Co-coordinador de Extensién y de Investigacién ademas de las
previstas en el apartado tres del presente documento se enmarcaran en el art. 21 del
R.O.L

Las funciones mencionadas no se circunscriben Unicamente a la carrera que se
proponen en este Disefio Curricular, ya que el Instituto podra asumir la Formacién
Docente posterior al titulo de Base y/o propuestas de Formacién para otros niveles y
modalidades.

DEL GOBIERNO

Art. 2- El gobierno esta a cargo de un Consejo Directivo presidido por un Director.

Art. 3- El Consejo Directivo esta integrado por: el Director, el Co-coordinador del
Departamento Extensién e Investigacion y los Jefes de las AREAS de: Formacion
General, Formacion Especializada y Formacién Orientada.

Art. 4- El Consejo Directivo podra funcionar en forma ampliada, a solicitud de docentes
y/o alumnos de la Institucidn, con la participacién de un representante del centro de
estudiantes, uno de los docentes del Instituto, uno de los docentes del Departamento
de Aplicacion y uno por los egresados del I.F.D.N° 2.

Art. 5- Se ajusta al Art. 13 del R.O.I, incorporando en su Inc. c- las figuras del co-
coordinador de Extensién e Investigacion.

Art. 6- Se ajusta al Art. 14 del R.0O.1. taxativamente.

<
a DEL DIRECTOR
O Art. 7- Se ajusta a lo previsto en los Articulos 8 y 9 del R.O.I..
@ Art. 8- En caso de ausencia o vacancia del director serd reemplazado por el Jefe de
o0 AREA o por el Co-coordinador, de mayor puntaje, de acuerdo a las normas fijadas en el
W art. 139 del Estatuto del Docente.

Art. 9- Se ajusta a lo previsto en el articulo 11 del R.0.1, con excepcion del inciso J, el
1o e queda reformulado de la siguiente manera: Co-coordinar, poniendo a disposicién
1 Consejo Directivo, actividades de Extension e Investigacion.

. DB \REASIGNACION DE FUNCIONES Y CARGAS HORARIAS DE LOS PROFESORES
. Prot. mmmumum
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Art. 10- La cobertura de funciones y de espacios curriculares previstos en el presente
Disefio Curricular se realizard mediante la reubicacion de toda la planta docente actual
de la Institucion, por la cual no implicara la pérdida de cargas horarias frente a alumnos,
horas de coordinacién de cétedras, horas institucionales, conservando la situacién de
revista y la antigliedad en la docencia, en la institucion y en la catedra, en el marco de
la decision politica de las Autoridades Educativas Provinciales de garantizar la estabilidad
laboral de todos los docentes del I.F.D. N° 2.

Art.11- -CARGOS Y FUNCIONES

El presente disefio Institucional contempla una nueva organizacidon que integra en
Formacion, Investigacion y Extension, en una Estructura Curricular cuyas areas son de
Formacion General, de Formacion especializada y de Formacién Orientada.

DEL INGRESO

De los Docentes

Art.12- El art. 22 del R.0.1. queda redactado de la siguiente manera: Los profesores ya
sean titulares, interinos o suplentes deberan cumplir con las exigencias del Art. 139 del
Estatuto del Docente y su Reglamentacion. El Docente que registrara un concepto
Bueno o regular perdera el derecho a la continuidad en sus funciones.

Art.13- El art. 24 del R.O.I queda redactado de la siguiente manera: Los profesores
podran desempefiarse dictando asignaturas, talleres, seminarios y médulos en dos de
las tres areas explicitadas en el presente Disefio Curricular.

Art. 14- Trabajar en equipo interdisciplinario con los profesores de las otras materias,
seminarios, talleres y médulos:

a- Los profesores distribuiran su carga horaria en las funciones de Formacién Inicial,
Extension e Investigacion.

b- Los docentes que desarrollen tareas de Formacién Inicial en un cuatrimestre,
cubriendo uno o mas espacios curriculares, en el otro cuatrimestre, realizaran en caso
de contar con horas para tal fin, acciones de: investigacién, extensién, formacion
(seminarios vy talleres electivos), y tutorias.

Art. 15- Integrar comisiones evaluadoras y jurados para los que fueran convocados.

Art. 16- Realizar la programacion de sus funciones de acuerdo a su cargo, en tiempo y
forma, y someterlo al analisis y proceso evaluativo de los respectivos miembros del
Consejo Directivo.

Art.17- Cumplir cuando fuera necesario, y de acuerdo a la carga horaria disponible, la
funcién de tutoria con los alumnos que le fuesen asignados. Dicha funcion implicara el
acompafiamiento de los alumnos en las cuestiones académicas que demanden su
asistencia, el asesoramiento para la elaboracidn y entrega de informes y trabajos
practicos, el uso del material bibliografico, para la preparacién de evaluaciones
parciales o finales, para las modalidades de recorrido institucional, y toda otra
circunstancia que demande la orientacion del profesor.

Art. 18- Se ajusta a lo previsto en el art. 25 de R.0.], incorporando el inciso €) el que
queda redactado de la siguiente manera: Elaborar proyectos y desarrollar acciones de
Extension e Investigacion.

Art. 19- El profesor de Practica y Residencia deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Titulo de profesor de Ciencias de la Educacién. En su defecto, seglin normativa
Estatuto del Docente se consideraran Habilitantes y Supletorios.

b) Especializacién en la Materia por no menos de cinco afios.

< c) Tres anos de ejercicio en la ensefianza primaria o seis de ejercicio en el nivel

~ superior. (Entiéndase “0” como una alternativa o la otra indistintamente).
\ ~.d) Las condiciones exigidas en los incisos a) y b) del Art. 13 del Estatuto del Docente.
‘ Prof. EVA 0LGA CHAQUIREZ
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Art.20- Para ser Jefe del Area de Formacién General se requiere: ser profesor con titulo
docente en cualquiera de las disciplinas del area. Poseer cinco(5) afios de ejercicio en el
nivel superior. Haberse desempefiado en el area, durante cinco (5) afios y en la
Institucién durante cinco (5) afios continuos (aln en uso de licencia durante ese
periodo).

Para ser Jefe del Area de Formacién Orientada se requiere ser profesor con titulo
docente para el area. Cinco (5) afios de eJerC|C|o en el nivel superior. Haberse
desempenado en el Area, durante cinco (5) afios y en la Institucién durante cinco (5)
afios continuos (aun en uso de licencia durante ese periodo).

Para ser Jefe del Area de Formacién Especuallzada se requiere: ser profesor con titulo
docente en cualquiera de las disciplinas del area . Cinco (5) afios de ejercicio en el nivel
superior. Haberse desempefiado en el Area, durante cinco (5) afios y en la Institucién
durante cinco (5) afios continuos (atn en uso de licencia durante ese periodo).

Nota: (*) entiéndase “u” y “0”, como una alternativa o la otra indistintamente.
Del Co-coordinador

-Para ser Co-coordinador del Departamento de Extensidn y de Investigacién

Acreditar titulo terciario, no menor de cuatro afios, y/o universitario en cualquiera de las
disciplinas de la carrera.

Poseer una antigliedad en la docencia de nivel terciario o universitario de no menos de
cinco (5) afos.

Tener desempefio en la Institucion, al momento de ser seleccionado, con una
antigliedad de no menos de cinco anos continuos, esta continuidad no se pierde
mediante el uso de cualquier licencia en la normativa respectiva.

Se considerara el orden de mérito de acuerdo a la valoracion de antecedentes del ciclo
lectivo correspondiente y la presentacion de un Proyecto de trabajo utilizando
seuddnimo.

Dicho cargo tendra una duracién de tres (3) afios; se puede ocupar en mas de una
oportunidad finalizado su periodo ajustandose a las condiciones que fija esta norma.
Art.22- La designacion del Co-coordinador se llevara a cabo, considerando los requisitos
anteriormente normados, mediante el voto directo en asamblea de todos los profesores
de la institucién, incluidos los miembros del Consejo Directivo.

DEL REGIMEN DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ALUMNOS

Art. 23- Para determinar la aprobacién de los diferentes espacios curriculares, la
evaluacion tendra las siguientes instancias:

Materias

Seminarios

Talleres

Art. 26 Materias por examen final: 60% de asistencia a las clases dadas .Aprobar el/los
parcial/es de cada materia.

Art. 27 Los alumnos que habiendo recorrido las instancias de recuperatorio establecidas
en cada materia, no hayan aprobado deberan recursar dicha materia.

- Art. 28- Es atribucion del Consejo Directivo recurrir a la modalidad de tutorfas frente a
- .Situaciones excepcionales debidamente fundamentadas durante el periodo de transicion
" <ycon anuencia de la DGES.

i\rt 29- Los alumnos que estan en condicién de rendir un examen final, mantendréan su
i condicion de regular por cinco turnos en el plazo de dos anos. El alumno que habiendo

s Prof. EVA 0164 A guing
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pedido mesa no se presentare a rendir, perdera la oportunidad de presentarse en el
turno inmediato posterior

Art. 30- Los alumnos que en el plazo de dos afos, no aprueben alguna materia
determinada, deberan recursarla.

Art. 31- Aquel alumno que registre tres aplazos en mesas examinadoras, debera
recursar la materia. Excepto en el periodo de transicidn, que con cinco aplazos debera
recursar la materia

Art. 32- : El alumno que al finalizar los cinco turnos de examenes previstos
precedentemente, quedara adeudando hasta dos asignaturas para completar la carrera,
conservara su condicién de regular por dos turnos sucesivos mas como lo establece el
art. 55 inc.3ro apartado b.

Art. 33-. Las materias conservan su validez de aprobado por tres afios consecutivos.

Art. 34- El alumno podra recursar una asignatura hasta tres oportunidades.

Es atribucién de la institucion solicitar si lo considera necesario informacion especifica
acerca de la problematica puntual para estudiar el caso.

Art. 35: De la residencias pedagdgica: Profesorado de Primaria o Basica: El proceso de
residencia comprende el tercer afo de cursado de la carrera, el cual incluye talleres de
las didacticas especificas, el taller de disefio, la ejecucion de la practica aulica, los
talleres de reflexion y la presentacion del trabajo final

Art, 36- El alumno debera aprobar el proceso de residencia dentro de los tres afos
continuos a la aprobacidn de las materias de primero y segundo afo

Art. 37- En el caso de procesos de residencia que el alumno desaprobara en tres
oportunidades se invalida lo cursado y aprobado hasta el momento.

Es atribucidn de la institucion solicitar si lo considera necesario informacion especifica
acerca de la problematica puntual para estudiar el caso

Art. 38- Los alumnos que se encuentren en condiciones de cursar la residencia
pedagdgica en el plan 040 tienen plazo hasta el afo 2005 para aprobarla.
Posteriormente al 2005 se ubicaran en el plan de equivalencias de la nueva carrera,
siempre y cuando el cursado de la carrera se encuentre comprendido en el plazo de
tres afios de validez de la cursada.

11. EVALUACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
Se considera a la evaluaciéon como un proceso desarrollado en base a criterios e
instrumentos cuya finalidad es la de comprender en profundidad una situacién, para
retroalimentar la informacién referida, en este caso, a la implementacion del nuevo
Disefio Curricular Institucional y sus respectivas acciones institucionales en el propio
Instituto y con otras Instituciones. Para ello, se prevén instancias de coevaluacion entre
los actores participantes indagando elementos para la reconstruccidon permanente del
Disefio y la formulacién de nuevos Proyectos.
Sostendra esta propuesta de evaluacién del desarrollo curricular la figura de hora
S catedra institucional presupuestada dentro del bloque horario que se le asigna al
n. profesor por cada asignatura, taller, seminario que tiene a cargo
O Se obtendra dicha informacion a través de:
o
»n

Encuentros con alumnos.

Encuestas y entrevistas a ingresantes, alumnos en formacién y egresados.

Entrevistas a los equipos docentes responsables de cada una de las instancias
curriculares.

Dictado de clases integradas.

O<< T "Tiaba]o conjunto.
é’?.’ * Relevamiento y andlisis del material bibliogréfico, trabajos practicos, guias de estudio y
g :parciales implementados en las instancias curriculares.
& | 'Se’guimiento de Ios alumnos (rendimiento académico, indices de retencién, etc.)
\ Prof. EVA GLGA CHAGUIREZ
Subsecretasia de Educacion
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Reuniones con los equipos docentes y alumnos para analisis de la informacion relevada.
Encuestas abiertas a los directivos y docentes de Escuelas que reciben practicantes.
Andlisis de la articulacién entre las funciones de formacidén, de extension y de
investigacion
Andlisis de informes anuales de los equipos
Elaboracién de Informes de Avance y Final.

Elaboracién de Informes:

A partir de la implementacién del Disefio Curricular Institucional para la carrera del
Profesorado de Ensefianza Primaria o Basica, se iran realizando evaluaciones de
procesos y resultados, las que se volcaran en informes parciales de avance y un informe
final al cabo de la primera cohorte que inicie su cursado en el afio 2004, los cuales
seran elevados a la Direccidn General de Ensefianza Superior. Dichos informes se
realizaran durante los siguientes periodos:

Primer Informe avance: Febrero a Diciembre 2004

Segundo Informe avance: Febrero a Diciembre 2005

Tercer Informe avance: Febrero a Diciembre 2006

Informe Final cohorte 2004: Marzo 2007

Dichos informes deberan dar cuenta de:

Grado de avance en la ejecucién de las acciones previstas (puesta en marcha del nuevo
plan de estudio, de las nuevas funciones institucionales, seguimiento de los alumnos,
entre otras);

Impacto de las acciones de formacién, investigacion y extensién desarrolladas;
Modalidad del trabajo desarrollado (integracidn, articulacidn, coordinacién, constitucién
de equipos de trabajo)

Obstaculos detectados para el desarrollo del Disefio Curricular.

El Sistema de Ensefianza y sus modos de evaluacion:

Cada area y cada espacio curricular, definen su propuesta didactica e incluye en su
planificacion las propuestas metodoldgicas y los criterios de evaluacion, en acuerdo con
los criterios normativos expresados en el item 9 del presente documento.

La planificacidon de cada espacio curricular, se comunica a los estudiantes con
anterioridad a la realizaciéon de las tareas previstas (trabajos practicos, parciales,
finales).

Los aspectos a tener en cuenta para la evaluacién de las actividades de los diferentes
espacios curriculares son los siguientes:

Conceptualizacién: construccién desarrollo y relacién entre conceptos.

Comprension, fundamentacion y ejemplificacion.

Transferencia de los contenidos.

Participacion individual y grupal en la tarea.

Expresion oral y escrita con coherencia y congruencia y el uso pertinente del vocabulario
técnico especifico de cada asignatura y de los diferentes lenguajes.

Metacognicién.

Las instancias de evaluaciéon parciales, con sus correspondientes recuperatorios

i probados conservan su caracter eliminatorio. Cada profesor establece las

teglas para que los estudiantes desaprobados en los parciales puedan rever sus
xnidos con suficiente antelacién, brindando orientaciones para que este proceso de

feracion evite X ! '
On evite su exclusion y desercion. oo CHAQUIREZ
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12- PLAN DE TRANSICION
Dado el cambio del Plan de Estudio de las formaciones: Profesorado de Ensefanza
Primaria o Basica y con el objetivo de atender a las distintas situaciones que se generan
por los recorridos académicos particulares de los alumnos, ya que las Gltimas cohortes
no han completado sus cursados en el afio curricular de origen, se hace necesario el
Disefio de un Plan de Transicion.

Es por ello que este IFD, elabora la siguiente propuesta de transicién que se ofrecera a
todos los estudiantes que iniciaron su carrera transitando el Plan 040 y podran finalizar
su formacién, en los casos que se encuentren en condiciones por sus planes de origen,
y en otros con los nuevos planes: Profesorado Para la Ensefianza Primaria o Basica.

A los fines de esta transicién se regula:
Suspender el régimen de correlatividades entre asignaturas/materias reglamentadas
para el Plan 040, la Unica correlatividad que se sostiene es la que corresponde a la

Residencia de tercer afio ya que para su cursado el alumno debera tener aprobadas
todas las materias que figuran en el primer y segundo afo del plan de estudio.

Extender la validez de cursada de las materias para el alumno que registre el cursado
aprobado y adeude el examen final por lo que dispondra de siete turnos consecutivos de
examenes finales, durante dos afios lectivos para rendirlas (2004-2005).

Ofrecer cursos de recursantes en aquellas materias que asi lo requieran.

En el periodo de transicion, el alumno que contara con cinco aplazos debera recursar la
materia.

Los alumnos que deban recursar 6 0 mas materias pasan al plan nuevo.

A los fines de esta transicion y en caso de pasar a los planes del Profesorado para la

Ensefianza Primaria o Basica, se regula determinar un Régimen de equivalencia entre el
Plan y los nuevos planes que define el presente Disefio Curricular Institucional. Se
analizara cada caso particular ofreciendo una solucion, garantizando la finalizacién en
término del tiempo para aquellos que estén en condiciones (no recursan).
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