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NEUQUEN, 1 9 ABR 1015

VISTO:

La Ley de Educacion Nacional 26.206, la Ley de Educacién Técnico
Profesional 26.058, el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N© 144/08, las
Resoluciones del Ministerio de Educacién de la Nacidon N° 1019/09, N° 1120/10, N°
2083/11, N© 1588/12, N° 2372/12 y N© 2603/13 y las Resoluciones N° 47/08, N°
200/13 y N° 209/13 del Consejo Federal de Educacion; y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 144/08, establecio las condiciones y requisitos
para otorgar la validez nacional de los titulos y certificaciones de estudios;

Que por las Resoluciones del Ministerio de Educacion de la Nacidn

UNO 1019/09, NO 1120710, N© 2083/11, N 2372/12 y N° 2603/13, se otorga a las

@ohortes del 2010 al 2014, validez nacional a los titulos y certificados emitidos por

#instituciones educativas pUblicas, de gestion estatal y de gestidn privada;

Que la Resoluciéon N© 1588/12 del Ministerio de Educacion de la

~ Nacién aprueba el procedimiento para la tramitacidn de las solicitudes de validez

nacional de los titulos y certificaciones correspondientes a estudios presenciales de
Educacion Superior y modalidades del sistema educativo nacional;

Que la Resolucidn N° 47/08 del Consejo Federal de Educacion
establece los Lineamientos Curriculares Nacionales para la Educacion Superior
Técnica;

Que la Resolucion N° 209/13 del Consejo Federal de Educacion
sustituye el parrafo 68 del Anexo I de la Resolucidn N° 47/08, modificando los
porcentajes de los campos de formacion;

Que las mencionadas Resoluciones sugieren adecuar los disefios
curriculares a la normativa vigente y crear un Gnico Plan de Estudio Jurisdiccional;

Que es necesario crear el Plan de Estudio de la Tecnicatura
Superior en Niflez, Adolescencia y Familia;

Que de acuerdo a lo exigido por el Ministerio de Educacion de la
Nacion, la presente carrera debe ser adecuada a la citada normativa nacional a fin de
no perder la validez nacional de los titulos;

Que la adecuacién fue realizada con el acompafiamiento de la
Direccion General de Nivel Superior;

Que se cuenta con el aval de la Direccion General de Nivel

Superior;

Que corresponde dictar la norma legal pertinente;
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Por ello:
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUI'EN
RESUELVE

CREAR a partir de la firma de la presente norma legal, en el Nomenclador
Curricular Provincial, el Plan de Estudio N° 558 correspondiente a la
“Tecnicatura Superior en Nifiez, Adolescencia y Familia”.

APROBAR el Disefio Curricular que como Anexo Unico forma parte de la
presente norma legal.

ESTABLECER que el titulo a otorgar correspondiente a la carrera creada en el
Articulo 1°, con una duracién de tres (3) afios, es el de “TECNICO
SUPERIOR EN NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA",

ESTIPULAR que por la Direccion General de Nivel Superior se cursen las
notificaciones de practica a la Direccién General de Titulos y Equivalencias y se
de continuidad a los tramites de obtencién de la validez nacional de los Titulos

ante el Ministerio de Educacion (Departamento de Validez Nacional de Titulos y
Estudios).

INDICAR que por la Direccion de Ensefianza Privada se cursaran las
notificaciones pertinentes.

REGISTRAR, dar conocimiento a las Vocalias; Direccion General de
Despacho; Direccidon General de Nivel Superior; Direccion General de Titulos
y Equivalencias; Junta de Clasificacion Rama Media; Direccion de Planeamiento
Educativo; Departamento Centro de Documentacion; Direccion General de
Distrito Regional Educativo I a X y GIRAR el expediente a la Direccion de
Ensefianza Privada a los fines indicados en el Articulo 5°. Cumplido,

VOCAL RAMA INICIAL Y PRIMARIA
Consejs Pravincial de Educacion

4 Madia Técnicn y Sy il
ROVINGIAL oF E)KI)UC);CIg
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ANEXO UNICO
PLAN DE ESTUDIO N° 558

CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
TITULO A OTORGAR: TECNICO SUPERIOR EN NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
NIVEL: TERCIARIO
MODALIDAD: TECNICA

.. MODALIDAD DE DICTADO: PRESENCIAL

CICLO: SUPERIOR

\d

fiURACI(’)N: Tres (3) afios. Dos mil quinientas cuarenta y cuatro (2544) horas

i

'ONDICIONES DE INGRESQO: Poseer estudios secundarios completos.

“ PERFIL PROFESIONAL:

Justificacion del Perfil Profesional

Al finalizar la carrera el egresado:

Contard con formacion para trabajar en equipos interdisciplinarios, observando
normas éticas, compromiso y perseverancia en la actualizaciéon permanente y
especializacion pertinente al ejercicio profesional.

Podra abordar, intervenir y derivar bajo la supervision de otros profesionales, en
instancias legales, inherentes a la nifiez, adolescencia y familia, teniendo en cuenta
para ello las leyes vigentes tanto a nivel provincial, nacional como internacional;
especialmente de la Convencidn de los Derechos del Nifio, Adolescentes y de los
Derechos Humanos asesorando, conteniendo y acompafiando a la familia durante el
proceso legal.

El Técnico Superior en Nifiez, Adolescencia y Familia tendra competencias para
desempefiarse en instituciones de caracter publico y/o privado que trabajen con
nifios, adolescentes y familias considerados en riesgo: ministerios de desarrollo social,
de salud, de educacidn, de seguridad, poder judicial, hogares de menores, centros de
dia, albergues, institutos, centro de accidn familiar, comedores, comunidades
terapéuticas, centros educativos terapéuticos, instituciones para personas con
capacidades diferentes, entre otros.

El Técnico Superior en Nifiez, Adolescencia y Familia podra:

» Identificar factores protectores y de riesgo en la evaluacion de estrategias de
abordaje en tematicas de nifiez, adolescencia y familia, orientando vy
efectuando las derivaciones a los profesionales correspondientes.

» Integrar los equipos técnicos e interdisciplinarios, para el abordaje integral de
problematicas psico-sociales de nifios, adolescentes y familia.

» Participar en acciones tendientes a mejorar los sistemas de relacion vy
comunicacién entre los grupos de nifios, adolescentes y familia.

» Coordinar grupos de niflos y adolescentes para implementar actividades
recreativas y educativas desde la educacién no formal.

* Informar a los jovenes y su familia las condiciones juridicas en las que se
encuentran encuadrados.

» Participar en el proceso de orientacion y acompafiamiento de los jovenes en
situacion de egreso institucional.

b . o fio che
Lonsein Provindal de Educacion
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= Participar en las intervenciones destinadas a la insercion comunitaria de nifios,
adolescentes y familia en situacion de riesgo social.

» Promover la salud de nifios y adolescentes, segun las indicaciones de los

_ profesionales a cargo.
ANALISIS DE NECESIDADES
El propdsito de la carrera es formar técnicos capacitados para garantizar el ejercicio
de los derechos, fomentar el pleno desarrollo del potencial humano y brindar
mayores oportunidades a las familias. Se llevaran a cabo, también, capacitaciones de
Infancia, Adolescencia y Familia que dirigen sus acciones al interés superior del nifio
atribuyendo alta prioridad a sus derechos, su proteccion y desarrollo.
El fenomeno de la socializacion y ejercicio de los derechos de la familia y de los nifios
y el aumento de los conflictos en esta materia resulta ser fuente de constante
respuesta para nuestra sociedad.
Desde esta perspectiva las convenciones internacionales de derechos humanos hoy
hablan del "derecho a la vida familiar", lo que no fue ajeno a las reformas
constitucionales de la Nacidn y de las provincias.
AREA OCUPACIONAL
El egresado de Técnico Superior en Nifiez, Adolescencia y Familia contara de una
preparacion interdisciplinaria que abarca todas las funciones inherentes a la
responsabilidad técnico — administrativa de la prevencién y asistencia con menores,
adultos y problemas sociales, como asi también operar en situaciones concretas de
crisis, donde la conflictiva social se agudiza.
Podra participar y ejecutar programas preventivos, promocionales y asistenciales del
nifio/a, adolescente y la familia bajo la supervisién de licenciados en Servicio Social,
Psicologo o Psicopedagogo.
El Técnico Superior en Nifiez, Adolescencia y Familia, estard capacitado para
desenvolverse bajo la supervision de un Profesional Técnico de mayor formacion
como:

* Operador en Centros de atencion integral del nifio/a, adolescente y familia.

» QOperador de Centro de Contencion.

= Operador de Centros de Tercera Edad.
= Operador Comunitario.
Ambito laboral: nacional, provincial y municipal, pablico y/o privado.
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PLAN DE ESTUDIO N© 558

PRIMER ANO
Codigo de Asignatura Hs. Cat. Hs. Cat.
Materia Sem. Cuatrim.
Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre
558 01 01 | Psicologia General 5 80
| 558 01 02 | Psicologia Social 5 80
558 01 03 | Metodologia de la Investigacion 5 80
1558 01 04 | Introduccion a la Problematica 128
del Nifio, Adolescente y Familia 8
558 01 05 | Estudio de casos 1 4 64
Total de horas catedra 27 432
Segundo Cuatrimestre
558 01 06 | Psicologia Evolutiva 5 80
558 01 07 | Sociologia 5 80
558 01 08 | Problematica del Nifio, Adolescente 8 128
y Familia I
558 01 09 | Problematica Socioldgica actual 5 80
558 01 10 | Estudio de casos 11 4 64
Total de horas catedra 27 432
Total de horas catedra de - 864
Primer aio
Total de horas catedra a 54 -
imputar de Primer Afio
SEGUNDO ANO
Codigo de Asignatura Hs. Cat. Hs. Cat.
Materia Sem Cuatrim.
Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre
558 02 01 | Antropologia y Etica Profesional 5 80
558 02 02 | Derecho del Nifio, Adolescente y 5 80
Familia 1
558 02 03 | Abordaje del Nifio, Adolescente y 5 30
Familia
558 02 04 | Problematica del Nifio, Adolescente 8 128
y Familia II
558 02 05 | Estudio de casos 111 4 64
Total de horas catedra 27 432
Segundo Cuatrimestre
558 02 06 | Problematica de! Nifio, Adolescente 8 128
y Familia III
558 02 07 | Derecho del Nifio, Adolescente v . 5 80
Familia 11
| 558 02 08 | Dindmica de Grupos 5 80
558 02 09 | Sicopatologia y Salud Mental 5 80
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558 02 10 | Practica Profesionalizante I 4 64
Total de horas catedra 27 432
Total de horas catedra de - 864
Segundo aifo
Total de horas catedra a 54 -
imputar de Segundo Aiio
TERCER ANO
Codigo de Asignatura Hs. Cat. | Hs. Cat. Anual
Materia Sem
Régimen Anual
558 03 01 | Practica Profesionalizante II 15 480
558 03 02 | Trabajo Final 8 256
Total horas catedra anuales 23 736
Codigo de Asignatura Hs. Cat. Hs. Cat.
Materia Sem Cuatrim.
Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre
558 03 03 | Mediacion y manejo de conflictos 5 80
Total de horas catedra 5 80
Total de horas catedra de - 816
| Tercer aino
Total de horas catedra a 51 -
| imputar de Tercer Aiio
Total de horas Catedra de la - 2544
Carrera
Total de horas catedra a 159 -
imputar de la Carrera
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PORCENTAJES CAMPOS DE FORMACION Y PRACTICAS
FORMATIVAS
CAMPO ; HS Practica o
DE . HSCAT | caT | Formativa | 0 FOR
FORMA- MODULO
” 0
CION SEM CUAT % | HS C | CAMPO
Metodologia de la Investigacion 5 80 | 33% | 27
eneral | Sociologia 5 80 | 33% | 27 | 6,29%
Total campo formacion general 10 160 | 34% | 54
Psicologia General 5 80 | 33% | 27
Psicologia Social 5 80 | 34% | 27
Psicologia Evolutiva 5 80 | 33% | 27
Antropologia y Etica 5 80 | 33% | 27
Funda- Medw;uon y Manejo de 5 80 | 33% | 27 [22,01%
mento | Conflictos
Dinamica de Grupos 5 80 | 33% | 27
Problematica Socioldgica Actual 5 80 [ 33% | 27
Total campo formacion 35 560 | 34% | 189
fundamento
Introduccion a la Problematica 0
del Nifio, Adolescente y Familia I 8 128 | 33% | 43
Derechps del Nifio, Adolescente 5 80 | 33% | 27
y Familia I
Derechos del Nifio, Adolescente 5 80 | 33% | 27
y Familia II
Problematica del Nifio, 0
Adolescente y Familia I 8 128 1 33% | 43
Problematica del Nifio, o
Especi Adolescente y Familia II 8 128 | 33% | 43
~~~" | Problemética del Nifio, 50,31%
fica | Adolescente y Familia III 8 128 | 33% | 42
Abordaje del Nifio, Adolescente o
y Familia - Técnica de Entrevista > 80 | 33% | 2/
Estudio de Casos 1 4 64 | 33% | 22
Estudio de Casos II 4 64 | 33% | 22
Estudio de Casos I1I 4 64 |1 33% | 21
Trabajo Final 8 256 | 33% | 85
Sicopatologia y Salud Mental 5 80 | 33% | 27
Total campo formacion 1280 | 34% | 429
especifica
Practica Practica Profesionalizante I 4 64
Profesio- Practica Profesul)na}hzante II 15 480 21,38%
. Total campo practicas
naliz. o 19 544
profesionalizantes
100,00
Total de horas catedra de la carrera 2544 %
Total de horas relpj de la carrera 1696
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CONTENIDOS MINIMOS

PSICOLOGIA GENERAL
OBJETIVOS

—=:.. Que el estudiante:

Conozca el caracter cientifico de la Psicologia, sus objetos de estudio, los
métodos que utiliza y sus relaciones con otras ciencias.
Describa las diferentes corrientes que explican el comportamiento.
Analice algunos procesos psicoldgicos basicos que participan del funcionamiento
humano.
Desarrolle conocimientos sobre la comprension cientifica de la conducta y
actividad cognitiva, la capacidad de pensamiento critico y de integracion en el
estudio de éstos.

e Tome contacto con las problematicas psicoldgicas actuales y el trabajo

interdisciplinario.

CONTENIDOS
La Psicologia. La Psicologia como Ciencia: antecedentes. Objeto y método de estudio.
Los procesos psicoldgicos: Percepcion — Memoria — Motivacién. Las areas de la
psicologia. Relacidn de la psicologia con otras disciplinas. La Conducta y la
Personalidad. La Conducta. Encuadres para el estudio de la conducta. Conducta y
Personalidad. Personalidad. Cultura y personalidad. Las Escuelas Psicoldgicas.
Las Escuelas en Psicologia. Sigmund Freud y el Psicoanalisis: el aparato psiquico; el
inconsciente y sus manifestaciones; el desarrollo psicosexual. La Teoria Sistémica. El
Psicodrama de Moreno. La Psicologia en la actualidad. Problematicas actuales de las
diversas ramas de la Psicologia. La Interdisciplina.

PSICOLOGIA SOCIAL
OBJETIVOS
Que el estudiante:

e Conozca el campo de estudio y objeto de la Psicologia Social.

» Comprenda los grandes planteamientos de la Psicologia Social.

e Analice desde una perspectiva cientifica los diversos fendmenos
Psicosociales que determinan y surgen en las relaciones Individuo — Sociedad -
Cultura.

e Aplique recursos tedricos y practicos para que el alumno sea capaz de observar,
descubrir, analizar e interpretar determinadas conductas sociales.

o Construya una visién de los objetivos, procesos y utilidad de la Psicologia Social,
que contribuiran en el desempefio de su Rol como Técnico.

CONTENIDOS

Introduccion al campo de la Psicologia Social. Definicidn. Ciencia de la mente y de la
sociedad. El individuo y el grupo, perspectivas. Utilidad de la Psicologia Social.
Fendmenos de interaccion social e influencia social. Fundamentos. Estructura y
formas. Interaccion formal e informal. Independencia, cooperacién y competencia.
Dominio y poder. Definiciones de influencia social. Normalizacion. Conformismo.
Innovacion. La cultura como fuente de influencia social. Actitudes y valores. Rasgos
funcionales. Relacion entre valores y actitudes. Su participacion en la formacion del si
mismo. La socializaciéon. Socializacién primaria y secundaria. Herencia social y
bioldgica. La formacién de la persona. Agentes de socializacién. Naturaleza de
socializacion. Psicologia social aplicada.
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

La investigacién es un proceso creativo durante el cual el investigador orientado por
marcos tedricos referenciales va construyendo el dato que luego analizard e
interpretara a la luz de la teoria y la experiencia.

El proceso de aprendizaje, entendido como una articulacidn entre el alumno, el objeto
de estudio y el docente, sblo es eficaz en la medida que estimule la participacion
activa, con metodologias acordes que rescaten la experiencia y el saber cotidiano y
N faciliten la apropiacion del conocimiento cientifico.

AJ finalizar el curso, el estudiante habra desarrollado actitudes, conocimientos vy

. destrezas basicas que le permitiran elegir estrategias, métodos y tecnicas para

1&gbordar cientificamente una investigacion en el campo de las ciencias sociales.

Due el estudiante:

- e Incorpore conceptos y practicas inherentes a las ciencias sociales.

elogren a partir de una reflexidn critica seleccionar y formular problemas de
investigacion.

« Reconozca y aplique las principales etapas del proceso de investigacion.

« Utilice el disefio de investigaciéon como instrumento del conocimiento cientifico que
les permita elaborar los lineamientos generales de un proyecto de investigacion.

CONTENIDOS

Las ldgicas de la investigacion social. La investigacion social; paradigmas y abordajes:

diferentes perspectivas sobre el andlisis de la realidad. Los métodos cualitativos y

cuantitativos en investigacion. El proceso de investigacién. Formulacion y delimitacion

de un problema de investigacion. Objetivos generales y especificos. El marco

tedrico, marco metodoldgico. Estrategias de recoleccidon de la informacidn. El trabajo

de campo, su dinamica. La relacidn sujeto — objeto. El conocimiento cotidiano de los

sujetos. La entrevista etnogrdfica, cuestionario. Su utilizacién de acuerdo a la

naturaleza metodoldgica de los objetivos de la investigacion. Informe final.

Elaboracién del anteproyecto. Utilizacién de categorias de andlisis. Elaboracion de

anticipaciones de sentido.

INSTRODUCCION A LA PROBLEMATICA DEL NINO, ADOLESCENTE Y
FAMILIA

OBJETIVO

Que el estudiante:

Adquiera herramientas para conceptualizar al sujeto y su evolucion, reconociendo las
caracteristicas de su mundo interno y la trama de los vinculos que establece.
Construya competencias para identificar situaciones de riesgo para abordar
correctamente las intervenciones, en cada caso particular.

CONTENIDOS

La construccion del rol del T. S. en Nifiez, Adolescencia y Familia. Caracterizacion
del sujeto, su entorno y vinculos. Sujeto: conceptualizacion. Evolucion y vinculos.
Matrices de aprendizaje. Grupo. Familia: definicién y caracterizacién. Roles. Niveles
de abordaje.

Conceptos acerca de las problematicas. Crisis: definicidn. Situaciones problematicas.
Riesgo. Vulnerabilidad. Peligrosidad. Prevencion: conceptualizacion, niveles.
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ESTUDIO DE CASOS 1
FUNDAMENTACION:
La preocupacidn central de un estudio de caso es la representacion de la realidad que
busca retratar esta realidad de forma completa y profunda.
Los estudios de caso abordados dentro del proyecto, pretenden generar informacion
cualitativa y cuantitativa una linea de base detallada, antes de tomar medidas
_==-_ oportunas y luego para poder comparar los efectos del proyecto sobre la poblacion
S “tratada”.
\@iLa metodologia incorporara el andlisis de muitiples fuentes de datos, tales como:
= Entrevistas con los actores relevantes.
‘ bservaciones en el tiempo.
Dbservacién Participativa.
Documentos y archivos.
# Aspectos a tener en cuenta:
El aula taller es un modo de relacionarnos con nuestras alumnas, uniendo el hacer, el
sentir con el pensar partiendo de sus propias necesidades para asi posibilitar un
permanente crecimiento intelectual.
Al Taller, lo definimos como tiempo y espacio para la vivencia, la reflexion y la
conceptualizacion.
A través de esta propuesta se plantea a las alumnas que trabajen sobre posibles
situaciones en las que tengan que intervenir.
El docente coordinador es un posibilitador de conocimientos, afectos, acciones,
crecimiento y el alumno/a es protagonista de su propia historia cognitiva y afectiva.
En el aula taller, el ensefiante orienta, no sdlo desde los contenidos de su materia,
sino para que cada uno descubra su matriz de pensamiento, su modo de darse al
grupo, su forma de enfrentar diversas situaciones y que a partir de esta toma de
conciencia actlie para superarse.
El Taller es un modo de operar en el aula que implica dominar técnicas pero también
conocer al sujeto con el que interactuamos.
OBJETIVOS:
Reflexionar acerca del propio proceso de aprendizaje.
Transferir los aportes tedricos a situaciones practicas.
Enriquecer la formacion mediante la instrumentacion de herramientas de abordaje.
CONTENIDOS:
Rol del Técnico en Niflez, Adolescencia y Familia: fortalezas, debilidades,
competencias, expectativas. Entrevista: rol del entrevistador. Observacidn: rol del
observador. Registro. Informe. Analisis de casos. Intervencion. Informacion fisica.

PSICOLOGIA EVOLUTIVA

OBJETIVOS GENERALES:

Que el estudiante:

Logren una visidn dinamica de las distintas etapas del sujeto profundizando la
problematica del menor vy la familia.

Analicen las posibles desviaciones y/o crisis naturales que desde lo interno o factores
externos condicionan la evolucidn “sana” del nifio, adolescente, joven, adulto y viejo
individual o socialmente estudiado.

Comprendan los aspectos antropoldgicos y psicoldgicos desde visiones macro y micro
sociales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Promover la adquisicion de los instrumentos tedrico-practicos para la indagacion de

10
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las diferentes etapas de la psicologia evolutiva.

Relacionar los distintos elementos de comprension de esta asignatura con el trabajo
de campo, para una mejor vision del hecho social y de la realidad del menor desde la
institucion familia a los vinculos institucionalizados.

CONTENIDOS

Introduccidn a la Psicologia Evolutiva.

Definicion de Psicologia Evolutiva — Psicologia Genética — Psicologia del Nifio.
. Definicién del ciclo vital. Caracteristicas de las teorias del ciclo vital. Visién general del
ciclo vital humano, etapas. Concepto de etapa o fase. El ciclo vital de la familia.
‘Caracteristicas generales del desarrollo del grupo familiar. Etapas.

'DESARROLLO PSICOSEXUAL SEGUN S. FRUED:

Conceptos basicos de la teoria de S. Freud. Frases del desarrollo psicosexual: oral,
anal, falica, latencia, genital. Adquisiciones fundamentales en cada fase. Complejo de
Edipo. Complejo de castracién. Su resolucidn. Desarrollo de la inteligencia segin J.
Piaget. Herencia y educacién. éQué es la inteligencia?. La inteligencia del ser
humano. Evolucidn de la inteligencia. Periodos del desarrollo de la inteligencia:
periodo sensorio-motor, periodo intuitivo, periodo operatorio concreto, periodo
operatorio formal.

NINEZ Y PUBERTAD:

El nifio en el proceso del desarrollo, cuestiones principales: Naturaleza o Cultura -
Continuidad o Etapas — Estabilidad o Cambio. Competencia del recién nacido. La
infancia y la nifiez. Desarrollo fisico, cognitivo y social. La vinculacidn: efectos,
carencias y disrupcion. Etapas desde el nacimiento hasta la pubertad. Primeros
sintomas de la pubertad. Su aparicién. Caracterizacion de la pubertad: cambios
fisicos, emocionales, cognoscitivos y sociales.

ADOLESCENCIA

La adolescencia y su significado. Ser adolescente hoy. Delimitacion de la
adolescencia. Adolescencia como proceso de desprendimiento. La  crisis.
Caracterizacion de la adolescencia como desarrollo: fisico, cognitivo y social. Teoria
sobre la adolescencia ( S. freid- psicoanalisis — Anna Freud — Melani Klein — Peter Blos
— Arminda Aberasturi — Winnicott — Meltzer). Caso Ignacio.3.

SOCIOLOGIA

OBJETIVOS

Que el estudiante:

Definan los conceptos basicos de las estructuras sociales y la influencia cultural de
ellos.

Desarrollen competencias para identificar los problemas psicosociales del menor y de
la familia y los procesos sociales que contribuyen a la promocion familiar.

Identifiquen problemas sociales que inciden en la problematica familiar en relacién a
la estabilidad y/o a los cambios sociales.

CONTENIDOS

La sociologia como ciencia.

Sociologia. Origen de la sociologia. Fundadores. Procesos del conocimiento. Saber
vulgar y saber cientifico. Las ciencias empiricas: CC. de la naturaleza y CC. Sociales.
Nacimiento y objeto de la Sociologia: "E! hecho social". Orden vy control social.
Control social mediante la socializacion y la presién social. Determinantes situaciones
del comportamiento. Desviacion social. Libertad y orden. Grupos y asociaciones. El
grupo y el individuo. El concepto de grupo de pares algunos tipos de grupo. Grupo
social. Generacién. Grupo primario. Tendencia de los grupos secundarios.
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Asociaciones Voluntarias. Instituciones. Lo permitido y lo esperado. El rol social y la
sancion social. Sexualidad y roles sexuales. Fundamentos sexuales de la vida social
humana diferencias sexuales. Factores en el cambio de los roles sexuales. Roles
sexuales futuros. Androginia. La ancianidad. Concepto de ancianidad. Diferentes
teorias y enfoques. Evolucién del concepto. Situacion de los ancianos en los paises
desarrollados. Ancianos en la Argentina. Regresidn de la ancianidad y el aumento de
la ancianidad. Actitud individual ante la vejez. La familia y el anciano. Estar vivo, pero
muerto. La muerte social. Jubilacion y asilo. Muerte dada y muerte vivida. El
homicidio colectivo: la guerra, etnocidio y genocidio. La pena de muerte, homicidio,

I infanticidio, regicidio. La muerte escondida.

PROBLEMATICA DEL NINO, ADOLESCENTE Y FAMILIA I

OBJETIVOS

Que el estudiante:

Identifique problematicas especificas que afectan a nifios y adolescentes.
Comprendan la problematica del adulto mayor con dificultades.

Conozca al anciano en su contexto.

CONTENIDOS

El niflo/a en situacion de riesgo. Adopcién. Abandono Trafico. Marginalidad. Chicos
de - en la calle. Explotacion laboral. Delincuencia. Adicciones. Embarazos en
adolescentes. Maltrato. El modelo ecoldgico. Adultos en situaciones criticas. Género.
Violencia familiar. Desempleo. Subempleo. Marginalidad. Alcoholismo. Unidades de
detencion. El adulto mayor. La ancianidad, su presente preocupante y su futuro
incierto. Vejez versus productividad en el capitalismo. Situaciones de riesgo.
Maltrato.

PROBLEMATICA SOCIOLOGICA ACTUAL

OBJETIVOS:

Que el estudiante:

Logre una visidn de los procesos histdricos sociales en Argentina y América Latina
como constructores de la identidad del sujeto.

Profundice las perspectivas de analisis de las problematicas sociales.

Adquiera entrenamiento en la capacidad de analisis e informes de situaciones.

Logre apropiarse de los contenidos de la asignatura, en forma operativa.

Adqguiera competencias para un pensamiento reflexivo y critico y al sostenimiento de
una actitud de investigacién y produccion de conocimientos.

Utilice la indagacién exploratoria como modalidad de investigacion de cuestiones
relacionadas a la problematica socioldgica actual.

CONTENIDOS

Marco sociohistdrico argentino y latinoamericano. Relacién estado-sociedad. Devenir
historico de la relacion estado-sociedad. Modelos de estado. Conformacion del estado
actual. Rol asignado al estado. Identidad social y cultural. Identidad nacional. Anomia
social. Anomia y cultura. Posmodernidad. Modernizacion-posmodernizacion. Condicién
posmoderna. La razén de la posmodernidad. Fragmentacidn. Etica y desencanto en la
posmodernidad. Relativismo social. La nueva concepcidn de la vida.

ATROPOLOGIA Y ETICA PROFESIONAL

OBJETIVOS

Que el estudiante:

Co nda como ge fue construyendo la disciplina cientifica.

12
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Identifique el nlcleo de estudio y los tipos de sociedades que constituyen su objeto
de investigacion.

Analice las realidades sociales diferentes en contextos sociales particulares.
CONTENIDOS

La Antropologia como disciplina cientifica: Antecedentes, origenes y especialidades.
La Antropologia Social, su objeto de estudio. Corrientes cldsicas en Antropologia
Social. El conflicto en las relaciones con el otro cultural: Etnocentrismo, Racismo,
<Prejuicio y Discriminacidn, Genocidio. Cultura de la pobreza: Cultura popular.
ectores sociales marginados. Las villas de emergencia. Redes solidarias. Estrategias
e subsistencia. El impacto de las enfermedades en la diversidad sociocultural: El
?‘alor de la salud en la familia. La devaluacion del saber popular. Violencia familiar y
‘Itura. Alcoholismo y adicciones. SIDA. El género: la relacion entre lo pablico y 1o
é@frivado. Estructuras familiares monoparentales. La matrifocalidad. Trabajo y género.

* Etica. Principios y reglas. Bioética.

DERECHO DEL NINO, ADOLESCENTE Y FAMILIA I

OBJETIVOS

Los objetivos generales de la materia, se centran en lograr que el alumno adquiera
los conocimientos basicos acerca de la tematica del derecho del menor y la familia.
Los nuevos instrumentos legislativos vigentes “Convencidn sobre los derechos del
niflo” sirven de marco para la comprension de los derechos y garantias que gozan
los nifios y nifias, el procedimiento para hacerlos efectivos y sus alcances.

Que logren adquirir una percepcion de la problemética de la familia desde un
enfoque técnico — legal.

Los objetivos especificos se centran en capacitar legalmente al alumno para detectar,
prevenir y abordar las situaciones problematicas de un menor en riesgo en el lugar
donde se encuentre prestando servicios.

Que los alumnos obtengan nociones fundamentales sobre el deber prioritario del
Estado de proteccidn de la infancia.

Que los alumnos adquieran las herramientas basicas para detectar y prevenir
situaciones en las que los menores se encuentren en riesgo.

Que sean un apoyo capacitado para la comunidad vy las estructuras organizaciones
de la misma.

CONTENIDOS

El derecho de menores como rama juridica autonoma. El nifito como sujeto de
derechos. Evolucién. Derechos y garantias institucionales del nifio. Derechos
internacionales de proteccion al menor. Convencidn internacional sobre los derechos
del nifio. Capacidad e incapacidad del menor. Emancipacion. Patria Potestad.
Concepto. Régimen vigente. Relaciones que determinan el ejercicio de la Patria
Potestad. Guarda. Asistencia. Educacion. Responsabilidad de los padres. Tutela y
Curatela. Concepto. Caracteres. Categorias de tutelas. Ejercicio. El menor en estado
de abandono. La infancia abandonada. Técnicas y Tratamientos de proteccion a la
minoridad. Representacion del ministerio de menores. Patronato del Estado. Familia.
Concepto vy alcances. Derecho de la Familia. Violencia Familiar. Nifios y nifias
victimas del maltrato.
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ABORDAJE DEL NINO, ADOLESCENTE Y FAMILIA.

TECNICAS DE ENTREVISTA

OBJETIVOS GENERALES

Que el estudiante:

Logre progresivamente comprender los principios de la tarea clinica.

Asuma activa y responsablemente el quehacer clinico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Que el estudiante:

Adquiera herramientas basicas para abordar las diversas situaciones clinicas que se le
puedan presentar en la practica profesional.

Comprenda que la entrevista es el instrumento fundamental para el abordaje del
menor y la familia.

Tome contacto con el desempefio de su rol, como el Técnico Superior en Nifiez,
Adolescencia y Familia.

CONTENIDOS

Introduccidn al abordaje del menor y la familia. Definicidn de abordaje. Definicion de
técnicas. La entrevista como instrumento fundamental para el abordaje. Rol del
técnico en Minoridad y Familia. Definicidn y Analisis, Herramientas de trabajo:
Encuadre definicion. Técnicas de encuadre. Ruptura de encuadre. Transferencia -
contratransferencia. Empatia. Reserva. Disociacion instrumental. Etica. Espacio
Institucional (municipal, provincial, organizacidon no gubernamental). La entrevista
como instrumento para el abordaje. Entrevista definicidn. Diferencia entre entrevista,
consulta y anamnesis. La entrevista como campo. El observador. El grupo en la
entrevista. Papel de la transferencia y contratransferencia. Ansiedad en la entrevista.
El entrevistador. El entrevistado. Motivo de consulta. Funcionamiento de la entrevista.
La interpretacion. Historia clinica. El informe. Preparacion de la entrevista. Tipos de
entrevista. Ventajas. La entrevista inicial. La entrevista individual. La entrevista
familiar. Tipos de intervencidn para el abordaje del menor y la familia. Definicién de
intervencién. Tipos de intervencién verbal. Tipos de intervencion no verbal.
Intervencion en equipo. Equipo interdisciplinario. Posibilidades y dificultades de la
interdisciplina. Interconsulta. Derivacion. Guia de recursos. Andlisis de situaciones
clinicas. Situaciones de riesgo social. Situaciones de vulnerabilidad (causas de indole
socio-econdémica). Situaciones delictivas (causas judiciales de naturaleza penal).
Problematicas dentro del ambito educativo. Violencia familiar. Embarazo adolescente.
/ enfermedades de transmision sexual. Problemas de abuso y dependencia de
sustancias toxicas.

PROBLEMATICA DEL NINO, ADOLESCENTE Y FAMILIA II

La presente asignatura abordard la problematica del nifio/a, adolescente y la familia
desde una perspectiva socioldgica, entendiendo la realidad familiar desde una visién
sistémica, conformado y articulado por diferentes subsistemas que se interrelacionan
de manera dindmica interpretando los problemas familiares, no como un fenémeno
aislado del contexto social, sino como parte de un sistema en el cual el individuo va
desarrollandose simultdneamente en diferentes contextos.

Dentro de este sistema de manifestaciones que se producen en el seno familiar no
pueden quedar circunscriptas sélo al ambito doméstico sino que atravesando
paredes, se irradian hacia otras areas de la comunidad.

OBJETIVOS

Que el estudiante logre un nivel de aprehensién de conocimientos tedrico — practicos,

£ conceptos e informacion, para avanzar positivamente en el proceso de reflexion vy
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actitud critica indispensable en su formacion profesional.

CONTENIDOS

El sujeto como ser social. Procesos de socializacién. Internalizacién de submundos
institucionales. Niveles de abordaje: sujeto, familia, grupo, comunidad. Modelo
socioldgico. Institucion. Organizacion. Dinamica instituido — instituyente. Instituciones
totales. Estructura de las organizaciones. Funciones institucionales internas.

Situaciones de descompensacion. Roles. Tipos de relaciones en una institucion,

spacio organizacional. La pobreza como sintoma de las desigualdades sociales, sus
ctos en los sistemas de salud y educacion y en los problemas en el campo del
menor y la familia. Cultura y marginalizacién - la pobreza como un fendmeno social y
caltural, la inequidad como problematica mundial. La formacién de tribus urbanas
)Mo mecanismos de supervivencia. Obstaculos y facilitadores para la constitucion de
s programas sociales para la medicion de impactos a mediano y largo plazo. La

“importancia de la apertura mental hacia el cambio de paradigmas. El nuevo

paradigma en la situacion de los menores como grupos vulnerables. La importancia
del mismo rango axioldgico en el campo de la minoridad de las distintas disciplinas,
percibiendo al menor como un sujeto de derechos. Metodologia Interdisciplinaria
como un camino hacia la resolucidn de conflictos en el drea de minoridad. La
interdisciplina como fendmeno ha ser abordado desde la apertura disciplinar. Crisis y
posmodernidad. La crisis de la familia en la posmodernidad y la aceptacion a los
nuevos cambios sociales. Burn out- una mirada de reflexion respecto al nuevo rol de
los trabajadores sociales, y técnicos en el campo de la minoridad, la importancia de
los equipos de contencién para los mismos. El rol del observador, la observacion
como herramienta para el abordaje de caso y comunidad.

PROBLEMATICA DEL NINO, ADOLESCENTE Y FAMILIA III

Los campos de accion del técnico en Niflez, Adolescencia y Familia tienen que
conocer fundamentalmente las problematicas que atraviesan a las organizaciones y a
las comunidades, ademas de brindar el marco tedrico contextual de modelos de
politicas publicas y de posibilidades de planificacién y programacion de proyectos
institucionales y comunitarios.

OBJETIVOS

Reconocer los diferentes niveles de abordaje de las problematicas de las
organizaciones y comunidades

Identificar las estructuras organizativas

Proponer posibles modos de intervenciones, las crisis organizacionales vy
comunitarias.

CONTENIDOS

Instituciones y organizaciones. (Las instituciones y su organizacion interna, el rol del
tecnico dentro de las instituciones). Anadlisis organizacional: antecedentes vy
dimensiones relevantes. Transversalidad en las organizaciones. Cultura vy
organizaciones: rasgos de la cultura organizacional. La crisis organizacional: cambios
y respuestas adaptativas. Las politicas pulblicas y su funcion, las politicas como
formas de transformacion social, poder y liderazgo en las instituciones. EI manejo del
poder dentro de las instituciones y los mecanismos de adaptacion a los nuevos
cambios sociales, el rol del técnico en las relaciones de poder en su insercidn
institucional.  Problematicas en las organizaciones. Redes sociales-macro y redes
sociales-el impacto de las redes sociales y su incidencia en los problemas de la
minoridad, la formacién de redes como respuesta a los problemas sociales. Concepto
de desarrollo de jla comunidad. Tipos y programas. Intervencidn comunitaria. La
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Intervencion comunitaria desde una relacién dialéctica entre la comunidad y las
instituciones, las redes comunitarias como forma de resolucién de conflictos sociales.
Planificacion, programacion y participacion comunitaria. Planificacién con participacion
y desarrollo comunitario desde la auto gestidn como respuesta a los problemas
sociales. El rol de tecnico como actor social dentro de la comunidad. Programas de
organizacion cooperativa, de construccion de viviendas por ayuda mutua, de creacion
..de centros sociales y otros. Forma de abordar las problematicas sociales. Resefia
torica de las Forma de abordar las problematicas sociales.

ncepto de accidn social y bienestar social. Posibilidades de intervencion
_ipstitucional: practica de insercidn frente a la marginalidad, asistencia, promocién y
yrevencion. Modelos de politicas publicas en la Argentina y en la Region del
Comahue: analisis de las problematicas actuales.

DERECHO DEL NINO, ADOLESCENTE Y FAMILIA II

La asignatura Derecho del Menor y la Familia II intenta que el alumno realice una
aproximacion a conceptos y tematicas que hagan a su formacion integral como un
futuro profesional en el campo de las relaciones familiares, comunitarias y sociales.
Desde la catedra se pretende hacer hincapié en diversos institutos del derecho de
familia como Patria Potestad, Alimentos, Efectos del Matrimonio, Capacidad Civil del
Menor, y fundamentalmente, el andlisis y reflexion acerca de si resulta necesario un
Derecho Penal de Menores especial, como rama auténoma del Derecho Penal, ello
una vez incorporados los conceptos minimos sobre el tema.

Por dltimo se pretende desarrollar en el alumno la capacidad critica y objetiva en la
resolucion de casos practicos.

OBJETIVOS

Formar al alumno en cuanto a legislacién y tratamiento de las instituciones de
Derecho de Familia en nuestro ordenamiento juridico, tanto a nivel nacional como
provincial y aportar conocimientos en el tratamiento que hacen organismos
internacionales sobre puntos especificos de la materia.

Incentivar al alumno a adquirir y manejar lenguaje técnico juridico con el fin de
permitir adecuadamente su insercion en el ambito judicial.

Incorporar conceptos minimos en cuanto al tratamiento que el Derecho Penal efectlia
de los menores.

Instruir y guiar al alumno en el uso de herramientas juridicas Utiles en el desarrollo
de su profesion.

Incentivar en el alumno el espiritu critico constructivo, desarrollando el interés por el
cambio y perfeccionamientos de la legislacion existente.

Entablar con los alumnos un didlogo que permita la evacuacion de todas las dudas
acerca de la materia y sus contenidos.

CONTENIDOS

Crisis y disolucion del matrimonio. Separacidn de hecho. Separacion personal.
Divorcio vincular. Conceptos y diferencias. Disolucidn y liquidacién de la sociedad
conyugal. Tenencia de hijos. Régimen de visitas. Alimentos. La separacion personal y
el divorcio vincular por presentacion conjunta. Nulidad del matrimonio: nociones
generales. Reconciliacion. Sociedad conyugal. Concepto. Naturaleza. Régimen legal.
Convenciones matrimoniales. Donaciones a la mujer. La dote. Bienes de la sociedad
conyugal. Capital. Bienes propios. Bienes gananciales. Administracion y disposicion de
bienes. Cargas de la sociedad conyugal. Contrataciones entre conyuges. Disolucion
de la sociedad conyugal. Liquidacion y particion de bienes. Familia y Violencia.
Violencia familiar y maltrato al menor. Concepto. Tipos. Accidn y omisidn. Maltrato
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fisico y emocional. Abuso sexual. Caracteristicas particulares de cada uno.
Consecuencias en la victima y en la familia. Menores que son testigos de violencia
familiar. Consecuencias. Incesto. Caracteristicas. Consecuencias para el menor.
Situaciones que favorecen este tipo de ataque. Caracteristicas particulares de las
entrevistas realizadas en caso de sospecha de violencia 0 abuso sexual.
Caracteristicas comunes en agresores, nifios victimas y demas miembros de la
familia. Actividades de prevencidn. Ley de violencia familiar. Nacional y provincial.
. Ambito de aplicacién. Reglamentacién. Legislacidn vigente. Normas constitucionales.
Pactos Internacionales. Leyes especificas. Organizacion de la justicia y Derecho
procesal. Organizacién de la justicia en las provincias de Rio Negro y Neuguén.
Nociones generales. Juzgados de menores y defensores de pobres y ausentes.
Mision. El derecho de familia. Familia: Concepto Socioldgico y Juridico. Diferencias.
Regulacion Juridica de la Familia en el Derecho Argentino. El Acto Juridico Familiar.
Caracteres. Estado de Familia: Caracteres. Acciones de Estado: Constitutivas vy
Declarativas. El Matrimonio: Efectos personales. Patria Potestad: Concepto. Ejercicio.
Oposicién de uno de los padres. Actos del menor que requieren consentimiento de los
padres. Actos que el menor no puede realizar ni aun con consentimiento. Deberes y
derechos derivados de la patria potestad. Alimentos. Poder de correccion. Menores en
juicio. Restitucion de menores que se encuentran en el extranjero. Bienes del menor.
Régimen. Cesacion de la Patria Potestad: Causales. Privacion y suspension de su
ejercicio. Consecuencias. Visitas. Capacidad del menor de edad. Nulidad de los actos
cumplidos por el menor. Los menores y el Derecho Penal: Teorias. Incapacidad Penal
del menor. Regulacion legal. Evolucion. Situacidn actual. Ley 22.278 y modificatorias.
El menor que delinque. Tratamiento legal. Jurisprudencia. Leyes provinciales: Ley
2212 “Proteccién y Asistencia a los Actos de Violencia Familiar”. Analisis. Casos
Practicos. Ley 2302: “Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia”. Analisis del
articulado de la Ley. Posibilidad de aplicacion practica de la misma. Rol del Estado en
materia de Menores. Delito de inasistencia Familiar. Ley 13.944. Los Menores y el
Derecho Internacional. Directrices de las Naciones Unidas para la Prevencion de la
Delincuencia Juvenil (Directrices de Riad). Alcance. Familia. Educaciéon. Comunidad.
Politica social. Reglas de la Habana para la Proteccion de los Menores Privados de
Libertad. Alcance de estas Reglas. Menores detenidos o en Prision Preventiva.
Administraciéon de los centros de Menores. Educacion. Formacion Profesional.
Trabajo. Actividades recreativas. Reintegro a la comunidad.

DINAMICA DE GRUPOS

OBJETIVOS GENERALES:

Que el alumno adquiera conocimientos que le posibiliten organizar, comprender e
intervenir en cualquier grupo, asesorando en su maduracidn y en la consecucién de
sus objetivos.

Que el alumno logre articular tedricamente los conceptos incorporados durante la
cursada a la observacién sistematica de un grupo en funcionamiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Conocer las diferentes escuelas que se han dedicado al estudio de los grupos y sus
técnicas.

Comprender la estructura de estudio de la accién de un grupo.

Comprender los elementos que intervienen en la dindmica interna y externa de un
grupo.

Experimentar cada una de las fases del desarrollo grupal, teniendo una comprensidn
de las teorias y comprobandolas en la préactica.
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Comprender la aplicacion de técnicas facilitadoras de la dinamica grupal.
CONTENIDOS

Introduccién a la dinamica de grupos.

Antecedentes histdricos: Aportes de las Corrientes: Dinamista, Psicoanalitica e
Interaccionista. Introduccion al concepto de grupo; Definicion de grupo.

~ Caracteristicas. Cémo y por qué se forma un grupo. Para qué sirven los grupos.
\Cuando se hace dificil trabajar en grupo. Algunas fuerzas que lo influyen y lo

atraviesan. ¢Qué es la dindmica de grupo? La observacion fundamental en la
dindmica de grupos: En qué consiste la técnica de observacion. Caracteristicas de la
observacion. Elementos. Normas y recaudos para realizarla. Modalidades.
Instrumentos. Ventajas y limites. El rol del observador en el proceso grupal.

" Construccién del rol. Momentos del proceso grupal. Estructura para la accion de

grupo. Estructura para el estudio de la accién de grupo. El individuo en un ambiente
grupal. Los valores. Las motivaciones. Motivos para asociarse a un grupo. Formacién
del grupo. Ajustes. Renovacién de los miembros. Dinamica de los grupos. La
dindmica Interna de los grupos. La Dinamica Externa de los grupos. Las metas y los
objetivos grupales. Etapas por las que atraviesa el grupo. Productividad, madurez y
valor del grupo. Proceso de interaccién. Los roles. Tipos. Interjuego grupal de roles.
Proceso de maduracidn de un grupo. Etapas por las que atraviesa el grupo.
Evaluacion del grupo. Las técnicas grupales. ¢Qué son las técnicas grupales? éComo
elegir la técnica adecuada? Reglas. Limitaciones y dificultades. Lo que el animador
debe saber en relacién con las técnicas. El uso de las técnicas. Tipos de técnicas.

SICOPATOLOGIA Y SALUD MENTAL

OBJETIVOS

Adquirir habilidad para la deteccion de Trastornos Psicoldgicos clinicos y subclinicos,
funcionales o sintomaticos.

Capacitarse para establecer los niveles de crisis y/0 emergencia para evitar el
agravamiento de la situacién abordada.

Desarrollar aptitud para la realizacion de entrevistas de diagndstico situacional.
CONTENIDOS

Concepto de Enfermedad. Historia natural de cualquier enfermedad que afecta al ser
humano. Diagndstico a nivel de la promocidon de Salud (5 etapas y niveles).
Diagndstico a nivel de la proteccidén especifica: Factores Genéticos — Factores
derivados de enfermedades y carencias nutritivas que afectan al cerebro — Factores
vinculados con la vida matrimonial — Factores que surgen de la inseguridad social —
Factores propios de las situaciones criticas — Factores que requieren tratamiento para
evitar futuros derrumbes de la personalidad. Clasificacidn de las enfermedades
mentales: su importancia. Enfermedades organicas, tdxicas o funcionales. Métodos
de examen y sintomas -Modelo de registro- Etapa de Formulacion. Adicciones mas
comunes. Violencia familiar. Programas actuales de abordaje institucional.

PRACTICA PROFESIONALIZANTE I

FUNDAMENTACION

La P.P.I constituye una instancia de aprendizaje en la formacién del alumno/a vy
futuro profesional. Con ella se pretende brindar al mismo una estructura de mayor
complejidad en la que se evidencie la tension entre la teoria y la practica, ya sea, por
la aplicacién de diversos saberes y su profundizacién como por la incorporacion de
nuevos conocimientos.

&7 Se busca que el futuro egresado se relacione en forma directa con el ambito laboral
24
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de instituciones publicas o privadas, ONG, etc., es decir, diferentes estructuras
organizacionales que estén relacionadas con su campo profesional.

OBJETIVOS:

Proporcionar al alumno/a formas de aprendizaje a través de la practica en
organizaciones dedicadas al abordaje de problematicas relacionadas con la carrera.
Posibilitar al alumno/a que articule desde la experiencia los conceptos trabajados en

_la teorfa.

Desarrollar las competencias inherentes al rol profesional en contextos
rganizacionales diversos. )
ROL DEL ALUMNO DENTRO DE LA INSTITUCION:

SrA partir de la insercion del alumno/a en una organizacion, observara el
" funcionamiento y el tratamiento que realiza la misma sobre la tematica-problematica

que aborda. Dichas organizaciones estaran relacionadas con problematicas
especificas de la carrera (Ej: Subsecretaria de Accion Social en sus diferentes
programas, ONG, Hogares, Jardines, Escuelas especiales, Comedores, UAF, Consejo
de la mujer, Fundaciones, Centros de salud, Policia, Centros Terapéuticos, etc.)
Asumira el rol de observador no participante. Este rol consiste en: la toma de
contacto del observador con la comunidad, el hecho o grupo de interés, pero
permaneciendo ajeno a la situacidon que se observa. El caracter externo y no
participante de este tipo de observacion no quita que ella sea consciente, dirigida y
ordenada hacia la finalidad propuesta. El procedimiento del observador es: mas
espectador que actor.

El alumno tomara nota de lo que observa, incluyendo estos registros en el informe
que debera presentar. Informacion que sera resignificada a la luz de la teoria,
considerando a su vez sus propias sensaciones.

El sequimiento del desempefio del alumno/a durante la pasantia estara a cargo de la
coordinadora de la carrera y docente para tal fin.

Desde la organizacidn que recibe al alumno/a, se designard un referente que facilite
aspectos formales del proceso de practica (registro de asistencia, disponibilidad de
espacios, acceso a informacion, etc.).

El alumno deberd cumplimentar 100 horas reloj en tarea de observacion.
MODALIDAD DE LA P.P. I:

Obligatoria. Presencial. Individual. Evaluable.

CONDICIONES DE INICIO:

Tener aprobada la materia Metodologia de la Investigacidn correspondiente a Primer
afo, primer cuatrimestre. Participacion de reuniones informativas. Conocimiento del
programa actualizado. Convenios firmados.

METODOLOGIA DE EVALUACION:

En el transcurso de la practica se llevara a cabo el seguimiento de la misma
mediante:

Instancias individuales: asesoramiento, consulta, orientacion, ya sea por demanda
espontanea o pautada. Instancias grupales: intercambio de experiencias, socializacién
y resignificacion de aprendizajes. Entrega de Informes parciales. Comunicacién con
referentes institucionales. Instancia de examen final: Accede el alumno/a que haya
aprobado el Informe Final con nota 7 (siete) o superior. La misma se desarrolla en los
meses destinados a todas las materias: julio, diciembre, febrero. Sujeto al interés del
alumno/a podra solicitar mesa especial.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Se tendra en cuenta: Asistencia a la institucion, respondiendo a la carga horaria
estipulada. Participacion en las reuniones individuales y grupales.
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Presentacion de informes parciales y final en tiempo y forma. Contenido de las
observaciones. Claridad y pertinencia de los registros de observacion. Aporte a la
tematica investigada. Produccion conceptual. Nivel de integracién de contenidos.
Disposicion del alumno para reflexionar sobre su proceso de aprendizaje. Capacidad
de autoevaluacion Si el alumno/a desaprueba el informe de P.P. 1. se le devuelve el

" ﬁ\trabajo para que rehaga los puntos que no cumplan con lo planteado.
“DESARROLLO DE LA P.P. .-

Acciones a llevar a cabo:

_ONTACTO INSTITUCIONAL:

1 alumno/a debera seleccionar la institucion donde realizara la P.P. I, de acuerdo con
as problematicas que sean de su interés personal y que sean afines a la carrera.

" Promovera los acuerdos para concretar el inicio y explicitar las condiciones en que se

llevara a cabo la misma. (Ej.: horarios, dias, rol del pasante, objetivo de la P.P. 1.)
SOLICITUD DE P.P. I:

Se presentara al Departamento de Pasantias, la solicitud de P.P.1., consignando los
datos formales de la institucion (nombre, direccidn, teléfono, a cargo de quien estd),
fecha de comienzo de la misma y carga horaria pactada. Se adjunta solicitud.

El alumno/a deberd solicitar al Departamento de P.P. la siguiente documentacion,
requisito indispensable para que la P.P. I tenga validez:

Nota de presentacién del alumno/a, que formalizard ante la organizacion, la solicitud
de P.P. L

Convenio marco (dos copias): sera firmado entre Instituto y la organizacion
seleccionada.

Convenio particular (tres copias): serad firmado por el alumno/a, el Instituto vy la
organizacion seleccionada.

Programa de Practicas Profesionalizantes I.- Institucionales.

Formulario llamado Informe Final, que deberd completar la organizacion al finalizar la
P.P. L.

La documentacidn sera organizada en un sobre cerrado, el alumno lo presentara en
la organizacién y, una vez firmados los convenios (entregara al Departamento de P.P.
una copia del convenio marco y una copia del convenio particular), podra iniciar el
desempefio del Rol de Observador.

ELABORACION DEL INFORME DE P.P. I .- INSTITUCIONALES:

El informe es un documento escrito en prosa informativa con el objeto de comunicar
un hecho, en este caso lo utilizaremos para comunicar acerca de las observaciones
realizadas en la institucion correspondiente. Admite toda clase de medios que
contribuyan a transmitir claramente lo que se debe comunicar. Los modos literarios
basicos son: la narracidn, la descripcidn y la exposicion. El lenguaje utilizado debe ser
preciso, claro y concreto, el especifico de las ciencias del hombre.

EL CONTENIDO DEL INFORME DEBE COMPRENDER:

PORTADA O CARATULA

PARRAFO/S INTRODUCTORIO/S

PARRAFOS DESARROLLADORES

PARRAFO/S CONCLUSIVO/S

ANEXO )

CITA BIBLIOGRAFICA

A continuacion se detalla cada uno de ellos:

PORTADA O CARATULA

PARRAFQO/S INTRODUCTORIO/S

INTRODUCCION:
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En él el alumno/a deberd hacer una breve resefia acerca de la Organizacion,
describiendo:
Nombre, ubicacién geografica, direccién, descripcidén del espacio fisico, objetivos que
persigue, destinatarios o beneficiarios, caracteristicas de la poblacidn, sexo, edades,
condicidon socio-econdmica, personal a cargo, roles, horarios y toda aquella
informacién que aporte al conocimiento de la institucién.
specificar en qué condiciones realizard la observacion: rol, dias y horarios.

RRAFOS DESARROLLADORES
fsARROLLO DE LAS OBSERVACIONES:
E alumno/a debera realizar una trascripcion del registro de las observaciones dia por
i , a través del comentario objetivo de lo sucedido. Si incluye apreciaciones
; ggr sonales debe diferenciarlas con algn recurso (negrita, subrayado, comentario del
/-ébservador doble columna). Incluir fecha y hora de comienzo y fin.
* TRABAJO DE INVESTIGACION Y ELABORACION:
El alumno/a deberd investigar acerca de la tematica-problematica mas comin que
aborda la organizacién observada o que es de su interés. Con el objetivo de
profundizar el conocimiento tedrico al respecto pudiendo asi comprender detalles de
las situaciones que se estan observando.
Investigar significa: buscar informacién anexa sobre una tematica utilizando
bibliotecas, internet, archivos, recortes periodisticos de diarios, revistas, etc.
El trabajo de elaboracidn implica integrar los diversos autores y materiales
investigados con el objeto de elaborar un marco conceptual.

MEDIACION Y MANEJO DE CONFLICTOS

OBJETIVOS

Que el estudiante:

Contextualice el analisis de los procesos como herramienta para lograr acuerdos,
solucionar problemas y tomar decisiones.

Logre competencias para una practica comunicativa negociadora y mediadora.
CONTENIDOS

La comunicacidon como herramienta fundamental de la negociacién. La comunicacién
como proceso de interpretacién de intenciones. Significado y sentido. Significado
implicito. Sobreentendidos, presuposiciones e inferencias. El lenguaje como accion.
Principio de cooperacion. Relevancia y pertinencia. Incomprensiones y malentendidos.
El proceso de comprension y el desarrollo de habilidades de comprension oral.
Habilidades de produccion oral. Lenguaje no verbal. El concepto de conflicto. Nocidn
de conflicto. El conflicto como relacion social: relaciones de acuerdo o cooperacion;
relaciones de desacuerdo o conflicto. Sus dimensiones. Resolucidn de conflictos.
Procedimientos posibles: conversacion y/o discusion informal; evitacion del conflicto;
negociacion; mediacién; método administrativo o ejecutivo; arbitraje; enfoque
judicial; método legislativo; método extralegal. etc. Negociacidn. Concepto de
negociacion. Los riesgos de la negociacion basada en las posiciones. La negociacién
basada en los principios o0 negociacidn con base en los méritos. La negociacién segin
principios. Las personas. La percepcion. La comunicacién. Las emociones, Los
intereses versus las posiciones. Las opciones de mutuo beneficio. Los criterios
objetivos. La Mediacion. Concepto de mediacion. Notas distintivas. Principios de la
Mediacién. Funciones del mediador. Etapas del proceso de mediacion. Discurso
inicial: contenido. Blsqueda de intereses. Generacion de opciones. Analisis de los
estandares  objetivos 'y mejores alternativas al acuerdo  negociado.
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PRACTICA PROFESIONALIZANTE II. (Residencia)

Esta relacionada con el accionar de las practicas, con una permanencia horaria
mayor. Se desarrollan durante el tercer afio de la carrera, este espacio curricular
tiene una duracién anual. Se llevan a cabo en distintas instituciones de los ambitos de
Desarrolio Social y Justicia municipales, provinciales, nacionales/ privadas. Para ello
se firman  convenios institucionales. El principal objetivo de las P.P. 1y II es de que
el/la estudiante pueda vivenciar en la practica los conocimientos abordados durante
la carrera y poder  vivir situaciones reales, a efectos de que como futura/o técnico
colabore e interactle con el profesional que correspondiere, en situaciones de su
ambito profesional.

PROGRAMA

RESIDENCIAS INSTITUCIONALES - P.P.II.-

OBJETIVOS

Que el estudiante:

Aborde situaciones de aprendizaje, en la cual él sea protagonista, a través de la
practica, tomando contacto con organizaciones de nuestra comunidad dedicadas al
trabajo sobre problematicas del individuo y de su familia, relacionadas con la carrera.
Articule desde la experiencia los conceptos trabajados en la teoria a través de la
elaboracién de un proyecto que debera ser implementado institucionalmente, y en el
que el alumno debera adoptar un rol activo.

Vivencie el funcionamiento de las organizaciones desde el rol de Técnico en Nifiez,
Adolescencia y Familia, posibilitandole su comprensién a partir del contacto con la
realidad actual.

ACTIVIDADES:

CONTACTO INSTITUCIONAL

La residencia se llevard a cabo en instituciones relacionadas con problematicas
especificas de la carrera, a modo de ejemplo se citan la Subsecretaria de Accién
Social en sus diferentes programas, ONG, hogares, jardines vy escuelas especiales,
comedores, UAF, Consejo de la mujer, Fundaciones.

El seguimiento del desempefio del estudiante durante la residencia en las distintas
instituciones estard a cargo de la coordinadora de Practicas Profesionalizantes de la
carrera.

PASOS A SEGUIR:

El alumno debera seleccionar la institucion donde realizard la residencia, en la
localidad en donde reside actualmente, de acuerdo con las problemdticas que sean
de su interés personal y que sean afines a su carrera.

Importante: No se pueden realizar residencias institucionales en los lugares de
trabajo en donde se desempefia el alumno laboralmente. Si se pueden realizar en la
misma institucion en la que el alumno hizo la pasantia institucional.

Debera gestionar la autorizacidén pertinente ante la institucion elegida para concretar
el inicio de la residencia y determinar las condiciones en que se llevara a cabo la
misma. (Ej: horarios, dias, rol del pasante).

Informar a la coordinadora: datos formales de la institucion: nombre, direccidn,
teléfono, a cargo de quien estd, fecha de  comienzo de la misma y carga horaria
pactada. Para tal fin el alumno deberd completar una solicitud de Residencia que se
encuentra al final de este programa.

En base a estos datos la coordinadora redactara una nota de presentacién del alumno
que sera personal, y que le permitira formalizar el pedido de autorizacion. La misma
serd presentada en la institucion elegida.

La institucion seleccionada debera firmar un convenio marco con el Instituto y un
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convenio particular con el alumno.

Requisitos fundamentales para que la residencia tenga validez. Ambos convenios se
presentan junto con la nota antes mencionada Ademas se adjunta un formulario
llamado informe final que debera completar la institucion al finalizar la residencia.
Toda esta documentacion se le entrega a cada alumno en sobre cerrado, para que

., con la misma se presente en la institucién y comience con la residencia.

OL DEL RESIDENTE DENTRO LA INSTITUCION:
| alumno observara el funcionamiento de la institucién y el abordaje que realiza la
mlsma sobre la problematica de la cual se encarga, desde el rol de observador
farhcupante Proponiendo intervenciones concretas, a través de la elaboracion de un
royecto y su implementacion, posicionandose desde el rol de técnico.

“El rol de Observador participante consiste en la participacidn directa e inmediata del
“~ observador en cuanto asume uno o0 mas roles en la vida de la comunidad, del grupo o
dentro de una situacion determinada. Se llega a conocer la vida del grupo desde el
interior del mismo, permitiendo captar no sélo los fendmenos objetivos y manifiestos
sino también el sentido subjetivo de muchos comportamientos sociales, imposibles de
conocer y menos aun de comprender, con la observacion no participante.
MODALIDAD DE LA RESIDENCIA:
Sera:
- OBLIGATORIA
- PRESENCIAL
- INDIVIDUAL /GRUPAL (no mas de tres (3) integrantes)
- CON EVALUACION FINAL ESCRITA (presentacién Trabajo)
El alumno deberd asistir al lugar seleccionado para la residencia en horarios y dias a
convenir.
El/ los alumno/s deberan cumplir con tres etapas de trabajo:
10 ETAPA:
ELABORACION DE UN PROYECTO INSTITUCIONAL
Con modalidad taller, el mismo debera perseguir un objetivo especifico a definir por
el/ los alumnos con la conformidad de la institucidn. El objetivo puede ser:
preventivo, psico-educativo, informativo, etc.
El mismo debera implementarse dentro de la institucién. Se realizara siguiendo los
pasos metodoldgicos formales para la elaboracién de un proyecto. Los pasos que
deben incluirse en el proyecto se adjuntan en la bibliografia correspondiente a este
programa.
20 ETAPA: )
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DENTRO DE LA INSTITUCION.
30 ETAPA:
EVALUACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA.
IMPLEMENTACION DEL PROYECT: 0O, A TRAVES DE LA ELABORACION.
DE UN INFORME DE RESIDENCIAS INSTITUCIONALES.
METODOLOGIA DE EVALUACION:
El alumno debera entregar a la coordinadora:
Un trabajo escrito. INFORME DE RESIDENCIAS INSTITUCIONALES, las condiciones
para la presentacion del mismo se adjuntan a continuacion.
BIBLIOGRAFIA
El alumno contara con material bibliografico obligatorio de utilidad para realizar las
observaciones, el proyecto y la elaboracion del informe.
CRITERIOS DE EVALUACION
Se evaluara:
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- Asistencia a la institucidn cantidad de horas pautadas

- Asistencia a las reuniones de residencia obligatorias, las mismas se desarrollaran en
la Sede del Instituto a cargo del Coordinador de la Carrera ,y el Supervisor de
Residencia designado exclusivamente para esta actividad- correspondiendo a una
..reunion mensual ~pautada desde el inicio para el Ultimo Viernes de cada mes. Total:
reuniones de trabajo de 4 hs. reloj cada una, que comprende el seguimiento,
halisis y acompafiamiento del grupo que se encuentre realizando las practicas como
esidentes en las diferentes organizaciones.

resentacion trabajo Final, “Informe de Residencias Institucionales.”

EL ALUMNO NO TIENE APROBADA LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE 1.

/NO PODRA LLEVAR A CABO LA RESIDENCIA INSTITUCIONAL.

- REQUISITOS  PARA LA PRESENTACION DEL INFORME DE RESIDENCIAS
INSTITUCIONALES.

El informe es un documento escrito en prosa informativa con el objeto de comunicar
un hecho, en este caso lo utilizaremos para comunicar acerca de las observaciones
realizadas en la institucion correspondiente. Admite toda clase de medios que
contribuyan a transmitir claramente lo que se debe comunicar. Los modos literarios
basicos son: la narracién, la descripcion y la exposicidn. El lenguaje utilizado debe ser
preciso, claro y concreto, el especifico de las ciencias del hombre.

EL CONTENIDO DEL INFORME DEBE COMPRENDER:

PORTADA O CARATULA

PARRAFO INTRODUCTORIO

PARRAFO/ S DESARROLLADOR/ ES

PARRAFO CONCLUSIVO

ANEXO

CITA DE BIBLIOGRAFIA

EVALUACION

TRABAJO FINAL

Plan de trabajo. Elaboracion del Trabajo Final. El futuro Técnico Superior elegira un
Tutor de Trabajo Final, para atender cuestiones puntuales de la problematica a
investigar, el que debe ser aprobado por la Secretaria Académica del Instituto.

Una vez aceptada la tutoria, el Técnico Superior debera proponer un tema vy
presentar un plan de trabajo tentativo. La tematica deberd ser especifica y
circunscribirse a un aspecto particular de la tecnicatura, como por ejemplo: Violencia
Familiar, El Adolescente hoy, Crisis en la Familia, @ modo de ejemplo.

El plan de trabajo debera ser entregado en Secretaria Académica para su aceptacién
y registro como trabajo Final. El Tutor del Trabajo Final supervisara los avances
parciales de la investigacién, hard las observaciones pertinentes y dard su
conformidad para la pregsentacion en el Instituto.
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