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NEUQUEN, 2 3 ABR 2012
VISTO:

La necesidad de ihcorporar en el Nivel Superior un procedimiento
transparente y agil para proceder a la cobertura de interinatos y suplencias; y

T

%! CONSIDERANDO:

Que la Ley 14.473, en su Art. 139, Inciso f) establece que es
facultad de los Institutos Superiores de Formacion Docente la valoracion de titulos y
antecedentes de sus docentes y la confeccién de los listados correspondientes;

Que por la Resolucion N° 940/05 del Consejo Provincial de
Educacidn, los Institutos de Formacion Docente delegaron en la Junta de Clasificacién
Ad Hoc Centralizada de Nivel Superior esta facultad, y por Resoluciéon N° 740/11 se
. determind su continuidad hasta el 31 de mayo de 2012;

Que por las Resoluciones N° 1195/07 y N° 426/09 se constituye
la Junta Ad Hoc de Artistica con similares atribuciones para la valoracion y la
confeccién de los listados de docentes aspirantes a cobertura de vacantes en la
Escuela Superior de Bellas Artes;

Que el proceso de implementacion de los nuevos planes de

estudio creados por las Resoluciones N°1528/09, N° 634/09, N© 736/10, N°© 1901/09

y N° 1328/11 ha dado lugar a una gran movilidad en el Nivel y el procedimiento de

cobertura de vacantes en horas cdtedra y cargos docentes resulta lento y dificultoso

por la extension de los listados de aspirantes, en especial en las instituciones
correspondientes a los distritos de las ciudades de Neuquén (Instituto de Formacion

Docente N° 4, N° 6, N° 12 y los Departamentos de Aplicacién del Instituto de

- Formacién Docente N° 6 y N° 12, la Escuela Superior de Bellas Artes, Centenario
(Instituto de Formacion Docente N° 9) y Plottier (Instituto de Formacién Docente N©

5);

Que en estos Distritos se concentra una parte importante de las
- instituciones terciarias de la Provincia;

Que asimismo es necesario establecer un procedimiento agil y
transparente de designacion de cargos para los establecimientos de Cutral Co
(Instituto de Formacion Docente N° 1 y su Departamento de Aplicacidn, el Instituto
de Formaciéon Docente N° 14), Zapala (Instituto de Formacion Docente N° 13 y su
Departamento de Aplicacion), Las Lajas (Instituto de Formacion Docente N° 7),
Loncopué (Instituto de Formacién Docente N° 10), Chos Malal (Instituto de
Formacion Docente N° 2 y su Departamento de Aplicacion), Junin de los Andes
(Instituto de Formacidon Docente N© 8) y San Martin de los Andes (Instituto de
Formacién Docente N° 3; .

3., Que es conocida y valorada por los docentes la mejora que
. significd el sistema de Asambleas Distritales para la cobertura de interinatos y
¢y suplencias en el Nivel Medio, reglamentada por la Res. 985/11 y el conjunto de las
€ 3 instituciones del Nivel Superior avalan y apoyan la puesta en marcha de un
procedimiento similar;

BUARDO PAYLLWLEF

Director General gé Despdcho
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Por elio;

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN
RESUELVE

CREAR el procedimiento de de5|gnaC|on segun lo prescripto en los Anexos I, Il y
III de la presente Resolucidn.

DETERMINAR que la presente Resolucidn serd de aplicacion a partir del inicio
del Ao Lectivo 2012.

ESTABLECER que la convocatoria para la cobertura de horas catedra y/o cargos
interinos y suplentes se realizard segun el procedimiento establecido en los
Anexos Iy II, para los Institutos de Formacion Docente y sus Departamentos de
Aplicacién y en ‘el Anexo III, para Escuela Superior de Bellas Artes, que forman
parte de la presente resolucion.

DESIGNAR como autoridades de la Asamblea de Nivel Superior de los Distritos
de Neuquén, Centenario y Plottier a tres agentes en acuerdo del Cuerpo
Colegiado:

e Uno, a propuesta de la Direccion General de Nivel Superior, quien dependera
administrativamente de la Direccion General de Nivel Superior y
funcionalmente de la Junta de Clasificacion Ad Hoc Centralizada de Nivel
Superior; '

e Uno, a propuesta de la Direccién de Ensefianza Estético Expresiva, quien
dependera administrativamente de la Direccion de Ensefianza Estético
Expresiva y funcionaimente de la Junta Ad Hoc de Artl'stica;

e Uno, a propuesta del Cuerpo® Col;egiado, quien  dependera
administrativamente de la Direccién General de Nivel Superior.

DISPONER que las autoridades de la Asamblea de Nivel Superior tendrdn a su
cargo la recepcion de la informacién sobre las vacantes, la organizacién y
desarrollo de las Asambleas y la comunicacion de la eleccion de los docentes de
los respectivos Institutos de Formacién Docente y/o Escuelas, asi como toda
otra tarea inherente a esta funcién que se les asigne.

ESTABLECER que no se regiran por la presente normativa la designacion en las
vacantes que se produzcan por renuncia del Titular o Interino cuando tengan
suplente designado. Para ambos casos corresponde cambio automdtico de la
situacion de revista.

DETERMINAR que en las inscripciones de Aspirantes a Interinatos y Suplencias
en los Institutos de Formacién Docente y la Escuela Superior de Bellas Artes de
la Provincia, la Direccion de cada establecimiento notificara de la presente
Resolucion a todos los inscriptos.

ptfector Ge | dq Despacho
Consejo Provinc
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99) ESTABLECER, que durante el periodo de inscripciones a Interinatos y
Suplencias 2013, que fija el Calendario Escolar Upico Regionalizado, se debera
notificar del contenido de la presente Resolution a todos los inscriptos.

10°)DETERMINAR que por la Direccién General de Nivel Superior se realizardn las
notificaciones correspondientes.

11°)REGISTRAR, dar conocimiento a Vocalias; Direccion General de Despacho;
Direccion General de Sueldos y Sistemas Informaticos, Direccion Centro de
Documentacion e Informacion Educativa; Direccidn Provincial de Administracion;
Direccion General de Educacidn de Estético Expresiva; Direccion General de
Distrito Regional Educativo I al X y GIRAR el presente expediente a la Direccién
General de Superior a los fines establecidos en el Articulo 9°), Cumplido,

Tée, OSCAR JAVIER COMPAR
Subsecreiaro de Educaridn y Prasidents
del Conseju Piovincial ds Edueacién

2rof. MARISA YASMIN MORTADA
YOCAL RAMA INICIAL Y PRIMARIA
onsejo Provincial de Educacién

Prof. BERNARDO S. OLMOS FOITZICK
Vocal Rama Media Técnica y Superior
CONSEJO PROVINGIAL DE EDUCACION

prof. RAUL RIVAROLA
VOCAL DE NIVEL
MEDIO Y SUPERIOR
“onsejo Provincial de Educacion

“rof. MONICA MASSUCCO
VOCAL DE NIVEL

~ INICIAL Y PRIMARIO

“misaie Provincial de Educacion
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ANEXO I

PROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA Y ADJUDICACION DE
VACANTES DE CARGOS Y HORAS CATEDRAS INTERINAS Y SUPLENTES EN
. LOS INSTITUTOS DE FORMACION DOCENTE N©° 4, N° 5, N° 6, N°9, N° 12
\y los Departamentos de Aplicaciéon N© 6 y N© 12, -

APITULO I )
DE LA EMISION Y PUBLICACION DE LOS LISTADOS

a)- La Junta de Clasificacién Ad Hoc de Nivel Superior emitird un listado anual de
Aspirantes a Interinatos y Suplencias por Instituto de Formacion Docente y
por PLAN segun lo establecido por Resolucion 740/11 del Consejo Provincial
de Educacion, para cada una de las asignaturas y/o cargos comprendidos en
los distintos planes de estudio que se dicten en_ los Establecimientos
conforme al caracter de titulo DOCENTE y/o HABILITANTE.

-

b)- La Junta de Clasificacion Ad Hoc de Nivel Superior enviard una copia de ese
listado a los Establecimientos y a la Sede de la Asamblea, debiendo
garantizar su recepcion y estableciendo una fecha de exhibicidn simultanea

. de los mismos. '

¥

CAPITULO 11
DE LA ASAMBLEA PRESENCIAL .

a) Denominase Asamblea Presencial al Acto Publico por el cual las Autoridades de
las mismas ejecutan los llamados para ofrecer las vacantes de Horas Catedra y
de Cargos, segun se establece en la presente Resolucion.

b) El agente designado por la Direccién General de Nivel Superior dependera
jerarquicamente de la misma y funcionalmente de la Junta de Clasificacion Ad
Hoc Centralizada de Nivel Superior.

c) La Asamblea Presencial se realizard dos veces por semana en una sola sede
para Neuquén, Centenario y Plottier. Los dias, horarios y sede seran los
mismos que los dispuestos para las Asambleas de Nivel Medio (Res 985/11) y
seran establecidos por D|reCC|on General de Nivel Superior al comienzo de
cada periodo lectivo.

d) Se faculta a la Direccién General de Nivel Superior a propuesta de la Junta de
Clasificacion Ad Hoc Centralizada de Nivel Superior a disponer modificaciones
en las fechas y horarios de realizacion de las Asambleas cuando las
necesidades de cobertura de vacantes asi lo requieran.

ff‘; e) Los aspirantes a cubrir los cargos u horas vacantes deberan presentarse en la
), ,Q Asamblea Presencial en el dia y horario establecido, conociendo su puntaje y

caracter de su titulo. Podran hacerlo en forma personal o por terceros con
@;" identidad acreditada, mediante autorizacién escrita y fotocopia de DNI del

DANIEL ARDO PAYUHALEF

General ckche
Yonsejo Provincial de &d cdcics
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interesada/o, haciéndose responsables de las horas o cargos elegidos y sin
derecho a reclamo alguno.

f) La no concurrencia del aspirante o su apoderado dara lugar a la pérdida del
derecho a la designacidn, en las vacantes a cubrir durante la Asamblea.

g) Cuando el aspirante-asistiere a la Asamblea con posterioridad al momento en
que hubiese correspondido elegir, sélo podra ser considerado para aquellos
vacantes que no se cubrieron con anterioridad y a partir del momento en que
anuncie su presencia en el acto,, ante el responsable de las designaciones. La
subasta continuara hasta agotar las vacantes.

CAPITULO III v
- OFRECIMIENTO DE VACANTES
RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL DIRECTIVO

a) Corroboraré en los listados emitidos por la Junta de Clasificacién, la existencia
de aspirantes inscriptos en las asignaturas o cargos del/de los plan/es de
estudio/s vigente/s en el establecimiento.

b) Producida/s la/s vacante/s, comunicara las mismas en forma inmediata a la
sede de la Asamblea presencial mediante formulario de vacantes, haciendo
constar, el detalle de fecha de elevacién, descripcidn del cargo o asignatura
(se deben asentar tal como figuran en el plan de estudios), cantidad de horas,
turno, situacion de Tevista (I — S) y si fuera suplencia, causal y tiempo de
duracién de la misma en eI casillero observaciones.

- c) Presentard las vacantes hasta lag 12:00 horas del dia habil inmediato anterior
a la realizacion de la Asamblea, para que sean publicadas en la web y
expuestas por las autoridades de las mismas. Aquellas vacantes que se
produzcan con posterioridad a la fecha de cierre, se podran presentar hasta las
10:00 horas del mismo dia de la Asamblea.-

d) Exhibira en su propio establecimiento, en cartelera fija para tal fin, una copia
de las vacantes enviadas a la Asamblea, por el Instituto de Formaciéon Docente
y también publicara las vacantes de otros Instituto de Formacion Docente que
le seran comunicadas por la Asamblea.

CAPITULOIV
DE LA ASIGNACION DE LAS VACANTES POR LA ASAMBLEA PRESENCIAL

a) A la hora del dia en que esté dispuesta la Asamblea, Jas autoridades de la
misma constituidas en el acto publico de ofrecimiento de las vacantes, la que
sera de exhibicién permanente, procederan a la cobertura de vacantes.

g b) Si al hacer toma de posesion ‘de nuevas horas, el aspirante se excediera de lo

“ permitido segun la normativa vigente, debera presentar su renuncia en el
¢  establecimiento correspondiente con anterioridad o en la fecha de alta
& administrativa, debiendo quedar compatible en dicho momento.

US c) Cuando el aspirante a un cargo u horas catedra, sea:

v

egqpacho
tdpcacion
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c.1) Docente que se encontrara usufructuando licencia por maternidad
(pre o post parto), complicaciones de embarazo, enfermedad,
enfermedades profesionales, accidente de trabajo.

c.2) Docente — nuevo ingresante al sistema — que se encontrara en
periodo de maternidad (pre o post parto), o de complicaciones de
embarazo.

Tendra derecho a la “vacante en «calidad de Reserva”, debiendo
obligatoriamente acreditar su situacion a través de certificado médico otorgado
en la forma prevista en la reglamentacidn respectiva. Se le otorgara prorroga
de toma de posesidn, cualquiera sea el caracter en que accediese a la vacante.

Si el docente al que se le gtorga la vacante en calidad de reserva no se
presenta dentro de las 24 horas de vencido el plazo de su licencia, perdera
todo su derecho y continuara en el cargo u horas el docente anteriormente
designado. v

d) En caso de error comprobado en la adjudicacion de las vacantes, la Junta de
Clasificacion Ad Hoc Centralizada de Nivel Superior, ad referéndum de la
Direccion General de Nivel Superior, emitira un dictamen en la que el agente

- involucrado tendra prioridad en la adjudicacién del mismo cargo/horas catedra
durante el resto del periodo lectivo, lo que podra efectivizar en la primera
Asamblea presencial a partir de que se expida la Junta Ad Hoc Centralizada de
Nivel Superior.

e) El agente asignado para cubrir cargos y/u horas catedra, debera permanecer
en los/las mismas, por un plazo no menor a 30 (treinta) dias o hasta culminar
la suplencia en caso de ser menor. Solo se exceptuara de cumplir este
requerimiento los agentes que accedan a cargos y/u horgs catedra en caracter
interino o0 cargo de mayor jerarquia. En caso de renunciar antes del plazo

. fijado, sin estar dentro de la excepcidn, el director del establecimiento debera
informar tal situacion a las autoridades de la Asamblea. Las autoridades de la
Asamblea tendran la facultad de solicitar informacion a efectos de pedir la
aplicacion de la inhabilitacidn correspondiente, en caso del incumplimiento de
este requisito. -

f) Las vacantes que no fuesen elegidas por ningln aspirante en las Asambleas
realizadas en la semana calendario, se declararan desiertas. Esta situacion
debera ser comunicada de inmediato por las auforidades de la Asamblea a la

- Junta ad Hoc, que procedera al llamado de 48 hs.

g) Los aspirantes para la cobertura de la/s vacante/s a que hace referencia el
inciso f) deberan inscribirse en las sedes de las Asambleas presenciales el dia
habil posterior al de la publicacion de 08:00 a 11:00 horas, personalmente o
por un representante debidamente autorizado.

g.1.) Si los inscriptos no poseen legajo, la Asamblea recepcionara la
documentacion presentada y la enviara a la Junta de Clasificacién
. .Ad Hoc, quien confeccionara el listado correspondiente.

Conseju Provincial de EQucacion
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g.2.) Si se presentaran a este llamado aspirantes inscriptos en el
listado definitivo a interinatos y suplencias del afio en curso, éstos
tendrén prioridad para la designacidn.

P'?O\g,;, ‘

) En caso de aspirantes inscriptos segun el punto anterior, las autoridades de
las Asambleas procederan, a la brevedad, a asignar Ias vacantes publicadas
como desiertas para lo cual se utilizara:

v

PRIMERO: El listado por orden de mérito de los postulantes que se
hayan presentado al llamado publico de 48 hs, confeccionado por la
Junta de Clasificacion Ad Hoc, conforme a la legislacién vigente.

SEGUNDO: Estudiantes de profesorados para el nivel medio o superior
de cuatro o mas afios de duracién que acrediten como minimo haber
cursado el 85 % de su carrera, debidamente certificado a través de
rendimiento académico actualizado y constancia de alumno regular. Solo
podra participar en aquellas asignaturas en las cuales el titulo final le
otorga competencia.

EN LAS COBERTURAS DE VACANTES QUE SE PRODUZCAN EN FUNCION DE
LO ESTABLECIDO EN EL APARTADO SEGUNDO DEL PUNTO h) LA
DESIGNACION DEL AGENTE SERA A TERMINO, INDICANDO EN ACTA DE
ADJUDICACION LA FECHA DE ALTA Y CESE, NO DEBIENDO EN NINGUN
CASO SUPERAR EL PERIODO ESCOLAR. LA CONTINUIDAD DEL AGENTE SE
PRODUCIRA CON LA PRESENTACION DEL TITULO CORRESPONDIENTE.

L3
-

CAPiTULOV )
" DE LA PRESENTACION EN EL INSTITUTO Y LA TOMA DE POSESION

a) El dia habil posterior de la adjudicacion por Asamblea o por convocatoria, los
aspirantes deberan presentar al establecimiento el acta de adjudicacién, aln
cuando no le corresponda actividad académica en ese dia.

b) Si el aspirante no procede conforme a lo dispuesto en el item anterior, el
establecimiento debera informarlo inmediatamente a las autoridades de la
Asamblea, remitiéndole nuevamente la/s vacante/s. '

. ¢) El aspirante que no cumple con lo dispuesto en el punto anterior, perdera todo
derecho de reclamarlas debiéndose aplicar la inhabilitacién correspondiente, de
acuerdo a lo establecido en el capitulo VII del presente anexo.

d) Una vez hecha la toma de posesidn el docente debera presentar la declaracién
jurada de cargos y toda otra documentacion requerida dentro de las 72 horas
siguientes de producida la designacién.

e) La fecha de alta sera la primera actividad fijada por el establecimiento para

. acceder al cargo y/o al dictado de la asignatura. En caso de no hacerse

efectiva por razones atribuibles al establecimiento, el docente designado

debera presentarse ante las autoridades de la Asamblea para labrar el acta
respectiva, la que se elevara a la Direccidn General del nivel correspondiente.

SCO%

ho
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CAPITULO VI
DE LAS INHABILITACIONES TEMPORALES

a) Si el aspirante no se presentara en término en su puesto de trabajo, o se
presentara con incompatibilidad horaria, 0 no completara la jornada de labor,
las autoridades de] establecimiento informaran esta novedad en forma
inmediata a la Asamblea presencial a través de la planilla correspondiente.
Cuando la ausencia se hubiese producido por razones de fuerza mayor, el
aspirante tendrd derecho a justificar por nota, adjuntando las pruebas
correspondientes ante la Direccién del establecimiento dentro de las 24 horas
siguientes.

b) Los aspirantes del apartado a) seran inhabilitados y no podran acceder a horas
catedra y/o cargos durante 30 dias corridos. Si el aspirante inhabilitado es
reincidente —~ dentro del mismo término lectivo — independientemente del
distrito regional, asignatura, cargo y/o escuela, la aplicacién de la inhabilitacién
se extenderd por el término de 30 dias extensivas a las Asambleas
presenciales de todos los Instituto de Formacién Docente.

Las autoridades de Asamblea comunicaran la inhabilitacion al involucrado
personalmente o por publicacion en la préxima Asamblea y por un periodo de
5 dias habiles.

c) En caso de disconformidad, el agente podra presentar una impugnacion a la

. inhabilitacion la cual serd elevada a la Direccién de Nivel que se expedira en el

plazo de 5 (cinco) “dias hébiles. De ser favorable al agente, se aplicara la
prioridad dispuesta en el CAPITULO 1V, Inciso d).

CAPITULO VII i
DE LAS IMPUGNACIONES O RECLAMOS

Los reclamos o impugnaciones que se hagan a las Asambleas por actuaciones de
ésta, deberan ser presentados por escrito en el mismo acto entre las autoridades de
la sede y comunicados al resto de los aspirantes para que sean notificados de tal
situacion.

Las autoridades de la sede llevaran un registro de los mismos y elevaran un informe
escrito con opinién a la Direccidon General de Nivel Superior, quien resolvera a este
efecto las presentaciones que tendran la calidad de recurso de reconsideracion. Esta
decision debera ser comunicada a la sede de Asamblea y por su intermedio al
interesado.

L J
En caso de hacer lugar al reclamo y corresponder la correccién de la adjudicacién de
vacante, se comunicara a la brevedad tal situacién, por disposicidn de la Direccién
General de Nivel Superior, a las autoridades de Asamblea y por su intermedio al
establecimiento para que proceda a notificar a los docentes involucrados y realizar el
movimiento de baja y alta administrativa a través de planilla de novedades
adjuntando nueva acta de adjudicacion.

Conse;o Provmc»a! de Eaucacuﬁn .
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CAPITULO VIII
DEL ARCHIVO DE LAS CONVOCATORIAS ..

a) La Direccién de cada establecimiento llevara un registro cronoldgico de las
comunicaciones efectuadas para la cobertura de las vacantes.

b) Las autoridades de las Asambleas haran lo mismo con las vacantes por
establecimiento y el duplicado del acta de adjudicacion.

c) El archivo de la documentacion se extendera por el término de 5 (cinco) afios
vencido dicho periodo se procedera a su destruccién.

CAPITULO IX
DE LOS RESPONSABLES DE LAS ASAMBLEAS.

Las autoridades de las Asambleas mencionadas en el presente anexo tendran a cargo
las siguientes funciones:

a) Recepcionar las vacantes de los Institutos de Formacidn Docente hasta el
horario indicado.

b) Confeccionar el modelo de formulario para la publicacién por médulo horario
de las vacantes a ofrecer.

c) Elevar a Direccién de Prensa, las vacantes de cargos y horas para que sean
publicadas en la pagina web del CPE, para conocimiento de docentes
interesados.

d) Organizar y conducir las Asambleas presenciales.

e) Comunicar las vacantes que no fueron cubiertas y declgradas desiertas, a la
Direccidon del establecimiento y a la Direccidn de Prensa del CPE quienes
arbitraran mecanismos de trabajo conjunto para favorecer la cobertura.

f) Aplicar las inhabilitaciones de’ acuerdo a lo solicitado por los establecimientos
segun lo establecido en el capitulo VII del presente anexo y notificar a la
Direccidn General de Nivel correspondiente.

g) Confeccionar las estadisticas internas que registren las vacantes ofrecidas
aceptadas, etc., por mes, area y establecimiento.

h) Informar las novedades a la Junta de Clasificacion Ad Hoc Centralizada de
Nivel Superior y a la Direccion General de Nivel Superior.

i) Recepcionar ‘Ias inscripciones fuera de término y presentar dicha
documentacion a la Junta de Clasificacion Ad Hoc Centralizada de Nivel

Superior, dentro de las 24 horas siguientes.

Téc. OSCAR JAVIER COMPARN

Subsscretario dz Enucatidn y Presiden's

del Consejo Provincial de Educacion
Prof. MARISA YASMIN MORTADA

VBCAL RAMA RECIAL Y PRIMARIA
Consejo Provincial de Educacién

- UARDQ Raf1 |
"~ Directpr General e Da\da

Prol. BERNARDO S. OLMOS FOITZICK
Cons#o Provincial de Edudic;

Vocz! Ramw Media Técnica y Superior
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

Prof. RAUL RIVAROLA
VOCAL DE NIVEL
MEDIO Y SUPERIOR
Consejo Provincial de Educacion

Prof. MONICA MASSUCCO9
. VOCAL DE NIVEL
- INICIAL Y PRIMARIO
Conseio Provincial de Eduracidr
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ANEXO II
PROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA Y ADJUDICACION DE
VACANTES DE CARGOS Y HORAS CATEDRA, INTERINAS Y SUPLENTES EN
LOS INSTITUTOS DE FORMACION POCENTE N° 1 y N° 14 de Cutral C6, N°
13 de Zapala, N° 7 de Las Lajas, N° 10 de Loncopué, N° 2 de Chos Malal, N°
8 de Junin de los Andes, N° 3 de San Martin de los Andes y los
Departamentos de Aplicacion N° 1, N° 3y N° 13. . '

CAPITULO I '
DE LA EMISION Y PUBLICACION DE LOS LISTADOS

a) La Junta de Clasificacion Ad Hoc Centralizada de Nivel Superior emitira un
listado anual de Aspirantes a Interinatos y Suplencias por cada Instituto de
Formacidn Docente y por cada Plan de Estudio segun lo establecido por la
Resolucion N° 740/11 del Consejo Provincial de Educacién, para cada una de
las asignaturas y/o cargos comprendidos en los distintos Planes de Estudio que
se dicten en los Establecimientos conforme al caracter de titulo DOCENTE y/o
HABILITANTE.

- b) La Junta de Clasifi cacnon Ad Hoc Centralizada de Nivel Superior enviara una
copia de ese listado a los Establecimientos, debiendo garantizar su recepcién y
estableciendo una fecha de exhibicién simultanea de los mismos.

CAPITULO II
DE LA PUBLICACION DE LAS VACANTES

Cada Instituto de Formacién Docente exhibira las vacantes de cargos y horas catedra
los dias martes y jueves, los que seran también’ publicados en los distritos y en la
pagina web del CPE. (De este modo los aspirantes tendran informacion de todas las
vacantes de la Provincia).

CAPITULO 111
DEL OFRECIMIENTO DE LAS HORAS O CARGOS VACANTES Y LOS LLAMADOS DE 48
HS.

a) El Instituto de Formacién Docente, fijara un horario ,los dias miércoles y

viernes para el ofrecimiento de las horas y/o cargos. Los docentes interesados

. deberan presentarse personalmente o por un representante debidamente
autorizado.

-

a.1) El Instituto de Formacion Docente procederd a la designacion
[espetando el orden establecido en los listados definitivos a interinatos y
suplencias del afio en cursb, elaborados por la Junta ad Hoc.

b) Si el ofrecimiento de horas catedra o cargos vacantes quedara desierto el
Instituto de Formacion Docente comunicara a la Junta de Clasificacion Ad Hoc
Centralizada de Nivel Superior para que proceda al llamado de 48 hs.

b.1.) En el llamado de 48 hs, los aspirantes se podran inscribir
Unicamente en la sede de la Junta de Clasificacion Ad Hoc o en el
Instituto de Formacidon Docente, personalmente o por un

CoP ! ﬁ representante debidamente autorizado.

DARNIEL B C0 PALLALEF

4 seneral agrue pacho

Consejo Provinciaf de duicacion
v
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b.2.) El Instituto de Formacién Docente comunicara el listado de los
inscriptos a la Junta de Clasificacién Ad Hoc y, en caso de que no
posean legajo, enviara por correo interno del CPE la
documentacion presentada por los aspirantes. La Junta de
Clasificacion Ad Hoc confeccionara el listado correspondiente y lo
enviara al Instituto de Formacién Docente para que sea utilizado
en el ofrecimiento préximo inmediato.

b.3.) Si se presentaran a este llamado aspirantes inscriptos en el
listado definitivo a interinatos y suplencias del afio en curso,
éstos tendran prioridad para la designacidn.

b.4.) Si los aspirantes no se encontraran inscriptos en el listado
definitivo a interinatos y suplencias del aifio en curso, se
utilizara para el ofrecimiento:

v

- PRIMERO: El listado por orden de mérito de los postulantes
que se hayan presentado al llamado plblico de 48 hs,
* confeccionado por la Junta ad Hoc, conforme a la legislacion
vigente.

SEGUNDO: Estudiantes de profesorados para el nivel medio o

superior de cuatro o mas afios de duracién que acrediten como

minimo haber cursado y aprobado el 85 % de su carrera,

debidamente certificado a través de rendimiento académico

actualizado y constancia de alumno regular. Sélo podra

. participar en aquellas asignaturas en las cuales el titulo final le
~ otorda competencia.

EN LAS COBERTURAS DE VACANTES QUE SE PRODUZCAN EN FUNCION DE
LO ESTABLECIDO EN EL APARTADO SEGUNDO DEL PUNTO h) LA
DESIGNACION DEL AGENTE SERA A TERMINO, INDICANDO EN ACTA DE
ADJUDICACION LA FECHA DE ALTA Y CESE, NO DEBIENDO EN NINGUN
CASO SUPERAR EL PERIODO ESCOLAR. LA CON'UNUIDAD DEL AGENTE SE
PRODUCIRA CON LA PRESENTACION DEL TiTULO CORRESPONDIENTE.

c) En cualquier caso, siempre tendran prioridad aquelios que figuren en el listado
definitivo a interinatos y suplencias del afio en curso.

d) Si el llamado de 48 hs quedara desierto dos veces consecutivas, el instituto de
Formacién Docente podré solicitar que sea ofrecido en la Asamblea Presencial
de Neuquén, Centenario y Plottier.

CAPITULOIV ©
QE LA PRESENTACION EN LA ESCUELA'Y LA TOMA DE POSESION

a) El dia habil posterior a la adjudicacion por convocatoria, los aspirantes deberan
<L presentarse en el establecimiento donde se labrara el acta de adjudicacion,
o adn cuando no le corresponda actividad académica en ese dia.
C
()

b) Si el aspirante no procede conforme a lo dispuesto en el item anterior, el
establecimiento debera informarlo inmediatamente a la Junta de Clasificacion

11
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Ad Hoc Centralizada de Nivel Superior, rem|t|endole nuevamente la/s
vacante/s.

2\ €) El aspirante que no cumple con lo dispuesto en el punto anterior, perdera todo
derecho de reclamo debiéndose aplicar la inhabilitacion correspondiente, de
acuerdo a lo establecido en el CAPITULO V.

) Una vez hecha la toma de posesion el docente debera presentar la declaracion
jurada de cargos y toda otra documentacion requerida dentro de las 72 horas
siguientes de producida la designacidn.

e) La fecha de alta serd la primera actividad fijada por el establecimiento para
acceder al cargo y/o al dictado de la asignatura. En caso de no hacerse
efectiva por razones atribuibles al establecimiento, el docente designado
debera presentarse ante las autoridades del establecimiento inmediatamente
después de reanudadas las actividades para labrar el acta respectiva, la que se
elevard a la Direccién General.del Nivel Superior.

CAPITULO V.
DE LAS INHABILITACIONES TEMPORALES.

a) Si el aspirante no se presentara en término en su puesto de trabajo o se
presentara con incompatibilidad horaria 0 no completara la jornada de labor,
° las autoridades del establecimiento informaran esta novedad en forma
inmediata a la Junta de Clasificacién Ad Hoc Centralizada de Nivel Superior a
través de la planilla correspondiente. Cuando la ausencia se hubiese producido
por razones de fuerza mayor, el aspirante tendra derecho a justificar por nota
adjuntando las pruebas correspondientes ante la Direccion del establecimiento

dentro de las 24 horas siguientes.

b) Los aspirantes del apartado a) seran inhabilitados y no podran acceder a horas
cadtedra y/o cargos durante 30 dias corridos. Si el aspjrante inhabilitado es
reincidente —dentro del mismo término lectivo—~ independientemente del
Distrito Regional, asignatura, cargo y/o escuela, la aplicaciéon de la nueva
inhabilitacion se extendera por el término de 30 dias y sera extensiva a todos
los Institutos de Formacion Docente.

La Junta de Clasificacién Ad Hoc Centralizada de Nivel Superior comunicara la
inhabilitacion al involucrado personalmente o por publicacion en la proxima
Asamblea y por un periodo de 5 dias habiles.

c) En caso de disconformidad, el agente podra presentar una impugnacion a la
inhabilitacidn la cual sera elevada a la Direccién General de Nivel Superior que
se expedira en el plazo de 5 (cinco) dias habiles. De ser favorable al agente, se
aplicara la prioridad dispuesta en el Anexo I, Capitulo 1V, inciso d).

CAPITULO VI
DE LAS IMPUGNACIONES O RECLAMOS

a Los reclamos 0 impugnaciones que se hagan, deberan ser presentados por escrito en
@) el mismo acto ante la Direccion del establecimiento y comunicado al resto de los
O pirantes para que sean notificados de tal situacion.

12
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La Direccidn del establecimiento llevara un registro de los mismos y elevara un
ihforme escrito con opinidn.a la Direccién General de Nivel Superior, quien resolvera a
este efecto las presentaciones que-tendran calidad de recurso de reconsideracion.
Esta decision debera ser comunicada a la Junta de Clasificacién Ad Hoc Centralizada
de Nivel Superior y por su intermedio aLinteresado.

En caso de hacer lugar al reclamo y corresponder la correccidn de la adjudicacion de
vacante, se comunicara a la brevedad tal situacidn, por disposicion de la Direccion
General de Nivel Superior, a la Junta de Clasificacion Ad Hoc Centralizada de Nivel
Superior y por su intermedio al establecimientd para que proceda a notificar al
docente involucrado y realizar el movimiento de baja y alta administrativa a través de
planilla de novedades adjuntando nueva acta de adjudicacion.

CAPITULO VII
DEL ARCHIVO DE LAS CONVOCATORIAS

a) La Direccién de cada establecimiento llevara un registro cronoldgico de las
comunicaciones efectuadas para la cobertura de las vacantes.

b) La Junta de Clasificacion Ad Hoc Centralizada de Nivel Superior hara lo mismo
con las vacantes porestablecimiento y el duplicado del acta de adjudicacion.

c) El archivo de la documentacion se extendera por el término de 5 (cinco) afios,
vencido dicho periodo se procedera a su destruccion.

ik
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ANEXO III

PROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA Y ADJUDICACION DE
VACANTES DE CARGOS Y HORAS CATEDRA INTERINAS Y SUPLENTES EN LA
ESCUELA SUPERIOR DE BELLAS ARTES.

CAPITULO I )
DE LA EMISION Y PUBLICACION DE LOS LISTADOS

L 4

a) La Junta de Clasificacion Ad Hoc Artistica emitira los listados anuales de
Aspirantes a Interinatos y Suplencias seglin lo establecido por Resolucién
1195/07 y 426/09 del Consejo Provincial de Educacion, para cada una de las
asignaturas y/o cargos -comprendidos en los distintos planes de estudio que
se dicten en los Establecimientos conforme al caracter de titulo DOCENTE,
HABILITANTE y/o SUPLETORIO.

b) La Junta de Clasificacion Ad Hoc Artistica enviara una copia de ese listado a
los Establecimientos y a la Sede de la Asamplea, debiendo garantizar su
recepcion y estableciendo una fecha de exhibicion simultanea de los mismos.

-

CAPITULO II ’
DE LA ASAMBLEA PRESENCIAL

a) Denominese Asamblea Presencial al Acto Publico por el cual las Autoridades
de las mismas ejecutan los llamados para ofrecer las vacantes de Horas
Catedra y de Cargos, segun se establece en la presente Resolucidn.

b) El agente designado por la Direccion de Estético ,[Expresiva dependera
jerarquicamente de la misma, y funcionalmente de la Junta de Clasificacién
- Ad Hoc Artistica.

»

c) Las Asambleas Presenciales se realizaran dos veces por semana en Neuguén.
Los dias, horarios y sede seran los mismos que los dispuestos para las
Asambleas de Nivel Medio (Res 985/11) y seran establecidos por la Direccién
de Estético Expresiva al comienzo de cada periodo lectivo.

d) Se faculta a la Direccién de Estético Expresiva a propuesta de la Junta Ad
Hoc de artistica a disponer modificaciones en las fechas y horarios de
realizacién de las Asambleas cuando fas necesidades de cobertura de
vacantes asi lo requieran.

e) Los aspirantes a cubrir los cargos u horas vacantes deberan presentarse en la
Asamblea Presencial en el dia y horario establecido, conociendo su puntaje y
caracter de su titulo. Podran hacerlo en forma personal o por terceros con
identidad acreditada, mediante autorizacion escrita y fotocopia de DNI la/del
interesada/o, haciéndose responsables de las horas o cargos elegidos y sin
derecho a reclamo alguno.

f) La no concurrencia del aspirante o su apoderado daraJugar a la pérdida del
derecho a la designacidn, en las vacantes a cubrir durante la Asamblea.

~ g) Cuando el aspirante asistiere a la Asamblea con posterioridad al momento en
que hubiese correspondido elegir, sélo podra ser considerado para aquellos
vacantes que no se cubrleron con anterioridad y a partir del momento en que

Consejo Provmcnax d¥ Educarion 14
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subasta continuara hasta agotar las vacantes.

= ﬁCAPITULO III
Z|OFRECIMIENTO DE VACANTES.
RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL DIRECTIVO

A4
A4

a) Corroborara en los listados emitidos por la Junta de Clasificacion, la
existencia de aspirantes inscriptos en las asignaturas o cargos del/de los
plan/es de estudio/s vigente/s en el establecimiento.

b) Producidas las vacantes, comunicara las mismas en forma inmediata a la
sede de la Asamblea presencial mediante formulario de vacantes, haciendo
constar, el detalle de fecha de elevacion, descripcion del cargo o asignatura
(se deben asentar tal como figuran en el plan de estudios), cantidad de
horas, turno, situacion de revista (I - S) y si fuera suplencia, causal y tiempo
de duracidn de la misma en el casillero observaciones.

c) Presentara las vacantes hasta las 12:00 horas del dia habil inmediato anterior
a la realizacidn de la Asamblea, para que sean publicadas en la web y
expuestas por las autoridades- de las mismas. Aquellas vacantes que se

- produzcan con posterioridad a la fecha de cierre, se podran presentar hasta

las 10:00 horas del mismo dia de la Asamblea.

d) Exhibira en su propio establecimiento, en cartelera fija para tal fin, una copia
de las vacantes enviadas a la Asamblea, por I Escuela y también publicara
las vacantes de otros Institutos de Formacion Docente que le seran
comunicadas por la Asamblea, cuando éstas refieran a asignaturas
relacionadas con el campo estético-expresivo.

CAPITULOIV -
DE LA ASIGNACION DE LAS VACANTES POR LA ASAMBLEA PRESENCIAL

a) A la hora del dia en que esté dispuesta la Asamblea Presencial, las autoridades
de dicha Asambleas constituidas en el acto publico de ofrecimiento de las
vacantes, exhibirdn permanentemente las vacantes y procederdan a la

- cobertura de vacantes.

b) Si al hacer toma de posesionde nuevas horas, el aspirante se excediera de lo
permitido segin la normativa vigente debera presentar su renuncia en el
establecimiento correspondiente con anterioridad o en la fecha de alta
administrativa, debiendo quedar compatible en dicho momento.

c) Cuando el aspirante a un cargo u horas céatedra, sea:

cl). Docente que se encontrara usuffuctuando licencia por maternidad
(pre o post parto), complicaciones de embarazo, enfermedad,
enfermedades profesionales, accidente de trabajo.

€2). Docente —nhuevo ingresante al Sistema — que se encontrara en periodo
C 6 al&rnidad (pre o post parto), o de complicaciones de embarazo.

J

EDUARDO P LEF

Director Genaral s cp:n
Consejo provincial de E Ci
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Tendra derecho a la “vacante en calidad de Reserva”, debiendo
obligatoriamente acreditar su situacién a través de certificado médico otorgado
en la forma prevista en la reglamentacién respectiva. Se le otorgara prdrroga
de toma de posesion, cualquiera sea el caracter en que accediese a la vacante.

Si el docente al que se le otorga la vacante en calidad de reserva no se
presenta dentro de las 24 horas de vencido el plazo de su licencia, perdera
todo su derecho y continuara en el cargo u horas el docente anteriormente
designado. .

d) En caso de error comprobado en la adjudicacién de las vacantes, la Junta de
Clasificacion Ad Hoc Artistica, Ad Referéndum de la Direccion de Estético
Expresiva, emitird un dictamen en el que el agente involucrado tendrd
prioridad en la adjudicacién del mismo cargo/horas catedra durante el resto
del periodo lectivo, lo que podra efectivizar en la primera Asamblea presencial
a partir de que se expida la Junta de Clasificaciéon”Ad Hoc Artistica

* e) El agente asignado para cubrir cargos y/u horas catedra, debera permanecer
en los/las mismos/as, por un plazo no menor a 30 (treinta) dias o hasta
culminar la suplencia en caso de ser menor. Solo se exceptuaran de cumplir
este requerimiento los agentes que accedan a cargos y/u horas catedra en
caracter interino o cargo de mayor jerarquia. En caso de renunciar antes del
plazo fijado, sin estar dentro de la excepcidn, el director del establecimiento
deberd informar tal situacion a las autoridades de la Asamblea. Las
autoridades de la Asamblea tendra la facultad de solicitar informacién a
efectos de pedir la aplicacion de la inhabilitacion correspondiente, en caso del
incumplimiento de este requisito.

f) Las vacantes que no fuesen elegidas por ningin aspirante en las Asambleas
realizadas en la semana caléndario, se declararan desiertas. Esta situacion
deberd ser comunicada de inmediato por las autoridades de la Asamblea a la
Junta ad Hoc, que procedera al llpmado de 48 hs.

g) Los aspirantes para la cobertura de esta/s vacante/s del inciso f) deberan
inscribirse en las sedes de las Asambleas presenciales el dia habil posterior al
de la publicacién de 08:00 a 11:00 horas, personalmente o por un
representante debidamente autorizado.

g.1.) Si los inscriptos no poseen legajo, la Asamblea recepcionara la
documentacion presentada y la enviard a la Junta ad Hoc, quien
confeccionara el listado correspondiente.

g.2.) Si se presentaran a este llamado aspirantes inscriptos en el listado
definitivo a interinatos y suplencias del afio en curso, éstos tendran
prioridad para la designacién.

h) De los aspirantes inscriptos segin el punto anterior, los autoridades de
Asambleas procederan, a la brevedad, a asignar las vacantes publicadas como
desiertas para lo cual se utilizara:

PRIMERO: El listado por orden de mérito de los postulantes que se
hayan presentado al llamado publico de 48 hs, confeccionado por la
Junta ad Hoc, conforme a la legislacion vigente.

SEGUNDO: Estudiantes de profesorados para el nivel medio o superior
de cuatro o mas afios de duracién que acrediten como minimo haber
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cursado y aprobado el 85 % de su carrera, debidamente certificado a
través de rendimiento académico actualizado y constancia de alumno
regular. S6lo podré participar en aquellas asignaturas en las cuales el
titulo final le otorga competencia.

EN LAS COBERTURAS DE VACANTES QUE SE PRODUZCAN EN FUNCION DE
LO ESTABLECIDO EN EL APARTADO SEGUNDO DEL PUNTO h) LA
DESIGNACION DEL AGENTE SERA A TERMINO, INDICANDO EN ACTA DE
ADJUDICACION LA FECHA DE ALTA Y CESE, NO DEBIENDO EN NINGUN
CASO SUPERAR EL PERIODO ESCOLAR, LA CONTINUIDAD DEL AGENTE SE
PRODUCIRA CON LA PRESENTACION DEL TITULO CORRESPONDIENTE.
CAPiTULOV )

DE LA PRESENTACION EN LA ESCUELA Y LA TOMA DE POSESION

a) El dia habil posterior de la adjudicacidon por Asamblea o por convocatoria, los
- aspirantes deberan presentar al establecimiento el acta de adjudicacién, aun
cuando no le corresponda actividad académica en ese dia.

b) Si el aspirante no procede conforme a lo dispuesto en el item anterior, el
establecimiento deberd informarlo inmediatamente a las autoridades de la
Asamblea, remitiéndole nuevamente la/s vdcante/s.

c) El aspirante que no cumple con lo dispuesto en el punto anterior, perdera todo
derecho de reclamarlas debiéndose aplicar la inhabilitacién correspondiente, de
acuerdo a lo establecido en el capitulo VII del presente anexo.

d) Una vez hecha la toma de posesion el docente debera presentar la declaracion
jurada de cargos y toda otra documentacion requerida dentro de las 72 horas
siguientes de producida la designacién.

e) La fecha de alta sera la primera actividad fijada por el establecimiento para
acceder al cargo y/o al dictado de la asignatura. En®caso de no hacerse
efectiva por razones atribuibles al establecimiento, el docente designado
debera presentarse ante las autoridades de la Asamblea para labrar el acta
respectiva, la que se elevara a la Direccién General del nivel correspondiente.

CAPITULO VI .
DE LAS INHABILITACIONES TEMPORALES.

a) Si el aspirante no se presentara en térmjno en su puesto de trabajo o se
presentara con incompatibilidad horaria 0 no completara la jornada de labor,
las autoridades del establecimiento informaran esta novedad en forma
inmediata a la Asamblea presencial a través de la planilla correspondiente.
Cuando la ausencia se hubiese producido por razones de fuerza mayor, el
aspirante tendrd derecho a justificar por nota, adjuntando las pruebas
correspondientes, ante la Direccién del establecimiento dentro de las 24 horas
siguientes.

<

Té_: b) Los aspirantes del apartado a) seran inhabilitados y no podran acceder a horas
C cdtedra y/o cargos durante 30 dias corridos. Las autoridades de Asamblea
O comunicaran la inhabilitacién al involucrado personalmente o por publicacién
) en la préxima Asamblea y por un periodo de 5 dias habiles.
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¢) En caso de disconformidad, el agente podra presentar una impugnacién a la
inhabilitacién la cual sera elevada a la Direccidén de Nivel correspondiente la
que se expedira en el plazo_de 5 (cinco) dias habiles. De ser favorable al
agente, se aplicara la pnondad dispuesta en el ANEXO I, CAPITULO 1V, Inciso

9).

DE LAS IMPUGNACIONES O RECLAMOS

v
*

Los reclamos o impugnaciones que se hagan a las Asambleas por actuaciones de
ésta, deberan ser presentados por escrito en el mismo acto ante las autoridades de la
sede y comunicado "al resto de los aspirantes para que sean notificados de tal
situacion.

Las autoridades de la sede llevaran un registro de los mismos y elevaran un informe
escrito con opinion a la Direccion de Ensefianza Estético Expresiva, quien resolvera a
este efecto las presentaciones que tendran la calidad de recurso de reconsideracion.
Esta decisién deberd ser comunicada a la sede de Asamblea y por su intermedio al
interesado.

En caso de hacer lugar al reclamo y corresponder la correccion de la adjudicacion de
vacante, se comunicard a la brevedad tal situacién —por disposicién de la Direccion de
Enseflanza Estético Expresivo — a las autoridades de Asamblea y por su intermedio al
establecimiento para que proceda a notificar a los docentes involucrados y realizar el
movimiento de baja y alta administrativa a través de planilla de novedades
adjuntando nueva acta de adjudicacion.

CAPITULO VIII
DEL ARCHIVO DE LAS CONVOCATORIAS

a) La Direccion de cada establecimiento llevara un registro cronoldgico de las
comunicaciones efectuadas para la cobertura de las vacantes.

b) Las autoridades de las Asambleas haran lo mismo con las vacantes por
establecimiento y el duplicado del acta de adjudicacion.

c) El archivo de la documentacion se extendera por el término de 5 (cinco) afios
vencido dicho periodo se procedera a su destruccion.

CAPITULO IX
DE LOS RESPONSABLES DE LAS ASAMBLEAS.

Las autoridades de las Asambleas mencnonadas en el presente anexo tendran a cargo
las siguientes funciones:

a) Recepcionar las vacantes de los establecimientos en el horario indicado.

b) Confeccionar el modelo de formulario para la publicacién por médulo horario
de las vacantes a ofrecer.

c) Elevar a Direccién de prensa, las vacantes de cargos y horas para que sean
publicadas em la pagina web del CPE, para conocimiento de docentes
interesados.

p

Ei FDUARDOIPAYLLALEY
3 Al a¢ Descacho
Conse;o Provimgal

tducacion
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d) Organizar y conducir las Asambleas presenciales.

e) Comunicar las vacantes que no fueron cubiertas y declaradas desiertas, a la
Direccidon del Establecimiento y a la Direccién de Prensa del CPE quienes
arbitraran mecanismos de trabajo conjunto para favorecer la cobertura.

f) Aplicar las inhabilitaciones de acuerdo a lo solicitado por los establecimientos
segln lo establecido en el capitulo VII del presente anexo y notificar a la
Direccién General de Nivel correspondiente.

g) Confeccionar las estadisticas internas que registren las vacantes ofrecidas
aceptadas, etc, por mes, area.y establecimiento.

h) Informar las novedades a la Junta de Clasificaciéon Ad Hoc Artistica

i) Recepcionar las inscripciones- fuera de: término y presentar dicha
documentacién a la Junta de Clasificacion Ad Hoc Artistica, dentro de las 24
horas siguientes. _ )

Téc. OSCAR JAVIER COMPARN

Subsecretaric de Educacidn y Presiden’s
del Consejo Provincial de Educacion

Prof. MARISA YASMIN MORTADA
VOCAL RAMA IRICIALY PmMAhlA
Consejo Provinciat de £ducacion

DAKIEL EDUARDO PAYLUALEF

or General d vhcho
Consejo Provincial de £dt f:rﬁse,(w

Prof. BERNARDO S. OLMOS FOITZICK
Vocal Rams Media Técnica y Superior
CONSEJQ PRUVMCWL DE EDUCACION

Prof. RAUL RIVAROLA
VOCAL DE NIVEL

« MEDIO Y SUPERIOR

Consejo Provincial de Educacion

Prof. MONICA MASSUCCO
N VOCAL DE NIVEL
INICIAL ¥ PRIMARIO
Consejo Provincial de Educacior
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