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DEC.2TO N UL1Z 2.
EXPDIENTE N° 2541-33476/00.

NELU S UEN. 2 & ENE 2002

VISTO:
La necesidad de reglamentar el funcionamiento ¢ ias Escuclas de Jormaca Completa con
Albergue Anexo daca la importancia que la Constitucion ¢rovincial les asigna; y

CONSIDERANDC:
Que s necesario elaborar una norrmaiiva adecuada a la dinémica social y
educativa actual;

Que se debe contar con la sancion del instrumento legai que avale su
aplicacion en todo ¢! anibizo provincial;

Quc la misma debe ajustarse al contenido y espiritu de las politicas
educativas en la Provincia,

Por vilo:

Ei. GC.ERNADOR DE LA PROVIN. A DEL NEUQUEN
DECRETA

ARTICULO 1°):  AP.LOBAR el Reglamento para o Funcionamiento de las Escuclas de
Jorneda Completa con Albergue Anc:io que obra como Anexo 1 del presente
Decreto.

El vresente Decreto sera refrendado por el sefior Ministro Jefe de Gabinete.

Coruniquese, publiquese, dése al Beleiin Oficial y archivesc
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DECR. O N Ul1Z j0a.
EXPEL SNTE N" 2541-33316/00.

I- Una solucion educe 'va para la poblacion rur:. diseminada

Con el fin de posibilitar aicncion educativa a los nifios res:centes en zonas rurales de poblacion
diseminada y carentes de ~ias de comunicacidn y/o trans;::te adecuado para trasladarse 2 las
zonas urbanas donde estar insertas las escuelas, se crean ¢i el afio 1978 las escuelas de jornada
completa con alberguc ancxo.

Esta solucion se enmarce ¢n los Articulos N® 257 y 25 de la Constitucion Provincial que
expresan en sus textos: . cue la educacion sera gratuita y bligatoria, hasta completar el ciclo,
que la difusion de la instriccion primaria sera acentuada er i@ zona rural, que se estableceran los
regimenes de conceniracic: y traslado ‘de alumnos, que la dispersion y distancia de la poblacion
aconseja como mas conveniente, ".. que se propenderd ol establecimiento de escuela hogar,
urbanas y rurales...”.

En el afio 1991 se aprueba por Decreto N° 3767 de la Proviiicia del Neuquén, la Reglamentacion
que regula el funcionamiern:«: de las Escuelas de Jornada Coritleta con Albergue Anexo.

Las transformaciones socizies y educativas, el surgimier:: de nuevas leyes reformulando y
actualizando concepciones ¢e infancia y adolescencia, la propia experiencia acumulada por las
unidades educativas con cstas caracteristicas, los aportcs realizados por todos los actores
stuvolucrados en estas instituciones, generan la necesidad ¢o rever la normativa vigente, por lo
“Ge se resuelve derogar la misma por Decreto N° 1474 (v fecha cinco de julio de dos mil y
Jqborar una nueva normativa, mas adecuada a la dinamica sccial y educativa actual.

I DE LCS ANGELES VERGARA
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% MARiA DE LOS ANGELES VERGATA

DECL. TO N U112 j0n.
EXPF . ENTE N' 2541-33416/00.

I1I- Educacion e:: ccivivencia caracteriza a las .-scucelas Albergues

Son Instituciones creadas nara albergar a los nifios que po: razones de  distancias y/o dispersion
geografica, no pueden reciesar a sus hogares luego de concurrir a la escuela.

Los alumnos residen en o escuela durante el periodo lectivo. regresando a sus hogares segun lo
establecido en los renliegucs, dias festivos, receso y vacacicnes escolares.

No son simples lugares dode se da un lugar de residencia « sus moradores, tienen en todo lugar y
momento una orientacion csencialmente educativa que este. ~resente en dos ejes fundamentales:

a) Tiempo Pedugogice curricular: momentos donde los niflos se desempefian como alumnos,
es decir cumplinmentan  su escolaridad primaria oiiigatoria desarrollando el proceso de
enseflanza aprendizaje guiado por el curriculo vigente para todas las escuelas primarias
comunes de .a Provincia, obteniendo la certificacic: de la educacion formal al finalizar el
cursado del “mo. 10,

Esta tarea esta distribuida en el horario caracterizaco como Jornada Completa, manana y
tarde, a cargo de :os profesionales docentes espec:::mente formados para desempeilarse,
tanto en lo pedauzogico didactico como en la gcineracion de ambientes de bierestar
institucional. dad: [a prolongada permanencia de nios y adultos en la institucion.

Tiempo de Hogarm momentos destinados a diversos tipos de actividades con Ja mayor
similitud posible « las que los nifios realizaria:: si regresaran a sus hogares: jugar,
higienizarse, colaborar en tareas “hogarefias”, etc . on un clima de afecto y contencion,
bajo la atenta y cuicadosa mirada de las personas desiinadas para tal fin.

ALDE DESPACHC
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DECR.7O N Ul1e 102,
CXPEDCENTE N 2541-33416/00.

II- Los principios soi orientadores del acciona:

//

Las ‘nstituciones solo albergan nifios que or razones de distancia, dispersion
geografice. climaticas, topografia del territc:mo no pueden acceder diariamente a la
escucla muas cercana a su domicilio, garan..zandoles una propuesta educativa de
calidad.

Los niflos residentes en zonas rurales, con .5 caracteristicas enunciadas, tienen la
oportunicad de completar su escolaridad prinaria obligatoria.

La gestion, organizacidn, recursos y diramica institucional deben orientarse al
logro de un ambiente formativo que fivorezca el desarrollo integral de los
alumnos

Los nifios siguen vinculados a sus pacres, por lo que serd de primordial
importancia mantener y potenciar el acercamiento de estos tanto en actividades
programaticas escolares propiamente dicias como en todo evento recreativo-
cultural aue sea posible y favorezea el acercamiento escuela comunidad.

Les valores humanos esenciales, las diversas formas de participacion, el respeto
poesla civersidad y el trabajo en equipo Goven estar siempre presentes en la “vida
institucicnal” y estar contenidos en la for:iucion de los nifos.

El conjunto de actividades que en la insiitucion se realicen tenderan siempre a la
formacion integral de los nifios tomancose como referentes imprescindibles LA
CONVUNCION SOBRE LOS DEREC:IOS DE LOS NINOS  (Aprobada y
retificace por la Nacion Argentina por [ cv 23.849) y la LEY DE PROTECCION
A LA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA «emitida por la Legislatura de la Provincia
del Newcuén el 30 de diciembre de 1999 on el namero 2302).
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DEC TO N UL1Z 02,
EXP) " IENTE N’ 2541-33416/00.

IV- La accién educ:ziva unificada, profesional. zumana.

En la vida institucional hiuy momentos en que se desarrciicn tareas diferentes, conceptualizadas
como tiempo pedagogico curricular y tiempo de hogar. pero es condicion necesaria para el
desenvolvimiento de la formacion y el bienestar de los »:os la mayor armonia y coordinacion
entre €stas.

La Escuela Albergue cuninle con una mision esencialmenie educativa en todo lugar y momento,
trasciende su funcion escolar propiamente dicha generance experiencias en un ambiente familiar
que beneficia distintos aspectos de la formacion humana de ios nifios.

En ellas el personal que se desempefa debe estar forma:..: con valores esenciales para abordar

aspectos que hacea a .o integridad del ser humano Se deberan generar relaciones de
entendimiento, intercambio, unidad de criterios para rcalizar eficazmente las  funciones
especificas relacionadas con los alumnos:  ensefianz:.  cuidado y proteccion, higiene,

alimentacion y otras.
Para lograrlo se arbiiraran diversos tipos de recursos:

e pericdicas ~cuniones de los equipos instituci:::ales.

e intercambius de opiniones y material bibliorufico (por subgrupos, turnos, todo el
perscaal)

e participacion de todos en las comidas diarias » en las actividades recreativas.

e organizacicn de diferentes eventos en las (ue participen los iniegrantes de la
institucion vio la comunidad educativa (padres. personal, alumnos)

e consuitas ¢ intercambios periddicos sobre la oroblematica institucional y social con
el supervisor escolar zonal

e permanentc capacitacion en servicio gestionada por los propios actores
institucionales y capacitacion periodica gesticiada por la conduccion educativa, en
tematicas ue se releven de acuerdo a lac necesidades y caracteristicas de las
escue:as,

ESCOPIA

/ MARIA DE LOS ANGELES VERGARA
A DIRECTORA CENERAL DE DESPACHD
Consejo Provincial de Edugacion
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DECRE". ) N’ /62,
EXPED:NTE N” 2541-33416/00.

V- Las orientacione: reglamentarias regulan, crganizan y coadyuvan a la
gestion y funciona:nier: o institucional

A- Criterios de Clasilicacica:

Las escuelas se enmarcan doiiro de las siguientes caracteristicas:

> Por las etapas evolutivas de los nifios que concurren y 0o de estudios en establecimientos
de ensefianza primar:..

» Por el numero de arimnos y secciones en 2da. cateuoria, st tiene entre 4 y 10y 3era.
Categoria, si tiene meinos de 4 secciones. Las secciones tenderan a conformarse entre 15 y

25 alumnos.

> Por su ubicacion: alc zda del radio urbano, destavorab. y muy desfavorable.

. B- Planta Funcional C- Carga Hora:ix
Director/a Escolar Tiempo Completc
Maestros/as a Cargo de Secziones 40 horas reloj seiunales

Maestros/as a cargo de las ‘Lreas Especia-
les (Educacion Fisica. Estciico Expresiva, | Asignada por la [Zireccion de Nivel
Granja y Huerta)

Maestro/a secretario {cuardo la escuela |40 horas semana‘cs
cuente con mas de 80 alumnos).

Cocinero/a 35 horas semanai s

'Maestro celador Asignada por la Jireccion de Nivel

35 horas semana. s
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DECE.TO N /02,
EXPETENTE X" 2541-334106/00.

D- Condiciones para ac:eder a los cargos:

Para la seleccion dei persaral que desempeiia funciones en v-cuelas de este tipo se debera tencr en
cuenta:

En lo profesional:

- Formacion de grace especifica con Titulo Docente,

- Maestros de Gran'¢ y Huerta: Titulo Habilitante o <omostrada tdoneidad para la funcion a
desempenar, evaluada por el Nivel.

- Experiencia minin: de tres aflos para ocupar los car s Directivos y Maestros de Grado

- Poseer concepto 1 inferior a muy bueno en los tres witimos anos,

- Capacitacior:. de grado, post-grado o a traves de cur-os de especializacion et

-Conunicacion y relaciones mterpersonales
-Resciucics de contlictos, mediacion,
-Psicclogia ce nifiez y adolescencia.
-Trabajo e Hquipo.

-Inherente: ¢ la especificidad de su cargo.

E- De los nombramientos vy duracion de los cargos:

Sera facultad de la Direcoion Provincial Nivel Primario:

- La designacion, permanencia y cese del personal. < un todo de acuerdo a los requisitos
establecidos come condicion para acceder a los carge

Yy MARADE (0
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DECE TON" 02,
EXPE OENTE N

2341-33416/00.

F- FFunciones en la Jrge:izacion

I- Del Personal directive:

a)

b)

c)

Es responsanilidia del director/a la gestion y ¢ rdinacion de todo lo pertinente al
gobierno escolar, siendo el representante natural o la escuela ante la comunidad v las
autoridades.

Debera:

- deserpefi: digna, eficaz y lealmente las tunciones inherentes a su cargo;,

- educar a los alumnos en los principios demcraticos instituidos en la Constitucion
Nacional, Provincial y en las Leyes dictadas 1 consecuencia;

- respeiar todos los estamentos administratives - jerarquicos que correspondan

Como coordinador v responsable del gobierno institicional sus funciones son:

e Garantizar en iz convivencia institucional los ¢ echos humanos, tanto de los adultos
como de :0s nittos.

o Visitar asiduaniente las aulas y demas depend:cias donde se desarrolien tarcas que
hacen al biencsiar y desarrollo integral de lo. 1ifios,  (cocina, dormitorios, patios,
talleres, cte.) para garantizar ¢l cumplimiento de ios principios basicos enunciados.

e Solicitar ia covertura de los cargos establecidos nura el albergue.

e Gestionar y courdinar los encuentros periddicos e trabajo incentivando metodologias
participarivas, perfeccionamiento permanente, calidad en la ensefianza, armonia y
respeto eatre lus personas.

e Cumplir v hacor cumplir las reglamentaciones “.:cionales y Provinciales vigentes que
regulan ¢ funcionamiento de los ciudadanos v [ instituciones

e Establecer en conjunto con los integrantes do o escucla: horarios, cistribucion de
actividades escolares, organizacidn del comedae: escolar, menu diarie (basado cn los

lincamicatos o Departamento de Nutricion), toeas vy otras: a {in de garantizar ¢n el
transcursn dei ciclo lectivo el cumplimiento o los acuerdos logrados en pos del

bienestar de tcios y especialmente de fos ninos.

e Participa: en {orma permanente de todo evento - e se genere en la escuela, siendo de
especial imporiuncia la relacion con fa comunidi:. v los padres de los alumnos, quicnes
tendran un rol protagonico en la vida institucton::.

o Adminisirar 1o 2scuela en todos sus aspectos cumplimiento de reglamentaciones,
envio de datos cuando las autoridades lo requic::.:., mantenimiento de cdificio esco'ar,
suministyo de recursos para los distintos fines,

e Realizar ¢l scouimiento, orientacion y evaluacion de todas las tareas que hacen al

funcionamiento institucional, guiadas por os acuerdos institucionales v las

reglamentaciones vigentes.

Velar por el bicnestar institucional y fa salud ps:.o-fisica de los niftos coordinando con

el area d¢ Salui las actividades que se considere:. hecesarias.

Potenciar los recursos humanos y materiales rocesarios para dar cumplimiento @ lo

enunciado en ¢ item “la accion educativa unific: . profesional. humana™
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DEC. TON' /02.

EXPY IENTE N' 25341-33416/00.

2- Del Maestro/a sceret::io/a:

a)
D)

¢)

d)
¢)

iy

Desempenar dign. eficaz y lealmente las funciones iaherentes a su cargo.

Educar a les alurmnos en los principios demociicos instituidos en la Constitucion
Nacional, Provinc::ly en las Leyes dictadas en corecuencia

Respetar tocos los cstamentos administrativos v jeiciquicos que correspondan

Integrar el equipe e gestion escolar.

Realizar tarcas acininistrativas; difusion y orientac::n en reglamentaciones, completado y
envio de documcitacion y datos que las autoriides cducativas requicran, mantener
actualizado ¢l inventario institucional y la contabilicud.

Participar ¢n la elaboracion, difusion y cumishimiento de  horarios y acucrdos
institucionales relscionados con la organizacion y -ostion imstitucional.

Participar de la capacitacion cn servicio vy er cctividades propias de la dinamica
institucionai.

Colaborar er tareus tecnico-pedagogicas, como asi tembicn en la atencion de secciones y/o
comedor u cira que se determine para el buen funcicramiento escolar.

Orientar las tarecs para el cumplimiento del iter:  enunciado como “accion educativa
unificada, profesic:nal, humana™.

Desempefiar la tarca formativa de los nifios en el i co de los sefialados como “principios
guias”.

3-Del Maestro/a a carge e secciones:

a)
b)

¢)
d)

¢)
f)

Desempenar dign.. eficaz y lealmente las funciones therentes a su cargo.

Educar a los alumnos en los principios democroiicos instituidos en ha Constitucion
Nacional, Provincizl y en las Leyes dictadas en cor-ccuencia

Respetar tocos los cstamentos administrativos y jer i quicos que correspondan
Desempefiar la tarca formativa de los nifios a su ceivo en el marco de los sefialados como
“principios guias”

Planificar ¢l proceso de ensefanza-aprendizajc on ¢l marco de los lineamientos
curriculares vigenics para todas las escuelas primari:~ de la provincia.

Coordinar su tare:. cducativa dentro de la escuela do al forma que se de cumplimiento a lo
enunciado como “uccion educativa unificada, profes:-nal, humana.

Propender :! desurrollo integral de los alumne: . respetando muy especialmente su
historicidad 2 idicsincrasia y valores humanos deni- - de la diversidad socio-cultural.
Orientar a los alurinos en la realizacion de “tares para ¢l hogar” antes de finalizar la
Jornada Completa. coordinando los horarios con los w.ocentes de las areas especiales.
Participar dc todos los eventos que se organicen er ia escuela sean estos de capacitacion,
formacion en servicio, actos escolares y/o eventos <ciales y recreativos, como asi también
de las actividades .. la vida cotidiana (desayunos. «:nuerzos, meriendas) institucional.
Contribuir, zonjuriamente con el resto de las persinas integrantes de la institucion. al
establecimicnto +  cumplimiento de las regiirentaciones  vigentes v acucrdos
institucionaies detidamente documentados.
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EXPE  ENTE N 2541-33416/00.

4- Del Maestro/a de ireqs especiales:

a)
b)

¢)
d)

¢)

B

Desempefar dign:. :ficaz y lealmente las funciones - herentes a su cargo.

Educar a los aluimnos en los principios demociiiicos mstituidos en la Constitucion
Nacional, Provinciat y en las Leyes dictadas en con=couencia

Respetar todos los cstamentos administrativos y jeraicuicos que correspondan
Desempefiar la tarca formativa de los nifios a su carwo en el marco de los sefialados como
“principios guias’

Planificar el preoeso de ensefanza-aprendizaje ¢n ¢l marco de los lineamientos
curriculares vigeiics para todas las escuelas pricarias de la provincia y elaborar e
implementar provectos especificos a cada espocalidad  (Educacion  fisica, estético
expresivos, hwuert: v granja, etc.) para desarrollar en ¢l horario correspondiente a la
jornada comnleta. 2 acuerdo a lo establecido en cac: unidad escolar.

Coordinar su tare: cducativa dentro de la escuela dw ial forma que se de cumplimiento a lo
enunciado como ueeion educativa unificada, profe~ onal, humana™

Propender zl desuwrollo integral de los alumncos respetando muy especialmente su
historicidad ¢ idicsincrasia y valores humanos denii de la diversidad socio-cultural.
Participar de todes los eventos que se organicen e :a escuela sean estos de capacitacion,
formacion er: servicio, actos escolares y/o eventos sociales v recreativos, como asi también
de las activicades vz la vida cotidiana (desayunos. ©.auerzos. meriendas) institucional
Contribuir, conjuiamente con el resto de las per~onas mtegrantes de la institucion, al
establecimiento ~ cumplimiento de las reg..onentaciones  vigentes v acuerdos
institucionales debidamente documentados.

5-Del Maestro/a Celade:/a:

a) Desempeiar dizna, eficaz y lealmente las funcioies inherentes a su cargo.

b) Educar u los wiumnos en los principios demeeraticos instituidos en la Constitucion
Nacionai, Provincial y en las Leyes dictadas en consecuencia

c) Respetar todes fos estamentos administrativos - crarquicos que correspondan

d) Desempefar i tarea formativa de los nifios a - cargo en el marco ds los senalados
como “princinios guias”,

e) Planificar e implementar actividades relacionaiius con lo enunciado como “tiempo de
hogar™: higicie, juegos, cuidado de la ropa. wimentacion, descanso, encargandose
especialment. e posibilitar a los nifios los tieriwos v espacios para desarrollarias

f) Participar de odos los eventos que se orcinicen en la escuela sean estos de
capacitaclon. jormacion en servicio, actos esco.res y/o eventos sociales y recreativos,
como asi también de las actividades de la +ida cotidiana (desayunos, almucrzos,
meriencas) institucional.

g) Propencer ai desarrollo integral de los alumics, respetando muy ecspecialmente su
historicidad ¢ idiosincrasia y valores humanos contro de la diversidad socio-cultural.

h) Coordinar su tzrea educativa dentro de la escucic de tal forma que se de cumplimiento
a lo enunciaco como ““accion educativa unificade, profesional, humana”,

1) Garantizar e; ucercamiento y la mayor particizacion posible de las familias en la vida
cotidiana de i escuela oficiando como promoti: de encuentros, reuniones, entrevistas.

3y Velar por la sclud psico-fisica de los nifios dur: e las horas de descanso nocturno
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EXPEDENTE N" 2541-33416/00.

Cociners. a:

Cumplir con s derechos y deberes indicados w1 las Reglamentaciones Provinciales
Vigentes

Preparar diarizimente el desayuno, almuerzo, rorienda v cena respetando las nonmas
de calidad, hivicne y salubridad determinadas ;or el Departamento de Nutricicn del
Consejo Provincial de Educacion.

Coordinar con ia direccion escolar el contar ¢oi los recursos y elementos necesarios
que hagan a la prestacion del servicio alimentar .

Desempenar i« tarea formativa de los nifios vn ¢l marco de los seialados como
“principios guias’

Colaborar pari que su tarea dentro de la escucia de cumplimiento a lo enunciado
como “accion cducativa unificada, profesional, mimana™.

Propender al <csarrollo integral de los alumiie. respetando muy especialmente su
historicicad e ilosincrasia y valores humanos contro de la diversidad socio-cultural,
Contribuir, conjuntamente con las persona~ integrantes de la nstitucion, al
establecimiento y cumplimiento de las reuiamentaciones vigentes y  acucrdos
institucicnales ebidamente documentados.

7- Del Personal de Ser=i10s Generales:

a)
b)
c)
d)

ez

Ua
N—

Cumplir con cs derechos y deberes indicado- on las Reglamentaciones Provinciales
Vigente:.

Garantizar que la ropa personal, de cama v ..o cocina  que utilizan los nifios esté
debidamente .:apia, planchada y cosida.

Realiza: las tureas que sean necesarias para el «intenimiento de la escuela, limpieza y
reparacion de clementos y artefactos.

Gestionur er. coordinacion con la direccion cwvolar, fa provision de los recursos y
elementos nccesarios que hagan a la prestacicn de los servicios de mantenimiento,
lavanderia y iinpieza.

Mantener en condiciones de funcionamiento + iimpieza los sistemas de calefaccion,
ventilac.on, ciectricidad, comunicacion, energic sanitarios y agua.

Conducir y rmuntener en perfecto estado el vueiiculo destinado a la escuela, ¢f cual
estara solo pura el servicio de los nifios.

Desempefiar i tarea formativa de los nifios on el marco de los sefialados como
“principios guias”.

Colaborar pare que su tarea dentro de la esciiv.a se desenvuelva en 2l marco de lo
enunciado ceino “accion educativa unificada, poofesional. humana™.

Propencer a desarrollo integral de los alum::s, respetando muy esoecialmente su
historicidad « idiosincrasia y valores humanos <entro de la diversidad socio-cultural,
Contribuir, conjuntamente con el resto de las orsonas integrantes de la institucion, al
establecimiento y cumplimiento de las rcuiamentaciones vigentes y acucrdos
nstitucionalcs debidamente documentados.
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‘ DEC.STON 777" o2,
, ' EXP U OTENTE N 2541-33416/00.
{
8- Del Supervisor £sce.:..

a) Realizar visitas poeriddicas a las escuelas para el scouimiento. orientacion y evaluacion de
lo enunciado en 0w items [y TV,

b) Participar ce la mayor cantidad de eventos que la cscuela  organice, sean estos de
capacitacior, formacion en servicio. actos escolares v/o eventos sociales y recreativos,
como asi tambicn de las actividades de la vida cotidiana (desayunos, almucrzos,
meriendas) institucional.

c) Coordinar con l: direccion escolar el contar cc:. los recursos materiales vy humanos
necesarios para . drestacion de los servicios que liioen al funcionamiento institucional.

d) Contribuir, conju:amente con el resto de las peronas integrantes de la institucion, al
establecimiento v cumplimiento de las reg.amentaciones  vigentes y  acuerdos
institucionales deo:damente documentados.

e) Documentar en un libro destinado para tal fin sus tervenciones y partictpacion en cada
actividad y/c evenio institucional.

f) Informar al Nivel en forma inmediata de cualoier dificultad que observe o tenga
conocimiento.

.
' 9- Del Funcionamicnto .:.stitucional

a) La jornada cducutiva tendra una duracion de 14 toras, lapso de tiempo en el que se
distribuiran fas actividades correspondientes a “ticiipo pedagogico curricular” y “ticmpo
de hogar”.

b) Cada establccimivito acordara los repliegues, .orarios y responsabilicades para el
cumplimiento de iux distintas tareas cuidando que esi:s se desenvuelvan en el marco de los
denominados “prizcipio guias” y garantizando en te.o momento la formacion en un clima
de afecto y respetc nwtuo. El cronograma debera ser o valado por el Nivel.

¢) La organizacion v <l funcionamiento institucional -beran estar al servicio de los nifios,
garantizando su inicgridad emocional e intelectual.
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