LEY 2562

La Legislatura de la Provincia del Neuquén
Sanciona con Fuerza de
Ley:

Articulo 1° Excluyase del inciso “D” del articulo 1° de la L2265 de Remuneraciones
vigente, al personal del Sistema de Salud PulBrcavincial (SSPP), dependiente de la
Subsecretaria de Salud o el organismo que la teeenpn el futuro.

Articulo 2° Incorpérase al articulo 1° de la Ley 2265 el aut“E”, el que quedara
redactado de la siguiente manera:

E - PERSONAL DE LA SUBSECRETARIA DE SALUD Y SUBEPENDENCIAS

E - 1. FIJASE para el escalafon Salud los siguseatgupamientos de personal seguin
su funcién y capacitacion especifica y los difegentegimenes laborales
correspondientes a los mismos:

Profesional: personal cuya funcion o actividad laboral espegifiequiere
acreditar formacién universitaria de grado o supeiPara este agrupamiento
existiran los siguientes regimenes:

a) Cuarenta (40) horas semanales con Dedicacidndtxa.

b) Treinta (30) horas semanales sin DedicaciOnuskah.

c) Cuarenta (40) horas semanales en turnos raosativseinta y seis (36)
horas semanales en turnos rotativos de seis (@shgara las areas
criticas de Hospitales de Nivel VIII: terapias mé&vas, neonatologia y
guiréfanos) -exclusivo para los licenciados en Enéria que desarrollan
tareas con alguna de esas dos modalidades-.

d) Sistema de Residencias en Ciencias de la Salud.

Técnico: personal cuya funcion o actividad laboral espegifequiere acreditar
formacion de pregrado (universitaria o no). Pata agrupamiento existiran los
siguientes regimenes:

a) Cuarenta (40) horas semanales.

b) Cuarenta (40) horas semanales en turnos rasativo

c) Treinta y seis (36) horas semanales en turnasivos de seis (6) horas,
para las areas criticas de Hospitales de Nivel: \féilapias intensivas,
neonatologia y quiréfanos.

d) Veinticuatro (24) horas semanales para el patssmparado en las leyes
de proteccion por la insalubridad radiolégica.

Auxiliar Técnico/Administrativo: personal cuya funcién o actividad laboral
requiere acreditar alguna formacion de nivel madicapacitacion especifica
certificada por autoridad educativa o reguladoraomecida. Para este
agrupamiento existiran los siguientes regimenes:

a) Cuarenta (40) horas semanales.
b) Cuarenta (40) horas semanales en turnos rasativo



c) Treinta y seis (36) horas semanales en turriasivos de seis (6) horas,
para las areas criticas de Hospitales de Nivel: \félapias intensivas,
neonatologia y quiréfanos.

d) Veinticuatro (24) horas semanales para el patsimparado en las leyes
de proteccion por la insalubridad radioldgica.

Operativo: personal cuya funcion o actividad laboral de apogquiere
acreditar alguna formacion de nivel medio o primamero no requiere
certificaciones especificas sobre la capacitaciferiente al puesto de trabajo.
Para este agrupamiento existiran los siguientémeses:

a) Cuarenta (40) horas semanales.
b) Cuarenta (40) horas semanales en turnos rasativo

FIJASE en el Anexo IX las unidades salarialesdaéscorrespondientes a cada
agrupamiento.

La unidad salarial basica es el valor que al plidarse por la carga horaria
expresada en horas-semana define el salario tvésisoial inicial del agrupamiento para
cada régimen en particular.

En la carrera sanitaria se definirdA el cuadro |laekmzario para el
reconocimiento de la progresion horizontal den&rdod agrupamientos.

El régimen ordinario de trabajo en el escalafdlnGas de cuarenta (40) horas
semanales distribuidas en jornadas de ocho (8 lewraurnos diurnos de lunes
a viernes. En cada uno de los agrupamientos hays caspeciales por la
modalidad de distribucion y/o por la cantidad deaBpque estan determinados
por las caracteristicas del puesto de trabajo yesidades del servicio
(Dedicacion Exclusiva, turnos rotativos, semanaalendaria), que tienen su
compensacion por las bonificaciones adicionales@fpas que se detallan en
el apartado E - 2.

Los casos que implican una carga horaria difereoidos siguientes:

a) Profesional: treinta (30) horas semanales sdidaeion Exclusiva.

b) Profesional, técnico o auxiliar técnico con &@reen areas criticas: los
trabajadores pertenecientes a estos dos agrupasigu desarrollen sus
tareas en turnos rotativos en los servicios dedtanp, terapias intensivas
y neonatologia de Hospital de Nivel VIII, o harén turnos de seis (6)
horas, totalizando treinta y seis (36) horas sefeang tendran para el
calculo de su salario basico una ponderacion dmidad salarial basica
de su agrupamiento multiplicandola por el coefigenno con once
centésimos (1,11).

c) Técnico o auxiliar técnico con tareas contemgagh el Decreto nacional
2179/63 (“Insalubridad Radiologica”) que implicaduccion de jornada
a veinticuatro (24) horas semanales: tendran patadl@ilo de su salario
basico una ponderacion de la unidad salarial bakcau agrupamiento
multiplicAndola por el coeficiente uno con cuareptaeis centésimos
(1,46).

E - 2. Se establecen para el escalafén Salud ¢psestes adicionales: antigiiedad,
titulo, Dedicacion Exclusiva, compensacion por dsrmotativos, nocturno y
semana no calendaria, actividad técnico asistésamataria, disponibilidad
permanente para agentes sanitarios rurales, rigggo insalubridad y
responsabilidad del cargo.

No percibiran estos adicionales los cargos questénencluidos en la carrera
sanitaria.
Dichos adicionales se liquidaran de acuerdo @ldente:



E - 2.a) ANTIGUEDAD: se abonara, por cada afio cisiopén el SSPP, una
suma del dos por ciento (2%) del salario basico aglpamiento
Operativo por cuarenta (40) horas semanales maetel con veinte
centésimos por mil (7,20%.) de su propio basico.sA se adicionara
una suma equivalente al tres con sesenta centépionasil (3,60%o)
del salario basico del agrupamiento Operativo parenta (40) horas
semanales, multiplicada por los afios de serviciossimultaneos
reconocidos con aportes previsionales en organisnaisonales,
municipales o provinciales -distintos al SSPP- dighop en forma
ininterrumpida o alternada hasta el momento deakesgal SSPP. No
se computaran afios de antigledad durante periadisemcia sin
goce de haberes ni los que devengan de un beneéé@asividad.

E - 2.b) TITULO: cuando el mismo corresponda a dpacitacion requerida
para el puesto de trabajo, se percibira un aditisegin el siguiente
detalle:

E - 2.b1) Titulo de posgrado que acredite la caépeidin especifica
requerida para el puesto profesional en el seetldSn los
términos fijados por la ley provincial de espedatles:
treinta y cinco por ciento (35%) de la asignaciasita del
agrupamiento para el régimen horario corresponglient

E - 2.b2) Titulo universitario o de estudio supeque demande cinco
(5) o mas afos de estudio de nivel terciario: w&@mto por
ciento (25%) de la asignacion basica del agrupamipara
el régimen horario correspondiente.

E - 2.b3) Titulo universitario o de estudio supedoe demande mas
de tres (3) y menos de cinco (5) aflos de estudiaivkd
terciario: quince por ciento (15%) de la asignadiésica del
agrupamiento para el régimen horario corresponeliebe
reconocera el porcentaje de veinticinco por ci¢@&86) de
la misma asignacion cuando con esta cantidad de séio
obtengan titulos iguales o similares a los estatidecen el
inciso E - 2.b2) para habilitar al ejercicio profeml segun
las leyes provinciales vigentes.

E - 2.b4) Titulo universitario o de estudio supemoie demande de
uno (1) a tres (3) afios de estudio de nivel taccisnece por
ciento (13%) de la asignacion basica del agrupamigara
el régimen horario correspondiente.

Se considera titulo universitario a aquel expedido universidad
nacional o privada reconocida oficialmente, y titdé estudio superior
a los expedidos por institutos de educacién teecigconocida por
autoridad administrativa competente, para cuyanciia haya sido
necesario previamente completar estudios de niveldion en
establecimientos de ensefianza oficial. Los titalatenidos en paises
extranjeros y que hubiesen sido revalidados ofigalte recibiran
igual tratamiento.

E - 2.b5) Titulo secundario de maestro normal, itlach perito
mercantil y otros correspondientes a planes daiestno
inferiores a cinco (5) afos, y los titulos de nisetundario
completo otorgados por organismos publicos o pasad
reconocidos oficialmente, que impartan educacidma pa
adultos, que habiliten a quien lo posea para accade



estudios universitarios o de nivel superior: onaen C
cincuenta centésimos por ciento (11,50%) de lanasign
basica del agrupamiento para el régimen horario
correspondiente.

E - 2.b6) Titulos secundarios correspondienteschd basico y titulos
o certificados de capacitacion con planes de eastudb
inferiores a tres (3) afos: siete por ciento (7%) ld
asignacion basica del agrupamiento para el régimoeario
correspondiente.

E - 2.b7) Certificados de estudios post-primariogemdidos por
organismos publicos, privados supervisados ofi@ake, o
internacionales reconocidos por las leyes y reghtaceéones
vigentes para el ejercicio de la tarea especifica,duracion
no inferior a tres (3) meses y/o doscientas (200341 cinco
por ciento (5%) de la asignacion basica del agrigraim
para el régimen horario correspondiente.

No podr& bonificarse mas de un (1) titulo.

E - 2.c) DEDICACION EXCLUSIVA: es una modalidad esjal de trabajo en
el Sistema de Salud Publica Provincial (SSPP) quelica la
limitacion absoluta del ejercicio profesional fuelsu ambito propio,
determinando en consecuencia el bloqueo de la qukri/o titulo
habilitante. La Unica actividad que queda excemtudesa limitacion
es la docencia relacionada con las disciplinasatielsen los términos
y alcances que aqui se detallan. La violaciébn a esincipio se
considera falta grave.

Ademas de la exclusividad del @mbito laboral, estdalidad implica:

a) Disponibilidad horaria, por lo que los esquelm@®&rios podran ser
acomodados segun las necesidades del serviciodamebnte
justificadas.

b) Disponibilidad institucional, por lo que se delesponder ante
requerimientos especiales de asistencia en algablesimiento del
SSPP diferente al del puesto de trabajo si existe necesidad
excepcional de servicio debidamente justificadaumplir con las
tareas planificadas dentro del area programa
tales como visitas en terreno rural o atencioniddiaria.

c) Disponibilidad para actividades no asistenciales importancia
sanitaria, por lo que se debe participar en todasattividades de
planificacion, organizacién, capacitacion, investign, y comités
asesores que son esenciales para mantener y el@adidad de los
servicios.

d) Disponibilidad para cubrir guardias, por lo qgpeedebe responder,
dentro de los limites exigibles, a las necesidagesobertura de la
tarea extraordinaria en las guardias activas o vassique
correspondan segun el requerimiento del sistema.

El cumplimiento efectivo de esas condiciones esgatario, y la negativa
injustificada hacia cualquiera de ellos impide curdr en el régimen.

Estas condiciones de disponibilidad son incompadiloslon aquellos puestos de
trabajo asistenciales que tienen turnos rotativoseynana no calendaria
establecidos por diagrama.

Las licencias para capacitacion prolongadas no gvatas por el sistema, las
licencias para ejercer cargos politicos, las fumesoy/o comisiones de servicios



fuera del SSPP, o las adecuaciones permanentemeades tque imposibilitan
cumplir efectivamente con las condiciones de didplsad pero no el
abandono de la definicion esencial -la retencidntitido-, determinaran una
reduccion transitoria de la retribucion por DediéacExclusiva mientras
persistan. Los porcentajes de reduccidon se acordsrda carrera sanitaria. No
serdan causas de reduccion transitoria de esta idsmiifn las licencias
ordinarias, las licencias de capacitacion proloaggaomovidas por el sistema,
las licencias por enfermedad propias o del nU@edliar aprobadas por el area
de medicina laboral, la licencia por maternidadlanadecuacion horaria en el
periodo de lactancia.

La modalidad Dedicacién Exclusiva es obligatoriaapguienes pertenecen al
agrupamiento Profesional y ocupen los cargos ddummidn comprendidos en
la carrera sanitaria, y del técnico hasta el nidel jefes de seccion de
Enfermeria, y accederan a esta modalidad duranper&do en que asuman
funciones de conduccion. La permanencia en el &giposeera caracter
transitorio y cesara automaticamente segun la féetwta y baja en el cargo de
conduccion. En el marco de esa carrera se estaftetas condiciones de
obligatoriedad para otros puestos de trabajo gVastuales excepciones a esta
regla.

El ingreso o la salida de esta modalidad dependigsdmndiciones establecidas
por la carrera sanitaria para el puesto de trabajo.

La compatibilidad con la actividad docente estdrireggda a la formacion o
capacitacion de recurso humano para funciones geogel sector Salud. Se
podra desarrollar dentro del horario correspondiegilt régimen solamente
cuando esa tarea docente ocurra dentro del ambipiop 0 en otras
instituciones donde se cumpla por convenios cors®PP y si no existe
remuneracion extra o adicional por la misma. Aunesns casos no podra
superar el veinte por ciento (20%) de la cargarksemanal, ni interferir con
la tarea asistencial. Cuando por la tarea docemtee@ba remuneracion de
cualquier tipo, sélo podra ser realizada por fuggalas cuarenta (40) horas
semanales, siempre y cuando no comprometa losiasitge disponibilidad. Si
asi ocurriese, y mediando la aprobacién de la amidio, podra mantenerse la
Dedicacion Exclusiva pero correspondera la redacgdrcentual que fije la
reglamentacion.

Por esta modalidad los profesionales percibiran hovdficacion de dos mil
ochenta (2.080) puntos cuando su antigiiedad séa ¢iaso (5) afos; dos mil
doscientos diez (2.210) puntos cuando su antigtisdadnayor a cinco (5) y
hasta diez (10) afos; dos mil cuatrocientos set@x0) puntos cuando su
antigledad sea mayor a diez (10) y hasta quingeafids; dos mil setecientos
treinta (2.730) puntos cuando su antigiiedad seamayuince (15) y hasta
veinte (20) afios, y dos mil novecientos novent@9@. puntos cuando su
antigiedad sea mayor a veinte (20) afios en el SBP&ta suma se le
adicionara seis con cuarenta centésimos (6,40)opurgor cada afio de
antigtiedad reconocida en la Administracion Pulpicevincial.

E - 2.d) COMPENSACION POR FRANCOS NO CALENDARIOS ROR
TURNOS ROTATIVOS Y NOCTURNOS: los agentes que pest
servicios en semana no calendaria y sujetos agimeé de descansos
semanales establecidos por diagrama, percibiracampaensacion del
dos por ciento (2%) del basico establecido paegrlpamiento al que
pertenezca. Cuando estén sujetos a turnos rotatstadlecidos por
diagrama, percibiran una compensacion del uno @mta (1%) del
basico establecido para el agrupamiento al quenezta. Si dichos
turnos rotativos incluyen turno nocturno, la congzmon se



incrementara en un seis por ciento (6%). La modadlidor diagrama
estd asociada a los requerimientos particularesde servicio y a sus
puestos de trabajo, y define la combinacién desdsts condiciones
gue mejor se ajusta a esas necesidades. Los mesent
correspondientes a cada condicién se adicionanspa@muneracion.
Inmediatamente posterior al cumplimiento de urtacion en turnos
nocturnos, corresponde un descanso en los térnfijao®s por la
reglamentacion.

E -2.e) ACTIVIDAD TECNICO ASISTENCIAL/TECNICO SANIARIA:
por las funciones y tareas que en forma normal litled se
desarrollan en establecimientos destinados a fdeasia directa de
pacientes, se percibird un adicional del dos penmtoi (2%) sobre el
basico del agrupamiento y régimen. Por las funcopdareas de
indole técnico-administrativo-sanitaria, se perébiin adicional del
dos por ciento (2%) sobre el basico del agrupamigmégimen.

E - 2.f) DISPONIBILIDAD PERMANENTE DE LOS AGENTES
SANITARIOS RURALES: para los agentes sanitarios aage de
puestos sanitarios con disponibilidad o radicagérmanente en los
sectores de trabajo rurales, percibiran Unicameméebonificacién de
quinientos (500) puntos.

E -2.g) RIESGO POR INSALUBRIDAD: el personal des lcservicios
asistenciales que realice en forma permanente y exatusividad
actividades que en forma evidente y documentadén eometidos a
pesar de las medidas de proteccion adecuadas,ri@sgo sobre su
salud superior al resto del personal hospitalapercibird una
compensacion equivalente a ochenta y dos (82) punto
Los técnicos y auxiliares de radiologia que saienitan expuestos en
forma permanente o intermitente a radiaciones, cengidos en el
Decreto nacional 2179/63 que fija la jornada labde veinticuatro
(24) horas semanales, percibiran una compensaaOtregcientos
(300) puntos.

E - 3. RESIDENCIASIas residencias de Ciencias de la Salud de la imavson un
sistema de capacitacion intensiva de posgradoreéitiencias basicas aquellas
a las que se accede sin el requisito de una foémdoital o parcial en una
especialidad, y posbasicas las que tienen esesitequiienen un régimen
horario especial de ochenta (80) horas semanageemduye guardias e implica
las mismas obligaciones que la Dedicacion Exclusiva
La remuneracion basica es la del agrupamientoefimfal en régimen de
cuarenta (40) horas semanales. A dicha remunera@ore sumaran los
adicionales por titulo y actividad técnico asisiencNo corresponde el
adicional por Dedicacion Exclusiva, siendo la mismberente al régimen
especial.

El adicional por antigliedad se computara a pdeliingreso a las residencias,
hayan sido realizadas en sector publico o priv&tw. cada afio cumplido se
abonara una suma equivalente al dos por ciento (B¥¥alario basico del
agrupamiento Operativo por cuarenta (40) horas sal®s mas el siete con
veinte centésimos por mil (7,20%o) de su propio drasi

Con excepcion de las guardias de reemplazo, ninguatividad que se realice
durante la residencia en funcién del cumplimiersgb gfograma de la misma,
generara derecho a la percepcion de otras remumeeac mas que las
establecidas en este apartado. Tendran permitiolir guardias de reemplazo
en establecimientos del SSPP en servicios reladiena su especialidad,
cuando hayan cumplido dos (2) afios y cuatro (4)emen el caso de las



basicas y cuatro (4) meses en el caso de las peshay siempre que el
responsable docente del programa haya brindad@lsilitdicion expresa para
cada caso individual. Los reemplazos seran voliostano deberan interferir
con las guardias obligatorias del programa, tendranupo maximo de cuatro
(4) activas o diez (10) dias de pasiva por mesg liquidaran con el mismo
valor de las guardias profesionales correspondiente

Aunque los programas tienen una duracion predetada, el régimen

contractual de las residencias tiene renovacidémalasujeta a la aprobacion de
los objetivos del programa para cada afo.

Aprobado el programa completo de la especialidaderan cumplir funciones
como especialistas dentro del SSPP en el estaldstonque se les asigne,
hasta el término de tres (3) afios, en régimen dbBcBadn Exclusiva y con

todas las remuneraciones correspondientes al agrep@ Profesional bajo ese
régimen. Luego de cumplir ese periodo se entretmrénatricula de la

especialidad.

E - 4. RESPONSABILIDAD DEL CARGO: esta bonificaciédlo podra asignarse a
quienes comprometan un tiempo dedicado al semiimferior a las cuarenta
(40) horas semanales, y presten servicios en aldenos cargos detallados en
la tabla del Anexo IX. La percepcion de este adigi@xcluye a cualquier otro
beneficio por tareas extraordinarias y/o dispoméd al servicio fuera de
horario.

Cuando el cargo de conduccion fuera ocupado poousrofesional, el mismo

percibira un setenta por ciento (70%) de esta loagibn. Este porcentaje
también sera aplicable a los puestos no profesiendé Direccién General,

Direccion y Jefaturas de Departamento en el Nivaital de la Subsecretaria
de Salud.

E - 5. Se establecen para el escalafébn Saludgagstes actividades extraordinarias:
E - 5.a) GUARDIAS ACTIVAS:

E - 5.al) _Guardia profesional actiaercibiran esta bonificacion los
integrantes del agrupamiento Profesional que efactu
servicios de guardias activas hospitalarias sefjgaégenmen
fijado por la Subsecretaria de Salud, determindndsls
monto de la misma de la siguiente manera:

- Dias habiles: seiscientos sesenta y tres (668ppu
- Dias sabados, domingos, feriados no laborabkesugtos
parciales o de veinticuatro (24) horas: un mil wen
ochenta (1.180) puntos
Cuando se acredite la imposibilidad de cubrir elopersonal
titular de planta las necesidades de guardias aactiv
obligatorias, se podra contratar excepcionalmerds |
servicios de profesionales no pertenecientes al PSSP
abonando por sus prestaciones una remuneracidlarsaria
estipulada para el personal titular. La propordérpersonal
contratado sobre el total de guardias del servioci@eberia
exceder el treinta por ciento (30%) de las guardighsnes.

E - 5.a2) _Guardia técnica activgercibiran esta bonificacion los
integrantes del agrupamiento Técnico que efecthecges
de guardias activas hospitalarias segun el régiijasio por
la Subsecretaria de Salud, determinandose los smdettas
mismas en los equivalentes al sesenta por cieQ@)(@le




los fijados en el apartado anterior, segun los mossaniterios
de clasificacion.

E - 5.a3) _Guardia auxiliar activapercibiran esta bonificacion los
integrantes del agrupamiento Auxiliar
Técnico/Administrativo que efectle servicios de rdiss
activas hospitalarias segun el régimen fijado par |
Subsecretaria de Salud, determinandose los mowetdasd
mismas en los equivalentes al cincuenta por cigti#o) de
los fijados en el apartado E - 5.al), segun losmmss
criterios de clasificacion.

Los periodos de guardias se contabilizan por dfaptato y pueden
ser fraccionados en periodos no menores de dopagias.

Esta obligado a su cumplimiento el personal quel@dndole de su
funcidn exija una presencia continuada y permanentel servicio.
Seran determinados por la Subsecretaria de Satuddctores que
mantendran esta cobertura, fijando las normas queasse ajustara su
funcionamiento.

A todo el personal de planta afectado a guardiasvaac le
correspondera una suma proporcional al promedio gdardias
realizadas en los doce (12) meses previos, a aleonlas periodos de
licencias, de acuerdo a la reglamentacion.

E - 5.b) GUARDIAS PASIVAS: percibiran esta bonifitdn los integrantes de
los agrupamientos Profesional, Técnico, y Auxiliar
Técnico/Administrativo, que efectlen los servidlesguardias pasivas
segun el régimen fijado por la Subsecretaria dadSaklorizando la
disponibilidad de las funciones de acuerdo a laifatacion por
niveles que se especifica en el Anexo IX.

La Subsecretaria de Salud determinara las noriaaso@ie se ajustara
el funcionamiento de las guardias pasivas de douetas necesidades
de servicios, fijando los cupos mensuales para eathblecimiento y
funcion.

E - 5.c) GUARDIAS PARA DERIVACION DE PACIENTES:

E - 5.cl) Derivaciones aéreats integrantes de los equipos de
derivaciones que realicen traslado de pacientesipaérea
se mantendran en disponibilidad cubriendo una gdmard
pasiva a tal fin.

Por cada derivacion efectivizada se liquidara mainsente,
de manera similar a la liquidacion de guardiasvastiuna
retribucién adicional segun la siguiente escala:

- PROFESIONALES: seiscientos sesenta y seis (666)
puntos.

- TECNICOS: cuatrocientos (400) puntos.

- AUXILIARES: trescientos treinta y tres (333) past

E - 5.c2) Derivaciones terrestrel®s integrantes de los equipos de
derivaciones terrestres de los Hospitales San Madeilos
Andes, Junin de los Andes, Chos Malal, Zapala gdtirde
los Sauces, se mantendran en disponibilidad cudwiena
guardia pasiva especifica para tal fin. Por cadaldiguardia
pasiva se abonara:

- PROFESIONALES: ciento sesenta (160) puntos.



- TECNICOS: noventa y seis (96) puntos.
- AUXILIARES: ochenta (80) puntos.

Por cada derivacion efectivizada en ambulancia, con
asistencia profesional o técnica, desde un hospitatro
establecimiento  pudblico o privado, se liquidara
mensualmente, de manera similar a la liquidacion de
guardias activas, una retribucion adicional segsiduiente
escala:

DISTANCIA ENTRE ESTABLECIMIENTOS

AGRUPAMIENTO  mas de 360 km entre 360y 181 km eA®80 y 100 km

PROFESIONALES 440 puntos 240 puntos 200 puntos
TECNICOS 264 puntos 144 puntos 120 puntos
AUXILIARES 220 puntos 120 puntos 100 puntos

El trayecto de retorno no genera una nueva reraqioer,
aun cuando se traslade un paciente de regresspitdlade
origen. La Subsecretaria de Salud definira losnigimajes
reconocidos para los tramos entre los diferentes
establecimientos y localidades, y las normas agias se
ajustarda el funcionamiento de estas derivaciones.

E - 5.d) ADICIONAL POR RECARGO EXTRAORDINARIO:gucibiran
este adicional los agentes que realicen tareasumrost rotativos,
francos no calendarios y turnos nocturnos, que pexgealmente
deban cubrir ausencias imprevistas en los servasistenciales, en
turnos de seis (6) u ocho (8) horas segun correlsp@u valor se fija
de acuerdo a la siguiente escala:

- Personal de Enfermeria: licenciados, enfermesnsiliares de
Enfermeria, trescientos ochenta (380) puntos poptu
- Personal Operativo: trescientos (300) puntogyroio.

Fijase como cupo exigible por trabajador, la raalion de cuatro (4)
turnos de recargo extraordinario por mes calenddebiendo existir
un intervalo libre de al menos noventa y seis (8@)as entre un
recargo Yy otro.

El personal alcanzado por el presente adiciorakrscuentra excluido
del pago de horas extraordinarias.

Los turnos trabajados en dias feriados naciongdesyinciales o
asuetos de veinticuatro (24) horas que no se caepemediante la
devolucion de francos, se retribuiran con el pagouth recargo
extraordinario.

E-5.e) HORAS POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOSson horas
extraordinarias las trabajadas en exceso de laagarnaboral, o
aguellas que se realicen en dias francos o feriailer®pre y cuando
no estén afectadas a tareas que ya tienen conttonpii® sistema de
remuneracion como las guardias o los recargosaggirearios. Para su
calculo se dividird la unidad salarial basica dgtupamiento por
cuatro (4). Cuando se realicen entre las veint{@dyy seis (6) horas o
durante dias domingos, feriados o asuetos de eeatto (24) horas,



se abonaran al doble de ese valor. Cuando seara&itdias sabados y
no laborables se abonaran al ciento cincuenta ipatoc(150%) del
valor mencionado. En ningdn caso podran superatupes maximos
establecidos por la reglamentacion.

E - 6.A todas las remuneraciones establecidas precedentense agregara la
bonificacion en concepto de suplemento mensualzpoa desfavorable; el
sueldo anual complementario y, cuando correspamaieel adicional zona
geografica y las asignaciones familiares estakdsqubr esta Ley (articulos 42,
43, 47, 49 y 50).

E - 7. VALOR PUNTO: FIJASE el valor correspondiemtein (1) punto para todos
los adicionales del escalafon Salud que esténlesidbs en puntos, en la suma
de pesos treinta y cinco centavos ($ 0,35).

Articulo 3° Acreencia de salario ordinario. En la carrerataaai se definird el cuadro
escalafonario para el reconocimiento de la progreshorizontal dentro de los
agrupamientos y el resto de los adicionales paaties. Hasta tanto persista incompleta
esta nueva estructuracion del salario ordinariodifarencia a favor del trabajador que
exista con el salario ordinario que percibia, safdonada mediante un monto
complementario remunerativo.

El nuevo salario ordinario neto se calcula aplicadas bonificaciones por zona
desfavorable y zona geografica (articulos 42 y 43lad Ley 2265) y los descuentos
previsionales y asistenciales del ISSN al salaritinario bruto resultante de la sumatoria
de la asignacién basica establecida en E - 1. gdwsonales establecidos enE - 2. 0 E - 3.

El salario ordinario neto garantizado es el Ultisadario ordinario neto percibido a la
entrada en vigencia de esta Ley mas una suma dedius veinte pesos ($ 220).

Cuando el célculo del nuevo salario ordinario nupese al salario ordinario neto
garantizado, se adicionara un complemento de earéemunerativo para eliminar esa
diferencia. Dicho complemento no sera absorbido rppgan incremento que no esté
vinculado al salario ordinario.

Articulo 4° Las unidades salariales basicas y el valor pumtoedcalafon Salud se
incrementaran a partir del 1 de marzo de 2008 etiampor ciento (10%).

El calculo del complemento remunerativo por leeancia establecido en el articulo 3°
se hara tomando como referencia un salario ordimeeio garantizado con un incremento
del diez por ciento (10%) sobre el calculado enrtopddad de la entrada en vigencia de la
presente Ley.

Articulo 5° Derdgase en su totalidad el articulo 7° de la (2852

Articulo 6° Disposiciones transitorias:

A. Hasta tanto se acuerde en la paritaria del s&ectlud |la carrera sanitaria, y a los fines
de la aplicacidon de la presente Ley, se establgrekdsoriamente el encuadramiento
de cada trabajador en los nuevos agrupamientogimeees en base a su actividad
laboral. Se conformara una comision en el ambittadgubsecretaria de Salud, con
participacion de las representaciones sindicalas pevisar y salvar los errores o
resolver los conflictos que pudiesen presentargsernproceso.

B. Para aquellos que a la entrada en vigencia geckente Ley vienen desempeiando
tareas correspondientes al agrupamiento Técnicosggm un titulo secundario de
nivel técnico emitido por la autoridad educativarespondiente, se reconocera la
pertenencia a dicho agrupamiento aunque en elofigdlo podran incorporarse en
estos puestos de trabajo quienes cumplan con Igeisites de formacién



establecidos. Para aquellos que a la entrada emoiggyde la presente Ley vienen
desempeiando tareas correspondientes al agrupamienAuxiliar
Técnico/Administrativo y no poseen las certificax@e requeridas, se reconocera la
pertenencia a dicho agrupamiento aunque en elofigdlo podran incorporarse en
estos puestos de trabajo quienes cumplan con Igeisites de formacion
establecidos.

C. Para el ordenamiento de los regimenes laboaalesles que caducan a partir de la
entrada en vigencia de la presente Ley y teniemdeuenta las disponibilidades
presupuestarias vigentes, se seguiran las sigsipatdas:

Agrupamiento Profesional:

1) Los profesionales médicos que estén en un régideecuarenta (40) horas
semanales sin Dedicacion Exclusiva pasaran autcemdéinte al nuevo
régimen de treinta (30) horas semanales.

2) Los profesionales no médicos en similar condicip quienes estén en un
régimen de treinta y cinco (35) horas semanaldserde reubicarse en el de
cuarenta (40) horas semanales con Dedicacién Exalosen el de treinta (30)
horas semanales, de acuerdo a los criterios esithideen el apartado E - 2.c)
con el acuerdo de la conduccién formal del SSPP.

3) El régimen de veinticinco (25) horas semanalesigtira en forma residual
para aquellos agentes que actualmente lo tienempperan reubicarse en el de
treinta (30) horas semanales, cuando opten poryelaista acuerdo de la
conduccion formal del SSPP. El salario basico égimen residual se calculara
tomando la unidad salarial basica del agrupamigotoesa carga horaria de
veinticinco (25) horas.

Agrupamientos Técnico, Auxiliar Técnico/Administrativo y Operativo: los
regimenes de treinta y cinco (35) horas semanakemticinco (25) horas semanales
persistirAn en forma residual para aquellos agejqiesactualmente lo tienen, pero
podran reubicarse en el de cuarenta (40) horasnsé@sa cuando opten por ello y
exista acuerdo de la conduccién formal del SSPPsaldrio basico del régimen
residual se calculara tomando la unidad salarisichélel agrupamiento por la carga
horaria que mantengan.

Articulo 7° La presente Ley entrara en vigencia a partir déé hoviembre de 2007. La
aplicacion de los valores establecidos para laideti extraordinaria (apartado E - 5.) sera
retroactiva al 1 de octubre de 2007.

Articulo & Comuniquese al Poder Ejecutivo.
DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Lawisd Provincial del Neuquén, a los
ocho dias de noviembre de dos mil siete.- - -—=——- - = = - - = - - - oo oo oo

Fdo.) Cr. Federico Guillermo Brollo -presidente-aGela L. Carrion de Chrestia -
secretaria- H. Legislatura del Neuquén.



ESCALAFON SALUD

BASICOS

AGRUPAMIENTO

PROFESIONAL

TECNICO

AUXILIARES TECNICOS/ADMINISTRATIVOS
OPERATIVO

cODIGO

PRO
TCN
XTA
OPE

ANEXO IX de la Ley 2265

UNIDAD SALARIAL BASICA
(correspondiente a 1h/s x 4s)
$ 35,16
$ 32,81
$ 30,47
$ 23,44

RESPONSABILIDAD DEL CARGO

A. Responsabilidad de conduccién
ylo supervision Profesionales

Al Director Htal. VIII
Direcciones Provinciales Nivel Central

A2 Directores asociados Htal. VIII
Jefes ZS, Direcciones Grales. Nivel Central

A3 Jefes Depart. Prof. Htal. VIII

Director Htal. VI, Subjefe ZS,
Direcciones Nivel Central

A4 Director Htal. IV

A5 Jefes servicio Htal. VIII
Subdirector Htal. VI
Director Htal. I11-B
Asesor técnico-profesional Nivel Central

A6 Director ESEN
Subdirector Htal. IV
Jefes Depto. Nivel Central
Coordinadores residencias

A7 Director Htal. IlI-A
Jefes Servicio Htal. VI
Coordinadores zonales

A8 Jefe Centro Salud V-II
Jefes servicio Htal. IV

A9 Jefes Sector Htal. VIII-VI-IV
Instructores residencia

A10 Encargados seccion Htal. VIII

Jefe Sector Htal Il

B. Responsabilidad de conduccién y/o
supervision Técnicos, Auxiliares
Técnicos/Administrativos y Operativos puntos

untos
P B1 Coordinadores ZS Enfermeria y
Estadisticas y Abastecimientos
Jefes Departamentos Htal. VI 600
5.100 B2 Jefes Servicios Htal. VIII-VI-IV 400
B3 Jefes Sector Htal. VIII-VI-IV 280
B4 Jefes Seccién Htal. VIII-VI-IV
3.450 Encargado Sector Htal. lll
Instructores cursos nivel terciario 16(
2.300
1.610
C. Responsabilidad de cargo y
disponibilidad extraordinaria de
Administradores de Hospitales y
1.288 Zonas Sanitarias puntos
C1 Administradores ZS
Administradores Htal. VI 1.000
1.032 C2 Administradores Htal. IV 900
C3 Administradores Htal. 111-B
Administradores CS V 800
800 C4 Administradores Htal. llI-A
Jefe Dpto. no profesional Nivel Central 70
500
300
200




GUARDIAS PASIVAS

Tipo guardia pasiva
mMAaximos

PROFESIONALES “A”

PROFESIONALES “B”

PROFESIONALES “C”

TECNICOS “A”

TECNICOS “B”

AUXILIARES “A”

AUXILIARES “B”

Descripcion

Servicios de alta demanda de Htasge Nivel VIII,
Hospital de Nivel Il (sin guardia médica activa),
y Nivel Il Rurales, pasiva de Anestesiologia de
Hospital de Nivel de Complejidad IV y VI

Servicios de mediana demanda dspital de Niveles
VIIIL, IV, VIy lll, y pasivas del Nivel Central

Servicios de baja demanda de Halsge Nivel VIII,
VI, IV, Il y Il Urbano

Niveles Il y Il Rural

Servicios de Hospital de Niveles VW, IVy Nivel Central

Hospital de Nivel Il y Il Rural

Servicios de Hospital de Niveles VIV, V1 y Nivel Zonal

Valor/Cupos

Valor: 227 puntos por dia
Cupos maximos por mes:
Total: 6.826 puntos
Individual: 3.745 puntos

Valor: 156 puntos por dia
Cupos méaximos por mes:
Total: 4.685 puntos
Individual: 2.574 puntos

Valor: 78 puntos por dia
Cupos maximos por mes:
Total: 2.343 puntos
Individual: 1.287 puntos

Valor: 94 puntos por dia
Cupos maximos por mes:
Total: 2.812 puntos
Individual: 1.551 puntos

Valor: 47 puntos por dia
Cupos maximos por mes:
Total: 1.406 puntos
Individual: 775 puntos

Valor: 62 puntos por dia
Cupos méaximos por mes:
Total: 1.874 puntos
Individual: 1.023 puntos

Valor: 31 puntos por dia
Cupos maximos por mes:
Total: 937 puntos
Individual: 511 puntos

Ley editada en la Direccién de Diario de Sesioree¢adHonorable Legislatura Provincial del Neugquéor
cualquier consulta dirigirsediariosesiones@|legislaturaneuguen.gov.ar




