PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESOLUCIONNe 220 3
EXPEDIENTE N° 5721-007641/14

NEUQUEN, 03DIC 2015

VISTO:

La Ley de Educacién Nacional 26.206, la Ley de Educacidon Técnico
Profesional 26.058, el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N°© 144/08, las
Resoluciones del Ministerio de Educacién de la Nacion N° 1019/09, N° 1120/10, N°
2083/11 y NO 1588/12, N© 2372/12 y N° 2603/13 y las Resoluciones N° 47/08, NO°
200/13 y N© 209/13 del Consejo Federal de Educacién; y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 144/08, establecid las condiciones y requisitos
para otorgar la validez nacional de los titulos y certificaciones de estudios;

Que por las Resoluciones del Ministerio de Educacion de la Nacidon
N° 1019/09, N° 1120/10, N° 2083/11, N° 2372/12 y N° 2603/13 se otorga a las
cohortes del 2010 al 2014, validez nacional a los titulos y certificados emitidos por
instituciones educativas de gestion estatal y de gestion privada;

Que la Resolucion N© 1588/12 del Ministerio de Educacién de la
Nacion aprueba el procedimiento para la tramitacidn de las solicitudes de validez
nacional de los titulos y certificaciones correspondientes a estudios presenciales de
Educacion Superior y modalidades del sistema educativo nacional:

Que la Resolucion N° 47/08 del Consejo Federal de Educacion
establece los Lineamientos Curriculares Nacionales para la Educaciéon Superior
Técnica;

Que la Resolucion N° 209/13 del Consejo Federal de Educacion,
sustituye el parrafo 68 del Anexo I de la Resolucién N© 47/08, modificando los
porcentajes de los campos de formacién;

Que las mencionadas Resoluciones sugieren adecuar los disefios
curriculares a la normativa vigente y crear un Unico Plan de Estudio Jurisdiccional;

Que es necesario crear el Plan de Estudio de la Tecnicatura
Superior en Seguridad Laboral, Higiene y Gestion Ambiental;

Que de acuerdo a lo exigido por el Ministerio de Educacion de la
Nacion, la presente carrera debe ser adecuada a la citada normativa nacional a fin de
no perder la validez nacional de los titulos;

Que la adecuacidn fue realizada con el acompafiamiento de la
Direccidén General de Nivel Superior;

Que se cuenta con el aval de la Direccion General de Nivel
Superior;

Que corresponde dictar la norma legal pertinente;
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Por ello:

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN
RESUELVE

CREAR a partir de la firma de la presente norma legal, en el Nomenclador
Curricular Provincial, el Plan de Estudio N° 614 correspondiente a la
“Tecnicatura Superior en Seguridad Laboral, Higiene y Gestién
Ambiental”

APROBAR el Disefio Curricular que como Anexo Unico forma parte de la
presente norma legal.

ESTABLECER que el titulo a otorgar correspondiente a la carrera creada en
el Articulo 1°, con una duracién de dos y medio (2 y 1/2) afios, serd el de
“"TECNICO SUPERIOR EN SEGURIDAD LABORAL, HIGIENE Y GESTION
AMBIENTAL".

ESTIPULAR que por la Direccidn General de Nivel Superior se cursen las
notificaciones de practica a la Direccidn General de Titulos y Equivalencias y se
de continuidad a los tramites de obtencion de la validez nacional de los Titulos

ante el Ministerio de Educacion (Direccion de Validez Nacional de Titulos y
Estudios).

INDICAR que por la Direccion de Ensefianza Privada se cursaran las
notificaciones pertinentes.

REGISTRAR, dar conocimiento a las Vocalias; Direccion General de
Despacho; Direccion General de Nivel Superior; Direccién General de Titulos
y Equivalencias; Junta de Clasificacion Rama Media; Direccién de Planeamiento
Educativo; Departamento Centro de Documentacion; Direccion General de
Distrito Regional Educativo I a X y GIRAR el expediente a la Direccion de
Ensefianza Privada a los fines indicados en el Articulo 5°. Cumplido,
ARCHIVAR. Ter, (SCAR JAVIER COMPAN

{h3 yeascion y Presidente
Subsgpraric de Edurasidny f
ael Ccr:se;o provincial de Educacitn

rof, MESA YASMIN MOTTADA
VOCAL RAIAA PICIAL Y PR\MAR\A
Conselo Provincial de Fducacion

Prof. Ignacio Luis Vivas
Vocal Rama Media, Técnica y Superior
Consejo Provincial de Educadén
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ANEXO UNICO
PLAN DE ESTUDIO N° 614
CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN SEGURIDAD LABORAL, HIGIENE Y
GESTION AMBIENTAL
TITULO A OTORGAR: TECNICO SUPERIOR EN SEGURIDAD LABORAL, HIGIENE Y
ESTION AMBIENTAL

DURACION: Dos y medio (2 1/2) afios. Dos mil guinientas sesenta (2560) horas
catedra.

CONDICIONES DE INGRESO: Poseer estudios secundarios completos.

PERFIL PROFESIONAL:
En primer lugar es relevante destacar el concepto y la importancia del perfil
profesional. EI mismo hace referencia al conjunto de realizaciones profesionales, que
el técnico puede demostrar en las diversas situaciones de trabajo, propias de su area
ocupacional una vez completado el proceso formativo. Es decir, que en estas
realizaciones profesionales, el técnico pone de manifiesto las competencias
adquiridas y entrenadas, para afrontar los desafios laborales en un mundo de
trabajo complejo, turbulento y de gran incertidumbre, como asi también su
capacidad de aprender de las nuevas situaciones.
El perfil profesional constituye una referencia en el curriculum para la
formacién del Técnico Superior, dado que:
a) En primer lugar, orienta el proceso formativo detallando las competencias
que los estudiantes desarrollaran.
b) En segundo lugar, es la principal fuente para la identificacion de las
situaciones problematicas que el técnico deberd afrontar en su accionar
cotidiano. Dichas situaciones deben ser consideradas por los docentes en el
disefio de las estrategias de ensefianza y aprendizaje que desarrollaran en las
distintas materias.
Esto conduce a reflexionar sobre la concepcion de perfil profesional como una
referencia dindmica, no estdtica, ni rigida que actla como encuadre orientador,
a la vez que justifica, valida y legitima el Plan de Estudios y, que por ende, permitira
transformarlo en funcion de las variables externas e internas que lo afecten.
Reflexiones sobre el perfil del egresado en la era del conocimiento
La caracteristica que mas profundamente distingue a la "sociedad del conocimiento”
como tal, es el acceso universal, masivo y permanente a los conocimientos
existentes y a los que se van generando. Es la difusidn, la posibilidad de
socializacion masiva de la informacion, lo que marca la diferencia. No cabe
duda que la tecnologia informatica, el acceso inmediato al conocimiento
mundial y a herramientas sofisticadas de control y procesamiento de datos
facilita la generacion de nuevos conocimientos y es probable que acelere el ritmo de
roduccion.

ANIEL EDUARDO PAYLLALEE
Director General de Despacho
Consejo Provincial de Educacién
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Esta constante presencia del conocimiento propicia un uso mayor y facilita una
incorporacion mas rapida a la practica de los diversos actores. Lo que caracteriza a
las organizaciones modernas es la mejora continua. El cambio se va convirtiendo en
la principal rutina en la accidn del conjunto y en la de todos y cada uno de sus
integrantes, tanto en la produccién como en el consumo.

mo es de suponer, esta transformacion en la forma y el ritmo de aplicacion del
nocimiento tiene un fuerte impacto, sobre todo en el sistema educativo, vy
damentalmente en el perfil del egresado, para que sepa vivir y actuar en
mundo cambiante, como asi también en el estilo pedagdgico coherente con ese
rfil.

n efecto, en un mundo cambiante, la habilidad mas poderosa que puede
poseer una persona es la de aprender y reaprender e incluso la de desaprender.
Lo que esto sugiere es que, toda especializacién debe estar fuertemente anclada
en una base tan sdlida y amplia que permita moverse con facilidad en otras
direcciones. Esto plantea una reorientacién de los contenidos a transmitir y una
redefinicion del perfil del egresado que se sustente en una:

*Formacion basica-técnica: Referida a la adquisicion de un piso de
conocimientos sélido, amplio e interdisciplinario.

+ Capacidad de "busqueda": Esto supone desarrollo de las destrezas asociadas a
la bUsqueda, procesamiento v articulacién de informacion.

* Capacidad de innovaciéon: En un mundo dinamico, el mejor profesional es el
que, ademas de estar abierto a los cambios, sepa ser un generador de
cambios, un innovador. Ello supone estar habituado a utilizar la informacion
para innovar, mediante la observacién, el andlisis y la generacion o seleccidn de
soluciones.

+ Conciencia de la frontera moévil: Vivir en la sociedad del conocimiento,
supone entender el conocimiento como un flujo dindmico que estd
constantemente modificando la accion de la vida cotidiana. Ningln libro,
ningln manual, ningln saber es inmutable. Las fronteras de todas las disciplinas
estan en movimiento.

El Técnico en Seguridad Laboral, Higiene y Gestion Ambiental adquiere las

competencias para:

» Colaborar con profesionales de grado universitario en la elaboracion y aplicacion de
técnicas, procedimientos y recomendaciones, orientadas a la preservacion de la
integridad psicofisica del trabajador en el ambiente laboral.

e Asesorar a organismos publicos, empresas privadas y a otros profesionales sobre las
exigencias que, en materia de la proteccion contra incendios merecen implementarse
en todo lugar y realizar auditorias sobre la conservacién y estado de las instalaciones
contra incendios de todo ambito laboral.

» Colaborar en la elaboracion y aplicacién de programas de formacién y capacitacion
en materia de Seguridad Laboral, Higiene y Gestion Ambiental, fundamentalmente
orientados a la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y
cuidado y proteccion del medioambiente.

*Colaborar en todas las funciones y obligaciones detalladas y emergentes de Ia
normativa vigente sobre higiene y seguridad en el trabajo.

» Inspeccionar el cumplimiento de las exigencias legales vigentes que, en materia de
higiene y seguridad laboral y proteccion del medioambiente corresponden aplicarse
en todo lugar de trabajo, y/o proceso productivo.

eColaborar en el desarrollo e implementacion de planes de contingencia e
investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Diractor Genargl de Dumpo
Consejo Provincial de Educacién
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«Colaborar con profesionales de grado en tareas de deteccion, evaluacién y control
de los problemas relacionados con los sistemas de provision de agua, tratamiento y
disposicion de excretas y/o residuos industriales contaminantes.

e Ejecutar tareas de control de plagas, vectores y roedores relacionados con la Salud
Publica y la contaminacion del aire y del suelo.

eColaborar en el tratamiento de desechos domiciliarios, industriales, como asi
también en la recoleccién, traslado y disposicidn de basuras urbanas, especiales y
atoldgicas, aplicando la normativa y disposiciones existentes para cada caso,
especto de la proteccidn y control del medioambiente.

« Colaborar con el control bromatoldgico de los alimentos.

e Colaborar con el control sanitario/ ambiental de las viviendas.

« Colaborar con el saneamiento de los lugares para espectaculos publicos y de recreo,
accidentes de transito y en el hogar, radiaciones ionizantes, ruidos y emergencias
sanitarias y/ o0 ambientales.

e Participar en la elaboracién de proyectos de educacion ambiental.

e Integrar grupos interdisciplinarios que puedan conformarse para la prevencion y
planificacion de acciones a practicarse frente a eventuales accidentes o desastres
naturales gue puedan comprometer la seguridad publica, y/o la salud y el
medioambiente de una comunidad.

e Realizar estudios, investigaciones y asesoramiento en lo referente a la tematica
ambiental, en el area de saneamiento y proteccion del medio ambiente.

Perfil del Técnico Superior en Seguridad Laboral, Higiene y Gestion
Ambiental:

Consideraciones preliminares:

Durante la década del "90 hemos asistido en nuestro pais a una serie de importantes
transformaciones en la economia y en los sectores de la produccion, que han
afectado en forma significativa el trabajo humano y la seguridad en general. Entre
otros, a los procesos de privatizacion de empresas publicas se les han agregado
cambios significativos en las formas de produccién y en la organizacién del trabajo.

Es asi que, a la introduccidon de nuevas tecnologias (informatizacion y automatizacion
de tareas), se le han sumado la incorporacion de modelos de gestion (tales como el
just in time, los circulos de calidad, el trabajo en células y otras formas de
organizacidn del trabajo), que, transferidas desde otros contextos culturales vy
econdmicos, han modificado sustancialmente los procesos de trabajo.

Por otra parte, asociados a los cambios mencionados, han surgido durante este
periodo  otros fendmenos que han afectado las relaciones laborales: nuevas
modalidades de contratacion, procesos de tercerizacion (sobre todo de los riesgos del
trabajo) de procesos y servicios, intensificacion de la jornada de trabajo, depreciacién
sostenida del salario, que han provocado tanto una precariedad en la calidad del
empleo, como en las condiciones y medio ambiente de trabajo (CyMAT) (Neffa,
2002).

Es asi que, las distintas disciplinas que se ocupan del estudio del trabajo (Neffa & alt,
2001) han puesto su foco de atencion sobre los efectos de dichos cambios en la salud
y la seguridad. En nuestro pais, la seguridad en el trabajo viene planteando, desde
hace muchos afios, una serie de dificultades cuyos alcances se hacen sentir, tanto en
el plano social, como en el econdmico.

A titulo ilustrativo, las estadisticas sobre empleo formal (5 millones aproximadamente
de personas asalariadas) muestran que se registra una mortalidad de 155 por millon;
una incidencia anual de incidentes y enfermedades profesionales que alcanza a 80 de
cada 1000 trabgjadores/afio, y una pérdida de productividad de 7.000.000 dias/afio.
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Es decir, que el sistema de seguridad muestra una crisis tal, que obliga a repensar,
entre muchas otras cosas, los modelos con los cuales se ha conceptualizado hasta el
presente, el rol de la actividad humana respecto de la seguridad en el trabajo.

En efecto, comprender los problemas relativos a la seguridad en el trabajo implica, en
Rrimera instancia, el abandono de los modelos causalistas que pretenden reducir su

2 plicacion a una variable o, en el peor de los casos, su atribucién a la busqueda del

sponsable” o, aun, a la “fatalidad”.

peguridad Laboral, Higiene laboral y Gestion Ambiental que puedan aprehender en
forma mas abarcativa la complejidad que dichas situaciones conllevan.
Por lo recientemente expuesto resulta evidente que, la carrera de nivel técnico en

Higiene, Seguridad en el Trabajo y Gestion Ambiental constituye una necesidad en
distintos paises del mundo, ademas del nuestro.

Dentro de este marco es necesario reconocer y considerar que, en Argentina existen
un conjunto de normas nacionales relacionadas con la Proteccidon de la Salud del
Trabajador ((Ley 19.587 Decreto N° 351/79; Ley 24.557 Decreto N° 170/96) - Ley de
Higiene y Seguridad en el Trabajo y Ley de Riesgos del Trabajo) destacandose el
Decreto N© 1338/96, de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT), que
establece quienes son los profesionales especificamente habilitados para ejercer en la
aplicacion de las normativas legales vigentes en esa materia; alli se reconoce a los
Técnicos en Seguridad Laboral, Higiene y Gestién Ambiental como auxiliares de los
graduados superiores.
El Técnico Superior en Seguridad Laboral, Higiene y Gestion Ambiental:
e Conoce el marco legal y las normativas internacionales, nacionales,
provinciales y los marcos legales locales, sobre el que se sustenta el Sistema
de Higiene, Seguridad y Control Ambiental, con el objetivo de la prevencion,
planificacidn, aplicacion, monitoreo y control de su observancia en las distintas
actividades productivas y/o de servicios (la Ley de Higiene y Seguridad en el
Trabajo, Ley de Riesgos del Trabajo, Ley de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales, Ley de Control Ambiental) etc.
o Conoce e interpreta el conjunto de normas de gestién de calidades
nacionales e internacionales y su relacion con la normativa que rige el
sistema legal de higiene, seguridad laboral y gestidn ambiental, en las
diferentes actividades econdmicas.
» Conoce los principios de la administracion necesarios, para participar en los
cambios organizacionales inherentes a la implementaciéon de un Sistema de
higiene, seguridad y control ambiental.
» Conoce y utiliza las diferentes procedimientos para dar cumplimiento a los
objetivos formales de la politica de higiene, seguridad laboral y control
ambiental.
e Conoce los procedimientos para el relevamiento de necesidades de
capacitacion y motivacion de los recursos humanos de la organizacion, para
cumplimentar los programas de higiene, seguridad laboral y control ambiental.
» Conoce los sistemas de informacion aplicables a los sistemas de higiene,
seguridad laboral y control ambiental.
» Conoce los procedimientos para seleccion y reclutamiento de los recursos
humanos en el &rea de higiene, seguridad laboral y control ambiental.
» Conoce los procedimientos para la realizacion de auditorias internas vy
-externas referentes a higiene, seguridad laboral y control ambiental.

DANIEL EDUARDG PAYLLALEF
Director General de Despacho
Consejo Provincial de Educacion
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e Conoce las exigencias de los mercados en relacion a sus necesidades a
traves de técnicas de evaluacion en lo relacionado a su especialidad.

» Conoce las caracteristicas, componentes y estructura del sistema logistico
para la sequridad industrial y medioambiental.

e Conoce los procedimientos y técnicas para la participacion en programas
de investigacion y desarrollo en la tematica de su especialidad. Diagnosticos
ambientales, normativa, remediacién ambiental, evaluacion de impactos,
compensacion de dafios ambientales.

o Conoce e interpreta las normas generales de la moral y ética profesional.

Tec. OSCAR JAVIER COMPAR
Subsecrctario de Edueacidn y Presidenie
dsl Consejo Provincial de Educacidn

Prof. MARISA YASMIN MOTTADA
VOCAL RAMA INICIAL Y PREAARIA
Conseic Provinciol de Educacion

,,J DANEL £DUARDO Ps;!.\-\pﬁ‘—g Prof. Ignacio Luis Vivas
P o G8 neral 0o ” ) Vocal Rama Media, Técnica y Superior
ﬁn g;ns o provincial de Consejo Provincial de Educacién
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PLAN DE ESTUDIO N° 614
PRIMER ANO

Codigo de
Materia

Asignatura

Hs. Cat.

Sem. a imputar

Régimen Cuatrimestral

Primer Cuatrimestre

614 01 01

MATEMATICA

614 01 02

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

614 01 03

SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

7 614 01 04

DERECHO AMBIENTAL

614 01 05

ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD

Total de horas catedra

N
mmmmwm

Segundo Cuatrimestre

614 01 06

SEGURIDAD EN MAQUINARIAS Y EQUIPOS.
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

614 01 07

MICROBIOLOGIA

614 01 08

FISICA

614 01 09

QUIMICA

614 01 10

INFORMATICA APLICADA

614 01 11

PRACTICA PROFESIONALIZANTE I

Total de horas catedra

Total de horas catedra a imputar de
Primer Ano

W
Sl Ny &

SEGUNDO ANO

Codigo de
Materia

Asignatura

Hs. Cat.

Sem. a imputar

Régimen Cuatrimestral

Primer Cuatrimestre

614 02 01

SEGURIDAD EN INCENDIOS

614 02 02

HIGIENE INDUSTRIAL Y MEDIOAMBIENTAL

614 02 03

PSICOLOGIA LABORAL

614 02 04

ESTADISTICA

614 02 05

INGLES I

Total de horas catedra

W
wO\O‘-O\kOO\

Segundo Cuatrimestre

614 02 06

ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES

614 02 07

CAPACITACION DE PERSONAL

614 02 08

ERGONOMIA

614 02 09

CONTROL DE CONTAMINACION

614 02 10

INGLES 11

614 02 11

PRACTICA PROFESIONALIZANTE 11

Total de horas catedra

Total de horas catedra imputar de
Sequndo Ano

W
mo‘wO‘\LDO\O\O\

DANIEL EDUARDO PAYLLALEE

Ditector Generai de Despacho Q
Consejo Provincial de Educacion
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TERCER ANO
Cadigo de Asignatura Hs. Cat.
Materia Sem. a imputar
Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre
614 03 01 | DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD 6
SOCIAL
614 03 02 | ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL 3
614 03 03 | PRACTICA PROFESIONALIZANTE III 17
614 03 04 | MEDICINA LABORAL 5
Total de horas catedra 31
Total de horas catedra a Imputar de 31
Tercer Ailo
Total de horas Catedra de la Carrera 2560
Total de horas catedra a Imputar de la 160
Carrera

ES COPIA
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Téc. OSCAR JAVIER COMPAN
Subsecraiario de Egucacidn y Presidents
dal Consein Provincial de Educacion

\ Prof MARISA YASMIR MORTADA
b UOCAL RARAA TCIAL Y PRASANA
Cansels Provingial de Educacide
Prof, Ignacio Luis Vivas
Vocal Rama Media, Técnica y Superior
Consejo Provindial de Educacién




PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESOLUCION N©

2203

EXPEDIENTE N°© 5721-007641/14

PORCENTAJES CAMPOS DE FORMACION Y PRACTICAS FORMATIVAS

, HC | HC | ormatas | %
CAMPO MODULO e | con | o HS | Cam-
' 0 CAT | pos
Matematica 96 | 40% | 38,4
Fisica 96 | 30% | 28,8
eee” | quimica 9 | 30% | 28,8 | 3"
Inglés I 6 96 | 35% | 33,6
Total campo formacion general 24 | 384 | 34% | 129,6
Metodologia de la Investigacion 3 48 | 40% | 19,2
Sociologia del Trabajo 6 9 | 30% | 28,8
Informatica Aplicada 5 80 | 35% | 28
Funda- | Estadistica 6 | 96 | 40% | 38,4 20,00
mento Administracion de las Organizaciones 6 96 | 40% | 38,4 Y
gg;;clho del Trabajo y la Seguridad 6 9 | 40% | 38,4
Total campo formacién de fundamento | 32 | 512 | 37% | 191,2
Derecho Ambiental 8 128 | 40% | 51,2
Organizacion de la Seguridad 6 96 | 35% | 33,6
Clementos de Proteccisn parsonal | © | 9 | 35% | 336
Microbiologia 6 96 | 45% | 43,2
Seguridad en Incendios 6 9% | 35% | 33,6
Higiene Industrial y Medioambiental 9 144 | 40% | 57,6
Especi- | Psicologia Laboral 6 | 96 | 40% | 38,4 51,25
fica Capacitacion del Personal 6 96 | 40% | 38,4 "
Ergonomia 6 96 | 40% | 38,4
Control de Contaminacion 9 | 144 | 40% | 57,6
Inglés 11 6 96 | 45% | 43,2
Etica y Deontologia Profesional 3 48 | 35% | 16,8
Medicina Laboral 5 80 | 40% 32
Total campo formacién especifica 82 (1312 39% | 5176
Pric- |Practica Profesionalizante I 2 32 13,75
L licas | practica Profesionalizante II 3 | 48 %o

ES Copia

DANTEL EDUARDO PAYL{ A gf

Director Generai de Des

Consejo Provincial de Educacié
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Profe- | practica Profesionalizante 111 17 | 272

siona- e

. Total campo practicas

lizantes profesionalizantes 22| 352
Total de horas catedra de la carrera 2560 10900
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CONTENIDOS CURRICULARES

MATEMATICA
Conjunto numérico. Operaciones. Propiedades. Expresiones numéricas. Expresiones
algebraicas enteras, fracciones. Monomios. Polinomios. Operaciones. Factoreo.

Resolucion. Interpretacién. Problemas.

FISICA

Estatica de los cuerpos rigidos. Magnitudes vectoriales. Fuerzas. Momentos.
Rozamiento por deslizamiento. Rodadura. Viscosidad. Cinematica del punto.
Movimiento rectilineo, circular y oblicuo, uniforme y uniformemente variable.
Dinamica del punto. Las tres Leyes de Newton. Principio de conservacién de la
energia y de la cantidad de movimiento. Sistemas de unidades. Dindmica del cuerpo
rigido. Centro de masa. Momento de inercia. Movimiento de precesion y mutacion.
Gravitacion universal. Leyes de Kepler y Newton. Elasticidad de los sélidos. Chogques
elasticos y plasticos. Hidrostatica. Teorema general. Principios de Arquimedes.
Densidad y tension superficial. Hidrodindmica. Ecuacion de continuidad. Teorema de
Bernoulli. Viscosidad. Temperatura. Escalas termométricas. Termdmetros. Dilatacion.
Coeficientes para solidos y liquidos. Leyes de Gay y Lussat. Ecuacion de estado de
gases ideales. Calorimetria. Ley de Dulong y Petit. Calores molares. Primer principio
de la termodinamica, la energia, las transformaciones. Teoria cinética de los gases
perfectos. Ley de Avogadro. Segundo principio de la termodindmica. Cambios de
estados fisicos. Fusidn. Propagacion del calor. Formas. Coeficientes. Movimiento
vibratorio y propagacion de ondas. El sonido, energia sonora. El oido y la audicidn.
La corriente electrica en los conductores metdlicos. Ley de Ohm, resistencia eléctrica.
Energia. Ley de Joule, el kilowat y el kilowat / hora. Circuitos de corriente continua.
Pilas. Leyes de Kirchhofff. Electroquimica. Electrdlisis. Leyes de Faraday, aniones y
cationes. El Ampere. Campo magneético. Imanes. Polos. Masa magnética. Ley de
Coulomb. Intensidad del campo. Electromagnetismo, vector induccion, flujo, flujo
electomotriz  (F.e.m.) Campos magnéticos; circuitos, aplicaciones. Energia
electromagnética del campo de una corriente. Autoinduccion. Fuerzas. Corriente
alterna. Oscilaciones eléctricas/diferencia de potencial, intensidad. El electron y el
atomo. Rayos catddicos, carga especifica, potencial de ionizacidn / atomo de Bohr.
Fenomeno fotoeléctrico. Radioactividad natural y artificial. Unidades. Familias
radioactivas. Uso de elementos radioactivos en la industria. Precauciones.

QUIMICA

Clasificacion experimental de las sustancias. Teoria atémico-molecular. Leyes
gravimetricas. Teoria atdémica. Nociones de termoquimica. Medicion de los calores de
reaccion. Soluciones. Clasificacidn. Teoria idnica. Electrdlisis. Leyes. Aire. Propiedades
y composicion. Acidos, bases y sales. Propiedades generales, clasificacion. Funciones
organicas. Hidrocarburos. Alcoholes. Aldehidos. Cetonas. Aguas. Distintas fases,
purificacién. Carbono. Combustibles y combustion. Consideraciones generales.
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Combustibles liquidos. Petréleo y derivados. Destilacién. Especificaciones y analisis.
Silices, silicatos, arenas. Vidrios, elaboracion. Caolin, arcillas y refractarios. Cales,
cementos, yesos. Obtencidn, especificaciones. Cubiertas protectoras, pinturas,
barnices y' esmaltes. Metales. Metalurgia. Procesos, plomo, aluminio, estafio, acero,
\ Zinc, cobre y cromo. Aleaciones, propiedades.

INGLES I
a frase nominal. Sustantivos. Adjetivos. Adverbios. Pronombres. La frase verbal y
sus componentes. Modo imperativo. Verbos modales. Tiempos verbales: Presente
simple y continuo. Pasado simple. Futuro. Sufijos. Sujetos formales. "It, There".
Conectores.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

El conocimiento cientifico. Caracteristicas de la investigacion cientifica.
Problematizacion de la realidad. Intencionalidades. Confrontacidn teoria - realidad.
Relacidon sujeto y objeto. Las tres preguntas bdsicas: qué, como y para qué se
investiga. Modos de operar: pluralismo metodologico versus monismo metodologico.
Ldgicas de investigacion: diferentes concepciones del hecho social (se descubre / se
construye), diferentes caminos de la confrontacion teoria - empirica (proceso
deductivo de abstraccion decreciente / proceso inductivo de abstraccion creciente),
diferentes énfasis en las intencionalidades de la busqueda cientifica (verificar teoria /
generar teoria; explicar / comprender). El disefio de investigacion. Sus componentes.
Toma de decisiones y coherencia de los componentes de investigacién, en funcion
de la naturaleza del objeto-problema de investigacion. Técnicas de obtencion vy
analisis de la informacion en disefios de investigacidn cuantitativos. Variables,
indicadores, indices, cuestionarios. Andlisis estadistico. Técnicas de obtencién y
analisis de la informacién en disefios de investigacion cualitativos. La observacion, la
entrevista. Analisis cualitativo de 10s datos: el método comparativo constante,

SOCIOLOGIA DEL TRABAIO

Sociedad y sociologia. Hombre, cultura y sociedad. Sociedad: definiciones, Tipos de
sociedades humanas. La interaccidn social. El contexto de surgimiento de la
sociologia. Principales conceptos de la sociologia clasica. El pensamiento de Marx. El
pensamiento de Durkheim. El pensamiento de Weber. Nuevas respuestas a la
relacion sujeto-estructura en la teoria social. La teoria de la estructuracion de
Giddens. La teoria del hatitus de Bourdieu. Evolucion del trabajo a lo largo de la
historia. La sociedad industrial y sus efectos sociales. Los socidlogos y el trabajo:
analisis socioldgico sobre el trabajo. El origen de la sociologia del trabajo. El trabajo
en la sociedad actual. Conceptos y fuentes estadisticas para el estudio del mercado
de trabajo. Evolucion del mercado de trabajo: andlisis de los rasgos mas importantes.
Factores que inciden en la evolucion del trabajo. La insercion laboral: conceptos y
teorias. Los empresarios ante el mercado de trabajo. El papel de los sindicatos en el
trabajo. La intervencion de las instituciones publicas en el mercado de trabajo: la
politica de empleo en Argentina. Factores de riesgo en el trabajo. Evolucion de las
formas de organizacion del trabajo a lo largo de este siglo. Nuevas formas de
organizacion del trabajo. Control y participacion en el trabajo. Valoracion social del
trabajo. La relacion trabajo-familia. Ocio y trabajo en la sociedad actual. El futuro del
trabajo humano.
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INFORMATICA APLICADA
Conceptos de informatica. Hardware y Software. Funciones de la UPC," UC Y VAL.

Sistema operativo (DOS); Procesador de textos (Microsoft Word 95 / 97). Planilla de
célculo (EXCEL). Base de datos.

ESTADISTICA

Estadistica y célculo de probabilidades. Variables. Graficos. Fuentes de informacion.
fFrecuencias. Histogramas. Medidas de tendencia central. Dispersion. Coeficientes de
ariacion. Probabilidades: experimentos, espacio muestral-sucesos. Reglas para
efectuar recuentos. Diagramas de arbol. Reglas basicas de probabilidad, probabilidad
de la suma. Probabilidad del producto. Probabilidad condicional. Costo de la
seguridad. Costo directo del accidente. Elemento del costo de accidente. Costo de
capital humano. Costo indirecto de los accidentes. Método estandar o de Simonds.
Influencia del costo de accidentes en los costos de produccién.

ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES

La administracion. Conceptos y caracteristicas. Los procesos basicos de |la
administracion. Planeamiento. Misién u objetivos. Planeamiento estratégico y tactico.
Planeamiento a nivel de un supervisor. La autoridad y las relaciones organizacionales.
Responsabilidad. Delegacion. Andlisis de problemas y tomas de decisiones. Ejecucion.
El factor humano. Estructuras y funciones. Control administrativo. Control de
operaciones. Administracion por objetivos. Las organizaciones. Naturaleza y tipos.
Fines de las organizaciones. El fendmeno de la distorsién. Estructura y disefios
organizacionales. Concepcidn sistémica.

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Derecho del trabajo. Concepto. Denominaciones. Naturaleza y caracteres. Contrato
de trabajo. Concepto. Elementos del contrato de trabajo. El trabajo de la mujer. El
trabajo del menor. Enfermedades y accidentes inculpables. Relaciones laborales.
Concepto. Sus objetivos. Negociacién colectiva. Convenios colectivos de trabajo.
Régimen legal.

DERECHO AMBIENTAL

El derecho ambiental. Contenido. Principios. Normativas constitucionales. Legislacion
nacional y provincial. Normas internacionales. Leyes de Presupuesto Minimo de
Proteccion Ambiental. Residuos peligrosos, industriales y domiciliarios. Acciones
ambientales. Amparo ambiental. Dafio ambiental. Responsabilidad ambiental.
MERCOSUR. Comercio y medio ambiente. Catastrofes ambientales. Derrames toxicos.
Inundaciones. Prevencion y gestion. La proteccién de los recursos naturales. Las
provincias y el ambiente. Los espacios naturales protegidos. Los organismos no
gubernamentales (ONGs) y la proteccidn del ambiente. Informacién ambiental.
Evaluacion de impacto ambiental. Educacidén ambiental.

ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD

Historia y antecedentes de la seguridad e higiene en el trabajo. Primeras
disposiciones legales. La seguridad, higiene y medio ambiente en la actualidad.
Organizacion y funciones del departamento de seguridad. Dependencia organica.
Organigramas. Funcidn de los responsables. Politica de seguridad, higiene y medio
ambiente. Normas que rigen la seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo
(ngeignales, provinciales y ordenanzas municipales). Prevencidon de accidentes:
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organizacion y administracion de los servicios de seguridad. Estadisticas de
accidentes. Inspecciones de seguridad: riesgo, orden y limpieza. Normas de

seguridad. Capacitacidn y comunicaciones. Campafias motivacionales. Control de
pérdidas. Analisis de riesgos de procesos.

SEGURIDAD EN MAQUINARIAS Y EQUIPOS. ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

‘lementos de proteccién personal. Proteccion ocular, facial, craneana, auditiva,
| respiratoria, de miembros inferiores y superiores. Equipos autdnomos. Usos, tipos v,
racten’sticas. Legislacidn. Proteccidn de maquinas y herramientas. Resguardos.
ipos de resguardos. Proteccion mecanica en general. Ley Provincial de Seguridad y
Galud Ocupacional en la Construccion. Andamios, demoliciones, excavaciones, riesgos
con explosivos. Trabajos en altura. Seguridad en transportes terrestres, aéreos,
fluviales y maritimos. Riesgos quimicos. Sélidos, liquidos y gaseosos. Polvos, gases y
liquidos peligrosos. Manipuleo, almacenamiento y transporte. Ganchos, eslingas y
cadenas. Gruas y puentes grias. Maquinarias de izamiento en general.

MICROBIOLOGIA

Historia de la microbiologia: evolucidn. Generacidn espontanea. Pasteur. Koch.
Microscopio. Célula bacteriana. Caracteristicas generales. Metodologia bacteriana.
Estructura y constitucion: tamafio, pared celular, capsula, drganos de locomocion,
nucleo y esporas. Genética bacteriana. Resistencia de los microorganismos. Distintas
formas. Adaptacion. Metabolismo bacteriano. Enzimas. Oxidacién bioldgica.
Transferencia de energia. Metabolismo hidrocarbonado, lipido nitrogenado vy
aminoacidos. Accién patégena de los microorganismos. Mecanismos de defensa del
organismo. Condiciones que posibilitan las enfermedades infectocontagiosas.
Técnicas de reconocimiento. Toma de muestra. Medios de cultivo. Recuento de
colonia. Reacciones tintoriales. Clasificacion bacteriana segin su tensidon. Gram
negativo, gram positivo, BAAR. Virus. Caracteristicas generales. Morfologia de! virus:
estructura y constitucion. Criterios de clasificacion. Técnicas de reconocimiento. Toma
de muestra. Cultivos y aislamiento: Inmunodiagndstico. Hongos. Caracteristicas
generales. Morfologia y biologia. Distintos tipos de micosis. Clasificacion. Parasitos.
Caracteristicas generales. Morfologia. Distintos tipos de pardsitos. Clasificacion.
Técnicas de reconocimiento. Toma de muestra. Macroscopicas. Microscopicas.

SEGURIDAD EN INCENDIOS

Fundamentos de la proteccion contra incendios. Conceptos de prevencién. Control y
extincion de incendios. Factores fisicos, quimicos de la prevencién de incendios.
Planeamiento de la proteccion contra incendios. Proteccion contra incendios en
camiones tanques y en transporte ferroviario, fluvial y maritimo de combustibles
liquidos y gaseosos. Introduccion a la tecnologia del fuego. Anatomia de los
combustibles sdlidos. Sistemas explosivos. Efectos destructivos. El riesgo eléctrico.
Caracteristicas de las mangueras contra incendio. Deteccidon automatica del fuego.
Organizacion de los cuerpos de bomberos. Formacion de brigadas internas contra
incendio. Extintores manuales de incendio. Equipos y elementos utilizados en la lucha
contra el fuego. Practicas en campo de lucha contra el fuego. Planes de evacuacion
para casos de emergencia.
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HIGIENE INDUSTRIAL Y MEDIOAMBIENTAL

Higiene. Introduccion a la higiene industrial. Definiciones y objetivos. Reglamentacion
nacional  provincial y municipal. Interpretacion. Normas internacionales.
Reconocimiento de factores ambientales especificos: solventes. Substancias
particuladas. Ruidos y vibraciones. Carga térmica; radiaciones ionizantes Yy no
ionizantes. Peligros bioldgicos. Dermatosis industrial. Evaluacidn y control de los
riesgos de las enfermedades ocupacionales. Evaluacion del peligro: principios de
oxicologia. Métodos de evaluacion. Equipos e instrumentos para muestreo. Control
e peligros ambientales: métodos de control. Ventilacidn industrial. Manejo de
Justancias quimicas. Medio Ambiente. Introduccién a la contaminacién ambiental.
ologia. Legislacion ambiental. Reglamentacion e interpretacién. Fuentes y formas
/de la contaminacion. Efluentes liquidos gaseosos y sdlidos. Contaminacién del aire
agua y tierra. Efectos de la contaminacion. Magnitudes y areas de influencia. Equipos
e instrumentos de medicién y control. Andlisis. Residuos industriales. Manejo de
residuos peligrosos. Evaluacion del impacto ambiental. Prevencion y control. Plantas
de tratamientos de efluentes. Tratamientos fisicos quimicos y bioldgicos.

la)]

PSICOLOGIA LABORAL

Psicologia y psicologia laboral. Conducta. Variables que intervienen en el
comportamiento humano. Fundamentos del comportamiento individual: personalidad.
Percepcidn. Aprendizaje. Valores, actitudes y satisfaccién en el trabajo. Motivacion.
Teoria de la necesidad. Frustraciones. E! factor humano y los accidentes.
Fundamentos psicologicos de la fatiga. Estrés. Fundamentos del comportamiento del
grupo. Comunicacion humana. Liderazgo. Poder y politica. Bases y fundamentos del
poder. Conflicto. Procesos del conflicto. Distincion entre conflicto funcional y
disfuncional. EI comportamiento social y el medio ambiente.

CAPACITACION DEL PERSONAL

Conceptos de capacitacion. Deteccion de necesidades. Evaluacion de |a capacitacion.
Disefio de sistemas de aprendizaje. Técnicas para el disefio del sistema. Inversion y
enfoque econdmico de la capacitacion. Proceso de ensefianza-aprendizaje. Objetivos
de aprendizaje. Taxonomia de los objetivos de aprendizaje. Analisis de tareas.
Procedimientos. Funciones. Organizacion y distribucion de actividades o recursos.
Técnicas y recursos didacticos. Comportamiento inicial. Comportamiento inicial y los
objetivos. Componentes del comportamiento inicial. Determinacién del componente
inicial. Evaluacion del proceso de ensefanza-aprendizaje. Evaluacion y estrategias de
ensefanza. Las pruebas de aprovechamiento: validez-confiabilidad. Pruebas
objetivas.

ERGONOMIA

Nivel de vida y productividad. Trabajo: organizacién. Estudio del trabajo. Estudio de
movimientos y micromovimientos. Estudio de métodos. Diagramas del proceso.
Medida del trabajo: Estudio de tiempos. Crondmetros. Sistemas de cronometraje.
Tiempo asignado. Otras medidas del trabajo. Planeamiento y disposicion de los Utiles.
La ergonomia. Comunicacion hombre - maguina. La ergonomia, el factor humano y el
equipo. La sefalizacion. El puesto de trabajo.

CONTROL DE CONTAMINACION
Conceptos fundamentales. Legisiacion ambiental. Reglamentacién e interpretacion.
Contaminacion de: aire - agua - tierra. Equipos e instrumentos de medicién y control.
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Residuos industriales. Evaluacion del impacto ambiental. Manejo de residuos
peligrosos. Prevencion y control de derrames en industrias. Plantas de tratamientos
de efluentes.

INGLES II

Tiempos verbales. Modo potencial. Oraciones condicionales: probables, improbables e
imposibles. Subordinacion. Nexos. Estructuras que exigen inversion. Verbos mas
preposicidn o mas participio adverbial. Verbos que indican transformacion.
Comparacion de adjetivos y adverbios. Afijos. Usos y traduccion del infinitivo y ™ ing”,
formas.

ETICA y DEONTOLOGIA PROFESIONAL
Necesidad de la ética. Etica empresaria y desarrollo sostenible. Convenciones

internacionales y principios eticos. Principios de ética empresaria y profesional. La
gtica y el ejercicio de la profesion.

MEDICINA LABORAL

Concepto de anatomofisiologia general. Concepto de trabajo y trabajador.
Anatomofisiologia del motor humano en general. Anatomofisiologia del musculo.
Trabajo dindmico y estatico. Estacion y locomocion. Anatomofisiologia del sistema
nervioso central y periférico. Anatomofisiologia de la vision, audicién, tacto y olfato.
Anatomofisiologia del aparato respiratorio y circulatorio. Fisiologia del medio interno.
Metabolismo y funcidn endocrina. Anatomofisiologia de las funciones hepaticas,
digestivas y renales. Dietologia del trabajador. Fatiga y esfuerzo. Conceptos
generales de la medicina del trabajo y su vinculacion con la seguridad, higiene y
medio ambiente, Ergonomia y medicina del trabajo. Patologia y clinica de las
enfermedades del trabajo. Psicologia del trabajo. Estrés. Influencia de los ambientes
en el desarrollo de la enfermedades profesionales. Patologia profesional especial.
Medicina preventiva y social del trabajo. Incidencia social y econdmica en las
enfermedades profesionales. Aspectos médico-legales y juridicos aplicados al trabajo.

PRACTICA PROFESIONALIZANTE I

Aplicacion practica de los contenidos de los espacios curriculares del primer afio,
trabajando individualmente o en equipos guiados por un docente especializado. Los
contenidos se corresponden con los abordados en los espacios Organizacion de la
Seguridad, Seguridad de Maquinarias y Equipos y Derecho Ambiental

PRACTICA PROFESIONALIZANTE II
Aplicacion practica de los contenidos de los espacios curriculares Seguridad en
Incendios e Higiene Industrial y Seguridad Medioambiental.

PRACTICA PROFESIONALIZANTE III
Aplicacién practica de los contenidos de los espacios curriculares, especialmente los
de Ergonomia, Control de Contaminacidon y Medicina Laboral. Los contenidos se
corresponden con los espacios curriculares paepsignados.

Téc. OSCAR JAVIER COMPAN
Subsacretaric de Eouracion y Presidente
del Consejo Provincial de Educacitn
Prof, MARISA YASMIN MOARTADA

VOCAL RAMA RECIAL Y PRIVIAAN
Lonseio Provingis! de Edusacitn
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