LEY N¢ 1281

Bancionada y Promulgada: 1 de abrii de 198].
B.O., N¢ 1872 ¢ ¢

Articulo 19 — Modificase la Ley 611 en 1a f
se Indleca: y a forma que a continuacién

1) 8e suprime la palabra “prevision” al {inal del primer parralo del ari 19,

2) 8¢ modifica el Inciso h) del articuio 39, el -
oty e o que queds redactado de la sl

“h) Con el superdvii de cada ejerciclo financiero”,

3) 8e modifica el MUmo phirrafo del articulo 3°, el yue queda redacta
la sigulente manera: “Sin perjuicio de lo expresado g‘zlateriormentedgag:
Direccién atenderé con recursos proplos las prestaclones a su cargo y
contribuird en la proporcién que le corresponda en la atencién de los
gg:ltoa’;ig admlnlsika!dn )gezl In:lé;t:ibo. a cuyo efecto los porcentajes se-
r 08 por B nae e nistractéon e -
racién del Poder Bjecutivo. 7 somelidos a la conside

4) Se modHican los sigulentes Incisos del artieulo 49. qu )
tafnz ds ia sivule “anera: que quedarfin redac

f) “La construceidn ¢ compra de edificios para dest.narlos a establecl-
mientos asistenciales o de recreacion™.

g) "La adquisielén de Inmuebles para su poslerior venia”,

h) “La promocién y desarrollos de planes de recreacidén soclal para los
benet.ciar.os de esta fey y para la comunidad”.

1) “Otorgar préstamos personales ordinarios o extraordinarios a sus afl-
hatos, de acuerdo a las condiciones que establezca el Consejo de Ad.
ministracidén®.

5) Be su:tituyen los Iincisos del art'culo 4¥ por los gque se Indican a contl-
nuac.on:

§) ‘"Resilzar inversiones destinadas a asegurar la capilalizaclén de sus
recurtas, pud.endo a lal Iin, const.tulr, inlegrar o participar en so-
cledades ¢ empresas estlatales ¢ de economia mixta, debiendo cons-
tar en el caso de estas dlllmas con ia mayoria que le permita ejer.
cer el control de la Bocledad”.

k) “Ascgurar la capiializacién de sus fondos medlante depdsilo a plas-
fiio en Bancos Oficiales”,

1) “Asescrar al Poder Ejecutivo en maleria de Seguridad Soclal™.

m) “Nombrar y remover & fu personal, con sujecdn a los princ.plos de
estabilidad que acuerdan las leyes vigenles”.

n) “Realizar explotactones de caricler comerclal o Indusirial vincula-
das con el cumpilmiento de los fines de esta ley, pudiendo en estos
casos aplicarse sistemas administrativos o contables. y mélodos ope-
rat vos y de countrataclones compatibles con los que sean de uso hsa-
bitual en la actividad privada”.

6) 8¢ suprmlien los inclsos I y fiy del articulo 4°.

7} Se modilica el Inclso d de! artlcuio 59, el que ocueds redactado de la sl-
guiente manera: “Un Conrejero Gremizl en representacién de todos los
afiliadas agentes rﬁbllws provinclales. mun'cipales y de enles descen-
tralizados, designaros por Ia entidad con Personeria Juridica que agru-

pen al mencionado personal

Para !a eleccién del Consejere Gremial, titular y suplente, el Instituto
convocacd a las entidades mencionadas 8 una a"amblea especial, en la
que estarén represenladas cada una de ellas por un Dele ado designa-
do a tal efecto. La Asambiea funclonard vilidamente bajo supervisién
del Institutc con 1a presencia de la mitad més uno (1) de los Delegados
deslgnados y adopteré sus resoluclonts por slmple mayor'a de volos
Cada Delegado sefd deslgnado por Ia KEniidad respectiva en Asamb'ea de
sus soclos o afillados. El Consejero Gremial titular y suplente, deberd re.
vistar en planta permanente de !a Administracién Prov nclal, Munleipal
y ontes descentralizados y lemer una antigiiedad no Inferlor a tres (3)

afios en el empleo.

Desempefiaré el cargo en el Instituto sin perjuclo de sus funcliones o
labores especificas en la Administracion.

Se agrega al final del pirrafo sigulenile si Inclso e} del articulo 59, el
texto que se indica a continuacidén: “...en caso de ausencia permanente”.
8a suprime en el tercer pirralo sigulente al inciso d) del articulo §° la
expresién: ‘Podrén ser removidos por el desempefic de sus funciones,
previa sustanciacién del sumario respectivo”.

8s modiflcan los ditinos tres phrrafos del articulo 69 los que quedarin
redactados de Ig slguiente manera: “El Conrejero Gremial y el Conseje.
ro de los Jubllados, iitulares y suplentes, durardn dos () afios en e}

cargo, pudiendo ser reelectos.

Podr&n ser removidos por mal desempefio de sus funciones. previa sui-
tanciacion del sumarlo ?&peeuvo. o a pedido de los dos lercios de las en-
tidades que loa hayan designados”.

Bl Consejeroc Gremial continuard perciblendo el sueldo correspondlen.
te & su cargo presupuestario en la Administracién y se le astgnardk uns



8)

8)

100

bonificacién mensual por gastos de representacién que serd {.jada anunal

mente en el presupue:to del lnstituto. Quedard eximido de 1aj obligacién

ﬁ& dg:fmlggil% tAl:ta tareas prop:as de su empieo los dias gue deba cumplir
3 .

“E! Consejero de los Jubllados y Pensionados, continuard reiblendo los

lg)aeg&f;elg: l%bgrg;:’mc‘ yﬁ le serd gsitgnada. una bomﬁcacxénpemensual por
. N Que S€ra adéa en ia

e e O osent q 1j mssma forma que la del

8¢ agrega como Inciso m) del articulo 69 el siguiente:

m) “Trasladar al personal o sustituir sus func.ones cuando ! -

Se sustituyen los dos pérrafos finales del articulo 129 por el s.gulente:

‘Los aportes, contribuclones y descuentos no ingresados en término por
los responsables, serdn actualizados al momento de su efectivo pagoe me-
diante la aplicacién de un coeficiente que se determinard teniendo en
cuenta la varlacién que hublese experimentado el haber minimo de ju.-
b.lacién entre el momenio que debié efectuarse el pago ¥y el de su can-
celacién, y devengarin un interés del 6% anual La repart.cién Provin-
cial pertinente deducirA de ias particlpaciones en el producido de im-
puestos que correspondiere a lo: Mun.clpios adheridos Ias sumas que és.
los adeudaren al Inst.ituto. A tal efeclo la ligu dacién que p:actique el
Instituto, serd suficiente para proceder a la retencién, depositdndose el
mporte a nombre del mismo”.

Agréguese como Ultlme parrafo del articulo 149 el sigulente: “El pago

- de los apories y contribuciones serd obligator.o respecio del rersonal que

i

12)

3

14)

15)

16)

D

tuviere cumplida la edad de 18 anos”.

Susliliryese el primer pdrrafo del articulo 17 por el sgulente: “No se
cpnsiderargn remuneracién, las asignaciones familiares, las indemniza.
ciones der.vadas de la extineidn del contrato de trabajo, por vacaciones
no gozadas y por incapacidad permanente provocada por acecidente de
trabajo o enfermedad profesonal, nl las asgnaciones pagadas en con-
cepto de beea”,

Su-titiyese el altimo pédrrafo del articulo 18?2 por el siguiente: “Quedan
excluidos del régimen prev.sional de la Provincla los menores de 16 afios”.

Bustitiryese el articu’o 19 por el siguiente: “Las Municipallidades y Coml-
siones de Fomento de la Provinc.a podrAn incorporar a sus funcionarios,
empleados ¥y obreros al presente régimen, mediante convenlo con el Ins-
tituto de SBegurldad Social”.

Su-titixyese el primer parrafo de! art‘culo 21 por los sigulentes: “Se com-
putaré el tlempo de los servicios continuos o discontinuos prestados a
partir de los diecisels (18) afles de edad en actividades comprendidas en
este régimen o en cualquier otro incluide en el sistema de reciprocidad
jublliatoria. Los prestacos antes de los dlecisels (18) afios de edad con
anterior.dad a Ia vigencia de esta ley, sblo serdén computados en los re-
gimenes que lo admitian, si respecto de ellos hubieran efectuado en su
momento los aportes y contribuciones correspondientes,

81 el aflliado 3e Incapacitare o falleclere antes de los dieclseis (18) afios
de edad, al sdlo efecto de la Jubilacién por Invalidez o de la Pensién en
3u caso, se computaran los serv.clos prestados con anterloridad a esa edad™.

Sustitiyese en el inclso a) del articulo 24 1a expresién “no interrumpan”
por “suspendan pero no extingan”...

Su:titiyase en el inciso b) del articulo 24 la expresién “dieciocho (18)"
por “dleclsels {(16)".

Sustitiryase el incso ¢) del articulo 24 por el sigulente:

¢) “Fit per'o”’o de Be-v.clo Miiliar obligatorio por liamado ordinario, mo-
vilizac:6n o convocatoria esptfcial, desde la fecha de 1o convocacién y
hasta treinta (30) dias después de concluido el serviclo siempre que
sl momento de la incorporacién el allliado se hallare en actlvidad™.



18)

19)

20)

21

22)

23)

o)

Incorpbrase como Inciso d) del articulo 24, el sigu.ente;

d) “Los Berviclos Milltares prestacos en las {unerzas armadas ¥y los mili-
tarizaoos y policiales cumpiidos en las fuerzas ge €egurida?l y Delen
84, siempre que no hayan sido ulilizados total o parc.a.m:nte, para
obtener Retiro,

1os servicios clviles, prestados por el personal menclonado en el Pa-
rrafo precedente durante los lapies computados para el ret,ro mili-
tar, no serdn computados para obtener jub.iac.on”.

Bustitiyese el primer parralo del articulo 26 por el siguiente’

“Articulo 26 — A los efectos de establecer los aportes y cont-ibuc.ones
correspondlentes a servicios honorar.os, se considerara devengsda la re-
muneracién que para iguales o similares act.vidades rijs a ia fecha en
que se solicitare su cémputo”.

Sustitiyese el articulo 27 por el s gulente:

“Articulo 27 — 8¢ computard como remunerac'én correspondlente al Pe
riodo de serviclo militar obligatorlo ?or llamado ordinario, movllizacié
0 convocatoria especial, la que percibia el afiHado a la fecha de su in
corporacién. El ¢omputo de esa remunerac 6n no estd sujeta at pago de
los aportes y contribuciones™.

Agrégase como pérrafo final del articulo 32, el siguiente:

“El Poder Fjeculivo podréd establecer otras prestaciones, en tanto lo per-
Elt.an las posibilidades econémico-flnancleras y de organizacién del sis
ma”.

Incorpdrase como articulo 32 bls, el s'gulente:

“El derecho a las prestacones se rige en lo sustancial salvo disposic.én
expresa en contrario, para las jubllaciones por la ley v'gente a la fecha
de cesaclén en el servicio, y para las pensicnes por la ley vigente a la
fedha de !a muerte del causante”.

Bustituyese el Inciso b del! art'culo 33 por el sigu'ente:

b) "Acrediten treinta (30) afics de terve'os ecmout-bles en uno ¢ mas
regimenes jubllatorios comprendidos en el s'stema de rec.proc.dad
de los cuales quince (15 por o menes ceberdn ser con avortes. El
Poder Ejecutivo queda facultado para elevar e! min'mo con apo-tes
fijados en el pérrafo anterior. cuando el lapso de vigencla de esta ley
lo justifique. A opcién del afilado o sus causas™abentes y al so'c
efecto de completar la ant'gliedad requerida para obtener la iublla-
cién ordinaria, los servicios anterlores al 19 de enero de 1959 ~ue ex-
cedieran el minimo con aportes fijado en el pirrafo anterlor corres
pondan o no a periodos con aportes. serin computados a s'mple de
claraeién jurada de aque'los. salvo que de las constanc’as existentes
surgiera la no prestacién de tales servicios”.

Sustitiyese e! articulo 34 por el sigulente:

‘"Tendrdn derecho a la jubilaecldn ordinaria con 55 afios de edad los va-
rones y 52 las mujeres, el personal que acreditare en los eztablecimien-
tos puablicos o privacs a que se refieren la Ley 922 y su modificator'a la
N? 956, trelnta (30) afios de rervicios como docentes de ensehanza pre
escolar, primaria, media o superior, o veint.¢einco (25) afios de tales :zer
viclos, de los cuales diez (10) como minimo futren al frente directo de

alumnos.

Los servicios docentes provinciales, municipales ¢ en la ensefianza p-i-
vada Incorporada a la oficlal, debidamente reconocidos, serén con‘ide.
rados a los 1ines establecidos en este art'culo si el afillado acreditare un
minimo de dlez (10) afios de serviclo de 103 mencionados en el péArrafo

anterior.

Cuando acreditaren serviclos docentes de los menclonados anteriormen
te en el pdrrafo primerc por un tiempo inferior a treinta (30) o veinti
cineo (25) afios, segin fuere e} ¢390, ¥ alternadamente otros de cualquier
naturaleza, para el otorgamiento de la Jubllacidn ordinaria se efectuara
un prorrateo en funcién de los lim tes de antigiiedad y de edad requeri-

do para cada clase de serviclos”.

-




25) Agréganse al articulo 38 los sigulenies parrafes:

*S1 la solicitud de la prestac.6n se formulare después de transcurrido
un (1) afio desde la extincién de la relacién laboral g desde el vencimien-
lo del plazo a que se refiere el segundo parrafo del articulo 51 se presu
me que el afillado se hallaba capacitado a la fecha de extencion de la
relacién o al venc.mienlto de d.cho plazo, salve que de las causas gene
radoras de la incapaclidad surgiere la existencia en forma indubitable a
esos momentos.

Incombe a los interesados aporiar los elementos de juiclo tendlentes a
acreditar la Incapacidad Invocada y la fecha en que la misma se produ-
jo. Los dictémenes que emitan las Juntas Méd.cas y las autoridades sa-
nitarias nacionales, provinciales y municipales, deberdn ser fundados e
Indicar en su caso, el porcentaje de incapacidad del afillado, el carictler
transitorlo o permanente de la misma y la fecha en gque dicha incapaci-
dad se produjo.

Cuando estuviere acreditada !a incapacidad a la fecha de la cesacién en
la actividad y el afliliado hub.era prestado servicios Ininterrumpidamen
te durante los diez (10) anos inmediatamente anteriores, se presume que
aquella se produjo durante la relacién laboral”.

26) Suprimase el capitulo correspondiente al Régimen de Retiro para el Per-
sona' Policial con funciones de Stguridad y Defensa y Bomberos, inte-
grado por los articulos 43, 44 y 45, los que quedan derogados.

27) Sustitiryese el articulo 46 por el siguiente:

“Articulo 48 — En caso de muerte del jubllado o del afiliado en activi-
dad o con derecho a jubilacién, gozardn de pensiéon los sigulentes pa.
rientes del causante:

1) La vinda o ei viudo incapacitado para el trabajo y a cargo de la cau
sante a 1a lecha de su dece:o, en concurrencia con:

a) Los hijos solteros, las hijas solteras y ias hijas viudas, estas altl-
mas si¢mpre que no gozaran de jubilacién, pensién, retiro o pres-
tacién no contributiva, salvo que optaren por ia pensién que acuer-
da la presente, hasta los dleciocho (18) afios de edad.

b) Las hijas solteras y las hijas viudas que hubleran conwvido con
el causante en forma habitual y continuada durante los diez
(10) afioe inmediatamente anteriores a pu deceso, que &
ese momento tuvieran cumpllda la edad de cincuenta (50)
afios y se encontraran a su cargo siempre que no desempenaran
activicad lucrativa alguna ni gozaran de jubilacién, pensioén, re-
tiro o prestacién no contributiva, salvo, en estos 1itimos supues-
tos, que optaren por la pension gue acuerda la presente.

¢) Las hijas viudas y las hijas d/vorciadas o separadas de hecho por
culpa exclusiva del marido, que no percibieran restacién allmen-
taria de éste, todas elias incapacitadas para el trabajo y a cargo
dei causante a la fecha de su deceso, siempre que no gozaran de
jubilacién, pension, retiro o prestaclén no contributiva, salvo que
optare por la penslén que acuerda la presente.

d) Los nietos solteros, las nietas solteras y las nietas viudas, estas
altimas siempre que ‘no gozaran de jubllacién, pensién, retiro o
prestacién no contributiva, salto que optaren por la pensién que
acuerda la presente, todos elios huérfanos de padre y madre hasta
los dieclocho (18) afios de edad.

2) Los hijos y nietcs de ambos sexos, en las condiciones del Inciso an-
ter.or.

3) La v.uda o el v.udo en las condlciones del Inciso primero, en concu.
r-encia con los padres incapacitados para e! trabajo y a cargo del
causznte & la fecha de su diceso, giempre que éstos no gozaran de
jubliacién, pensién, retiro o prestacién no contributiva, salvo que op-
taren por la pensién que acuerda la presente,

4) Los padres. en las ccndiciones del inc.so precedente,




28)

29)

30)

3D

32)

5) Los hermanos soiteros, las hermanas solteras y las hermanas viudas,
todos ellos huérfanos de padre y madre y a cargo del causante a la
fecha de su deceso, siempre que no gozaran de jubilacién, ret.ro, pres-
tac.on no contribuliva o pension, salve que optaren por la pensién
que acuerds la presente, hasta los dleciocho afios de edad. La prece-
dente enumeracién es taxaliva. El orden establecido en el inciso pri-
mero no es excluyente, pero sl el orden de prelacidén establecido entre
los inclsos 1 al 5.

A los fines de lo dispuesio en este articulo, la autoridad de aplicacién
estd facultada en sede administrativa para decidir acerca de la va-
lidez ¥ efectos juridicos de los actos del estado civil invocados por el
beneficiario. La pensién es una prestacidn derivada del derecho a ju-
bi!acinégédel causante gque en ningin caso genera, a su vez, derecho
8 pe n".

Sustitiiyese en el primer péarrafo del articulo 48 la expresiéon “y no de-
sempefien aclividad remunerada” por “y no desempefien actividadeg re-
g&n%adas ni gocen de jubllacién, pensién, retiro o prestacion no con-
ributiva.

Sustitiyese el articulo 50 por el sigulente:

“Articulo 50 -~ Cuando se extinguiera el derecho a pensién de un causa-
hablente y no exist.eran coparticipes, gozarin de esta prestacién los pa-
rientes del jubllado o afiliado con derecho a jubllacién enumeracos en
el articulo 46 que sigan en orden de prelaciéon, que a la fecha del falle-
cimliento de éste reunieran los requisitos para obtener pensiébn pero que
hubjeran quedado exciuidos por otro cau:s habliente, slempre que se en-
contraren incapacitados para el trabajo a la fecha de ext.ncion de la
pensién pafa ¢! anterior titular y no gozaren de jubilacion, pensién, re-
tiro o prestaci6bn no contributiva, salvo que optaren por |a pensién que
acuerda la presente”.

Agrégase como articulo 50 bis el sigu.ente:

“Articulo 50 bls — El derecho a pensién se extinguira:

a) Por la muerte del beneficiario, o su fallecimiento presunto, judiclal-
mente declarado;

b) Para el cOnyuge supérstite, para la concubina, ra la madre o pa-
dre viudos o que enviudaren y para los beneficiarios cuyo derecho a
pensién dependlere de que fueren solteros, desde que contrajeren ma-
trimon!o, o sl hicleren vida marital de hecho. Para las hijas divor-
cladas, desde la reconciliaclon de los cOnyuges y para las hijas sepa-
radas de hecho desde que cesare la separaciéon;

¢) Para los beneficiarios cuyo derecho a pension estuviere llmitado has-
ta determinada edad, desde que cumplieren lms edades establecidas
por las respectivas leyes orgénicas, saivo que a esa fecha se encon
traren incapacitados para el trabajlo;

d) Para los beneficiarios de pensién en razén de Incapacidad para el
trabajo, desde gque tal incapacidad desapareclere definitivamente, ral-
vo que a esa fecha tuvieran 50 o més afios de edad y hubleren goza
do ‘c'ie la pensién por lo menos durante diez (10) afios

Sustitiyese el inciso b) del art’culo 52, por el siguiente:

b) “La pensién, desde ¢l dia siguente de la muerte del causante o al
dia presuntive de su fallecimiento {ijado judiclaimente, excepto en
el supuesto previsto en e! articulo 50 en que se pagard a partir del
dia siguiente al de la extincién de la pensién para el anterlor titular”.

Sustitiryese el articulo 52 bls por el siguiente:

“Artfcu'o 52 bis — La mujer que hublere vivido publicamente en apa-
rente matrimon.o con el afiliado fallecido, durante un minimo de cinco
(6) afios anterlores al fallecimiento, gozarda de los mismos beneficios y
derechos de la viuda, condiclonando la existencia del beneficlo & que no
existe cényuge supérst.te o hijos con derecho a pens.ién.

Fn ¢l caso de que puedan acceder al beneficio que otorga la presente
ley, concurrirA con los demés causa hgb.entes enumerados en el articulp
46 y con las mismas obligaclones que correspondan al cbnyuge supératite’.



33) Sustitiyese el articulo 53 por el siguiente:

34)

'35)

Articulo 53 — Las prestaciones revisten los sigulentes caracteres:
a) Son personalisimas y s0'o oorresponden a los proplos beneficiarios;

b) No pueden ser enajenadas ni afectadas a etrceros por derecho algu-
no, salvo los casos previstos en el articulo 52 bis:

¢) Son Inembargables, con la salvedad de las cuotas por alimentos y

“litds expensas”;

d) Estdn sujetas a las deducciones que las autoridades judiclales admi.
nistrativas competentes dispongan en concepto de c¢argos provenlen-
tes de créditos a favor de los organismos de Seguridad Soclal o por Ia
percepcién indeb:da de haberes de jubilaciones, pensiones, retires o
prestac.ones no contributivas. Dichas deducclones no podrin exceder
del 20% del haber mensual de la prestacién, salvo cuando en razén
del plazo de duracién de ésta no resuitare thle cancelar el cargo
mediante ese porcentaje, en cuyo caso 18 deuda se prorrateard en fun-
cion de dicho piazo;

e) Solo se extinguent por las causas previstas por la ley. Todo acto juri-
dlléo que contrarie lo dispuesto precedentemenie es nulo y sin valor
alguno.

Agréganse como articulos 53 bis y 53 tercero, los sigulenies:

“Articulo 53 bls — Las prestaciones pueden ser afectadas, previa con-
formidad formal y expresa de los beneflciarios, a favor de organismos
publicos, asoclaciones profesionales de trabajadores con personeria gre-
mial y de empleadores, obras soclales, cooperativas y mutualidades con
los cuales los beneficiarios convengan el anticipo de ias prestaciones.

“Art‘eu’o 53 tercero — Cuando la resolucion otorgante de la prestacién
estuv era afectads de nulidad abso'uia que resultara de hechos o actos
fehacientemente probados, podrd ser suspendida, revocada, modlificada
o sustituida por razones de ilegitimidad en sede administrativa median
te decisién fundada aunque la pre:tacién se ballare en vias de cumpli-

miento”.

Sustitayese el articulo 54 por el siguiente:

“Articulo 54 — E| haber mensual de las jubllaclones ordinarias y por In.
validez serd equiva'ente s un porcentaje que slcanzard desde un ochenta
(80) a un ochenta y clnco por ciento (85%) del promedio mensual de
las remuntraclones actualizadas de acuerdo con las sigulentes pautas:

1% 81 todos los servicios computados fueren en relacién de dependencia,
se promediardn las remuneraclones actualizadas percibidas durante
los tres (3) afios calendarios mds favorables, conlinuwos, comprendl-
dos en el periodo de c.nco (5) aios también caiendarios, inmed.ata-
mente anteriores a! afio de la cesacidn ep el serviclo. En cazo de que
el afillaco optare por el periodo de tres (3) afios calendarlos conti-
nuos Inmediatamente anttriores al afio de cesacién en el servicio y
hublere desempefiade durante dicho lapso el mismo cargo pa-a la
determinac.6n del haber se tendr& en cuenta iag altima remunera-
clén percib.da por el agente. A {in de practicar la actualizacion pre-
vista en e! primer pérrafo de es'e Inciso, ias remunerac.ones por ta
reas en relacién cde dependencia comprendidas en el periodo gue se
tome en cuenta para determinar el haber, se multiplicardn por los
coeflcientes que al 31 de diciembre de cada afio fije el Consejo de
Administracién del Inst.tuto de Seguridad Soclal en funcién de las
variaclones del nlvel genéral de las remuneraciones del personal de
la Administracién Publica Provincial. Los montos obtenidos de con-
formidad con lo establecido en los pérrafos precedentes se multipli-
cardn, s su vez, por el Indice de correccién al que se refiere el ar-
ticu'o 80, vgente & la fecha de la cesacién en el serviclo. En caso
de fubllacién por invalidez, si el afillado no acreditare un minimo de
tres (3) ahos de serviclos, se promediarin las remuneraciones aclua
lizadag percibidas durante todo el tiempo computado, con la correc-
clén que corresponda, o s¢ tomarda en cuenta la Gitima remuneraciéon
en caso de que el agente haya desempefiado el mismo cargo duran-

te el perfodo seiialado.



38)

3N

38)
39)
40)

§1)

12)

13)

29) Al promedio obtenido de acuerdo con el ineiso anterior se aplicard
uno de los sigulentes porcentajes:

a) Ochenta por ciento (8{%), si al momento de cesar en ia activi-
dad el afiliado no excedlera en tres (3) afos como minimo, la
edad requerida por la presente ley pata obtener jubilaclén ordinaria;

b) Ochenta y dos por clento (82%), si & ese momento el afillado ex-
cedlera en tres (3) anos o mas d.cha edad;

¢) Ochenta y tres por ciento (83%), si a ese momento el afiliado ex-
cediera en cinco (5) afios o mis dicha edad;

d) Ochenta y cinco por clento (85%) sl 2 ese momento el afiliado ex-
cediera en cinco (5) afios o méas dicha edad.

Para tener derecho a obtener un porcentaje mayor al 80% el afi-
liado deberd acreditar como minimo 30 (treinta) afios de servicios
compulables con aportes. Los incrementos de porcentajes previs-
tos precedentemente no seran aplicables en el caso de reaju:te
del haber o transformacion de ia prestacién de! jub.lado que con
tinuare en acitvidad o volviere g la misma.

3°) 8l se computaren sucesivamente o simultdneamente secrviclos en re-
lacién de dependencia y autdnomos, el haber se establecerd suman-
do el que resulta de la aplicacién de esta ley para los servicios en
relacion de dependencia y el correspond.ente a los servic.os autdno-
mos de acuerdo con su regimen propio, ambos en proporelén al tiem
po computado para cada clase de servicios, con relacién al minimo
requerido para obtener jubllacién ordinaria.

Sustituyese el articulo 55 por el siguiente:

“Art‘culo 55 — El haber mensual de !a jubilacién por edad avanzada se-
ra equ valente al sesenta por ciento (80%) del promedio e:tablecido de
conformidad con el inciso 19 del articulo antierior.

Sustitayese el articulo 56 por el siguiente:

“Articulo 58 — Para establecer el promedio de las remuneraciones no se
conslderaran las correspondientes a serviclos honorarios ni al surldo anual
complementario, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61",

Suprimese el articulo 57.
Suprimese el articulo 58.

Sust.tiayese el sarticulo 59 por el siguiente:

“Articulo 59 — El haber de la pensién serd equivalente al setenta y ein-
co por clento (76%) del haber de jubllacién que gozaba o le hublere co-
rrespondido percibir al causante™.

Sustitiryese el articulo 60 por el sigulente:

“Articulo 60 — 1.03 haberes de las prestaciones rerdn mov.les. en func.én
de las variaciones del nivel general de las remuneraciones del personal
de la Adm nistracléon Pablica Provincial. Deptro de los treinta (30) dias
de producida una variacién minima del diez por clento (10%) en dcho
nivel general o de establecido un Incremento general de las remuneraclo
nes, cualqulera fuera su porcentaje, el Consejo de Adurinistracién del
In-tituto de Seguridad Social dispondrd el reajuste de los habrres de 'as
prestacliones en un porcentaje equ.valente a esa var.acldn.

E] Conse'o de Administraclén del Instituto establecerd asimismo el in-
dice de correce!én a aplicar para la determinacién del haber de las pres
taciones, el que reflelard las variaciones tenidas en cuenta a ‘os flnes
de la movllidad prevista en el péarrafo precedente.

Los coef cientes 2 que se reflere el articulo 54 y los indices de correccién
mencionados en el presente articulo serdn publcados en el Boletin Off-
¢ial de la Provinela.

Sust tiyese en el articulo 80 bis la expresién “asgnaclones de salario fa
mliliar” por ‘“asignaciones famillares”.

Bustitityese el primer parralo del articulo 86 por el sgulente:



44)

45)

16)

L3}

48)

49)

‘“la jubllacion ordinaria parcial a que se refiere el articulo 52 ineiso ¢)
re' Fs'atulo del Dceente adoptado por Ley N? 922 y su modlficator.a Ley
N? 858, se olorgari a los aflliados que desempeiiando un cargo docente
y otio u otros, aoctntes o0 no, puedan obtener jubllacién ordinaria por
cualquiera de eilos y cont.niden desempeiiando e! otro u otros”.

Sustitiyese el articulo 87 por el siguiente:

“Articulo 67 — Los afllladas que reunleran los requisitos para el logro
de las jubilaciones ordinarlas, por edad avanzada, retiros o retiros poli-
clales, quedaridn sujetos a las sigulentes normas:

a) Para entrar ¢n el goce de! beneficlo deberfin cesar en toda actividad
en relaclén de dependencia, sslvo los rfupuestos previstos en los ar-
ticulos 52 inciso ¢) dei Estatuto del Docente adoptado por Ley N© 922
y su modificatoria Ley N° 956 y 69 de la presente;

b) 8! reingresaren a cualquier actividad en relacién de dependencia se
les suspenderd el goce del beneficko hasta que cese en aguella, saivo
en ios casos previstos en la Ley 15284 v en e! articulo 69. Bl Poder
Ejecutivo podrd, sin embargo, establecer por tiempo determinado y
con carécter general, reghmenes de compatlbilldad limitada con re-
duccién de los haberes de los beneflclos. Tendran derecho a reajuste
o transformacion mediante el computo de las nuevas actividades, slem-
pre que éstas alcanzaren a un periodo minimo de tres (3) aifios, ex-
cepto en log casos contemplados por la Ley N? 15284

¢) Cualquiera fuere la naturaleza de los servicios computados, podrén
solicitar y entrar en el goce del benef.cio continuado o reingresando
en la act.vidad suténoma sin incompatibillded alguna. Tendran dere-
cho a reajuste o transformacién mediante el compuio de Ias activi-
dades auténomas en que continuaron ¢ reingresaron, si slcanzaren a
un periodo minimo de tres (3) aios ©on aportes.

f.as exigenclas establecidas en el altmo parrafo de los Incisos b) y
¢) no rigen para transformaclién en jubllacién por Iinvalider’

Sustitiyese el articulo 68 por el sigulente:

“Articulo 88 — El goce de lg judbllacién por invalldez es incompatible con
el desempefio de cualguier actividad en relacién de dependencila”.

El goce de la jubilacién por edad avanzada es incompatible con el de otra
jubllacién o retiro nacional, provincial o municipal”.

Sustitiyese el tercer parrafo del articulo €9 por los sigulentes:

‘L,a compatbilidad establecida en este articulo es aplicable a los docen-
tes ¢ investigadores que ejerzan unas o més tareas. Cuando el dotenie ©
investigador obtuviere la jubllacién en base al cargo en el gue oblare
por continuar, el eémputo se cerrard a la fecha de solicitud del benelicio.

Cuando cesaren definitivamente, los jubilados que hubleran continuado
en sctividades docentes o de Investigacidn podrin obtener el reajuste o
transformaclén mediante ¢l computo de los servicios ¥y remuneraclones
correspondientes al cargo en gque continuaron. igual derecho tendrén
quienes se hubleran re¢integrado a la actividad docente o de investige-
clén, slempre gue los nuevos servicios slcanzaren a un periodo minimo
de tres (3) afios exceplo en los casos de transformacién en jubilacién

por invalldez”.

Agrégase al final del primer pérrafo del articulo 73 la siguiente expresion:
“y a la ley v.gente en ese momento”.

Agrégase al art'culo 73 el siguiente parrafo:

“El Institutc dard curso a 4as solicitudes de reconocimlento de serviclos
en cualquier memento en que sean presentadas, sin exigir qluae se Jusii-
tique 4a Iniclaclén del tramite jubllatorio. Las sucesivas ampiaciones a6-
lo podrén solicltarse ocon una ‘periodicidad de cinco (5) aflos, salvo que
se requ.eran para peticionar alguna prestacién o por extincién del con-
trato de trabalo”.

Agrégase el sigulente pérrafo al articulo 74:




50)

s

52)

53)

54)

§5)

“El computo de servicios a simpie declaracién jurada del afillado o sus
causa habientes, en ningun caso dard derecho a que tales serviclios se
consideren de carfcter diferencial o especial de los servicios mediante
prucba testimonial exclusivamente”,

Sustitiyyese el articule 75 por el siguiente:

*Articulo 75 — €] jubllado que hublere vuello o volviere a ia actividad
y cesare con posterioridad al dia 20 de febrero de 1970 queda sujeto a las
siguientes normas:

4) Podrd transformar la prestacién, siempre que acreditare los requisi-
tos exigidos para la oblencién de otra prevista en esta ley;

b) Sl gozara de alguna de las prestaciones previstas en 1a presente, po-
dri reajustar el haber de la misma, med.ante el computo de los nue-
vos servicios y remuneraciones;

¢) Bl no gcreditara los requisitos exigidos para la obtencién de alguna
de las prestaciones previstas en esta ley. no se computari el Uempo
y solo podrd reajustar el haber, slempre que las remuneraciones per-
cibldas en los nuevos servicios le resultaren més favorables.

Para la precedencia de la transformae én ¢ reajuste deberin concu-
rrir las exigencias establecidss en los articulos 67 inclso b) ultimo péa-
rrafo, 6 69, Gltimo parrafo.

La transformacién y reajusie se efectuardn aplicando las disposiclo-
nes de la presente ley”.

Agrégase como articulo 75 bis el siguiente:

“Art'culo 75 bis — Cuanco hublera recaido resolucién judiclal o admi-
nistrat.va firmes que denegare en todo o en parte ei derecho reclamado
se estard al contenido de la misma.

8] como consecu¢ncis de lz reapertura del procedimienbo frente a nue.
vas !nvoeaciones, se hiciera lugar al reconocimiento de eatos derechos,
& los fines d.spuestos por los articulos 52 inciso a) y 89 bils, se conside-
rard como fecha de solicitud la del pedido de reapertura del procedi.
mieato”.

Sustitiyese el articulo 78 por el sigulente:

“Articu'o 78 — Acuérdase un plazo de sels meses a contar de la vigen-
cia de la presente ley para que todas aguelias personas que hubleren de-
sempefiado cargos o empleos en relacién de dependencia, cualqulera fue-
ra da naturaléeza de la relacion, en ia Administracién Publica Provinclal
y organismos adheridos, durante el periodo compreidido entre el 19 de
noviembre de 1980 y la fecha de promulgac.on de la Ley N? 811, que opor-
tunamente no se acogieron a la misma, £stén o no en actividad, puedan
solicitar el reconocimlento de tales servic.os. La solictiud de reconoci-
miento daré lugar a 18 formulacién del cargo por aportes y contribuclo-
nes no ingresados. Para la determinacién del cargo se actualizaran las
remunerac.ones en base al sueido aclual de la categoria presupuestaria
equivalente. El aporte personal y la contrbiucién palional serdn a cargo

del solic.tante”.

Sustitiyese el articulo 80 por el sigulente:

“Art'‘cilo 80 — Las prestaciones derivadas de servicios prestados por dos
0o m4is personas o de dist.nlos serwicios prestados por un mismo Utular,
en ambos casos, & condic.6n de quta no ex.st.ere impedimento legal en la
acumulac.én, son acumulables hasta el monto del haber mix.mo de la

jubilacién”.

8Se sustituye en el segundo parrafo del articulo 88 la expresién “articulo
86 de la zey 18.037" por “articuic 80 de la Ley 18.037 (T.O. 1976)".

Agrégase como articulo 80 bis el sigu.ente:

“aArtlculo B9 bis - Es Imprescript.ble ¢1 derecho a los beneficios previ-
slonales contemplacdos en da presente ley.



56)

67)

Prescribe al afio 1a obligaclén de pagar los haberes jubllatorios y de pen-
sion, inclusive los provenientes de Lransformacion o reajaste, devenga-
dos antes de la presentacion de la solicHud en demanda del beneficlo.
Prescribe a los dos aiios ia obligacion de pagar {os haberes devengados
cont posterioridad a la solicitud del beneficio.

Ia preseniaclon de la solicitud anile el Instiuto interrumpe el piazo de
prescripcion, s.empre que al momento de formarlarse el petlcionario fue-
re acreedor al beneficlo solicitado”.

Agrégase como arlticulo 89 tercero el siguiente:

“Articulo 890 tercero — Los benelicios que la presente ley acuerda no ex-
cluyen ni suspenden las prestaciones establecidas pur k& Ley 9688 y sus
modificatorias, los estalutos profesionales complementarios y demds dis-
posiclones legales que rigen el contrato de trabajo™.

Sustitayese el articulo 80 por et siguiente:

“Articulo 90 — En el caso de peliciébn de beneficios de acuerdo con lo
establecido en los convenios imlernacionales que sobre cobertura de ries-
go de Invalldez, velez y muerte haya suscripto el Qoblerno Nacional con
olros paises, el Institulo de Seguridad Soc.al del Neuquén dictard, de
acuerdo con lo preseripto en dichos convenios, 8a resciucion pertinente y,
de asi corresponder, abonarid la prorrata resultante”.

58) Sustitiryese el ariiculo 91 por el sigulente:
- “Anticulo 91 — Bl Consejo de Administraciéon aprobaréd las Inversiones a

58}

60),

realizar con fondos del Instituto, conforme a las partidas presupuestarlas
de cada ejerciclo financlero”.

Suprimese el articulo 102
Suprimese el articuto 105.

81) Suprimese el articule 106.

Art. 20 — la presente ley rige a partir del dia sigulente al de su promul-
gaclén. ’

Art. 39 — Téngase por ley, ete.



