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Un Documento Curricular es sólo
un planteo teórico si no se lo
completa con los modos de efec-
ti v izar los camb ios que al Irse
proponen.
Un olan de imolementación es un
plan de acción, es decir una ma
nera de ooner en oráctica y ha
cer real ¡dad todos los aspectos
del Documento Curricular.
Por lo tanto, a nuestro criter~
la importancia de este plan re
side en que seRala un camIno
concreto a través del cual se -
pasará de la teorfa a la acción.-
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Las Bases Curriculares para el Nivel Primario, Imponen
una serie de modificaciones sobre la estructura vigente. Dichas
modificaciones, hacen necesario pautar la implementación del nue
vo documento a fin de que incida positivamente sobre el sistema.

Teniendo en cuenta lo anterior, este plan tiene como -
final ¡dad, presentar con carácter operativo las distintas etapas
de implementación de las Bases Curriculares.

A fin de fundamentar las etapas que se proponen se an~
I izan previamente las modificaciones que este Documento introduce
al sistema.

l. Con respecto a la estructura del Nivel
En la actual idad la escuela primaria está estructura

da en grados. Estos funcionan como compartimentos estancos y mar-
can parcelamientos arbitrarios que presuponen una maduración gra-
do por grado. En este Documento esa estructura es reemplazada por
una organización mas flexible: el ciclo~ que a diferencia de la -
estructura graduada presenta las siguientes caractertsticas:

- Cada ciclo es una total idad conttnua que no estable-
ce cortes arbitrarios en el proceso de la maduración.

- Cada ciclo, al otorgar mas tiempo para la adquisición
y desarrol lo de las conductas esperadas, respeta el ritmo indivi-
dual de evolución.

- Cada ciclo favorece la permanencia dentro del proceso
educativo dado que asegura el progreso de todos los alumnos cuya
evolución se desarrol le dentro de los I tmites normales.
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Esta estructura supone un replanteo de los elementos

básicos (objetivos, contenidos, sistemas de evaluación y prom~
ción, y modos de planificación) que confor'man el proceso educa
tivo. O sea, dichos elementos adquieren una nueva significación
en función de la estructura planteada y eXigen un tratamiento
diferente por parte de todos los agentes de la educación

2. Con respecto a los objetivos
En este Documento se define al aprendizaje como d~

sarrol lo de conductas. Debido a que los objetivos indican las -
conductas que los alumnos deben lograr dentro de cada ciclo,
asumen el papel central en el proceso del aprendizaje. Por lo _
tanto, toda acción educativa debe tender al logro de las conduc
tas expl icitadas en los objetivos, que serán los indicadores
fundamentales en la evaluación y promoción de los alumnos.

3. Con respecto a los contenidos
Si bien la acción educativa debe tender al desarro

Ilo de las conductas, éstas no se presentan en forma pura, Sino,
en función de un contenido que sirva de base. Esto siqrlifica que
los contenidos, aunque no dejan de ser importantes pasan a cum--
pl ir un papel secundario.

4. Con respecto al criterio de evaluación
Por considerar al aprendizaje como desarrollo y ad-

quisición de conductas, la evaluación debe ser entendida como __
una tarea permanente cuya función excede el promover o cal if¡car.
Estará destinada basicamente a reorientar la marcha del aprendi-
zaje hacia el logro de los objetivos propuestos o hacia el plan-
teo de objetivos diferentes.
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5. Con I~especto a I si stenla de prOlTloción

Debido a que cada ciclo es una total ¡dad contfnua,
no existe la promoci6n dentro del ITIISmO, éste se dará unlcamen
te de un ciclo a otro.

Coherentemente con lo dicho en los puntos anterio
res, la promoc i 6n se rea I izará en func i6n de I logro de los ob-
jetivos establecidos para cada ciclo.

6. Con respecto al modo de planificaci6n
La estructura planteada eXige al docente refornlu-

lar su concepto sobre la planificaci6n. Ya no tendrá en cuenta
la unidad parcial que representa el grado sino la unidad total
de aprendizaje que representa el ciclo. Por otra parte, esta -
visión global del proceso tendrá como fundamental punto de re-
ferencia los objetivos del ciclo.

En sfntesis: estas modificaciones requieren para po-
der ser apl icadas una transformación profunda del:

- Concepto del alumno: en tanto debe ser considerado
sujeto de su propio aprendizaje a través de la pa~
ticipaci6n activa en los pasos del proceso

- Rol del maestro: en tanto debe:
conocer en profundidad a sus alumnos
recrear permanentemente lo que recibe en función
de éstos

. planificar el proceso del aprendizaje para el lo
gro de los objetivos
trabajar en equipo
asumir una actitud orientadora
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- Función de la institución escolar; en tanto debe:
concebir a la unidad escolar como una estructura
en Ia que todos los inte~Jr'élntes inter'actÚéln para
lograr el mismo objetivo.
planificar la labor institucional con objetivos
concretos y alcanzables sobre la base de la dis-
tr ibuc ión de tareas y responsab i Iidades de todos
sus miembros
integrarse e integrar con efectividad a los dis-
tintos sectores de la comun idad a Ia que per'ten~
ce

instrumentar mediante técnicas adecuadas y favo-
recer el trabajo en equipo
asumir una actitud orientadora.

- Función de la comunidad educativa en general, en -
tanto debe:

conocer en profundidad las Bases Curriculares
conocer los objetivos de cada institución escolar
y ea Iabor'ar con el logro de los mismos
estar permanentemente informada para integrarse -
al proceso de mejoramiento del hecho educativo
asumir una actitud orientadora

Como conclusión final es importante destacar que estas
modificaciones exigen un cambio de actitud por parte de todos --
los que están comprometidos en el proceso educativo.



CAPITULO 2

ETAPAS DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
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Este plan de implementación debe entenderse como proce-
so, constituJdo por etapas y fases intermedias.

Primera Etapa: ETAPA DE CONSULTA, APROBACION y DIFUSION
Consiste en todas las acciones previas a la puesta en -

marcha del Documento Curl~icular.

Se~Junda Etapa: ETAPA DE PUESTA EN MARCHA
Se refiere al momento en que el Documento es apl icado -

en las Escuelas de la Provincia.
x Ambas se describen a continuación x

l. Primera etapa: ETAPA DE CONSULTA, APROBACION y DI FUSION
Esta etapa tiene corno final ¡dad hacer conocer los prln-

c I p I os y modos operat ¡vos exp I icitados en e I Documento Curr icu lar.
La correcta cumpl imentacióll de la misma, es imprescindible para
que los que están directamente involucrados al hecho educativo,
corno la comunidad en general,se sientan responsables ante los cam-
bias pr'opuestos.

Las fases que integran esta etapa son las siguientes:
1.1- Fase 1: Consu Itas i aportes

Esta fase persigue dos objetivos: el primero consl~
t e e n ha c e r' con oc e r e n de tal Ie Ias Bas es C u r r ic u Iar e s a los p r 11,c I

pa Ies respollsab Ies de I sistema esco lar pr imar io. E I segundo en I n--
corporar los aj ustes y apot1tes que surjan como consecuenc i a de I al1<l
lisis efectu¿ldo. Esta fase se irnplernentará de la siguiente maner'a:

- se rea Iizarán jOI'nadas que abarcarán aprox imadamente
dos dfas de trabajo intensivo.

- i ntervendt1án exc Ius ivamente los Superv isores Esco Ia-
I'es del nivel primario y la comisión responsable en
su total idad (equipo de base y especial istas)
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se desarrollarán con la mecánica de semInariOS o JO.c.
nadas de trabajo.

- se o ,~9a n iza rá n 9 ruP os de d i scus ió n q ue t rat a rá n los -
di st intos aspectos de I Documento. Para el locada Su-
pe rv isor debe rá habe t~ le r do dicho Documento con una
semana de anticipación.

- cada grupo deberé elaborar por escrito, conclusiones,
donde se especifiquen claramente los aportes propue~
tos. Dichas conclusiones serán entregadas a la comi-
sión responsable.

Las fechas tentativas con respecto a esta fase, se orde
nan segLltl cr'onoSlrama.

1.2- Fase 2: Aprobación y tipeado definitivo
En esta fase la comisión responsable deberá entre-

gar a las autoridades del Consejo Provincial de Educación el docu-
mento CUt'l'i cu lar, prev ia cons ider'ación de los aportes propuestos _
durante la fase anterior.

Luego de la aprobación del documento por las insta!
clas correspondientes, se real izará el tipeado final.

Para esta 61tima tarea será necesario contar con 10

participacióll de la Dirección de Tecnologfa Educativa y Difusión,
quién:

diagramará el
- concretará la

documento junto con el equipo de base
impresión del mIsmo (ver cronograma de

fec has)

Al respecto, hay que considerar fa importancia de una _
buena presentación del trabajo Impreso, asf como los costos seg6n
la alternativa de la puesta en marcha que se el ija que osci farán _
entre 30.000.000 $ y 40.000.000 $, contando un promedio de 3 a 4 -
ejemplares por escuela.
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1..1- Fase 3: Difusión Gener'al

Esta fase se desarro I1 ará en dos momentos y en ba
se a un plan deta liado. El pr imer momento cons ist irá en hacer co
nocer las bases curriculares y el plan de implementación a todas
Ias autor idades educat ivas. E I m iSOlO se llevará a cabo a través
de una reunión plenaria a concretarse según las fechas estipula-
das en el cronograma.

A partir de este momento, se considerará cumpl ida
la misión de la comisión de curriculum creada por Resolución N°
1762 (bis)/79

El segundo momento consistirá en:
- real ización de reuniones de trabajo con los di-

rectores de las distintas escuelas (ver cronogr~
Ola)

la difusión masiva del documento a través de los
distintos medios de comunicación. Dicha difusión
se iniciará simultáneamente a la anterior, pudie~
do extenderse durante todo el transcurso del aRo
/981.

NOTA: Este segundo momento y todas las acciones posteriores serán
coordinadas y/o ejecutadas por un organismo responsable de
la implementaci6n del documento curricular. Dicho organismo
podrfa ser creado u organizado dentro de la estructura ac-
tual del Consejo Provincial de Educaci6n (ver anexo)

1.4- Fase 4: Perfeccionamiento docente
Dentro del proceso de implementación esta fase --

asume un papel fundamental, debido a las modificaciones que las -
bases curr'icular'es imponen a la tarea del docente.
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2. Segunda Etapa: ETAPA DE PUESTA EN MARCHA
Esta etapa hace referencia a la apl icación "in situ" de

las bases curriculares para el nivel prImariO.
Dentro de la mIsma no se diferencian fases o momentos -

como en la etapa anterior SIno, diferentes alternativas de eJecu-
ción. Dichas alternativas se corresponden con el émbito de apl iCQ
ción del documento curricular. Debido a que dicho émbito se refie
re a todo el nivelo parte de él asf como a todas las escuelas o
algunas de ellas, las altet'nativas serfan las siguientes:
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1° alternativa: Apl icación del documento curricular en
todo el nivel primariO, en todas las -
escuelas de la prOVinCia.

2° alternativa: apl icación del documento en todo el ni
vel primariO, en algunas escuelas.

,~o alternativa: apl icación del documento en el primer
ciclo, en todas las escuelas.

4° alternativa: apl icación del documento en el prImer
ciclo, en algunas escuelas.

5° alternativa: apl icación del documento en el primer
año escolar del primer ciclo, en to--
das las escuelas.

6° alternativa: apl icación del documento en el primer
año escolar del primer ciclo, en al-
gunas escuelas.

Antes de analizar' las distintas alternativas, es Imp0.r:.
tante destacar que la apl icación del documento curricular exigi-
rá a cada escuela una serie de cambios y ajustes fundamentales.
Estos cambios surgen como consecuencia de las modificaciones ana
I izadas en . "pt'lnClplO, que en función de la Institución escolar -
suponen entre otras:

el ¡minar los grados y agrupar a los alumnos por_cI-
clos

promover en función de los objetivos redactados en
el documento
planificar el aprendizaje segan el enfoque dado por
las distintas áreas (por ejemplo, el enfoque ecoló-
~) I Co e n Ias e iel)c i as E Ie me ntal e s )

Todo esto impl iea en definitiva, un cambio de Plan que
so Io podt,.) concretarse si 11 per'judi cat' a los alumnos, s I se asume
como un pl'O(,('SOpau Iat ino de madur'uc i 6n y aj ustes suces ¡vos.
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Se~Jún lo di cho, la ap Ii cac ión de I documento en todo el

nivel primariO, ya sea en todas las escuelas o en algunas, deman
daré a la estructura vigente un esfuerzo mucho mayor y por lo --
tanto mayores riesgos al tener que ajustarse abruptamente a la -
nueva estructura.

Por Ejemplo: de apl icarse el documento en todo el ni-
vel serfa necesario efectuar a los alumnos de 30, 50 y 70 grados,
una prueba de nivel, a fin de verificar el logro de los objetivos
propuestos para la promoción de un ciclo a otro. Debido a que es-
tos alumnos se encuentran trabajando con un Plan diferente a éste,
serfa probable que no manifiesten las conductas esperadas, lo que
teóricamente impl icarfa la no promoción de los mismos.

Este cambio como todos los otros, apl icados en forma ma
slva levarfnn a situaciones de confl icto como la expl icada en el
ejemplo anterior.

En consecuencia se descartan como alternativas posibles
de aplicación, la 10 y la 20,

Considerando la posibl idad de que el documento se apl i-
que en parte del nivel, cabe real izar la siguiente reflexión. De-
b ido a que los camb ios o tt'al1sfol~maciones que se rea Iizan en edu-
cac ión, r'equi eren fundamenta Imente nuevas act itudes, deben ser __
ejecutados erl forma paulatina y sistemética. Es por esto que la -
ap Iicac i ón P¿H'C ia I de I documento br inda mayor so Iidez a I proceso,
al permitir que los cambios se incorporen racionalmente posibi Ii-
tanda a sus ejecutores, los maestros, acomodarse concientemente al
mismo.

En el caso de que se opte por la 30 alternativa se dismi
nuirfan en par'te los riesgos, al ser posible controlar más la situ
ción.
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o sea, se presentat'ían también problemas corno el expl icado en
el ejemplo anterior, pero al ser menor el ámbito de apl icación
del documento serfa viable ejercer un control más estricto en
la ejecución, el seguimiento y la evaluación.

Por consiguiente, existe una relación directa entre
las posi~1 idades de éxito o de fracaso del document~~~~
nor o mayor ampl itud del ámbito de apl icación.

Scg6n lo dicho, serfa la 5° alternativa la que ofr~
cer ía un (~mpI i o margen de segur idad durante la ap Iicac i6n. Es
to es .

aSI debido a lo siguiente:

ofrecerfa menot' resistencia al cambio, al impleme.!2
tarse éste en forma realmente paulatina
el iminaría las situaciones de confl icto que ¡mpl ica
superponer una nueva estructura a la existente, dán
dose el cambio desde el comienzo del proceso del
aprendizaje (1° año escolar)
brindarfa la posibi Iidad de encarar el pefecciona-
miento con un carácter más intensivo y menos costo
so al ser menor el número de docentes a capacitar.
aseguraría una evaluación constante año a año duran
te una cohorte, desde su ingreso hasta su egreso __
de I ni ve I.

En sfntesis ésta alternativa serfa más coherente con _
la idea impl fcita en el término curriculum "como un permanente
estar haciéndose"y posibi Iitarfa un significativo proceso de _
aj uste y t'ct t'oalime ntac ión desde la escue Ia hac ¡al as Bases Cu
rriculat~es.
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Si" embargo, es necesario aclarar que esta alternati
va posee urla restricción a tener en cuenta. Como consecuencia -
de I tiempo que demandará su ap 1icac ión tota I (7 años), de no
ex ist ir un qr'upo permanente de asesoram iento y contro I de la -
apl icación del documento, puede perderse de vista el objetivo
o la intención inicial.

La adopción de la 4° o 6° alternativas, serfa posible
sil a prov inc ia tuv iera como obj et ivo ap Iicar e I documento con
carácter exper ¡menta l. Pero sil a dec isi ón recae sobre alguna -
de las alternativas de apl icación paulatina (3° o 5°), este ob-
jetivo estarfa cumpl imentado a trav~s del proceso de evaluación
y retroa Iimentac ión permanente.

Resta unicamente hacer referencia al momento en que -
habrá de iniciarse esta etapa. Considerando la importancia del
perfeccionamiento docente como un hecho anterior a la puesta en
marcha del
año 1982.

documento, se sugiere que la misma se inicie en el-

En todos los casos, y cualquiera sea la alternativa _
que se adopte, es muy inlportante tener en cuenta los recursos _
que le den factibi Iidad. Esto,
nuevo curriculum, demandará a
versión en recursos humanos,

debido a que la apl icación del
la provincia una considerable in-

materiales y financieros (ver Cap.
4. Punto 2).
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CAPITULO 3

MECANISMO DE EVALUACION
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La evaluación del documento curricular persigue dos ob
jetivos: El primero se refiere a la evaluación del proceso currl-
cular, o sea del documento curricular apl icado. El segundo se re-
fiere a la evaluación del producto, es decir del logro por parte
de los alumnos de los objetivos esperados para el nivel.

Par'a ello, se requiere de la existencia de un Plan de
Evaluación, que se concretará a través de los siguientes pasos:

a) elección de una muestra integrada por escuelas re-
presentativas de las zonas de la prOVinCia.

1)) real ización de un diagnóstico de cada institución
escolal' de la muestra, a fin de detectar las varia
[)Ies que influirán en el proceso educativo, como -
ser:

actitud del maestro
nivel de capacitación docente
Funcional ¡dad del edificio escolar
cantidad de alumnos por grado
métodos de enseRanza-aprendizaje
otras.-

e) El aborac ión de un PI'ograma de Eva Iuac ión, que cons I

dere los distintos aspectos del docu~ento, como ser:

Estructura de I ni ve I
Objetivos del nivel, de los ciclos y de las áreas
Organización de los contenidos
Orientaciones metodológicas de cada área
Formas de planificación aconsejadas
Instrumentos de seguimiento, evaluación, promoción
e información de los alumnos
Criterios de evaluación
Sistema de promoción
Otros



20
d) Concreción de la evaluación del proceso, de la Sl-

quiente manera:
unualmente
al finallzar~ cada ciclo
al finalizar el nivel

En cada caso el objetivo será verificar las eviden
clas que indiquen la efectividad de los aspectos -
mencionados en el punto (c).
La retroa I iIIlentación se efectuará inmed iatamente des
pués d~ cada evaluación sobre la base de las verifi-
cac iones rea I izadas.

e) La evaluación del producto deberá I levarse a cabo de
la siguiente manera:

de las escuelas seleccionadas para la muestra solo
se t om a rá n los a I um no s q ue inic ie n e I lOa ño e scol al'
con el nuevo currfculum. Es decir, esta evaluación
se apl icará a través de una cohorte.
se irá real izando simultáneamente a la evaluación
del proceso
en función del proceso implicará, ver'ificar al fi
nal izar cada ciclo el nivel de logro de los alumnos
en relación con los objetivos de ciclo.
en función del producto impl icará, verificar al fi

na I izar el ni ve I en que Oledida los alumnos han a 1--

canzado los objetivos propuestos para el mismo.
para estos dos últimos momentos será necesario de-
finir previamente el perfi I del alumno egresado --
del nivel e indicar en correpondencia con los ci--
c los, etapas II enned ias con respecto al perf i I

de I ni ve I .
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este perf i I deberá elaborarse tornando corno base
los objetivos cognoscitivos, afectivos y psico-
motrices establecidos para cada ciclo y para el
nivel. El I111Sl110requerirá una adecuación a las
distintas zonas de la provincia.
esta adecuación supone real izar un diagnóstico
de los alumnos que ingresen al sistema, en cuan
to a:
- capacidades y aptitudes
- ambiente socio-cultural
- edades

intereses y necesidades
- otros (estos aspectos deberán ser tornadas como

variables de consideración dado que influirán
en el logro de los obj et ivos en cuanto ca I ¡dad
y cantidad de los l11isl11os)

El organismo ejecutor del plan de evaluación será el re~
ponsable de la implementación del documento curricular.



CAPITULO 4
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l. I\equ¡si tos técn i cos pat'B lB irnpIementac ión de Ias Bases Curr'i
culat'cs.-
Estos t'cqu¡si tos que se exp Iicitan en re Iac ión a Ias etapas -

descriptas, son considerados imprescindibles en función de un --
ópt i mo dpt'ovecham iento de I documento curr icu lar.

Con t'especto a la Pr imera Etapa:

l. Concreción de las fases de consulta y aportes y de
difusión general.

2. Concreción de un programa de perfeccionam¡ent~ docen
te con carécter intensivo y permanente antes de la
puesta en marcha (1982), y en relación a los temas -
propuestos anteriormente.

3. Creación del organismo encargado de la implementaciól1

Con r'especto a Ia Segunda Etapa:

l. Permanencia del organismo responsable creado en la
etapa anterior.

2. Formación de equipos de apoyo psicopedagógicos. Estos
equipos podré n ser organizados dentro de la estructu-
t'a de I COA E depe nd ¡endo de él y apoyando Ia puesta el \

marcha del documento, previo Convenio con el organIs-
mo responsable (ver constitución misión y funciones,
en el Anexo)

3. Permanencia de la misma maestra durante el prImer CI

clo (ver fundarnentación sobre este punto' en la "Es-
tructura del Nivel".
Célp. del Doc. Curricular)

4. Organización de las seCCiones, dentro de cada aRo es
colar con un número óptimo de 25 alumnos y un máximo
de 30.
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5. Elltrega de todos los instrumentos (Legajo y Documen
to de Información), requeridos según la matrrcula en
cada instituciórl escolar, antes de iniciarse el ciclo
lectivo del año 1982.



2. Cálculo de recursos humanos, materiales y Financiero~
necesarios para la implementaci6n
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Recursos
~tapas HUMANOS MATERIALES FINANCI EROS

lQ Etapa -supervisores del - 20 ejemplares del S 6.000.000
nivel primario. documento curricu-I -equipo de elab. lar • Fotocopias Ver NOTA...
de las bases cu-
rriculares, en
su totalidad

-700 docentes a - 1000 ejemplares del $30.000.000
perfeccionar documento para todo

- (3Q al ternativa) el nivel ... Ver Nota
-400 docentes a

perfeccionar
( 5Q alternativa)

2Q Etapa -Departamento de - un local que funcio 1 cato 20-Currículum, com- ne como sede 1 cato 21 (Je-puesto por: gastos operativos fe de Dpto)-
.2 Prof.de Cs.de 1 contrato

la Educaci6n por 2 meses
.1 Esp.en Org.y cat.22

Adm. EscoLu
.1 Esp.en Evalua

ci6n Curricular
.1 docente de ni-vel primario
.2 supervisores

del nivel prim~
rio

.,

...----.- .•-..,; •...,-------- -



26

Recursos
Etapas HUMANOS MATERIALES . FINANCIEROS

-grupos de apoyo - a determinar -8 determinar
Psicopedagogo por el COAE por el COA E
segt3n cantidad
de alumnos con
problemas

:'1

-20.000 alumnnos - 20.000 legajos S 13.950.000
afectados al y Doc.de in for-Plan.(3Q alter- mación ... Ver Nota
nati va)

.
"

-12.200 alumnos - 12.200 legajos S 8.700.000
afectados al y Doc.de inf'or-Plan.(5Q alter- maci6n .. Ver Nota
nativa)

..

NOTA: Los costos especificados para la 1º etapa y para la impresiÓn- de los legajos y Doc. de Información. se han calculado consi-
derando la prestación de los servicios por organismos o empr~
sas particulares. Esta aclaración se realiza a eFectos de des
tacar que si el trabajo se concreta utilizando la infraestruE
tura del C.P. de Educaci6n, los costos se disminuirían consi-
derablemente.



A N E X O
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Un i dad de Illlp1ementac ión y Eva Iuac ión) y Equ ipos de Apoye'

l. Departamento de Curriculum

l. I - Fundamentación
La ex istenc ia de un L i neam iento Curr icu lar senil

la solo el punto de partida con respecto a una serie de cambios.
Estos cambios impl ican la toma de decisiones para ejecutar accio-
nes concretas que aseguren el logro de los objetivos curriculares.

Por otra parte, todo Iineamiento curricular no
es algo acabado, sino que requiere ser permanentemente ajustado a
partir de su puesta en marcha en función de una real idad escolar.

En consecuencia, con lo expresado aquf más lo
expuesto a lo largo de todo este plan, se justifica ampl iamente 1,1

ex iste nc ia de un equ ipo de b'abaj o encargado de eva Iua r, contra Iéll'
y retrOél 1imClltar Iél ap I i cac i ón de Ias Bases Curr icu Iares.

Este equ ipo de trabajo podr ia estar const itu iek
por el cuerpo de Supervisores del nivel primariO, o por un grupo -
encargado con exclusividad a tal efecto. En ambos casos los respo~
sables deber~n elaborar el Programa anal ftico para implementar - -
todas las tareqs se~aladas durante el desarrol lo de esta propuesta
Considerando que este grupo deberá dedicarse especificamente al
Programa que elabore en base a estas pautas, se recom ienda la crce.]
ción de IJn Departamento de Curriculum cuya integración y funciones
se describen a continuación .

.2.- Constitución
/Este Departamento dependerá jerarquicamente de

la Dirección General de Ense~anza PI~imaria y estará constituido de
I a s i SJ u i e 111: e ma ne r él :
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2- I'r'ofesores en Ciellcius de la Educación, uno

de e I los con expe r' i eIlc i a en p I an i f i cac i ó n -

curricular, quiell asumirá la funcióll de Jefe

de I Departamento (ambos con carácter permi:l-

nente)

1- Espec i a lista en orSJan i zac i ón y Adrnin i strac i ón

Escolar (carácter permanente)

1- Docente del Nivel Primario con experiencia -

(carácter permanente)

2- Superv i sores de I Ni ve I Pr i mar io ell r'epresen-

tación del cuerpo de Supervisores.

1- Especialista en Fvuluación Curricular (con-

carácter temporélr'io, 2 meses).

1.3.- Misión

El Departamento de Curriculum tendr~ como Misión

implementar las Bases Curriculares del Nivel Primario, eVélluarlo e

imprimirle los ajustes necesarios.

1.4.- Funciones

Elaborar el l\eSJI alllento interno de I or~Jan I smo,

espec i f i cando las func i ones de sus i nte~)ralltes

Elaborar el Plan de Implementación segLIIl la al

ternativa de puesta ell rnar'cha que se el ijLl.

- Ejecutar y controlur' el desarrollo de las dis-

tintas etapas de I P 1111l.

- Elaborar un Progl'LlIII¿l de eva I uac i Óll

- Asesorar y orient,ll' ¿) nivel institución esco-

I al' la ap I i cac i ón de los di st i ntos l1spectos -

del documento.
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Incol'pol'al' los aj ustes a I documento, que sur'
jan a pal,til' de la apl icaciÓn.

- Coordinar' acciones con diferentes organismos
provinciales (Unidades Dependientes del Canse
jo Provincial de Educación, Salud Públ ica) a
fin de ejecutar distintos Proyectos corno ser,
perfecc i onam iento docente, di fus i ón, invest i
gac I ones, pub I I cac I ones, etc.

NOTA: Es importante destacar que durante el proceso de implement~
ción, pueden plantearse situaciones que exijan rever distin
tos aspectos del documento. En este caso seré necesario que
el grupo responsable consulte previamente a los especial i~
tas que t'edactal'on e I mi smo. Se destaca este aspecto a fin
de evitar cualquier tipo de incoherencia en relación con el
enfJque dado inicialmente por el especial ista.-
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2. Equipos de Apoyo Psicopedégogico

2. I - Fundalllentac i ón

EI ~J1'dl' t' I esgo de I a estructura c i c lada cons i ste en que,

a I no hahet' pl'OlllOC i ón dentro de cada c i c I o se perm i ta que los - -

alumnos de apr'cndizaje lento o con problemas de otro tipo, avan-

cen dentro del mismo a igual l'ftmo que el resto.

Esto i mpI i car f a que al llegar e I momento de la promoc i ón

al ciclo si~Juicnte, dichos alumnos no estarfan en condiciones de

ser promovidos debido a los múltiples problemas de aprendizaje no

l'eSUe I tos durante el c i c I o.

O sea, estos problemas deber ser tratados en el momento

oportuno (CUdl\do se mani fiestan), ya que arrastrarlos durante el

ciclo hace que sean de diffci I solución cuando este termina.

De al I f la neces i dad de que ex i stan equ i pos de apoyo ps.!..

copedagóSJ i eo que en í nt i ma re I ac i ón con los responsab I es de la i m

plementaci611 del documento, colaboren con el docente y los alumnos

con problclllds.

2.2.- Constitución

Dichos equipos funcionarán dependiendo del COAE. Estarán

integrados por especial istas de ese organismo y según los criterios

de constitución que al respecto el mismo posea.

EI nCllllel~O de estos equ i pos dependerá de las neces i dades -

que se detectel\ dentro de la matrícula que abarque la alternativa

de irnplementaci6n que se el ija.
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2.3.- Misión

Los equipos de apoyo psicopedagógico tendrén como misión
prevenlt~ el ft'acaso escolar de los alumnos que presenten proble--
mas de aprendizaje y/o conducta.

2.4.- FUllciones

- I\eaI i zar' un di agnóst i co a fin de detectar la matr icu Ia
que necesita atención (esencialmente del 10 ciclo)

- EI~borar un programa de acción a fin de responder con
eficacia a los problemas detectados (recuperación de _
los alumnos con problemas de aprendizaje; asesoramIen-
to y orientación a los docentes, etc.)
Ap Iicar e I programa e/ aborado aj usténdo lo según Ios t~e
quet'imientos de la real ¡dad.
Establecer contactos periodicos con el equipo respons~
G/e de la implementación del currículum.

- cte .

CENTRO OE ooe. E INF. EDUC.

INV. N· C~ASIF.,.., •...-. """',~. ~.. ,~Ie..-
,f' :..;'.

eo!l!!~..lO iP'C""'L I:IllUC. 1IlI~1IlQI


