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PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

VISTO:
La Ley de Educacidn Nacional

Profesional N© 26.058, el Decreto del

RESOLUCIONNe 14 0 8
EXPEDIENTE N° 5721-000759/12

NeuQuen, 1 O SEP 2014

NO 26.206, la Ley de Educacién Técnico
Poder Ejecutivo Nacional N© 144/08, la

Resolucién N© 47/08 del Consejo Federal de Educacion, la Disposicion N° 174/05 de
la Direccion General de Nivel Superior|del Consejo Provincial de Educacion del
Neuquén y la necesidad de crear el plan dF estudio de la carrera Tecnicatura Superior

en Mineria; y

ONSIDERANDO:

Que la Resolucion N% 47/08 del Consejo Federal de Educacion,
stablece que para obtener la validez nacional de los titulos y certificaciones, los
lanes de Estudio de las tecnicaturas deben ajustar su carga horaria, la duracién de
la carrera, los porcentajes de areas de formacion, la inclusién de las practicas
profesionalizantes y la denominacion de lgs titulos;

Que la Disposicion N° 174/05 de la Direccién General de Nivel
Superior del Consejo Provincial de Educacion del Neuquén, establece el formato de

presentacion para las tecnicaturas;

Que es necesaria la creacidon de un plan de estudio para la

carrera Tecnicatura Superior en Mineria;

Que para el otorgamLento de la validez nacional de los titulos, la

presente resolucion debe ser aprobad

jurisdiccionalmente y luego remitida al

Ministerio de Educacién de la Nacién —Direccidén de la Validez Nacional de Titulos y

Estudios;

Que se cuenta con
Superior;

el aval de la Direccion General de Nivel

Que corresponde dictar la norma legal pertinente;

Por ello:

EL CONSEJO PROVINCIAL

RES

1°) CREAR el Plan de Estudio corres

en Mineria” que sera incluido en
siguiente nimero:

¢ Plan de Estudio N° 543 “Tecni

EDUARDO PAYLLALEF
'Director General de Despacho
Consejo Provincial de Educacion

DE EDUCACION DEL NEUQUEN
UELVE
pondiente a la carrera “Tecnicatura Superior

el Nomenclador Curricular Provincial bajo el

Fatura Superior en Mineria”
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APROBAR el Perfil Profesional, |las Bases Curriculares, el Régimen de
Correlatividades que figuran en el ANEXO UNICO que forma parte de la

presente norma legal.

ESTABLECER que el titulo a otorgar correspondlente a la carrera creada en
el Articulo 1°, con una duracién de tres (3) afios, serd el de “TECNICO

SUPERIOR EN MINERIA”

ESTABLECER que por la Direccion| de Ensefianza Privada se cursaran las

notificaciones de practica.

REGISTRAR, dar conocimiento a las Vocalias; Direccion General de
Despacho; Direccion General de Nivel Superior; Direccidon General de Titulos
y Equivalencias; Junta de Clasificac 4n Rama Media; Direccion de Planeamiento
Educativo; Departamento Centrg de Documentacion; Direccion General de
Distrito Regional Educativo I a X| vy GIRAR el expediente a Direccién de

Ensefianza Privada a los fines ¢

ARCHIVAR

DANIEL F.DUABDO PAYuAlf.F
rovincial de

: en el Articulo 4°. Cumplido,

Téc. OSCAR JAVIER COMPAN
Subsecretario de Educacion y Presidente
del Comsajo Provincist Oe Educacisn

Prof. MARISA YASMIN MORTADA
VOCAL RAMA INICIAL Y PRIMATIA
Consejo Provinctal de Educeeién

Prof. BERNARDO S. OLMOS FOITZICK
Vocal Rama Media Técnica y Superior
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
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ANEX
PLAN DE EST
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UNICO

DIOS N© 543

CARRERA; “TECNICATURA SUPERIOR EN MINERIA”
TITULO A OTORGAR; "TECNICO SUPERIOR EN MINERIA”

NIVEL: TERCIARIO
MODALIDAD: TECNICA

MODALIDAD DE DICTADO: PRESENCIAL

CICLO: SUPERIOR

WRACION: Tres (3) afios. Dos mil quini

PERFIL PROFESIONAL:

El Técnico en Mineria estd capacitadc
evaluacion y desarrollo de yacimientos
realizar las acciones relacionadas con el

— (0

ntas noventa y dos (2592) horas catedra.
VYONDICIONES DE INGRESO: Poseer estudios secundarios completos.

" Perfil Profesional y Competencias del Egresado.

para realizar acciones de exploracion,
como asi también estd capacitado para

aboreo minero, participar en el proceso de

tratamiento de minas, programar, ejecutar y controlar el servicio y mantenimiento

minero.

Este técnico esta en condiciones de desempefarse en actividades de: exploracion y
explotacion de minas, extraccién de muestra, en la realizacion de andlisis y ensayos

en campo y laboratorios, en las tareas

actividades de concentracién y tratamienj?o

Como técnico es capaz de interpretar |

de perforacién, carga y voladura; en las
s de minerales y mantenimiento minero.
s definiciones estratégicas surgidas de los

estamentos técnicos y jerarquicos correspondientes, realizar y controlar la totalidad
de las actividades requeridas hasta su efectiva concrecion, teniendo en cuenta los

criterios de seguridad, impacto ambiental

Asimismo esta capacitado para participar en

la realizacion de mantenimiento

preventivo y/o correctivo de los sistemas|de fortificacion y vias de transporte.

El Técnico en Mineria es competente en
en forma individual o grupal.
Para desempefiarse en estas dreas y

la implementacién de las tareas especificas

actividades el técnico desarrolla un "saber

hacer" complejo en el que se movilizan conocimientos, valores, actitudes vy
habilidades de caracter tecnoldgico, social y personal que definen su identidad

grofesional.
Areas de competencia

Constituyen el primer nivel de especificacion del perfil profesional. Partiendo del

analisis del campo profesional, recortan

as grandes areas de actividad en las que el

técnico interviene poniendo en juego sus capacidades. Estas grandes areas suelen
coincidir con funciones fundamentales y| permanentes que deben garantizarse en los
distintos ambitos de trabajo de su area ocupacional. Al identificar un area de
competencia solo se afirma que es dentro de ella que el profesional debera definir

sus competencias. El alcance y el nivel
niveles de especificacion del perfil.

je esta competencia se determinan en otros

-Colaborar como miembro de un equipo de trabajo del area de prospeccion,
exploracion, evaluacion y desarrollo de yacimientos.

Diroctor Gonario oy TLEALEF
tor 40 Despac
Consejo Provincial de Echiere
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e Preparar, valorar e identificar muestras y soluciones para ensayos y analisis;
realizar analisis quimicos y de menas; preparar y acondicionar equipos, aparatos y
elementos de laboratorio para las tareas de muestreo y analisis; realizar el

mantenimiento basico de equipos e in
con expertos en equipos e instalacio
Aplicar normas de seguridad y medio ambiente.
eImplementar el proceso de perforac

voladura, extraccién, carga y transporte del mineral, detectar, gestionar y
controlar el suministro de insumos que

de la produccion, controlar y optimiza
proceso, realizar el mantenimiento
instalaciones y gestionar el mantenimi
y medio ambiente.

strumental y actuar interdisciplinariamente
nes electromecanicas, en electronica, etc.

on, las tareas de carga de explosivo y

> requiere el proceso, gestionar la logistica
el funcionamiento de la maquinaria y del
preventivo y/o correctivo de equipos e
ento especifico. Aplicar normas de seguridad

-Colaborar activamente en la elaboracion de propuestas que contribuyan al

mejoramiento y optimizacion de la pi
Desempefios a lograr:
e Intervenir en el diagndstico de las dif

roductividad de los recursos mineros.

srentes variables de los recursos minerales

que inciden en la productividad de la empresa.

e Participar en la politica de gestion en
empresa en sus areas de explotacion.
e Desarrollar los conocimientos adquiric
fisica en acciones concretas para ope
exploracion, perforacidon y produccién

Medio Ambiente, Seguridad y Calidad de la

os desde la geologia, la matematica y la
rar, controlar y optimizar los procesos de

ninera.
e Aplicar, bajo la supervision de un pro%esional a cargo del departamento de RRHH,

herramientas de intervencion para el
posibles mejoras.

relevamiento de datos y la aplicacién de

-Intervenir como técnico en los trab
asi también en tareas de extraccion
Desempefios a lograr:
e Participar activamente en el desarrollo
medio ambiente.

produccion minera.

?jos de exploracion y perforacion como

de las politicas de Seguridad e higiene y de

e Colaborar en la prevencién de accidentes laborales y asistir en la aplicacion de las

medidas de seguridad e higiene.

e Participar en los procesos de calidad.
e Trabajar en forma coordinada y en e
exploracion y explotaciéon de mineral

uipo; en los casos de actividades de disefio,

es, los cuales implican un alto grado de

interrelacion con otros sectores y areas profesionales.
e Participar en la realizacion e interpretaciéon: de mapeos geoldgicos, relevamientos
topograficos, asi como en la implementacién de sistemas de aseguramiento de la

calidad.

e Actuar en departamentos de abastecimiento, cumpliendo un rol importante en el
asesoramiento técnico tanto en la seleccion y compra como en la venta de

insumos, materias primas, productos,

-Implementar las tareas de laboreo
Desempefios a lograr:

e Implementar el proceso de perforacior

quipamiento e instrumentales especificos.

inero a cielo abierto o subterraneo.

o Operar y controlar las tareas de carga
eLa identificacion de situaciones probl
contexto socioproductivo y con el cu

y voladura.
omaticas que debe abordar el técnico en el
al se relacionan las actividades incluidas en

EDUARDO PAYLLALEF
Director General de Despacho
Consejo Provincial de Educacion

ES COPIA
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estas subareas de competencia, nos permite enunciar el siguiente problema central
en torno al cual se estructura esta area, con los contenidos y actividades
formativas, buscando desarrollar capacidades profesionales en entornos formativos
gestionados por la instituciéon educativa
-Colabora con el control de costo y ganancia de las operaciones mineras.
Desempefios a lograr:
eRegistra y controla la informacion técnico — econdmica de las distintas etapas del
proceso.
_eAnaliza costos y ganancia de las operacjones mineras.
Ambitos de desempeiio
El area de demanda de esta nueva carrera se concentraria en todas las zonas donde
existan emprendimientos mineros, plantgs de beneficios de minerales o industrias
relacionadas con la actividad en el ambito nacional e internacional.
Desempefiarse en empresas de distinto (tamafio, de productos diferenciados, con
tecnologia de punta, intermedia elemental, o empresas dedicadas a otras ramas de
la industria minera como las dedicadas a exploracion, perforacion, plantas de
tratamiento de minerales, laboratorios |quimicos metallrgicos, oficinas técnicas,
higiene y seguridad minera, microemprendimientos de explotacion minera y/o de
servicios mineros, investigacion y desarrollo, organismos gubernamentales y no
gubernamentales, entre otras areas.
El Técnico Superior en Mineria, podra desempefarse como miembro del area técnica
de grandes, medianas y pequefias empresas ya sean de gestidon publica o privada, y
aquellas que se dediquen también a la prestacion de servicios
El campo laboral del Técnico sera similar al de un Supervisor o company man. Abarca
funciones productivas, de control, desarrollo, mantenimiento y apoyo a distintos
sectores de empresas mineras tanto operadorag como de servicios.

Téc. OSCAR JAVIER COMPAN
Subsecrelario de Educacitn y Presidents
del Conasio Provincial de Educacidn

Prof. MARISA YASMIN MORTADA
VOCAL RAMA INICIAL Y PRIVATIA
Consejo Provinetal de Educaein

P&QRE;R‘:ARDOS.OLMOSFOIM
~Rama Media Tacnica y Superior
cousuomowncwoee&;cm
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RESOLUCIONNe 140 8
EXPEDIENTE N°© 5721-000759/12
PLAN DE ESTUDIO N° 543
PRIMER ANO
Codigo de Asignatura Hs. Cat. Hs. Cat.
Materia Sem. Cuatrim.
Reégimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre
543 01 01 | Procesos Comunicacionales 6 96
543 01 02 | Geologia 6 96
543 01 03 | Herramientas Matematicas 6 96
543 01 04 | Fisica 6 96
Total de horas catedra 24 384
Segundo Cuatrimestre
543 01 05 | Relaciones Humanas 6 96
543 01 06 | Quimica Aplicada 6 96
543 01 07 | Ingliés 3 48
543 01 08 | Informatica 6 96
Total de horas catedra 21 336
Total de horas catedra Primer - 720
ailo
Total de horas catedra Primer 45 -
ano a imputar
SEGUNDO ANO
Cadigo de Asignatura
Materia
Régimen Cuatrimestral Hs. Cat. Hs. Cat.
Primer Cuatrimestre Sem Cuatrim.
543 02 01 | Sistema de Gestion de CalPad. 3 48
1SO 9000/08.
543 02 02 | Métodos de Exploracion y|Voladuras 6 96
543 02 03 | Legislacion 3 48
543 02 04 | Topografia 6 96
543 02 05 | Seguridad e Higiene Laboral 3 48
Total de horas catedra 21 336
Segundo Cuatrimestre
543 02 06 | Mecanica Aplicada a la Miperia 6 96
543 02 07 | Mineralogia y Andlisis de Minas 6 96
543 02 08 | Impacto Ambiental 6 96
543 02 09 | Practica Profesionalizante|l 14 224
Total de horas catedra 32 512
Total de horas catedra/de - 848
Segundo aio
Total de horas catedra Segundo 53 -
afio a Imputar
DANIEL EDUARDO PAYLLALEF
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Director General de Despacho
Consejo Provincisl de Educacion
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TERCER ANO
Codigo de Asignatura Hs. Cat. | Hs. Cat. Anual
Materia Sem.
Régimen Anual
543 03 01 | Practica Profesionalizante I 14 448
Total de horas anuales 14 448
Régimen Cuatrimeﬂtral Hs. Cat Hs. Cat.
Primer Cuatrimestre Sem. Cuatrim.
543 03 02 | Sistema de Gestion en Seguridad. 3 48
OSHA 18000. Iram 3800.
543 03 03 | Minerales y Petrologia 6 96
543 03 04 | Tratamiento Mecanico de Minerales 6 96
543 03 05 | Conmunicidn 3 48
Total de horas catedra 18 288
Régimen Cuatrimestral Hs. Cat Hs. Cat.
Segundo Cuatrimestre Sem. Cuatrim.
543 03 06 | Yacimientos Minerales 6 96
543 03 07 | Operacién de Cargas y Transportes 6 96
543 03 08 | Sistema de Gestién Ambiental. 3 48
Sistema de Gestidn Integrado.
543 03 09 | Planificacidon y Gestidon de Recursos 3 48
Mineros
Total de horas catedra 18 288
Total de horas catedra de tercer - 1024
ano
Total horas catedra a Imputar 50 -
de Tercer Aio
Total horas Catedra de la - 2592
Carrera.
Total horas catedra a Imputar 148 -
de la Carrera

Téc. OSCAR JAVIER COMP.
SwsmbdeEdumMnmeu:.g
del Consejo Provincial de Educacion

Prof. MARISA YASMIN MORTAQA

VOCAL RAMA INICIAL Y Pranasn
Consejo Provincial de Educacidn
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CORRELATIVIDADES
G AR 14
o DESCRIPCION EXAME-
zZ o |© CURSADOS |  NES
g 2 |8 FINALES
o < Ne)
o
PRIMER ANO
543 | 01 01 | Procesos Comunicacionales - -
543 | 01 | 02 | Geologia - -
543 | 01 03 | Herramientas Matematicas - -
543 | 01 04 | Fisica - -
543 01 05 | Relaciones Humanas - -
543 | 01 06 | Quimica Aplicada - -
543 | 01 07 | Inglés - -
543 ] 01 | 08 [Informatica ] - -
SEGUNDO ANO
543 | 02 01 | Sistema de Gestion de Calidad. - -
ISO 9000/08.
543 | 02 | 02 | Métodos de Exploracion y - -
Voladuras
543 | 02 | 03 | Legislacién - -
543 | 02 04 | Topografia - -
543 | 02 05 | Seguridad e Higiene Laboral - -
543 | 02 | 06 | Mecanica Aplicada a |la Mineria - 543-01-04
543 | 02 | 07 | Mineralogia y Andlisis de Minas - -
5431 02 08 | Impacto Ambiental - -
543 | 02 09 | Practica Profesionalizante I - 543-02-03
543-02-04
543-02-06
TERCER ANO
543 | 03 01 | Practica Profesionalizante II - Desde la
543-01-02
Ala
543-02-09
543 | 03 02 | Sistema de Gestion €n - -
Seguridad.
OSHA 18000. Iram 3800.
543 | 03 03 | Minerales y Petrologia - -
543 | 03 04 | Tratamiento Mecdanico de - 543-02-06
Minerales
543 | 03 05 | Conmunicidon - -
543 | 03 06 | YacCimientos Minerales - 543-03-04
543 | 03 07 | Operacion de Cargas y - -
Transportes
543 | 03 08 | Sistema de Gestion Ambiental. - -
Sistema de Gestidn Integrado.
543 | 03 09 | Planificacién y Gestign de - 543-03-03
Recursos Mineros
Téc. 0S
2 St
O -
Prot, MOSTAOA
(7)) Conseo Provincial de Educacitn
LL}  DANIEL EDUARDO PAYLLALEF o, BERAR00 5. ouos, Fyz B
Director Genersi do Despacho CONSELD Pragut, T4 1 Supos
Consejo Provincial de Educacion DE EDUCACKON
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