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5a:Rl:.'TARIA DE ESTAOO DE EDUCACIOO
NEUQUEN

Que ne:tiante ResOlución N° 1261/92 se crean 108 Puestos de Capacitación

del Programa E.M.E.T.A.1 Y

C:OOSIDERANOO:

Que a través del Decreto N° 1862/92 se ratifica lo monada
por la Resolución de referencia,

()Je en el Articulo 3° de la Resolución NQ 1261/92 se designa
la Planta Funcional de cada Puesto de Capacitación;

Que en el Articulo 2° del Decreto N° 1862/92 00 agrt:qan al
Anexo IX - 5 de la l2Y de Remuneraciones 1878 105 cargos cuyas denominaciones,
códigos y cantidad se detallan en el citado articulo,

Que ambas normas legales asignan a los cargos de INSTRUC'IDR
DEPUESTOSDECAPACITACICN-OPE-9, una carga horaria de 40 horas y 1600 puntos1

Que lo citado 8e contradice con el Decreto N° 3943/90 que
en su Articulo 10110. establece el cargo de PIID:;EI?'l'OREMETAOPE-9, con una
asignación de 1650 puntos y 40 horas1

Que cono consecuencia de la aplicación del oecreto N° 1862/92
se ha modificado en menos la asignación prevista para 106 PROCEPTORl::SEMt:rA¡

Que es ~'"Cesario rectificar lo establecido en el DeCreto
ratificatorio de la Resolución N" 1261/921

Las atribuciones conferidas por el Articulo 31 inciso a)
de la Ley 1993, y la Resolución del Consejo Provincial de Educación N° 199/931
Por ello,

EL SOCRETARIODEESl'AOODEEDUCAClOO

R E S U E L V E

ARTICUlD1". - M:lOIFICASE,Ad-refererilum del Poder Ejecutivo Provincial,
y con efectividad al 01 de marzo de 1993, el Articulo 3v

Qa la Resolución N° 1261/92 el cual q~rá redactado de la siguiente manera:

-ASIGNASEcx:m;) Planta Funcional Básica de cada Puesto de
CapaCitación Agropecuaria de la Provincia del Neuquén consignado
en el Articulo 1", la siguiente:

1 CAla) DE CXX>RDINAOORre PUES'1.'O DE CAPACITAClOO
- 2200 PUN'lU3) •
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(40 liS.



NEUQUEN

2.-

RESOLUCION N 00 O2 9

\

1 CAIm DE SEO<E:rARIO DE PUES'ID DE CAPACITAClOO (20 liS. _
90 O PUNTCS) •

1 CAROO DE INSTRUCTOR 00 PUES'ID DE CAPACITAClo-..J (40 liS. _
1650 PUNTOS) DPE-9.
1 CAIm DE p~ DE PUfSTO DE CAPACITACION (aiA.5).
90 liS. CATEDRA DE NIVEL MEDIO (DAA.6), QUE PARA EL CASO DEL
PUES'J.'QDE PlDl'TlER, SERAN 160".-

ARTICUU> 2°. - roR la Dirección General dQ Recursos Humanosse efectuarán
las c<Xnunicacionesde prc!lctica.-

ARTICULO 3". - RtXiISTRESE, CCJ.tUNIOUESE'{ AlOiIVESE.
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-!R'l'lCUtO l·.- M'l'lrlCAsB en toQoa aua t.énú.nod 14 Rwsoluc16n N- 0029/Sl3,
.s.t.i4& par la S41cretulA áe EIIt4l1o ~ f.:a\.aCiiCiOn, Ad-refurlM-o. deL ~ Bjec:;",Uvo Pmvinc1al.

OLaeTO N· 1 O7 6

~~'IQ C1e~de 1993.

I.l lUuoluclOn N· OOl~/9J mtJ.Qa poc 141 Sctcceta.r:1A Qd Eat.tao
do &;1~6n, Y

().w¡ en La c1~ aoaol~10n •• lIll.X1J.f1C4l81 Act1culo 3ro.
de La n..oLuc1On N- Ll61/~l,r.t1f~ pcc ~reto N· L8óll»l,

au. 14 ~~lOn •• etectÚA W VUb4 GI) 10 4it&t4blllK:1Qo
plX Decreto N- 3~4l/90 parA L08 ~9OfI lH-~,

o.- la oplJ.c.acJ.On Qa L. Roaoluci6n N8 Uó1/~2 y o.c.t.t.o
N· 1862/~l 41-.1n~ el puntaje oto-t94dO •• Loa ~OII 0iU-9,
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AR1'lCUID 1-. 1ClO1'1CAS&el Art.1a.alo 38 011 Olicr.t.o N. l86lli2, .1 q"'"
quea..r.\ r.aactAl.1o Qe 14 G9\&i8ntAJ fWMra,

.~ .1 Ane.xo 1~ .~ de 1& 'LIr.f es. ltcnunoracJ..oou 1878 lo. C4.\t~
c~ •• ~1onu, CO<1i9Qe, c.nUc:SIa eSe puntoe y CU9. llorAra •• <wtAl L4m
• cont~óru PUESTOS D8 CAPACI'l'ACl~ DEL Pf(X;R.\MA EMBTAI

- •••. , 1l" ........- .•••• _ •.--._

CXXXWlNAOOQ De PUf:STO oro.•g 2200 KlN'l.'()S 40 liS.CAPACl'l'ACl~

8eCWn'ItJUO ~ P02S'lO wr-~ goo Pl.lH1'C6 lO liS.WACITACIW.

~ Da PU2Sro ~-i 1650 ~ 4.0 liS.

AR1'lCUID 3'*.- IU pr.8OQtAa OQcruto 1IfIC'· .f:etr~ por .1 ~ Kin.l.t.ro
~ Gabhtrno y Juat.ic1a.- .

AR'l'ICOID .-.- ~, p,abl1queee, ~.l BoLet1n atJ.eial yordl1wM."
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