PROVINCIA DEL NEUQUEN'

PODER EJECUTIVO
— v pECRETO N° A R8T

NEUQUEN, 27 NOV. 1992

VISTO:
El pedido formulado por la Unidad Ejecutora Provincial del Programa
EMETA, en razdn de dar cumplimiento al Artfculo 42 del Decreto N® 3943/90 y
Convenio Anexo ~-Expediente N° 2512-1366/92; y

CONSIDERANDO:

Que al 31 de enero de 1993 se produce el vencimiento de la obliga
cién contractual del personal docente y no docente del establecimiento;

Que al efecto la propuesta de DERECHOS Y OBLIGACIONES del personal
EMETA se presenta como una solucidn de caridcter global y supone un sistema
de recontrataciones para el personal que realizara la primera parte de la Experien
cia Educativaj

Que la misma contempla para estos casos la ampliacién de perfodos
que al efecto, no se encuentran normados ¥ que es necesario hacerlo a fin de
iniciar la segunda etapa de la experiencia con reglas que rijan la permanencia
o0 egreso del personal;

Por ello y en uso de sus atribuciones;

EL VICEGOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
en ejercicio del Poder Ejecutivo
D ECRET A

ARTICULO 12 MODIFICASE el Artfculo 42 del Decreto N2 3943/90, el que quedara

redactado de 1la siguiente forma "El personal de la Planta Funcional
Bésica, no contratado en los términos establecidos en el dltimo parrafo del
articulo anterior, sera nombrado por la Unidad Ejecutora Provincial -U.E.P,~,
con carfcter transitorio no permanente, por plazos no mayores de dos (2) afios,
ad-referendum del Poder Ejecutivo, segin lo establecido en la Ley 565, debiendo
tenerse en cuenta, las caracteristicas experimentales del Establecimiento,
las particularidades de la enseiianza a impartir y los objetivos establecidos
en el Convenio y Proyecto firmado entre la Nacidn ¥y la Provincia del Neuquén, el
11 de abril de 1986.- Segin lo anterior el personal que al finalizar el primer
corte evaluativo el 31 de enero de 1993 y supere las exigencias establecidas,
serd contratado hasta la finalizacién de la primer cohorte experimental: marzo
1996,-"

ARTICULO 22 APRUEBASE el Reglamento sobre derechos y obligaciones del personal
EMETA. que forma parte del presente Decreto como Anexos I, 11, III
y IV,

ARTICULO 32 El presente Decreto serd refrendado por el sefior Ministro Secreta
rio General de la Gobernacién.

ARTICULO 42 Comuniquese, publfquese, dése al Bolgtin Qficial y archivese.-

Es Copia.- Fdo) SOBISCH

SAPAG
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ANEXD I

ERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSOMAL DE LA ESCUELA MEDIA EXPERIMENTAL
TECNICO AGROPECUARIA EMETA - Neuquén

Derechos y Obligaciones del personal de la Escuela Media Experimental
Técnico Agropecuaria, se rigen por el presente marco normativo, y en todo
lo que no lo contradiga, por el Estatuto del Docente vy el Estatuto del
Personal Civil de la Administracién Pablica Provincial.-

En lo referente a las licencias: 1los docentes tienen derecho a las
licencias, justificaciones y franquicias que establece el Decreto Nacional
1429 aprobado por Ley Provincial No 9873 con excepcidn del Articule 6o -
incisos «¢),d), f) e i); mientras que los no docentes gozan del mismo
régimen del personal contratado establecido por el Decreto 1853/58, con
excepcidn de los Articulos 790, 830 y 840.-

El personal de la EMETA tiene cardcter transitorio no permanente, tal como
lo determinan los articulos 30 y 40 del Decreto Mo 3943/986. Dichos
contratos son a término, segln el periodo que se establezca para cada
caso, pudiendo ser los mismos renovados.

I.- INGRESO
Personal Dacente

Con excepci6on de 1las suplencias de corta duracién, la incorporacion del
personal docente se realizard mediante el siguiente mecanismo:

X Llamado pGblico a inscripcién mediante por lo menos un aviso en un
diario regional.

¥ Seleccidén de aspirantes a través de una comisién especial, en base a los
antecedentes y a los resultados de una entrevista.

Se consideran antecedentes: Cursos de actualizacién realizados, trabajos
elaborados, charlas o «cursos dictados, publicaciones, participacion en
diferentes proyectos, conceptos profesionales.

Quienes no ingresen, pasardn a formar parte de la Némina permanente de
Aspirantes. En todos los casos se considerard el desempero durante las
Pasantias que se vrealicen en la Escuela; para las cuales también se hard
llamado pGblico en un diario regional.

El docente ingresard con un contrato a término por un periodo seRalado,
que podrd ser renovable, en las condiciones que marca el Decreto Mo 3943/96
y las presentes normas.

Personal Mo Docente

Para el personal no docente se evaluarédn antecedentes, se harén
entrevistas y si fuera necesario pruebas prdcticas. La contratacién
también serd por un periodo limitado, pudiendc ser renovable.

El modelo de contrato figura como Anexo II del presente.-

I1.- CONTRATACION

I1.1.- Primera Contratacién

Se establece un plazo no mayor de un (1) aRo para la primera contratacién.
Esto se fundamenta en considerar que dicho tiempo es razonable, tanto para
el contratado como para la institucién con wvistas a favorecer el
desarrollo de los aspectos contemplados en el Sistema de Evaluacioén y
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poder valorarlos adecuadamente.

11.2.- Sequnda Contratacién

Se establece para la segunda contratacién el plazo correspondiente a la
finalizacién de la primera cohorte (marzo de 1996), en funcién de lo
definido en el punto VI (Reingreso) y de 1las necesidades del Plan de
Estudios de la Escuela.

En ambos casos (primera y segunda contratacién) lo dicho no invalida la
posibilidad de cese en menor tiempoc si se verifica incompatibilidad con
los principios del Proyecto Educativo.

I111.- EVALUACION

Semestralmente se realizard una evaluacién de todo el personal de la
Escuela. Dicha evaluacién se llevard a cabo segun la metodologia que
figura como Anexo III del presente Decreto.

Los momentos de evaluacién se establecerdn de acuerdo con las
posibilidades y necesidades del funcionamiento institucional; pudiendo
definirse diferentes fechas para los distintos sectores de la Escuela.

IV.- CALIFICACION

Se define la siguiente escala de calificacitn: Sobresaliente (48 puntos);
Muy Bueno (38 a 39 puntos); Bueno + (25 a 29 puntos); Bueno (20 a 25
puntos) y Regular (15 a 19 puntos); y, se establece como el minimo
admisible, la calificacién correspondiente a Bueno + (25 a 29 puntos).

La escala numérica representa la adecuacidén EMETA al sistema de
calificacién vigente en la provincia.

V.- EGRESO

V.1.- El personal docente y no docente podrd cesar por las siguientes
causas:

1) Por propia voluntad mediante renuncia fundada y con treinta (38) dias
de anticipacién.

2) Por vencimiento del contrato.

J) Por puntaje inferior al minimo admisible en la evaluacién.

4) Por cesantia o exoneracion mediante sumario administrativo.-

V.2.~ Teniendo en cuenta que el minimo admisible en 1la evaluacién se
corresponde con la calificacién Bueno + (25 a 29 puntos) se establece,
dentro de la totalidad de las evaluaciones un mirgen de tolerancia de una
(1) evaluacidén con resultado Bueno (26 a 24 puntos).

VI.- REINGRESO

Al cumplirse el plazo del vencimiento del contrato se procederd de 1la
siguiente manera:

a) El1 personal que haya obtenido concepto Bueno +, Muy Bueno o
Sobresaliente en el Informe Final de evaluacién serd recontratado por otro
periodo igual, mayor o inferior, de acuerdo con las necesidades de 1la
escuela.

b) El personal que haya obtenido concepto Bueno en el Informe Final de
Evaluacidén deberd presentarse a concurso para el cargo (ver punto I).
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VII.- REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA

Las responsabilidades cotidianas que hagan a un mejor cumplimiento de los
objetivos del Proyecto Educativo, serin reguladas por el Reglamento
interno de 1la Escuela conformado por el Sistema de Acuerdos y por
Disposiciones. El primero reflejard lo acordado por la totalidad o 1la
mayoria del personal de la escuela; adquiriendo, de esta manera cardcter
de régimen de convivencia del personal. Las disposiciones se refieren a
decisiones que tome 1la Direccién del establecimiento de acuerdo con las
atribuciones que le son pertinentes.

Los acuerdos se har&n en forma escrita y tomardn validez legal al ser
refrendados por 1la UEP; quien, podrd solicitar aprobacién mediante
Resolucidn cuando estime que la importancia del acuerdo asi lo requiere.
Los acuerdos requieren tonsenso, o al menos la aprobacidn de las dos
terceras partes del personal involucrado en el tema; pudiendo modificarse
total o parcialmente, de la misma manera, cuando las circunstancias asi lo
aconsejen.

La conduccién de 1la escuela tiene especial responsabilidad de participar
en los acuerdos. Dichos acuerdos pueden tener alcance general o parcial
para determinado sector del personal. En estos casos se originardn con la
participacién de los involucrados y 1la conduccién del establecimiento,
debiendo quedar en forma eéxpresa, su alcance. Los acuerdos no deben
afectar el sistema de evaluacién, por ser éste responsabilidad de 1la
conduccién.
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ANEXO II
CONTRATO

————— De acuerdo con 1lo establecido por el Decreto No 3943/98 y las
facultades otorgadas por la Ley 1694, el Director de la Unidad Ejecutora
Provincial del Programa EMETA; sefor........esceeeeMoeceecenee., con
domicilio en Ruta 22, Km. 1233, Plottier, en adelante la UEP vy el
SeROr.ceessnccssnanssaMOieceneeneena.. domiciliado BNeceenannenn Y en
adelante EL CONTRATADO, acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA: La UEP y EL CONTRATADO establecen esta relacién
contractual a los efectos de garantizar un wmejor cumplimiento de 1los
objetivos del Proyecto Educativo que con cardcter experimental se aplica
en la EMETA y que EL CONTRATADO declara compartir-—-—-—-—--ce—mmmmmemeees
CLAUSULA SEGUNDA: EL COMTRATADO cumplird 1las tareas asignadas en el
horario instaurado por la EMETA,———~— e oo e e
CLAUSULA TERCERA: EL COMTRATADO percibird a cambio la remuneracién
de..ccovvecnnannns.. establecida en la Ley de Remuneracién de la provincia
del Neuquén, con sujecién a las obligaciones previsionales y asistenciales
establecidas y de las normas vigentes referentes a 1los aportes vy
contribuciones.

CLAUSULA CUARTA: La duracién del presente contrato €5 d@.eueeeceeeccennss
meses, a partir del..............c.....a]l término de ese periodo, la EMETA
informard al Distrito Educativo la baja del agente, bastando para ello una
topia del presente contrato-——=r=—-—c—com o ————

CLAUSULA QUINTA: En caso de situacién de incompatibilidad, EL CONMTRATADO
podrd gozar de licencia sin goce de haberes en sus horas cdtedra titulares
e interinas que tuviera en el Consejo Provincial de Educacién y que le
resultaren excedidas, segtn la cliusula decimosexta del Convenio CPE-UEP--

CLAUSULA SEXTA: Tal como estd ordenado en la cldusula decimoquinta del
referido Convenio, vy en tanto tenga wvigencia este Contrato, sera
reconocida la antigiiedad y demds efectos docentes que pudiera
corresponder, como prestando funciones en Establecimientos de Ensefanza
Media incorporada a la Ensefanza Oficial.~———--—=-emmmmmmm e
CLAUSULA SEPTIMA: Los derechos y obligaciones del contratado estdn regidas
por lo que establece el Decreto No....ineevicnaneny 08 fEChAreeearennnnnns

-------- En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto, en Plottier, a 105 c.ccvueereneeneean-sdias del
mes d€...unvenee.-... de mil novecientos noventa y dos-—----~—=eermmmmcana_

-------- A los efectos del Sellado de Ley se deja establecido que la
remuneracién al dia de la fecha del cargo de.....cccecveee.. €5 de
$orinnesnccncsnenses (PBSOS..iiiiiiennnnennee ) o
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ANEXO III: METODOLOGIA DE EVALUACION - EMETA NEUQUEN

La metodologia de Evaluacién del personal EMETA Neuquén posee, para los
diferentes sectores de la escuela, algunos elementos comunes en funcién
del Proyecto Educativo; y otros particulares en funcién de la
especificidad del rol.

Intenta ser una metodologia de evaluacién basada en la participacién de
los miembros de 1la institucién con la intencién de que opere, tanto como
una forma de aprendizaje como en un reasequro de los objetivos del
Proyecto.

La propuesta de evaluacién ha sido elaborada por el equipo de conduccién
sobre 1la base del documento preparado por la comisién docente que lo
trabajara durante el mes de agosto pasado y presentado en plenario.

En los puntos que siguen se explicitan los objetivos de esta evaluaciéng
los aspectos a ser evaluados; asi como, la mecdnica a través de la cual se
llevard a cabo.

1.- OBJETIVOS.

X Asegurar el cumplimiento de los Objetivos del Proyecto Educativo.
X Favorecer el crecimiento de los miembros de la institucién.

2.—- ASPECTOS A SER EVALUADGS.

2.1.- Respecto del personal docente

A) INTEGRACION Y APORTES AL PROYECTO EDUCATIVO
Items Sub-items

A.1) Desempefro del cargo.

A.1.1) Docencia

. Conocimiento profesional que aplica al
desempeno.

. Aplicacién de una metodologia de enseRfanza
acorde con el P.E.

- Aplicacidon de una metodologia de

evaluacion acorde con el P.E.

. Concrecién de producciones

disciplinares pedagogicamente

pertinentes al P.E

. Concrecién de producciones
interdisciplinares (4rea e

interdrea) pedagogicamente

pertinentes al P.E.

. Predisposicién para el trabajo en

equipo.

. Utilizacidén de la investigacién
para la ensenanza.

. Disero de investigaciones diddcticas para
la formacién de los estudiantes.

. Direccién de proyectos de investigacién de

estudiantes.
« Utilizaciodn de la extensién para la
enseRanza: - disefo y coordinacién de

proyectos did&cticos de extensién; -
direccién de proyectos de extensidn de los
estudiantes.
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A.1.2) Investigacién
. Participacién en proyectos de
investigaciodn de la Secretaria de

Investigacién.
- Realizacién de proyectos de investigacidn
propios.

A.1.3) Extension
. Participacion en proyectos de la
Secretaria de Extensién.
. Realizacién de proyectos de extensién
propios.

A.2) Colaboraci6n y Participacién.-

R Colaboracién y participacién en
actividades extradisciplinares pertinentes a
los principios del P.E (limpieza,

’pg mantenimiento y cuidado de 1los espacios,
reuniones Y encuentros, actividades
programadas en general). La participacion
que requiera asistencia extraescolar, se
acordard dentro de cada 4rea y se organizard
segtn un cronograma con criterio rotativo.
Se otorgard compensacién acordada con la
institucion.

A.3) Responsabilidad y Respeto
. Presentacién de los trabajos en los
tiempos acordados y establecidos.
- Asistencia y puntualidad
- Vinculos respetuosos basados en el didlogo
y centrados en la tarea.

B) CAPACIDAD PROFESIONAL

B.1) Actualizacibn y capacitacién permanentes (actitud de autoeduc.)

‘F\ . Participacién en cursas, seminarios,
jornadas, etc.
» Incorporacién  fundada de innovaciones en
la planificacién de 4rea y de disciplina.
. Aplicacién de enfogques y metodologias de
ensefanza actualizados.
- Promocidn y concrecién de acciones de
tapacitacién,

B.2) Informacién y actualizacién sobre temas socio-politicos, econédmicos y
culturales de interés provincial y nacional.
- Incorporacidon fundada de temas de interés
provincial y nacional en la planificacién
disciplinar y de &rea.

- Incorporacién y tratamiento de emergentes
de la realidad, vinculados con la
disciplina, en el proceso de ensenanza
aprendizaje.
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C) CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS

Dentro de este aspecto se tomard en cuenta lo establecido en el Sistema de
Acuerdos, lo que deberd fiqurar en forma explicita en documento
correspondiente.

2.2.- Respecto del personal auxiliar docente
fA) INTEGRACION Y APORTES Al PROYECTO EDUCATIVO
Items Sub-items

A.1) Desempedo del cargo
. Conocimiento profesional que aplica en el
desempeno.
. Aplicacién de una metodologia de trabajo y
ensefanza acorde al proyecto educativo,
. Aplicacién de una metodologia de
evaluacién de actitudes acorde al P.E.

. Concrecién de producciones sectoriales e
‘Fﬁ intersectoriales acordes al P.E.

» Concrecién de coproducciones disciplinares

pertinentes al P.E (con los docentes de las

distintas 4reas)

. Predisposicién para el trabajo en equipo.

. Participacidn en proyectos de

investigacién.

. Participacién en proyectos de extensién.

A.2) Colaboracién y participacién
. Colaboracién y participaciodn en
actividades extradisciplinares pertinentes
a los principios del P.E (limpieza,
mantenimiento y cuidado de los espacioss
reuniones y encuentros programados en
general) La participacion de caréacter
extraescolar se acordard dentro del sector y
se organizara segan un cronograma con
criterio rotativo. Se otorgard compensacién

f'\ acordada con la institucidn.

A.3) Responsabilidad y respeto
. Presentacién de los trabajos en los
tiempos acordados y establecidos.
. Asistencia y puntualidad
. Vinculos respetunsos basados en el didlogo
y centrados en la tarea.

B) CAPACIDAD PROFESIONAL

B.1) Actualizacién y capacitacién permanentes (actitud de autoceduc.)
. Participacién en cursos, seminarios,
jornadas, etc.

. Aportes actualizados y fundados en la
planificacién de Area o disciplina, en
cardcter de coproduccién.

Promocién y concrecién de acciones de
capacitacién.
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B.2) Informacidén y actualizacién sobre temas socio-politicos, econémicos y
culturales de interés nacional.
. Aportes para la incorporacién fundada de
temas de interés provincial y nacicnal en la
planificacidn disciplinar y de 4rea.
. Aportes patra la incorporacién y
tratamiento de emergentes de la realidad,
vinculados con la disciplina o el 4drea en el
proceso de ensenanza aprendizaje.

C) CUNMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS
Idem personal docente.-

2.3.- Respecto del personal con cargo administrativo (adeinistracién,

cocina, chacra, mantenimiento)

A) INTEGRACIOM Y APORTES AL PROYETO EDUCATIVO

Items Sub-items

A.1l) Desempefc del cargo

al\‘ . Desempefo de las tareas y funciones en la

forma y tiempo que favorezca el cumplimiento
de los objetivos
» Predisposicién para el trabajo en equipo
en beneficio del Proyecto Educative.

A.2) Colaboracién y participacién

. Colaboracién ¥ participacidn en
actividades complementarias que estén
relacionadas con los objetivos generales del
P.E (limpieza, mantenimiento, cuidado de 1las
instalaciones, etc.)

- Predisposicién para solucionar problemas
fuera de 1la tarea habitual y que repercuta
favorablemente en el funcionamiento del
establecimiento.

A.3) Responsabilidad y respeto
‘!’\ . Cumplimiento en tiempo de 1la tarea
encomendada.
.« Asistencia y puntualidad
. Vinculos respetuosos basados en el
didlogo, con todos los miembros de la
institucién.

B) CAPACIDAD PROFESIONAL

B.1) Actualizacién y capacitacidn
. Predisposicién para capacitarse en forma
permanente, en la especialidad.
. Participacién en cursos o encuentros que
erganice la escuela u otra institucién,a tal
efecta.

C) CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS
Idem resto del personal de la escuela.
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-4.~ Respecto del personal de Conduccion
) INTEGRACION Y APORTES AL PROYECTO EDUCATIVO
teas Sub-i teas

. 0Organizacién y concrecién de acciones
tendientes a consolidar el P.E a nivel
institucional.

. Cumplimiento de 1la funcién especifica
sobre 1la base de vinculos de orientacién,
apoyo y promocién del desenvolvimiento del
sector institucional a cargo.

. Concrecién de producciones sectoriales e
intersectoriales en funcidn de los
requerimientos de la institucién.

- Predisposicién para el trabajo en equipo.

A.2) Colaboracién y participacién
’u\ . Idem 2.1, 2.2. y 2.3

A.3) Responsabilidad y respeto
. Idem 2.1, 2.2, ¥y 2.3.-
B) CAPACIDAD PROFESIONAL

B.1) Actualizacién y capacitacién permanentes (actitud de autoeduc.)
. Participacién en cursos, seminarios,
jornadas, etc.
. Reajuste o replanteamiento de 1la tarea
institucional en funcién de enfogues o
metodologias mas pertinentes.
« Incorporacién fundada de innovaciones en
el desempero de la funcién
. Promocién y concrecién de acciones de
capacitacidon {autogestidn).

B.2) Informacioén y actualizacién sobre temas socio-politicos, econémicos y
culturales de interés provincial y nacional.
. Promocidn de acciones institucionales
tendientes a facilitar la incorporacién de
temiticas de interés provincial y nacional,
al proceso de enseRanza aprendizaje.
.« Promocién de acciones institucionales
tendientes a facilitar la insercion de la
escuela en la realidad social provincial.

C) CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS
. Idem 2.1, 2.2, y 2.3,

3.~ PROCESO DE EVALUACION

El proceso de evaluacién del personal de 1la EMETA, contempla aspectos
comunes a todos los miembros de la institucién y aspectos diferenciados

de acuerdo con el lugar institucional, correspondiente al desempefo del
rol.
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Este proceso de evaluacién tendrd cardcter semestral y los momentos seran
establecidos en funcién del desenvolvimiento de la escuela.

3.1.~ Respecto del personal docente, auxiliar docente y administrativo

3.1.1.~ Autoevaluacién: : Cada miembro del grupo (4&rea o sector de la
escuela) realiza una autoevaluacidn escrita tomando en cuenta los aspectos
e items de evaluacién establecidos: Integracidn y aportes al P.E;
Capacidad profesional y Cumplimiento de los acuerdos.

Este informe de autoevaluacién serd realizado en el formulario
correspondiente. Serd breve y «claro; indicaréd fecha, nombre y firmaj
siendo entregado al responsable directo del sector. Puede optar por
agregar a ella, la evaluacién de su grupo de trabajo, si el &rea o sector
acuerda realizarla.

3.1.2.- Informe del responsable del sector
El responsable del sector, realiza un informe escrito que anexa a la
autoevaluacion;  emitiende opinién fundada en cada caso. Este informe
(’5 realizade en formulario correspondiente, serd breve y claro. Indicaré
' fecha, nombre y <firma del responsable. Los informes constituyen la
documentacidén bisica de la instancia posterior. También producirdn
informes las Secretarias en cuyos 4mbitos haya realizado tareas la persona
evaluada.

3.1.3.- Informe de la Comisién de Evaluacién

La Comisién de Evaluacidn estard conformada, en todos los casos,por el
Director, dos Secretarios y dos representantes del sector al que pertenece
el personal a ser evaluado,

Los diferentes sectores de la escuela elegirdn dos representantes
titulares y dos suplentes. Estos participardn de la Comisién de Evaluacidn
en el momento en gque se evalGe a los wmiembros titulares, reemplazdndolos;
o, en otras circunstancias en que los titulares no puedan concurrir.

Esta Comisidén analizard los diferentes informes, relativos a cada personaj
asi como otra documentacién que resulte pertinente. Emitird por escrito vy
en forma fundada, un Informe breve definiendo la calificaciédn conceptual
correspondiente.

3.2.- Respecto del personal de Conduccién: Secretarias

3.2.1.- Autoevaluacién
Idem 3.1.1..-

3.2.2.- Informe de cada sector respecto de cada Secretario

Cada sector institucional, emitird por escrito en foarma sintética y clara
un Informe relativo a los miembros de la conduccién de la escuela. Para
llevarlo a cabo se tendrdn en cuenta los aspectos contemplados en 1la
evaluacidén. Dicho informe se realizar& en formulario correspondiente.
Dejard constancia de la fecha, nombres y firmas de los miembros del sector
que lo emite y serd entregado al Director del establecimiento.

3.2.3.~ Informe de la Comisién de Evaluacién: Para las Secretarias se
constituird 1la Comisién de Evaluacidn con idéntico criterio que el
establecido para los restantes sectores institucionales: E1 inmediato
superior y dos representantes pares; en este caso, el Director y dos
Secretarios.
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tEsta Comisidn analizard el informe de autoevaluacién, lo elaborado por los
diferentes sectores de 1la institucidn y otra documentacidn que considere
pertinente. Emitird por escrito y en forma fundada un informe breve,
definiendo la calificacién conceptual que considere corresponder.

3.3.- Respecto del personal de conduccifn: Direccién

3.3.1.- Autoevaluacioén
Idem 3.1.1.-

3.3.2.- Informe de cada sector respecto de la Direccién
Idem 3.2.2.-

3.3.3.- Direccién de la Unidad Ejecutora Provincial

La Direccién de la UEP, de guien depende la Direccién de la EMETA,
analizard los informes de autoevaluaciénj asi como, los informes emitidos
por cada sector institucional y emitird un informe final especificando, en
forma fundada y por escrito, la calificacién conceptual correspondiente.

4.~ CONSULTAS A ESPECIALISTAS U OBSERVADORES EXTERNOS

Ademds de las instancias de evaluacion establecidas, tanto los Secretarios
como la Direccién de la escuela podrdn solicitar opinidna especialistas
externos a fin de ampliar la valoracién realizada.

5.- SISTEMA DE CALIFICACION

El Informe Final de evaluacién dejaré constancia de la calificacién
conceptual correspondiente, de acuerdo con lo indicado en el punto IV
{(Calificaidn) del Anexo I.

Los resultados no serdn obtenidos por promedio; sino que cada uno de
ellos, reflejard, en los distintos momentes, la trayectoria institucional
del personal evaluado. Aplicdndose, de esta manera, idéntico criterio al
definido respecto de la evaluacién de los alumnos.

En todos los casos, la totalidad de la documentacién utilizada y emitida
durante el proceso de evaluacidn pasard a formar parte del Legajo personal
de cada miembro de la institucidén. Las calificaciones podrén ser apeladas
ante el Director de 1la Escuela y en subsidio ante el Director de 1la
UEP,dentro de los diez (18) dias de la notificacién.
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ANEXO Iv

SISTEMA DE EVALUACION DEL PERSONAL - EMETA - Neuquén
FORMULARIO NHo 1: Autoevaluacién (docentes,administ. conducc.)
Informe correspondiente at......cvccennaeo.Periodo:

A) INTEGRACION Y APORTES AL PROYECTO EDUCATIVO

B) CAPACIDAD PROFESIONAL

C) CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS

Lugar Fecha Nombre Firma
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SISTEMA DE EVALUACION - PERSONAL EMETA - NEUQUEN

FORMULARIO No 2: Informe del responsable del Sector (docentes, administ)
Informe correspondiente az..........cccevuunen...Periodo:

A) INTEGRACION Y APORTES AL PROYECTO EDUCATIVO

B) CAPACIDAD PROFESIONAL

€) CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS

Lugar Fecha Nombre Firma
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SISTEMA DE EVALUACION PERSONAL EMETA - NEUQUEM

FORMULARIO Mo 3: Informe de cada sector respecto de la conduccitn
Informe correspondiente at...cccveecnncacaancan Perido:

A) INTEGRACIOM Y APORTES AL PROYECTO EDUCATIVO

B) CAPACIDAD PROFESIONAL

C) CUMPLINIENTO DE LOS ACUERDOS

Lugar Fecha Nombres Firmas.-
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SISTEMA DE EVALUACION - PERSONAL EMETA - NEUQUEN

FORMULARIO Mo 8: Informe de la Comisién de Evaluacién (doc. ad. Scr.)
Informe correspondiente at.................Periodo

A) INTEGRACION Y APORTES AL PROYECTO EDUCATIVO

B) CAPACIDAD PROFESIONAL

C) CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS

CALIFICACION CONCEPTUAL RECOMENDADA:

INFORME FINAL DE LA DIRECCION

Lugar Fecha Nombres Firmas.-
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SISTEMA DE EVALUACION PERSONAL EMETA - NEUGUEN
FORMULARIO Mo 5: Informe del Director de la UEP
Inforee correspondiente At ecrcannecannnnnansPerioda:
A) INTEGRACION Y APORTES AL PROYECTO EDUCATIVO

B) CAPACIDAD PROFESIONAL

C) CUNPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS

Informe Final de Evaluacitn:

Lugar Fecha Nombre Firma
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