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RESOLUCIÓN N° O O 1 9
EXPEDIENTE NO 2500-025496/99

NEUQUÉN, O 6 FE B 2013
<K~;;VISTO:A!~~"/--'~"'~~~;~>'.. La documentación presentada por el la Escuela de Psicología Social de la

!!~~'/ ~tagonia, de Neuquén Capital; y,( , . ..

¡lB( WNSIDERANDO:
\\~\/,2!'! Que la Escuela de Psicología Social de la Patagonia, CUE NO
\<;:~:~;;~~./(.~'801159-00,es un establ~cimie~to. Incorporad.~ a la Enseñ?nza. Privada bajo el

'~~r'¡C\F<~\'\{;::OrdenN° 1-153, del Consejo Provincial de EducaClon del Neuquen, Sin Aporte Estatal,
~~.~ con domicilio en Avenida Olascoaga N° 245, de Neuquén Capital;

Que a los efectos de iniciar las actividades educativas a partir del
Ciclo Lectivo 2013, la Escuela de Psicología Social de la Patagonia, solicita la adopción
del Plan de Estudios N° 214, para la carrera de "Tecnicatura Superior en Psicología
Social";

Que la oferta educativa cuenta con un título de "Técnico Superior
en Psicología Social";

Que el campo laboral para el Técnico Superior en Psicología
Social, egresado, no habilita para el ejercicio autónomo e independiente de trabajos
sobre la conducta de las personas a nivel clínico;

Que para el otorgamiento de la validez nacional de los títulos, la
presente Resolución debe ser aprobada jurisdiccional mente y luego remitida al
Ministerio de Educación de la Nación - Dirección de Validez Nacional de Títulos y
Estudios;

Que corresponde dictar la norma legal pertinente;

Por ello;

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACIÓN DEL NEUQUÉN

RESUELVE

1°) ADOPTAR a partir del ciclo lectivo 2013 en la "Escuela de Psicología Social
de la Patagonia" de la ciudad de Neuquén incorporado a la Enseñanza
Privada bajo el Orden NO 1-153, sin aporte estatal, el Plan de Estudios NO 214
del Nomenclador Curricular Provincial correspondiente a la carrera
"TECNICATURA SUPERIOR EN PSICOLOGÍA SOCIAL".

2°) APROBAR Campo de Formación, Organización Curricular, Práctica
Profesionalizante y Régimen Académico que figuran en el ANEXO ÚNICO que
forma parte de la presente norma legal.

Dirección de Enseñanza Privada se cursarán las
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4°) REGISTRAR Y dar conocimiento a las Vocalías; Dirección General de
Despacho; Dirección General de Nivel Medio; Dirección General de Nivel
Superior; Dirección General de Títulos y Equivalencias; Junta de Clasificación
Rama Media; Dirección de Planeamiento Educativo; Departamento Centro de
Documentación; Dirección General de Distrito Regional Educativo 1 y GIRAR el
presente expediente a Dirección de Enseñanza Privada a los fines establecidos
en el Artículo 3°. Cumplido, ARCHIVAR.

Téc. oseAR JAVIER COMPAÑ
Subsecret.ario de EÓl',:c;ción y Presldellle
del Consejo Provinciai de Eeucacién

Pral MARISA YASMIN MOrtT~
vor.AL lWM INICIAL y PRIMARIA

Consejo Provincial de Educación

Prot BERN"ROO S, OLMOS FOITllCK
Vocal Rama Media TécnlCll Y Supenor
CONSEJO PROVINCIÁL DE EDUCACIóN
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ANEXO ÚNICO

' ..raye O urncu ar: ormacon enera
<~~>:\

Materia Hs. Cato Hs. Cato~~;;qODIGO
Semana Trayecto1\ .1~;'

N2h4 0101 Psicología Social I 6 96
,:'el! Fundamentos de la Psicología);s:fi

"'~)21401 02 Social 6 96
Teoría de la Comunicación
Humana, Vínculos y

21401 03 Temporalidad 6 96
Derechos Humanos y Psicología

21401 05 Social 6 96

21401 06 Arte y Psicología Social 6 96

2140203 Familias Perspectivas Teóricas 6 96
Teoría General de las

2140206 Instituciones 6 96

672

T cto Currlcul DFd traye o urncu ar: e un amen o

CODIGO Materia Hs. Cato Hs. Cato
Semana Trayecto

21401 07 Crítica de Vida Cotidiana y 6 96Categorías Conceptuales

2140201 Psicología Social 11 6 96

2140202 Teoría General de la Creatividad 6 96

2140205 Teoría General de la Observación 6 96

2140207 Teoría y Técnica del Sociodrama 6 96
Metodología de la Investigación

2140302 Social 8 128

2140303 Teoría y Técnicas de 8 128Coordinación de Grupal
Lo Grupal en la Salud, la

2140305 Educación y las acciones 8 128
comunitarias

736

Tra ecto Curricular: Es ecífico

CODIGO Materia Hs. Cato Hs. Cato
Semana Tra ecto

21403 01 Práctica del Rol de Observador
de Grupos 8 128
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2140306 Redes Comunitarias 8 128

~\~~~1403 07 Práctica de Coordinación e 8 128
\"'\f Intervención Grupal<,:.... t

l '~C)' H
Ética Profesional Ii"!214 04 01 8 128

,~: Íf
/ {,l'1/

Metodología de la Intervención 8 128;'\.>:-2140402
":_ ,1"

"".
Ética Profesional 112140404 8 128

2140405 Planificación Estratégica 8 128

896

T t C . I Pré t" P fesí r travec o urncu ar: rac teas ro esrona Izan es

CODIGO Materia Hs. Cato Hs. Cato
Semana Trayecto

2140104 Prácticas Profesionalizantes 1 6 96

21401 08 Prácticas Profesionalizantes 2 6 96
2140204 Prácticas Profesionalizantes 3 6 96

2140208 Prácticas Profesionalizantes 4 6 96

2140304 Prácticas Profesionalizantes 5 8 128

2140308 Prácticas Profesionalizantes 6 8 128
Práctica de Campos en los,

2140403 Ambitos: Grupal, Comunitario e
Institucional I 8 128
Práctica de Campos en los,

2140406 Ambitos: Grupal, Comunitario e
Institucional 11 8 128

OPI~~ 896
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PRÁCTICAS PROFESIONALIZANTES
6~~~,·"

If~~~~nsideraciones acerca del Trayecto Curricular Práctica Profesionalizante
(t,;j// \\~~ Práctica es concebida no sólo como una acción desarrollada dentro de contextos
l("'t \iñ~itucionales y áulicos, sino también, como "concepto" y como "acción" del ejercicio
\gll !~~fesional en contextos sociopolíticosy locales
\\~.\ /,'~W'rrayectode PrácticaTécnico-Profesionalconstituye un Proyecto de Investigación e
\\S~' ,,<¡:i);movacióncurricular, orientada a definir modos de organización institucional que
\~}permitan superar visiones á-criticas, impulsen la producción de conocimientos

-_0'_ alternativos y establezcan canales efectivos de articulación entre los estudiantes y los
Coordinadoresde las Cátedrasy entre otras Instituciones.
Los propósitos de este Trayecto son:
• Crear espacios institucionales e interinstitucionales que favorezcan la construcción

del conocimiento científico a partir del cual resignificar el concepto de práctica
profesional.

• Implementar diseños de intervención que posibiliten el desarrollo de lecturas
conceptuales del acontecer grupal, institucional y comunitario como así también
habilidades prácticas.

• Promover la conformación de equipos de trabajos institucionales e
interinstitucionales.

Este Trayecto pondrá en situación los contenidos teóricos en la práctica y a la vez
diseñaran las acciones del trabajo en horas cátedras. De está manera se rompe la
tradicional dupla: teoría por un extremo y práctica por el otro, para ir construyendo
marcos conceptuales y procedimentales en forma conjunta. El estudiante podrá
desarrollarse paralelamente a las actividades curriculares por medio de trabajos de
Campo. Tanto se trate de una persona u organización y con su anuencia en cada
caso, será posible realizar un trabajo de observación, investigación y práctica con el
fin de que el estudiante encuentre coherencia entre la teoría y la práctica y ponga en
prueba sus conocimientos en la resolución de situaciones dilemáticas.
Campo de la práctica profesionalizante
La práctica profesionalizante, en tanto campo de formación, se piensa como un
proyecto que aporte y participe estratégicamente en el desarrollo socio-productivo y
cultural de los espacioso ámbitos donde se inscribe.
Una práctica profesionalizante que, inscripta en un proyecto educativo institucional
que contemple centralmente al sujeto que aprende, promueva un vínculo activo
respecto de los cambios científicos, tecnológicos, sociales y culturales tanto locales
como globales.
El desarrollo del campo y su sustentabilidad implica, entre otras cuestiones, un fuerte
componente político de trabajo interseccional -jurisdiccional y local- con actores
provenientes de los ámbitos laboral, formativo y académico científico.
Una propuesta que entiende la educación de los/as estudiantes como aquella que
intenta producir articulaciones sustantivas entre formación académica y los
requerimientos y problemas emergentes tanto del contexto comunitario como del
campo profesional/laboral. Esta búsqueda de integración, propone una especial
atención a la articulación teoría-practica. Articulación que propicie un significativo
salto, entre construcción de saberes escolares y los requerimientos de los diferentes
"universos extraescolares".
El campo de formación de la práctica profesionalizante esta destinado a posibilitar la
integración y contratación de los saberes construidos en los campos de formación
general, fundamento y específica, y garantizar la articulación teoría-práctica en los
, ,,;(J?I
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,.~ procesos formativos a través del acercamiento de los estudiantes a situaciones de
; ;i~~~~(~~abajO y a contextos y problemáticas socio-culturales concretas.

<l '\~~tre otras cuestiones, son estos sentidos los que ubican a la prácticaff';~/' \JW.l~.:fesionalizante,desd~ ~u pu~to de partida y en todas sus dimensiones de
::> ; ~sarrollo, como una practica social.

\\~t.i\ ~sarrollar el vínculo entre los campos académicos, ciudadano y laboral, desde un
\\-\~j\¿pY6ceso formativo donde se implica la práctica profesionalizante, significa asumir el

~~;::~~>--.".'~:·?desafióde producir una propuesta que se inscriba en los siguientes entes
~~~;' estratégicos:

• Vinculación con el área socio-ocupacionalde pertenencia de la tecnicatura;
• Participación, promoción y problematización del desarrollo comunitario donde se

inscriben los institutos;
• Promoción y construcción de "lo ciudadano", en tanto deberes y derechos del sujeto

como parte de la organización educativa y la comunidad.
Pensar la práctica profesionalizante, en el marco de las orientaciones estratégicas,
posibilita visualizar y reflexionar sobre la dimensión política que este campo implica.
Implicancias que deben aludir a una construcción concertada de aquello que se
entiende como conocimiento significativo de las diferentes ofertas formativas. Dicha
construcción se viabiliza a través de la planificación e implementación de la práctica
profesionalizante, en clara clave intersectorial.
Estas articulaciones interinstitucionales que, en el marco del proyecto estratégico del
nivel, se constituyen como un dispositivo de trabajo que involucre diferentes actores
localesy jurisdiccionales vinculados a la oferta formativa en su dimensión pedagógica
e institucional. Dispositivo que se "reconozca" en la trama local, para mejorar el
proceso educativo, en tanto identificación, planificación y gestión y evaluación del
proyecto.
Desde una sustantiva responsabilidad del instituto, en el marco de las orientaciones
político-estratégicas de la jurisdicción, la práctica profesionalizante asume los
siguientes criterios para su desarrollo:
• Progresivo acercamiento, a lo largo de toda la formación, al campo ocupacional

que se orienta la carrera y las diferentes situaciones problemáticas socio-culturales
que "atraviesan" la comunidad.

• Materialización de espacios propios que, en fuerte conectividad con los espacios
pertenecientes a los otros campos de formación, recorran todo el proceso
formativo.

• Planificación y "puesta en juego", a manera de síntesis, de los saberes
pertenecientes a los campos de formación general, fundamento y específica.

• Desarrollo de momentos específicosde formación que, en el marco de los espacios
curriculares propios del campo, viabilicen el despliegue de niveles de interrogación
y conceptualización cada vez más complejos, en función de la práctica. Reflexión
acerca de un desarrollo que tome como marco el proyecto institucional y las
situaciones del contexto comunitario que la práctica intenta problematizar.

• Identificación del objeto y del conjunto de procesos científicos y tecnológicos que
se involucran en la diversidad de situaciones socio-productivas y culturales que se
abordan. Cuestión que posibilite dar cuenta del carácter histórico, social y político
de las diferentes accionesque se desarrollen.

• Presencia continúa y concreta de la institución formativa, a través de
procedimientos de gestión administrativa y de actores institucionales que asuman
la coordinación de la práctica, en todo el proceso.

• Disponibilidad de humanos recursos, recursos materiales y simbólicos que
requieran las diferentes instanciasde la práctica.
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Criterios que permitan a la práctica profesionalizante indagar, problematizar y~~~~~
,~::~:;;!'!JJ.f:~:,~ ....construir estrategias vinculadas al propio proceso formativo, al ejercicio ciudadano

1/ ,o;; '\:y,:,':\ y al futuro profesional, así como, al desarrollo del campo socio-ocupacional -en
//;~~/ \':;;;:claveproductiva y cultural-, donde se inscriben las diferentes accioneseducativas.
11;
\¡~~l\. ~nsideraciones del itinerario de las prácticas
\:~~j\ j/~ prácticas profesionalizantes que, en función de los formatos que asuman
':~~(~~~~1;~nstituirán la singularidad de sus itinerarios, deberán dar cuenta de las siguientes

~~t.1f(¿!~:"'componentes":
• Ofrecer un acercamiento al campo de actuación profesional donde se inscribe la

tecnicatura;
• Desarrollar acciones de servicio donde los estudiantes y la institución participen y/o

generen diferentes instancias socio-productivas y socio-culturales en el ámbito
local;

• Implementar instancias de reflexión, en clave de una evaluación entendida como
momento y como noción que atraviesa todo el proceso de la práctica.

Modalidades:
ModalidadTrabajo de Campo:
Esta modalidad será utilizada en los dos primeros dos años de la carrera para
articular los trayectos curriculares de cada cuatrimestre y se relacionará con trabajos
de investigación, diagnóstico y/o observación que los pasantes realizarán en las
organizacionesa medida que cursen y como metodología de evaluaciones parciales.
ModalidadTrabajo de Campo Integrador:
Al concluir el primer y segundo año de la carrera, se realizarán a modo de evaluación
final de cada año, un Trabajo Integrador en subgrupos donde se evaluarán los
avances cognitivos y prácticos realizados a través del año, frente a un desafío de
articulación con alguna experiencia de campo en particular que se requiera en
oordinación con los Tutores de las organizacionescomprometidas a tal fin.
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CONTENIDOS MÍNIMOS
~~'> I

I.:.>~,:.;~'-·<~~:C·.t:.·.·~.. S" ICOLOGIA SOCIAL 1
J ".'''','" "k,,",,, \.,

~¿:/ \' "o ósito:
t{~~!(~¿~~~,O ,pcer y saber identificar claramente los orígenes de la ciencia, sus actores y las
ho ~. ~g¡n."i;:ciPalescorrientes y su desarrollo a través de la historia contemporánea y los
\~">'.. ¡ .' JffíJIa..·. ci~s geográficos y sociales de conformación experiencial en el mundo y en la
\;,\~o.. /~gentlna.
\\;~~:~i.~ontenidos Mínimos:

-·<:~:-ifElementos del Psicoanálisis en el marco de la Psicología Social. Historia de la
Psicología Social. Distintas Escuelas de Psicología Social. Enrique Pichón Riviere y la
Psicología Social en Argentina y Latinoamérica. Genealogía del Campo Grupal: El
vocablo grupo y su campo semántico. Momentos Epistémicos: el grupo como un
todo, los organizadores grupales, lo grupal como campo de problemáticas. Concepto
de Rol. Proceso grupal. Concepto de Encuadre. Historia de la técnica de grupo
operativo. Concepto de Tarea.

FUNDAMENTOS DE LA PSICOLOGÍA SOCIAL
Propósitos:
Brindar conocimientos acerca de las perspectivas filosóficas y teóricas que han
contribuido y posibilitado la construcción conceptual de las definiciones en la
disciplina.
Ofrecer un panorama conceptual de las características de la ciencia en general y la
psicología social en particular.
Desarrollar una perspectiva humanística del quehacer científico.
Contenidos Mínimos:
La Epistemología como disciplina. La Filosofía de la ciencia y la historia de las
ciencias. Filosofía de la Psicología Social. Epistemología Convergente. Historia de las
Prácticas Grupales en Argentina. Concepto de Hombre en Situación. Teoría del
Vínculo. Matrices de Aprendizaje. Noción de Obstáculo. Obstáculo Epistemológico y
Obstáculo Epistemofílico. Concepto de Adaptación activa a la realidad. Concepto de
Adaptación pasiva a la realidad. El Dispositivo Grupal. Niveles de tarea grupal.

TEORÍA DE LA COMUNICACIÓN HUMANA, VíNCULOS Y TEMPORALIDAD
Propósito:
Transmitir las bases teóricas para analizar los modos de aprendizaje y construcción
comunicacional entre los sujetos y los grupos y cómo los mismos pueden ser
observados en la interacción cotidiana teniendo como referencia aspectos sociales y
culturales.
Contenidos Mínimos
El existencialismo y la teoría de la comunicación humana. Organización de la
interacción humana. Axiomas de la Comunicación Humana. Comunicación Funcional y
Disfuncional. Concepto de Metacomunicación. Comunicación Digital y Analógica.
Comunicación Paradojal. Redundancia. Comunicación e Información. Información y
retroalimentación. Noción de Función y Relación. Legalidad Comunicacional. El
derecho a la información. Análisis Transaccional. Proceso de Vida. Crisis Vitales.
Sistema de Realidad. Espacios de la Cultura. Ceremonias, Roles, Valores, Mitos.
Vínculo y Tiempo. Historicidad.

OPI '
O
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~ DERECHOS HUMANOS Y PSICOLOGÍA SOCIAL
;;~,~~ r ' sit s:

I~;¡ ""';~,'ndar los aspectos filosóficos esenciales existentes en esta temática, posibilitando a
r~fft>~\ estudiantes la adquisición de conocimientos significativos para la construcción de
\It:~I ~Hciencia ciudadana y el futuro rol profesional.
\\3,\lt.9bmover la reflexión sobre los Derechos Humanos y sus implicancias, brindando
'~;':~:~;> /~;~émentos teó~icos y rnetodolóqícos bá~icos sobre los Derechos Humanos. .

:~::!:~~~(~;fomentar la mcorporacion de contenidos sobre Derechos Humanos, estimulando
~~.~.:!:.¿~estrategias de difusión de la temática.

Contenidos Mínimos
Filosofía e Historia de los Derechos Humanos. Derechos Humanos de Primera
Generación.
Derechos Humanos Segunda Generación. Universalidad-Indivisibilidad.
Derechos Humanos y Salud Mental. Derechos Humanos de Última Generación o
Tercera Generación. El Derecho a la Vida. La Contaminación del Medio Ambiente. La
Ecología. Legalidad y Legitimidad.

ARTE Y PSICOLOGÍA SOCIAL
PropÓsitos:
Brindar los conocimientos del mundo del arte, focalizando la mirada en la evolución
artística en la humanidad y las relaciones existentes entre el mundo interno del sujeto
y sus expresiones en el mundo externo.
Desarrollar la capacidad de gestión en organizaciones culturales.
Contenidos Mínimos:
Los orígenes del arte. La función del arte: los instrumentos, el lenguaje, la imitación,
el poder de la magia. La amplitud creativa. Mecanismos de la creación artística. El
arte popular. El arte por el arte. Simbolismo y misticismo. El arte y las masas. El
sueño del mañana. El Arte: un modo de comunicación. Paradigmas: Vincent Van
Gogh, Antonin Artaud, Jacobo Fijman y Enrique Pichón Rlvlere,

CRÍTICA DE VIDA COTIDIANA, CATEGORÍAS CONCEPTUALES
PropÓsito:
Capacitar a los estudiantes en la comprensión e integración de marcos teóricos
conceptuales específicos para el análisis de lo cotidiano como campo de intervención
profesional, promoviendo la revalorización de la experiencia y el conocimiento de la
realidad cotidiana para la comprensión de los fenómenos grupales.
Contenidos Mínimos:
Crítica de la Vida Cotidiana. Psicología de la Vida Cotidiana como Objeto de
Investigación. Mitos Sociales. Desarrollo de una Conciencia Crítica. Sujeto Producido.
Sujeto Productor. Globalización. Posmodernidad. Neoliberalismo. Inclusión y Exclusión
Social. La Comunicación. Medios Masivos de Comunicación. La Opinión Pública. El
Rumor.
La Sociedad de Consumo. El Consumidor. La Moda. El Mundo del Trabajo. La
Violencia Social. Motivos del Comportamiento Social. Catástrofes, Inundados.
Reacciones Psicológicas ante el Desastre.

PSICOLOGÍA SOCIAL II
PropÓsitos:
Profundizar el conocimiento del marco conceptual y la complejidad teórica de la
disciplina, con la finalidad de brindar a los estudiantes enfoques específicos

cesarios ara realizar lectura psicosociales en diversos ámbitos de la realidad.

OPI (J
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Reconocer, desde una perspectiva histórica y social la construcción de "lo grupal"
/~~~~,!=omo espacio significativo de las interacciones humanas. Ofreciendo a los estudiantes
/¡~r"'~:~~Qaconcepción de los procesos psicológicos desde una posición teórica fundada en el
//;~;:7/ \~~lisis científico de la relación entre orden social y pslqulsrno.
! {~! n
"g 1, ¡ ""~ji tenldos M'.n."mos••
"."' \
\;,~~\\ /.'", Fundamental de los Contrarios. Actitud Psicológica. Supuestos Básicos,
'\::?9~~/~;~sarrollos grupales de Wilfred Bion. El Grupo como Sistema. Serialidad-Grupo.

'~$f'¡nterjuego de roles. Repetición-Creatividad. Formaciones grupales. Mito grupal.
-- Ilusión grupal. Red de identificaciones cruzadas. Teoría del Cono Invertido y sus

vectores: Tele, Afiliación, Pertenencia, Pertinencia, Cooperación, Comunicación y
Aprendizaje. Epistemología de la teoría de crisis. Concepto de ECRO: esquema,
conceptual referencial y operativo. La Multiplicación Dramática. Sociometría, redes
sociométricas.

TEORÍA GENERAL DE LA CREATIVIDAD
Propósito:
Propiciar el desarrollo de competencias humanas favorecedoras de una cultura
participativa-reflexiva-creativa para la actividad grupal y la gestión social en actores
sociales que inciden en los campos comunitario-social-cultural, a través de
programas de investigación-acción transformativa y formativa.
Contenidos Mínimos
Concepto de Creatividad. El Proceso creador. Mecanismos de la Creación Artística.
Espacio, Vínculo y Creatividad. Creatividad y Grupo. Caos y Creación. Creatividad y
Comunicación. El objeto estético. Espontaneidad. Plasticidad.

FAMILIAS, PERSPECTIVAS TEÓRICAS
Propósitos:
Abordar el tema de la familia como objeto de conocimiento, desde distintas
perspectivas teóricas, propiciando la comprensión de la familia, como grupo primario
significativo en la construcción del sujeto.
Reconocer a la organización familiar como generadora de matrices de aprendizaje.
Conocer diversos aspectos de la dinámica familiar, tal como se da en nuestra época y
cultura.
Contenidos Mínimos
Construcción del Concepto. Enfoques que abordan la familia como objeto de estudio:
enfoque sociológico, biológico, antropológico y social. Familia, matriz de identidad.
Etapas en el ciclo vital del grupo familiar. Desarrollos Conceptuales de Enrique Pichón
Rlviere, Estructuras Familiares, Familia Tradicional, Familia Nuclear, Familia
Patológica, Familia Ensamblada. Familia y Redes Sociales. Familia y Necesidades
Humanas Básicas. Familia y Derechos Humanos. Socialización primaria. Socialización
secundaria. Familias en Procesos de exclusión-inclusión.

TEORÍA GENERAL DE LA OBSERVACIÓN
Propósito:
Transmitir enfoques teóricos y recursos técnicos para que los estudiantes construyan
un marco conceptual específico que posibilite el desarrollo de las capacidades de
observación y registro de procesos grupales en diferentes ámbitos.
Contenidos Mínimos
Construcción del Rol. Observación Diagnóstica. Observación Participante. Resonancia
emocional del observador. Técnicas de Registro: Registro textual del Acontecer grupale PI
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(Crónica), Relato y Minuta. Estilo Personal. Relación Figura-Fondo. Campo de Acción.
~~~"Función del Observador en el Encuadre de la Técnica de Grupo Operativo. Reglas.

í/~~t~~~:'!{~rmas del Encuadre. Deteccióny Elaboraciónde Obstáculos.
!~i~/ \~:~~'"
if ( ,~~~I~ GENERAL DE LAS INSTITUCIONES

\\~~\ " " , d~~I~~:marco teórico para leer los procesosde gestión al interior de las
\~~~~::--.A!~tituciones, una metodología para conceptualizar y abordar los problemas de poder

'<-:0"?Nc\I\~/;t1e las instituciones y técnicas de abordaje de problemas institucionales.~-,.-.-. ., .
Contemdos Mlmmos:
El concepto de institución. La institución como superestructura. La institución como
establecimiento. La institución como conflicto. Lo instituyente y lo instituido. El
proceso de institucionalización. La institución como recurso. El analizador (natural y
artificial). Operación Correctora.

TEORÍA Y TÉCNICA DEL SOCIODRAMA
Propósitos:
Proveer elementos para analizar diversos temas sociales, basados en situaciones o
hechos de la vida real.
Identificar y conocer las causas y efectos de hechos o situaciones de la vida
cotidiana.
Contenidos Mínimos:
Origen y Evolución del sociodrama. Historia y desarrollo de las teorías morenianas.
Bases teóricas del sociodrama. Juegos Teatrales y socíodrarna. Técnicas
Participativas. Técnica de role-playig. El sociodrama como técnica de intervención
socioeducativa.

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN SOCIAL
Propósito:
Incorporar herramientas metodológicas para la producción de conocimiento e
intervención desde la psicologíasocial.
Entrenar en procedimientos profesionales para la generación de recursos creativos en
la intervención de un campo sociocultural (territorios sociales, localidades y
comunidades, grupos, organizacionese instituciones).
Contenidos Mínimos:
Método Científico. Planeamiento de la Investigación. Métodos de Investigación
Psicosocial:Cuantitativos y Cualitativos. Técnicas e Instrumentos para la Recolección
y Análisis de Datos. Diseño de Investigación, Ejecución e Informe.

PRÁCTICA DEL ROL DE OBSERVADOR DE GRUPOS
Propósito:
Participar de dispositivos de trabajo grupal que permitan el aprendizaje del rol,
desarrollando habilidades de registro escrito del acontecer grupal estableciendo
articulaciones entre la teoría y la práctica.
Contenidos Mínimos
Observador de Grupos. Práctica del Rol en Grupos Operativos. Trabajo sobre
Crónicas. Lo Descriptivo y el Análisis en la Operación Psicosocial. Detección y
Elaboración de Obstáculos Intrasubjetivos. Formulación de Hipótesis del Proceso
Grupal. El Observador Parlante.

,""" , ,f,', '~, ';","'" ¡,P' i,'''o ,!'I ", •••••'" ~4'\.,,§·, ,
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TEORÍA Y TÉCNICAS DE COORDINACIÓN GRUPAL
".{~l. ro ósitos:

,¡f¿~r\.'""<' rar q~~ los estudian.tes adquieran los in.strumento,st~cnicos y la capacidad de
H:t:t i(i~rvenclon desde el nivel grupal en los diferentes ámbitos donde desarrollen su
'1 l \~t." ~\'fidad.
\\~ ~~nzar un mayor conocimiento teórico-práctico sobre el problemático y complejo
\\~:~ .f~~PO de lo grupal a través del aprendizaje crítico de distintas respuestas teóricas y
\:~~~~~;J}énicas:d ,.

~(¿~~.~ontem os Mlmmos:
--~ Rol del Coordinador Grupal. Campo de Acción. Función del Coordinador en el

Encuadre de la Técnica de Grupo Operativo. ModalidadesOperativas de Intervención.
Actitud Psicológica. Estilos de Coordinación: protector, autocrático, demagógico,
dependiente, evitador, abandónico, acornpañante/co-pensor. Estilo personal del
coordinador.

LO GRUPAL EN LA SALUD, LA EDUCACIÓN Y LAS ACCIONES COMUNITARIAS
Propósitos:
Conocer los modos posibles del trabajo del operador en psicologíasocial en diferentes
prácticas grupales institucionales y comunitarias.
Desarrollar modos de pensar y formas de intervenir en situaciones de talleres
grupales y comunitarios, y la proyección de diseños de trabajo a ser utilizados en el
futuro.
Situar la cuestión de lo grupal como un instrumento para pensar diseños de taller
como espacio de construcción colectiva de aprendizajes.
Contenidos Mínimos:
Dispositivos grupales en intervenciones institucionales y comunitarias. Coordinación
grupal. Intervención institucional. Recursos técnicos. Espacios informales. La
subjetividad: malestar y bienestar en las Instituciones laborales, asistenciales y
recreativas. Participación y consenso. Jerarquías y autoridades. Diferencias y
desigualdades. Lo grupal: observación y coordinación. Interacción, comunicación y
malentendidos. Grupo, tarea y conflictos. La escuela argentina. Concepcióndramática
de las situaciones de grupo. Instrumentos y dispositivos de trabajo en situación de
grupo. Lo grupal y los dispositivos de taller.El recurso del grupo taller en
intervenciones institucionales y comunitarias.

REDES COMUNITARIAS
Propósito:
Transferir herramientas teórico-prácticas propias del trabajo comunitario generando
espacios de integración intra e interdisciplinarios e intra e intersectoriales con la
finalidad de elaborar respuestas a una problemática específica.
Contenidos Mínimos
Concepto de redes comunitarias. Condiciones de las redes comunitarias. Las redes
comunitarias dentro de la organización comunitaria. Características de redes
comunitarias. Funcionamiento de las redes comunitarias. Funciones las redes
sociales. Tipos de redes. Procesos psicosociales que obstaculizan o desvirtúan el
proceso de las redes comunitarias. Procesos psicosociales que potencian las redes
comunitarias o ventajas/beneficios de las redes comunitarias.

/-- COPI
Q
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_--~~~ PRÁCTICA DE COORDINACIÓN GRUPAL
Vt-f;F/",,':! '"t./~~~_::~~~:~n:~~1°diSPositivoS grupales para que los estudiantes puedan desarrollar

[¡:t'! 3'(:,_ 'experiencias que permitan el desempeño del rol, la articulación teórico-práctica, la
¡(n-l." \~¡~;,,,/.t.~.;..llzaclón ~e 1~5íuras del acontecer grupal y el desarrollo de habilidades específicas
\\~ ~~¡Ia co~rdlnacl?~ grupal.
~{~j.... /~ntemdos Mmlmos:
\~,~?~./;:~~~;fffáctica Asistida y Supervisada de la Coordinación. Detección de Logros y Obstáculos

'"~~~Yen el Desempeño del Rol. Actitud Psicológica. Continencia y Auto-continencia.
Descentramiento. Objetividad. Unidad de Trabajo desde la Perspectiva del Operador.
Co-Coordinación en Grupos Operativos. La Operación Psicosocial.

ÉTICA PROFESIONAL 1
Propósito:
Desarrollar una actitud responsable para el buen desempeño en el campo laboral.
Contenidos Mínimos:
Concepto de ética como ciencia del comportamiento moral. Ética y Psicología Social.
La ética, la estética y la política como modos fundantes de la intervención social y
comunitaria. Noción de Bien Común. Ética Social y ética profesional.

METODOLOGÍA DE LA INTERVENCIÓN
Propósito:
Transmitir los recursos metodológicos y técnicos necesarios para que los estudiantes
se sitúen en los campos de prácticas desde una perspectiva psicosocial de
intervención.
Contenidos Mínimos:
La intervención psicosocial. El operador psicosocial. La actitud del operador
pslcosoctal. El trabajo en equipo. Construcción del Rol La supervisión. Elección de la
temática. Análisis situacional o diagnostico. El contexto, los actores sociales y el
entorno cultural. Diagnostico primario o análisis presuntivo. Diagnóstico participativo.
Jerarquización o elección de problemas. Formulación adecuada de problemas.

PRÁCTICA DE CAMPO EN LOS ÁMBITOS GRUPAL, COMUNITARIO E
INSTITUCIONAL 1
Propósitos:
Propiciar la inserción de los estudiantes en espacios grupales, comunitarios e
institucionales, promoviendo el desarrollo habilidades profesionales a partir del
diseño, ejecución y evaluación de proyectos y acciones concretas.
Reconocer y articular los diferentes pasos metodológicos en las intervenciones.
Confrontar en los escenarios de prácticas los conocimientos teóricos adquiridos en la
formación con los datos y situaciones de la realidad, transitando un proceso de
ratificación o rectificación de los mismos.
Contenidos Mínimos:
Planificación: hipótesis, objetivo general, objetivos específicos u operativos. F.O.D.A
(fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas). Plan de trabajo. Encuadre.
Elementos y Función del encuadre. Actividades y Técnicas. Monitoreo. La Evaluación
y los tipos de evaluación. Evaluación del equipo e trabajo. Evaluación de procesos
grupales. Sistematización de la experiencia de campo. Evaluación personal del
impacto de la experiencia.~=',~'. f'\8~A

~b'~ .• , ••.•,;~ r 1 '
()
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ÉTICA PROFESIONAL 11
~~Propósito:

,(f;~.:."~.7~~~.,.:.cconocer, y encuadrar la conducta profesional dentro de límites adecuados a los
(¡!ti \~C1PIOS étícos.
ir (1 "ntenidos Mínimos:
\\9 ~Ha profesional del psicólogo social. Campos de acción. El campo de la salud y la
\~~r.\ fl)mtología Social. Concepto de Legalidad y Concepto de Legitimidad. Reflexión sobre\~~0.,k;~/sentido instituyente de las normas. Los actos del bien como propuesta social.

~"'v.~l\JC\f\\.;b;">
~,,-- PLANIFICACIÓN ESTRATEGICA

Propósitos:
Reconocer los aspectos centrales de los diferentes modelos de planificación.
Desarrollar una perspectiva de planificación estratégica que propicie un enfoque
psicosocial de intervención en deferentes espacios de la realidad social.
Contenidos Mínimos:
Planificación en Psicología Social, el concepto de tarea. Planificación Estratégica y
Operativa. Contexto, organizaciones y actores sociales. Lo social y las organizaciones.
Tercer sector. Organizaciones e la sociedad civil. Redes sociales formales e
informales. Organizaciones comunitarias. La Misión. La Visión. Los propósitos.
Definición de objetivos. Proyectos: definición y redefinición. Recursos. Monitoreo.
Métodos de Evaluación.

PRÁCTICA DE CAMPO EN LOS ÁMBITOS GRUPAL, COMUNITARIO E
INSTITUCIONAL 11
Propósitos:
Reconocer los diferentes niveles de abordajes en el campo de la psicología social.
Confrontar en los escenarios de prácticas los conocimientos teóricos adquiridos en la
formación con los datos y situaciones de la realidad, transitando un proceso de
ratificación o rectificación de los mismos.
Articular e Implementar en los espacios de práctica el desarrollo de los conceptos de
estrategia, táctica, técnica y logística.
Contenidos Mínimos:
Abordaje Psicosocial. Niveles de Abordaje: lo Psicosocial, lo Sociodinámico, lo
Comunitario y lo Institucional. Operación Correctora. Concepto de estrategia, táctica,
técnica y logística. La acción en la práctica psicosocial. Unidad de tarea. El existente.
Momentos de la intervención: momento estratégico, momento táctico, momento
técnico y momento logístico. Necesidad: satisfacción y frustración. Necesidad y
técnicas de acción. La palabra y la acción. Lo emergente. Tarea y elaboración.
Concepto de retículo. El retículo como sostén. Evaluación personal del impacto de la
experiencia.

PRÁCTICAS PROFESIONALIZANTES:
Las prácticas profesionalizantes son aquellas estrategias formativas integradas en la
propuesta curricular, con el propósito de que los estudiantes consoliden, integren y
amplíen, las capacidades y saberes que corresponden con el perfil profesional en el
que se están formando, organizadas por la institución educativa y referenciada en
situaciones de trabajo desarrolladas fuera de la escuela.
Propósitos:
Fortalecer los procesos de aprendizaje a través de instancias de encuentro y
retroalimentación mutua con diversos sectores y/o entidades de la comunidad.

COPI (J
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Enfrentar a los estudiantes a situaciones de incertidumbre, singularidad y conflicto de
---~ I/t\•.OEII.I..:~\(P ores.

l# '<.~1?'l.rttr de consignas espedficas, desarrollar experiencias de observación y registro
IÍl '~~spacios cotidianos no conflictivos y en realidades problematizadas.

{¡JI P¡O~iCiar la utilización adecuada de instrumentos de recolección de datos en la
1\8 r6áridad.
~:;.~'\~fl/jnover y ejercitar en los estudiantes, la formación de una actitud crítica ante
\~J,;(~/{~~hos y/o situaciones sociales actuales.

~~J(rticular los momentos del trabajo "in situ"-tarea de campo- con el marco conceptual
~ de la disciplina, propiciando la resignificación de la tarea.

PRIMER AÑO:
• Observación, Diagnóstico y Pronóstico de Campos NO Conflictivos.
• Técnicas recolección de datos.
• El registro de campo.
• El trabajo de campo como instancia reflexiva del conocimiento.
• Evaluación personal del impacto de la experiencia.

SEGUNDO AÑO:
• Observación, Diagnóstico y Pronóstico en Campos Conflictivos.
• La Observación con participación.
• La reflexividad en la observación con participación.
• El registro de campo.
• Construcción de hipótesis.
• Diseño de estrategias de intervención en realidades problematizadas.
• Evaluación personal del impacto de la experiencia.

TERCERAÑO:
• Entrevista y Coordinación.
• El rapport.
• Vicisitudes de la presentación en campo.
• El informante, sujeto de investigación.
• Conceptualizaciones ulteriores: el informante como expresión de su mundo social.
• Evaluación personal del impacto de la experiencia.

TALLERES OBLIGATORIOS
Fundamentación de la Metodología de Taller

Delimitar y definir el taller como sistema de enseñanza/aprendizaje no es tarea fácil.
La primera tarea que nos imponemos es la de explicar en que consiste el taller desde
un punto de vista pedagógico. Como primera aproximación hemos de decir que la
palabra "taller", tal como se la utiliza en el lenguaje corriente, ayuda a entender
bastante bien la significación pedagógica del término. "Taller" es una palabra que
sirve para indicar un lugar donde se trabaja, se elabora y se transforma algo para ser
utilizado.
Aplicado el concepto de taller a la pedagogía, su alcance es el mismo: en lo sustancial
se trata de una forma de enseñar y, sobre todo, de aprender mediante la realización
de "algo" que se lleva a cabo conjuntamente. Es un aprender haciendo en grupo.
Aspectos fundamentales que se desatacan en el espacio de taller:
• Los conocimientos se adquieren en una práctica concreta que implica la inserción

de un campo de actuación directamente vinculado con el futuro quehacer
profesional.

P'''' -"""'~IE'OT~ ' .{ ~6r ~'1J
!l.' ~"!,,! ':f !:::-'-';4' p~ '"
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• La superación de la división entre formación teórica y formación práctica, mediante
/,f{~~,~<, una adecuada int~gración y globalización de ambas a través de la realización de un

Ií:~;~:;;-"~~f;'\\proyecto de trabajo.
//,;:.i/ \~;;'~'Los conocimientos teóricos, métodos, técnicas y habilidades se adquieran
i<t:(I."'''rincipalmente en un proceso de trabajo.
\8 \ ~~En el espacio de taller todos los estudiantes tienen que aportar para resolver
\\~~\ /;;:¡problemas concretos y para llevar a cabo determinadas tareas.
";<b..'\. //<~<;t'Laparticipación activa de todos los talleristas, habida cuenta de que se enseña y

\\;.(,~~}' se aprende a través de una experiencia realizada conjuntamente, en la que todos
-_ .. -:?' están implicados e involucrados como sujetos/agentes. A participar no se aprende

teóricamente, tampoco es algo que se estudia: se aprende a participar
participando, y esto implica dos dimensiones principales: desarrollar actitudes y
comportamientos partlclpatlvos, y formarse para saber participar.

• El taller no solo exige del trabajo cooperativo; es, también, por su propia
naturaleza un entrenamiento para el trabajo cooperativo.

• Facilita que se articulen e integren diferentes perspectivas en la tarea de estudiar y
de actuar sobre una realidad concreta.

• Implica y exige un trabajo grupal y el uso de técnicas adecuadas.
El taller, lejos de constituir una finalidad en si, es ocasión de un nuevo punto de
partida, pretende servir de base para la reflexión y toma de decisiones y no para
reproducir posiciones tomadas de antemano.

ProgramaciÓn de Talleres Obligatorios correspondientes a 1° año
TALLER DE INTEGRACIÓN I
Propósitos:
Propiciar un clima de confianza, autoestima y refuerzo positivo dentro de un grupo.
Experimentar el dar y el recibir retroalimentación positiva de una forma no
amenazante.
Contenidos Mínimos:
Permite a los grupos un acercamiento de sus integrantes en el ámbito emocional.
Incrementa la confianza de los participantes al permitir una libre expresión de
sentimientos. Evaluación personal.
TALLER DE INTEGRACIÓN 11
Propósito:
Establecer una comunicación funcional.
Contenidos Mínimos:
Analizar en impacto de los mensajes de otras personas en nuestros sentimientos.
Ayudar a los participantes de un grupo a que tomen conciencia de la verdadera
relación de unos en relación con otros, a través de expresar los sentimientos por
medio del cuerpo. Descubrir la fortaleza de la autoestima.
TALLER DE INTRODUCCIÓN A LAS TÉCNICAS DE ACCIÓN I
Propósito:
Mejoramiento de la comunicación y los vínculos.
Contenidos Mínimos:
Fortalecer la confianza grupal, disminuir el índice de deserción, crear integración y
cooperación. Resolución de conflictos.
TALLER DE TÉCNICAS DE ACCIÓN 11
Propósitos:
Focalizar un conflicto vincular, hacer circular el conflicto propiciando alternativas de
resolución del mismo.
Contenidos Mínimos:

OPIA n
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.~~;:"pisolución de obstáculos y 9ificultades. Resolución de conflictos.
A~~~~~~~i!~L~E,R ~E TECNICAS LUDICAS
'f~' t -. OSitO.

fl4~/f1ldar un espacio de juegos lúdicos. Desarrollar la capacidad creadora.
b( .,rntenidos Mínimos:
\\~~ ~~ectarse con los propios recursos, habilidades, dones, logros y aprendizajes que
\:~\\'\- ./~9Sibilitan afrontar las diversas situaciones de la vi9a cotidiana mayor confianza.
\";;;:t'l~;'~J¿>TALLERDE ELABORACION y CIERRE - ler. ANO
"< VCI"'~~" P , lt'-":;'~/ roposl o:

Reconocimiento de logros y obstáculos en el aprendizaje.
Visualización Valores e ideales.
Contenidos Mínimos:
¿Qué estamos dispuestos a dar para recibir?, límites auto-impuestos, búsqueda de
ambientes más propicios para la vida y el desarrollo en comunidad. Conexión con las
necesidades básicas para el desarrollo y el cambio. (Posibilidad de cambio).
ProgramaciÓn de Talleres Qbligatoriqs correspondientes a 2° año
TALLER DE MULTIPLICACION DRAMATICA
Propósito:
Desarrollo teórico/práctico de la Multiplicación Dramática.
Contenidos Mínimos:
Teoría del agenciamiento, resonancias, consonancias. Lo siniestro, lo patético y lo
lúdico.
TALLER DE ZAPPING DRAMÁTICO I
Propósito:
Desarrollo teórico del dispositivo del zapping dramático.
Contenidos Mínimos:
Teoría del instante, Noción de juego y espontaneidad.
TALLER DE ZAPPING DRAMÁTICO 11
Propósito:
Desarrollo práctico del dispositivo del zapping dramático.
Contenidos Mínimos:
Diferencias del Zapping Dramático con la Multiplicación Dramática y la Multiplicidad.
TALLER SOBRE ROLES
Propósito:
Permitir que emerjan maneras de relacionarse e integrarse en cuanto a la
adjudicación y asunción de roles asumidos.
Contenidos Mínimos:
Roles. Mecanismos de asunción y adjudicación de roles. Roles prescriptos. Inversión
de roles. Trabajo con tarjetas.
TALLER OBSERVACIÓN-PERCEPCIÓN
Propósitos:
Reconocer la técnica de observación como un instrumento significativo de obtención
de información.
Ejercitar el rol de observador en el espacio de taller y evaluar el impacto que genera
la experiencia.
Contenidos Mínimos:
¿Que ves, cuando me ves? La exploración. Lo observado, lo observable y el
observador. Relación figura-fondo.
TALLER DE ELABORACIÓN Y CIERRE - 2do. año
Propósito:
Construcción de proyectos. Trabajar un Don (valoración del saber y del hacer).

PI (J
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Contenidos Mínimos:
Exploración de las ansiedades y actividades ante lo desconocido del futuro.~=~-;~/ ••ti!.L l¡t", ,.escubrimiento de capacidades y habilidades que la persona no sabe que sabe.

>/~':.<.••Y "_gramación de Talleres Obligatorios correspondientes a 3° año
tj!§l/ ; , ER LA DRAMATICA DE CORTAZAR
r ~,I'

f t . P o osito:
•• "..~....:l.,..:•.....\ E..í.~rar el concepto de rehabilitación
\\.t~~ ~l en idos Mínimos:
\~.?'?'~' .~.abilitación y recaída.
"~ALLER ESCENAS DE LA PSICOLOGÍA COMUNITARIA

Propósito:
Adquirir herramientas de intervención en el ámbito de la psicología comunitaria
Contenidos Mínimos: Conceptos de redes comunitarias

18
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN I ACREDITACIÓN
~, riteri s e Acre itaci' n:

j{;~t~r;-...!:~~o.raacreditar los módulos/espacio curricular se requiere:
f~jY ''f[~~istencia a clases: 80%
:/,""1 .;A~jber superado las tres instancias evaluativas: la instancia teórico-practica, la
'\j~..~.:.\ !@~t~~ciaindividual - (auto eval~acióny co:evaluación).y la instancia g~upal.
Iy·;j\ '~Iclpar y aprobar los espacios evaluativos al finalizar cada cuatnmestre y al
,:26\ /:~l,(~alizarel año.
\\~~~~:Aprobar las instancias de Practicas Profesionalizantes, (1, 11 Y 111),a través del

~._'::::. desarrollo de experiencias con distintos grupos sociales, documentando la
articulación de los contenidos teóricos con dichas prácticas.

• Al finalizar la carrera el participante deberá presentar un "Proyecto de Mejora", de
acuerdo al campo que haya elegido, contando con la aprobación de la Institución y
el/los Tutores (docentes y Ayudantes de Cátedra) que acompañen su desarrollo.

Criterios de evaluación:
Los aspectos a tener en cuenta para la evaluación de las actividades de los espacios
curriculares serán los siguientes:
• Conceptualización: construcción, desarrollo e internalización y articulación de los

conocimientos.
• Comprensión, fundamentación y ejemplificación de situaciones concretas.
• Aplicación de técnicas y estrategias que contribuyan a la práctica de su profesión.
• Integridad para actuar en consonanciacon lo que se dice.
• Participación individual y grupal en la tarea / experiencia.
• Expresiónoral y escrita, uso de vocabulario técnico específicoy corriente.
Características de la Evaluación:
• 2 parciales escritos presencialespor cuatrimestre.
• Trabajos prácticos con consigna de articulación conceptual a partir de material

provisto por las cátedras.
• 1 final escritos presencialespor año (*)
(*) Al cierre de la cursada se realizará una presentación por escrito de los conceptos
principales vistos en la asignatura en el cuatrimestre, y presentación oral a modo de
revisión y articulación de los ejes conceptuales con la experiencia realizada en el
proceso.
Estas instancias irán combinando el proceso individual del estudiante con otras
instancias de construcción grupal que articulen con la perspectiva de formación
brindada por la carrera.
Tutoría: la Tutoría constituye un elemento central a lo largo de la trayectoria de la
formación de estos profesionales. El sistema tutorial es el espacio idóneo y adecuado
para lograr personalizar la educación y asegurar la transferencia de conocimientos y
habilidades, en definitiva es el espacio ideal para el desarrollo de las competencias
requeridas por el perfil de la carrera. Este espacio extracurricular (de residencia y
práctica profesional), se propone para dar respuestas a los intereses de los
estudiantes y favorecer su compromiso y responsabilidad personal por la carrera.
Es responsabilidad de la Institución garantizar los espacios de residencia previa
(trabajo de campo) para facilitar la configuración del perfil del profesional. Este
espacio brinda un entrenamiento anticipado, anterior a la tensión del compromiso
laboral; y por el otro configura un "enseñaje" entre teoría y práctica con la activa
participación de profesores, tutores y estudiantes, necesario para que se concreten
los objetivos de aprendizaje. Estos espacios contarán con un programa de

COPI (J

19



PROVINCIA DEL NEUQUÉN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACIÓN

•"~..

"

.,

RESOLUCIÓN N° O O 1 9
EXPEDIENTE N° 2500-025496/99

entrenamiento determinado y acordado con Tutores y Estudiantes, objetivos
~OE~ rriculares y espaciosde evaluación compartida por los tres actores del programa.
.,: ~~ tem s de P santías Práctica de am

'1";
Ii~i¿:f ament s:
~q~ ¡"',

It \' E~t demos que esta formación requiere tensar en un proceso dialéctico el bagaje
;i,q. t~i~o a~quirido, con la realídad, (el existente) p~ra corrobo~ar,'a,teoría en el campo
\\~~, ~~rabaJo. Esto nos sugiere un proceso espíralado y dlaléctíco en el cual se
\:'~~~~:!#t~nifica la teoría en el campo y desde ese mismo campo, se resignifica dicha

~:~.;c\p..\.\.l orla.
~,- Por esto, los estudiantes de la carrera de Operadores en PsicologíaSocial, realizan

una experiencia-residencia/práctica profesional, de: Intervención en grupos sociales -
institucionalizados o no- de la zona del Alto Valle de Río Negro, con el fin de integrar
teoría y práctica. La teoría como herramienta de la práctica y la práctica como
replanteo teórico.
Esta pasantía se concreta a través de equipos de trabajo que se conforman al
principio de esta experiencia y que permiten poner al servicio de la necesidad,
dispositivos que contribuyan a la resolución conjunta de situaciones determinadas.
En este proceso se propicia que los estudiantes puedan implementar y desarrollar las
distintas herramientas adquiridas durante la formación, en distintos dispositivos
comunitarios reparadores.
Objetivos de la Pasantía:
Propiciar el desarrollo de habilidades de intervención psicosocial a partir de la
utilización de las herramientas teórico-técnicas adquiridas en la formación.
Lograr que el operador/a desarrolle competencias y/o capacidades, a través de la
práctica e internalización de técnicas y dispositivos, para intervenir en distintos
campos sociales.
Objetivos Específicos:
Que el estudiante logre insertarse en distintos campos sociales a fin de realizar su
propia experiencia profesional.
Que el estudiante ponga al servicio del campo social las herramientas adquiridas.
Que el estudiante tome contacto con posiblesescenariosde su ejercicio profesional.
Metodología:
Este espacio de práctica profesional cuenta con la conducción, acompañamiento,
supervisión y evaluación de un equipo de profesionales de distintas disciplinas
convergentes, (psicólogos; psicólogos sociales; asistentes sociales, docentes, entre
otros) con especializaciónen temáticas socialesconflictivas.
Estos estudiantes desarrollan dispositivos grupales, que recrean las verticalidades
existentes en las personas que componen los grupos objeto de la pasantía,
promoviendo el potencial humano al servicio de mejorar el existente encontrado.
Este espacio cuenta con tres instancias bien definidas. Una inicial que consiste en la
conformación de equipos de pasantes; una segunda que resulta en la selección de la
temática y problemática a trabajar y el campo donde desarrollarla y una tercera
instancia de la pasantía, la configuración de una situación diagnostica surgida del
contacto con los protagonistas sociales, para luego acordar e implementar acciones
devenidas de las estrategias elegidas para el desarrollo del proyecto de pasantía.
El tiempo previsto para el desarrollo del programa de pasantías es de dos
cuatrimestres.
El carácter de las mismas es no rentado.
Pasos del Programa de Pasantía:
El programa se desarrollará a través de los pasoscronológicos:
• Formación de equipos de trabajo, de acuerdo al campo.
C~{""~p~
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• Elección de la temática.
~'~,. Búsqueda del campo de trabajo .

.&;!;E~~:~~,<Tra~ajO de campo propiamente dicho (intervención psicosocial en instituciones,
//t;;'/ '<:.barnos, grupos, etc.)

lí:i:-/ .\'cvaluación grupal-individual de mitad de proceso.
'! ( .:l:xposición en Jornadas Psicosociales.
\\(~\ .¡;'~Iaboración del Trabajo Escrito Final.
·'·~~~\.t i.ltvaluación Final - Cierre.

:;:~<'~;:,-~,_..•~·Ad:ividades a desarrollar:
"~D~t~~tontenidos de las pasantías:

Clases TeÓricas
Ver Plan de Estudios.
Talleres Vivencia les
PropÓsitos:
Recrear situaciones conflictivas detectadas en los campos de trabajo a fin de propiciar
el análisis y la re-significación de las mismas.
Ejercitar técnicas grupales específicas para la resolución de obstáculos vinculares
tendientes a la construcción de proyectos.
Contenidos:
Actitud y Aptitud. Obstáculos Epistemofílicos. Role playing. Sociodrama.
Técnica de grupo operativo. Estilos Personal del operador. Ejercicios de
comunicación.
Trabajos Prácticos Evaluables
PropÓsito:
Propiciar la comprobación de los conocimientos adquiridos en la experiencia de
campo.
Espacios de SocializaciÓn del proceso de pasantía
PropÓsitos:
Socializar las experiencias adquiridas en el campo de trabajo, promoviendo el análisis
conceptual de la práctica.
Visualizar el trabajo en equipo como un proceso clave en la formación del operador.
Detectar obstáculos a fin de diseñar estrategias de intervención.
Contenidos:
Planificación de intervenciones. Elaboración del registro escrito. Diseño de hipótesis
de trabajo. Evaluación personal del estudiante. Evaluación del trabajo en equipo.
ElaboraciÓn del Informe Final de Pasantía y Diseño de Nuevos Proyectos
PropÓsitos:
Desarrollar habilidades de transmisión de la experiencia personal del estudiante, a
través de la elaboración de trabajos escritos estructurados desde la organización
metodológica y la coherencia interna.
Reconstruir las prácticas y los aprendizajes desde una perspectiva conceptual que
contenga los diferentes momentos del proceso experiencial.
A partir de los conocimientos significativos adquiridos por los estudiantes, promover
el diseño de nuevas estrategias de intervención.
Contenidos:
Géneros académicos y escritura profesional. La monografía, la tesina, la tesis, el
informe, informe de investigación, trabajos de divulgación. El plan y la escritura del
trabajo. La estructura del trabajo. La búsqueda de bibliografía. Las citas textuales.

s notas a 'e de página. Redacción final. La presentación formal.
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Monitoreo y Evaluación durante la pasantía
Monitoreo El monitoreo es un proceso continuo y permanente que se realiza
durante todo el proceso, corrigiendo errores y/o modificando acciones que permitan
la mejora continua del proceso. Es decir, se trata de asegurar el feedback necesario
para facilitar el logro de los objetivos propuestos en el proyecto.
Plan de Trabajo e Informes de Avance: Se desarrollan en cada equipo un plan
de trabajo que explicite, recursos a utilizar, actividades, responsabilidades, tiempos,
etc.
Al ir desarrollando este plan se presentaran, de acuerdo al requerimiento de los
responsables del programa, informes de avance que permitirán la evaluación de las
actividades y la formulación de medidas correctivas.
Evaluación de la Pasantía: Es una mirada retrospectiva hacia las distintas etapas
del proceso de planificación. La intención de evaluar supone la existencia previa de
un proceso planificado y explicitado.
Momentos de la evaluación y sus objetivos:
Durante cada Intervención:
Antes: Se realiza previo ala intervención, atendiendo al diagnostico y el plan de
trabajo. Su objetivo es: detectar la factibilidad de la intervención elegida.
Intermedia: Se practica en la mitad de la intervención. Su Objetivo es: visualizar la
probabilidad de concreción de los objetivos planteados y el replanteo necesario para
la consecución de los objetivos.
Final: Se realiza al finalizar la intervención. Su objetivo es medir el avance hacia la
concreción de los objetivos.
Después de cada Intervención:
Esta es realizada por el grupo que intervino, un tiempo después de realizada. Su
objetivo es: medir el impacto que deja la intervención practicada.
Auto evaluación y evaluación de equipo:
Cada miembro del equipo medirá su propio estado frente a la intervención realizada,
con el fin de evaluar su registro emocional durante y después de la intervención.
Luego y antes de planificar la próxima intervención, el equipo en su totalidad, evalúa
dicha intervención desde sus miradas particulares, con el fin de ajustar el plan de
trabajo para el próximo encuentro.
Evaluación de la Supervisión:
Cada semana se produce un encuentro con los equipos de pasantes, en el cual lo
tutores y Supervisores, conducen un espacio de escucha, revisión y ajuste de las
acciones desarrolladas en devolución a los pasantes. En las instancias de evaluación
de los procesos grupales se tendrá en cuenta el modelo propuesto por el Dr. Enrique
Pichón Revlére denominado el Cono Invertido, que constituye el esquema de
evaluación de la tarea grupal.
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