
VISTO:
La necesidad de modif1car los Urminos de Integrantes del Com1-/

tá de Evaluación, el lugar de InscI~pc1ón y las t~chas de Examen y delcierre de Inscripción, del llamado a Concurso Interno convocado por //
Resolución Ni OO'4/9~!Anexo 1 y 11, para cubrir un cargo en la Direc-
c16n de Enseflanza Arustica; y

CONSIDERANDO;

SECRETARIA DE l::S'l'ADO DE EDUCACION
N E U Q U E N
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RESOLUCION Ni O t 5 i

'1

EXPEDIEN'rE NR ;1.500 - 5'181
NEUClUEN t 3 O ABR 19q3

Que por Decreto Ni 0341/92, el Poder Ejecutivo dispone /
que todo cargo debe 88l" cubierto a 'traves de Concursos Internos lle-
vadoa a cabo entre el pereonal de Planta permanente o temporaria del
Estado; Que es necesario asegurar la rea11zación del concurso y
la maxlma transparencia en la8 etapas indicadas;Que se deben fijar las bases del concurso y categoria del
cargo a cubrir, debiendo ser aprobado por Hesolución de la Secretar!a
de Estado de Educaci6n;Por ello¡

EL SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACION aEL NEUQUEN
R E S U E L V E ••

MODIFICASE, de la Reaoluc16~ NQ 0034/93, del llamado a Concurso //
Interno para cubrir un cargo en la Dirección de Enseñanza Art!ati-
ea, los siguientes términos:- Integrantes del Comi t4 de Evaluación,
- Lugar de Inscripción,- Fecl~ de Examen y de Cierre de Inscripci6n,

2a) APHUEBASE ~ > las normas generales del COf¡curso Interno mencionados /
en los Anexos 1 y 11, que integran la presente kesoluci6n.

3Q) INTEGRESE, el Comité de Evaluación del Concurso con el Sefior Direc-
tor de Enseñanza ArUst1ca, un (1) Funcionario de la Secretar!a deEstado de Educaci6n y un (1) f'uncionario de la Subsecretariu de 1/
Cul tura • t,

4i) REGIS'rRESE y DESE CONOCIMIEN'rO a Dirección General de Personal; //
Direcci6n General de Despacho; D1rucci6n Provincial de Conducci6n
Educativa; Dirección Provincial de Ad.m1n1straci6n; Direcc16n Gene-
ral de Recursos Humanas; Unidades Sectoriales de Personal. Poste-
rioemente HEMITIH a la Direcoi6n de Enseftanza Artística.

liiB. MARiO EVER MORAN
ltECRnARID DE ESTADO DE {DUC.

DEN HORAOQ~
IfRlicrOR GENERAL BE DESPACl:j/Oi

itCftlTP.I\I:< de ESl AOO ~. WUCilCIl\\



S¡Cfú::T.lUU.A DE ES'fADO DE EDUCACION
n E U \.< U b: N

RESOLUCION NI O 1 5 7
E1PEJ.)I1iJ~TEN' ')500- 5~ €>1
NAUQ,UEN. 3 O ABR 1993

CONCURSO I:~Tt:HNO - lJIHt.;CCI0

1 ,,- D1recc16n de 4:n•• i1¡¡nza ArU.Uce
1.1.-~B9t "cnico Ad.m1n1atratlvo eapec.t.a11zaclo en SecNtaria, De.p~-

e y Cond.\lcc16n 4. Peraon.al.
Cant14ach 1 (uno) t

e.telor!al FUe
1.2.-func1on,!.a. 'rareas relacionada. c:,on Secreter1a. Organ1:Z3c16n y I I

buperv.1aI6n d" tarea. Ad.m1D1atra'Uvaa con personal lilA carSo.
I:;laborac16n <la actuac1onea. Norma. Le¡cll••• Notaa Multiple. y C1r-
c\llarea. Tram1t••c16a y •• ¡w.a16Jn'to de E.xpecUenw•• Intonrw.c1~n al
póbUco.

~._.'''=_ •••_~

ES COPIA.
L..- ..•ot:."I •..• _'_~"



Sl:;CH.GTARIA DE ESXAOO D~ EDUCACION
N E U U. U E N

RASOLUCION NI O t 5 7
EXPu)Il:.NTE NI J 6 00 - S 4 B 1
M:;;UWUA.t~, 3 O ABR 19q3

~ ~ ~ ~ O It
~AS GENt;;RALES PAH", Lb IWtX:UP~~ DEL ~~O A~~O~CUm~olUJ'flU'19
48) INSCRIPCl..QHlSe efectuar' en la D1:recc1oo ele ¡"naeñunza Artlat1ca -

San »tartfiiÑQ 147 - 1la p1ao - Meut¿u'n.

2Q) FECHA.La. respectivas aoUcltu.de. el. Inacr1pci6n •• r4n recepcJ.onu-
aa."'lia.ta .1 30 cle Abril c1e 199'.

31) ~..o e & Deber4 e.pac.1tlcarl ApelU40 Y Noa'breA Gel po¡¡~to¡ I
~ •• tud1oa alc4.ln:.acloa¡ edacl. llÚMro c1e _,¡;leQd.o; or¡wúwao
en que preata a.rvie1os. caw¡orla el••• vi.tal 081"&0 y acti v1d.adea
que deaarroUM¡ iUlt1¡\1edac1 en la AdaL1n1atracl6n l'dblica Provincial;
horario cte trabaJo; antece4enta. laeoralea relae.1onac1oa con la tun-
c16n que a.Ha cubrir •.
Ad.juntar IlOta de contonaJ.4ad. d.e la Dependencia \l Or¡an.1amo de or1&8J1aceptando la part1cipac16n del .,ente¡ 81 po••• auurlo¡ lnv••U¡a-
c16n o a1 •• encuentra c-.&ap1l8Jldo aanc16n tiaclp11nar1a alauna.

4~) SELBCCIONr Se rea11zar' entre 108 ~ndióato. admini.trutivoa 4al 1/
eace1á.f6n ¡enural q,ue re-.1nanloa x-equ1a1 toa ex1¡1doa en el Anexo 1.
f~CtlA DE EXAt/U.ti& d.!aa ,. 4, ~ Y 6 de hayo de 1993.
Día. , y 4 & Entrevista. per5ODlal •••Día. 5 y 6 a Oposio16n y~nt.cadente. - ~valuac16nEacrita.
C~CACi~; El.poatulpnte que •.•pira el cario de'bur4 reun1r. la I
c: cae m!n1_ d. 10 (c11.z) punto ••
La Evaluaci6n, •• real1aari cs..aC\lerd.o a loa a1¡W.entea cr1 terioa.
a) 0e95I~~ONy f-NT.!:.:CEPJ::tim¡ La docwnentac16,. 4el &\¡ente •• evalu.a-rr. ".-pecto a capao1t&c16ny exper1encia laboral, aedJ.a.nte no-

taa obrantea en .\1 l.fa~o peno.nal (4 ¡nantoa).
b) EN'rREVISTA ¡;'EftSOl~~Jd , l>untoa).
e) EVALUACION l.:sCHITaa Da 108 c:.onocoi.dentoa y expor1enc1uIi ex1&J,duapura cu'brlr el CuriO (, puntos).

58) ~~~L JU cow. ti da ivaluacJ.6n notificar' ~ loa B¡enttia que 1/
re .:C1ciadoadel ConGurao c1antl'o d.e loa .late (7) cl!aa / /
po.tariarea al mismo(d!aa háb11ea) ¡ ae ex,ponclra el 11iitLtQO con elpuntaJ~ obteludoJ lue&o ~. etec~ la pUbl1c~ción ae loa ~entea
ael~ceiunauoa ~or ~l Dolet1n Oficial.

68) ~ONDICIONhS GBNLHALES, E11 el momento<le lu tor~11 •• c16n d.e loa / I
ráa\iítaa:O. del Conourao M procederat a ub1CQr en la categor!il eo-I
rreapond1ente al cargo ooncuraad.o al Agente Q.ueha B1c1o selacciona-do.- .


