SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION ) J
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-
RESOLUCION N® 015 ’

K, ':n; EXPEDIENTE N8 2500- 54 8]

NEUGWUEN, 3 0 ABR 1993

VISTO:

La necesidad de modificar los términos de Integrantes del Coni-/
té de Evaluacidén, el lugar de Inscripcién y las fechas de Lxaxmen y del
cierre de Inscripcidén, del llamado a Concurso Interno convocado por
Resolucién N® 0034/93, Anexo I y II, pera cubrir un cargo en la Direc-
cibén de Enseflanza Artistica; Yy

CONSIDERANDO;

Gue por Decreto N& 0341/92, el Poder Ejecutivo dispone /
que todo cargo debe ser cublerto a traves de Concursos Internocs lle-
vados & cabo entre el personal de Planta permenente o temporaria del

Estado;
Que es necesario asegurar la realizacién del concurso y

la maxima transparencia en las etapas indicadas;

Que se deben fijar las bases del concurso y categoria del
cargo a cubrir, debiendo ser aprobado por Resolucidén de la Secretaria
de Estado de Educacién;

‘ Por ello;

EL SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACION BEL NEUQUEN
R E S UEULVE :

19) MODIFICASE, de la Resolucibn N® 0034/93, del llamado a Concurso //
Interno pera cubrir un cargo en la Direccién de Enseflanza Artisti-
ca, los siguientes términos:

- Integrantes del Comité de Evaluecién,
-~ Lugar de Inscripcidn,
- Fecha de Examen y de Clerre de Inscripcidn,

22) APRUEBASE, las normas generales del Concurso interno mencionados /
en los Anexos I v II, Que integran la presente Hesolucidn,

32) INTEGRESE, el Comité de Evaluacién del Concurso con el Sefior Direc-
tor de Ensefianza Artfstica, un (1) Funcionario de la Secretaria de
Estado de Educacién y un (1) Funcionario de la Subsecretariu de //
Cultura. c

48) REGISTRESE y DESE CONOCIMIENTO a Direccién General de Personal; //
Direccién General de Despachoj Direccién Provincial de Conduccidn
Educativa; Direccién Provincial de Administracibn; Direccidn Gene=-
ral de Recursos Humanee; Unidades Sectoriales de Personal. Poste~
ricemente REMITIR a la Direccién de Enseflanza Artistica.
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CONCURSO INTEMNO - DIRKECCIO

1.- Direcciln de Enseflunza Artistica

1.1.-Cargos Técnico Administrativo especializado en Secretaria, Despu~-
cho y Conduccifén de Personal.

Cantidads 1 (uno) ¢
Categorfa; FUC

1.2.~Funciones; Tareas re¢lacionsdas con Secreteria, Orgenizaciény / /
Supervisién de tareas Administrativas con personal & Curgo.

Elaboracién de actuaciones, Normas Legales, Notas Multiples y Cir-

culares. Tramitacién y seguimiento de Expedientes. Informucidn al
Piblico,.

1.3.-ngggciongs:Encontrnrs. revistendo en Planta Permanente o Tempo-
raria, ‘

‘gggggfoecundario Completo, preferentemente Perito Mercuntil.
onocimiento en dactilograffa; antigliedad en la Administracidén //
PGblica Provinclal no inferior a cuatro (4) afios, Redaccidn Pro-
plaj Conocimiento de la Ley de Procediniento Administrativos- Ley
12 Conocimientos gn:xfarienclaa on tramitaciones y seguimien=-
tos de BExpedientas. ir horario completo; no reglatrar sumario
o estar cumpliendo sanclém disciplinaria alguna. Tener experiencia
10 infericr a tras (3) ajos en el Consajo Provincial de Educacidn
(no excluyente). Posear domicilioc real en la ciudad de Neuguén.

1.4.-Aspecto Prasupucgiariog:Consejo Provincial de kducaciln.




SECRETARIA DE ESTADO Di LDUCACION
. N E U C U EN 01
N RESOLUCION Ne 07
EXPEDILNTE Ne_2500- 5463

NEUUUEN, 3 0 ppp 1993

49) INSCRIPCICN: Se efectuard en la Direccidn de Lnseilanza Art{stica -
San Martin N2 147 - 19 piso - Neuquén.

28) FECHAslas respectivas sclicitudes de Inscripcién serdn recepcionu~
das hasta el 30 de Abril de 1993.

39) sok;czgggx Deberd especificars Apellido y Nombres del postulunte; /
Tvel de estudios alounzados; edad; nimero de empleado; organiamo
«n Que presta servicios: categorfa de revista; cargo y actividades
que desarrolla; antiglledad en la Administracion Pdblica Provincialj
horario de trubajo; antecedentes laborales relacionudos con la fun~
cién que desea cubrir,
Adjuntar nota de conformidad de la Dependencia u Organismo de origen
aceptando la participacién del agente; si posee sumerio; investiga-
cién o si se encuentra cumpliendo sancifn disciplinaria alguna,

49) SEL:CCION: Se realizard entre los candidatos administrativos del //
escelafén gencrel que rednan los requisitos exigidoa en el Anexo I.

FECHA DE EXAM.Ii: dias 3, 4, 5 ¥y € de hayo de 1997,

Dfas 3 y & : Entrevistea personales.
Dies % y 6 3 Oposicidn y fntecedentes ~ Eveluacién Escrita,

CALIFICACION: El,postulante que aspirs el cargo deberd reunir, la /
cE&I?IcaciKﬁ ninima de 10 (diez) puntos,

La Evaluaciép se realizaréd de acuerdo a los siguientes criterioss

a) 0§Q§IQION Y AWTECEDENTES: La documentacifém del agente se evalua-
ra, respecto a capacitecibn y experiencisa ladboral, mediunte no-
tas obrantes en su legajo personal (& puntos).

b) ENTREVISTA PERSCHNAL3 (3 puntos). |

¢) EVALUACICOn i:SCiilTAs De los conocoudlentos y experiencics exigidus
pura cubrir el curgo (% puntos).

§8) RESULTADOS: El cowlté de Bvaluacién notificard a los agentes que //

rc%%k?ﬁﬁ Deneficiados del Concurso dentro de los siete (7) dias / /
posteriocres &l mismo (dfus hdhiles); se expondra el listado con el
puntaje obtenidoj 1uega se efectuaré la publicacidén de los agentes
seleccionedos por ¢l Boletin Ofisial.

ONDICICNLS GiNKRALESt En el momento de le formulizacién de los //

oncurso se procederf a ubdcar eu la categorfa co=/

rrespondiente el cargo concursado al Agente que ha sido selecciona-
do o™ -

68)

[f.é‘f; COPIA




