PROVINCIA DEL NEUQUEN
COMSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION 0267 e
NEUQUEN (CAPITAL) RESOLUCION N°

EXPEDIENTE N* 23500 - 485¢

NEUQUEN, O 1 MAR ¢ de 1993.-

VISTO:
La solicitud de autorizacidén para ejecutar la experiencia de promocién
sin exdmen presentada por el Instituto de Formacidén Docente N* 5; y
|

CONSIDERANDO:

Que el proyecto presentado tiende a flexibilfzar la estructura
vigente atendiendo a demandas de docentes y alumnos;

Que responde a modernas concepciones pedagdgicas experimentadas
con éxito en el &mbito universitario;

Que la propuesta permite la asunci6én, por parte de los sujetos

. del hecho educativo de un compromiso con cada asignatura a modo de contrato

pedagégico explicitando al inicio del ako con Seguimiento periddico tendiente
a reforzar el compromiso asumido;

‘ Que implica un compromiso no sélo de los alumnos, sino principal-
mente de los docentes que deber&n adecuar su propuesta pedagbgico-didictica
al proyecto; :

Que las experfencias didicticas son el camino més seguro para
berfilar cambios educativos en el sistema;

Que la presente experiencia se enmarca en las tendencias de la
Transformacién de la Formacién Docente en que se halla empefiada la Direccién
de EnseManza Superior;

Por ello,

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN
RESUELVYE:
1°) AUTORIZAR al Instituto de Formacién Docente N° 5 a implementar con carécter

experimental, durante el perfodo lectivo 1993, el Régimen de Evaluacifbn
y Promocién que, como ANEXO I, forma parte de la presente resolucién.-

2°) SUSPENDER, para el Instituto de Form;cién Docente N* 5, por el perfodo

Tectivo 1993, 1la aplicacién de los puntos del artfculo 55 (Resolucién
N® 1071/90) del Reglamento Orgénico de los Institutos de Formacidn Docente
que se contradigan con el presente régimen de evaluacién y promociédn. -

3°) ESTABLECER que la Direcci6n de Ensefianza Superior, con la participacidn
de todos 1los actores evaluard la experiencia durante el perfodo lectivo
1993, presentando al 31/12/93 al Consejo Provincial de Educacién la evalua-
cidén final con las recomendaciones que surjan de la misma.-

4°) POR la Direccidn General de Ensefianza Media, Técnica y Superior se cursarin
las correspondientes comunicaciones.-
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5°)  REGISTRAR y dar conocimiento a Jla Direccién General: de' Administracién;
Rendicién de Sueldos; Centro de Documentaci6n; Secretarfa de Vocalfa;
Direccién de Secretarfa General; Junta de Clasificacién -Rama Media-;
Departamento de Registro, Legalizacidn y Equivalencias de Titd]os; Direccidn
de Recursos Humanos y Distritos Regionales. Cumplido, REMITIR a la Direccién

General de Ensefianza Media, Técnica y Superior para la prosecucidn del
trimite.-

IANA SUSTFRMAN db AKERMAN

VOCAL RAMA MEDIA TEC. Y SUP,
CONSEJO PCIAL. DE EDUCACION

ing. MARIO EVER MORAR
VA SECRETARID DE ESTADO DE EDUR.
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. REGIMEN DE- EVALUACTON-Y - PROMOCION

" Fundamentacidn: \

El presente régimen de promocidén se’ constituye en proyecto a ser desarrolla-
do en el ciclo lectivo 1993. Fl mismo reviste caracter experimental, lo que con-
duce a una evaluacién al finalizar el ciclo.’

" la propuesta obedece fundamentalmente a la necesidad de flexibilizar la es-
tructura vigente atendiendo a demandas de docentes y alumnos.

De esta manera se constituye en alternativa de promocidn que no excluye la
modalidad imperante hasta el momento.

Ademés, teniendo en cuenta que se trata de una carrera de nivel terciario /
y atendiendo a que en otros establecimientos del mismo nivel, como.las universi-
dades, se opera con regimenes similares, se cree justificada la implementacidn /
en el Instituto. '

Mis afin si se considera la jerarquia que toda formacién profesional de ni-
vel terciario, debe poseer; evidenciada en una actualizada propuesta pedagbgica.

Hasta aqui se explicitaron razones politico-institucionales que direccio-
nan.hacia el proyecto, pero existen también razones pedagdgicas que justifican
la propuesta: ‘

a) Asuncién por parte de los sujetos del hecho educativo-alumnos-docentes
de un compromiso con cada asignatura a manera de "contrato pedagbgico".
El mismo se explicitard a principio de afio y contard con seguimientos /
peribdicos tendientes a reforzar el compromiso. En cuanto a la modali-
dad serd consensuada al interior de cada area y enmarcada en el proyec-
to institucional. . .

b) El punto anterior conduce a optimizar el esfuerzo cotidiano, priorizan-
do la accidn '"presente!.
la misma se orienta desde el inicio del compromiso y se concreta y ac-
tualiza consecuentemente con los fines propuestos..

¢) Los puntos.a) y b) contribuyen a legitimar una serie de requisitos en /
1o que respecta a modalidad de asistencia y calificacidn exigible en [/
Trabajos Pricticos y Parciales. ,

De esta manera se pretende contribuir a lograr una aproximacidn sucesi-
va a cada asignatura, potencializando los esfuerzos. de los actores invo-
Jucrados. ’

d) Tanto la asistencia ( 80% en materias de tres horas o.mis y g5jen mate-
rias de dos horas) como las otras normas estipuladas para la aprobacidn
de trabajos précticos y parciales, pretende reflejar, con las limitacio-
nes esperablés, el compromiso en torno al contrato pedagdgico. ‘

e) la modalidad de elaboracién de los exfmenes parciales se estipula como
individual en virtud de la necesidad de una instancia de seguimientos /
que contemple el aprendizaje llevado a cabo por cada sujeto.

Esto no invalida la concepcién de la construccidn social del conocimien-
to por el contrario, pretende reflejar la resignificacidn que. "cada" //
sujeto realiza a partir de esa construccidn social. -
De esta manera se privilegia la actividad del sujeto.
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f) La instancia de Trabajos Prdcticos queda a consideracién y discusién
en el marco del ‘“contrato" pudiendo resultar una produccién grupal
e individual.

g) Aquellos alumnos que por no reunir los requisitos estipulados en el
reglamento adjunto, pierdan la promocién, continuardn la cursada de
la asignatura con la modalidad y vigente hasta el momento.

El régimen de promocidn sin exdmenes finales implica un compromiso

no solo de los alumnos, sino principalmente de los docentes, los que

deberdn adecuar su propuesta pedagégica-diddctica al proyecto.

La misma se coordinard con la Jefatura de Area.

Finailmente, la puesta en prdctica del proyecto, exige una evaluacidn

que determine, por un lado la coherencia interna del mismo y por otro,

los logros alcanzados en funcidén de las razones pedagbégicas propuestas.

Esta determinard la posibilidad de contribuir la modalidad "permanente".
Régimen:

Para la aprobacidén de todas las asignaturas de las 4reas de Fundamentacién
Tedrica y Técnico Profesional el profesor con acuerdo del Jefe de Area respectivo
podrd optar por:

a) Promocién con exdmen final,
Serdn requisitos para acceder al mismo:
* Haber cumplido con la asistencia.
* Haber aprobado los trabajos prdcticos.
* Haber aprobado 1los exdmenes parciales con nota superior o igual
a cuatro (4).

b) Promocidén sin examen final.

Serdn requisitos para acceder al. mismo:

* Haber cumplido con la asistencia.

Haber aprobado los trabajos prdcticos.

* Haber aprobado 1los exdmenes parciales con nota no menor a siete
(7) puntos cada uno. E) nimero de exdmenes parciales quedard a criterfo
del docente no pudiendo ser inferior a dos.

Dicho acuerdo quedard asignado en un acta, en el Libro correspondiente
al Area; siendo refrendada posteriormente por el secretario o el
Director del Instituto.

La no aprobacién de los requisitos mencionados en el caso de la
promocién sin examen final determinard que el alumno acceda automftica-
mente al régimen de promocidn con exdmenes finales siempre que redna
1os requisitos del mismo.

Requisitos de 1a Promocidn sin Examen Final.

1) Asistir a)l 80% de las clases que debieron dictarse.

Esta asistencia se computard hasta cuatro (4) dfas hdbiles previos a la fecha
fijada para el examen parcial. No contempla la recepcidén de trabajos compensato-
rios para el caso de ne alcanzar el porcentaje mencionado.

Tener aprobado cada uno de 1los trabajos prdcticos con nota no inferfor a
inco (5).
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Tener aprobados cada uno de 1os ex&menes parciales o sus recuperatorios con
nota no inferfor a siete (7).

La nota final de promocién de 1la asignatura surgird de) prgmedio de los exfmenes
parciales.

Requisitos de la Promocién con Examen Final,

1)

2)
3)

Asistir a) 60% de 1las clases que debferon dictarse en cada cuatrimestre,
Esta asistencia se computard hasta siete (7) dfas hébiles de la fecha fijada
para el examen parcial, a fin de dar Tugar a recepcién del trabajo compensatorio
en el marco de lo estipulado por el Artfculo 66 del R.O.1.

Tener aprobados los trabajos précticos.

Tener aprobados cada uno de los dos exdmenes parciales o sus recuperatorfos
con nota no inferior a cuatro (4) puntos.

La nota final de promocién de la asignatura sers Ta obtenida en e) examen
final.

Ing. MARIO EVER MOR/.i
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