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CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

PROVINCIA DEL NEUQUEN
. ey
RESOLUCION N° ; g
EXPEDIENTE N° 2501-33703 Alc. 1/01.-
Neuquén,
-G HE 7R
VISTO: |

La necesidad de reestructuracion y organizacion de la Capacitacion Docente
en la Provincia del Neuquén, y

CONSIDERANDO: ‘
Que el Estado Provincial tiene la funcién indelegable de disefar,

gestionar y evaluar la Educacion de la Provincia;

Que es decision de esta Gestion Educativa, a través del Consejo
Provincial de Educacién, garantizar y promover la profesionalizacién docente con la
finalidad de mejorar las practicas de ensefianza en las escuelas;

Que la Capacitacion Docente, entendida como Proceso de
Formacion Permanente, se constituye en el ambito privilegiado para el logro de los
considerandos que preceden;

Que la Ley 14473 - Estatuto del Docente - Art. 23° establece que
“Las autoridades escolares estimularan y facilitaran la superacion técnica y profesional
del personal docente en ejercicio...” y en su articulo 73° Il D ch): “...con respecto a los
antecedentes culturales y pedagoégicos se consideraran todos los que presente el
candidato...”;

Que la Ley 242 en su capitulo Il Art. 9° i) establece: Son
atribuciones del Consejo Provincial de Educacién. “Organizar institutos de
investigacion y exiension cultural , cursos y conferencias, asi también como utilizar los
medios que crea convenientes para el peifeccionamiento docente”;

Que es necesario posibilitar a los docentes e instituciones
educativas ser protagonistas en la planificacién de su capacitacion anual ;

Que la diversidad y multiplicidad de propuestas de Capacitacion
presentadas para ser auspiciadas en el Consejo Provincial de Educacion, han
generado un sistema de validacion que no ofrece garantias de la calidad de las
mismas,

Que corresponde dictar la norma legal pertinente;
Por ello;

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN
RESUELVE

1) ESTABLECER que las acciones de capacitacion a implementar en el ambito
provincial estaran destinadas a los docentes del Sistema Educativo Provincial.

2) DETERMINAR que dichas acciones se organizaran en un PROGRAMA
PROVINCIAL DE CAPACITACION ANUAL, el cual atendera los problemas
educativos prioritarios, como asi también toda la capacitacion que contribuya a la
calidad de las practicas de la ensefianza en las escuelas del Sistema Educativo
Provincial. Conforme lo planteado en el ANEXO |.
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3) ESTABLECER que el PROGRAMA PROVINCIAL DE CAPACITACION ANUAL
debera ser presentado ante las autoridades del Consejo Provincial de Educacion
para su aprobacion.

4) DETERMINAR que el Consejo Provincial de Educacion aprobara la constitucion
de una Comision Evaluadora de Proyectos de Capacitacion Docente presentados
por Instituciones publicas y/o privadas, a la que le atribuirda funciones vy
atribuciones. :

5) ESTABLECER que seran reconocidas como acciones de capacitacion y/o
perfeccionamiento todas aquellas que estén contempladas en el PROGRAMA
PROVINCIAL DE CAPACITACION ANUAL y las que sean certificadas por las
Universidades Nacionales, publicas y/o privadas, debidamente reconocidas por
el Ministerio de Educacion de la Nacion y otros Organismos oficiales Nacionales
y/o Provinciales.

6) DETERMINAR que la asignacion de puntaje para todas las acciones de
capacitacion y/o perfeccionamiento que los docentes acrediten en virtud de lo
dispuesto en el Art. 5°, sera el que cada Junta de Clasificacion asigne conforme la
normativa vigente.

7) ESTABLECER que el AREA DE CAPACITACION DE LA DIRECCION GENERAL
DE ENSENANZA SUPERIOR sera la responsable del planeamiento, la gestién, el
monitoreo, el seguimiento, la evaluacion y extendera las certificaciones de los
participantes de las acciones ce capacitacion contempladas en el PROGRAMA
PROVINCIAL DE CAPACITACION ANUAL, conforme a lo establecido en el
ANEXO 1.

8) APROBAR el ANEXO Il de la presente norma legal.
9) APROBAR el ANEXO lll de la presente norma legal.

10) DEROGAR a partir del 31 de diciembre de 2001 las Resoluciones N° 949/96,
2525/99 y toda otra norma legal que se oponga a la presente.

11) ESTABLECER que por la Direccion de Despacho se cursaran las
comunicaciones de practica.

12) REGISTRAR, dar conocimiento a Vocalias, Direccion de Documentacion e
Informacion Educativa, Direccion Provincial de Administracion, Juntas de
Clasificaciones Rama Primaria, Media y Adultos, Direccion General de
Planeamiento, Direcciéon Provincial EGB/Primaria y Direccion Provincial
Polimodal/Media, Direccion General de Enseiianza Inicial, Direccion General de
Atencion con Necesidades Educativas Especiales, Direccion de Educacion
Estético Expresiva, Direccion de Educacion Fisica, Direccion General de
Educacion Técnica, Agropecuaria y Formacioén Profesional, Direccién General de
Educacion Superior, y GIRAR el presente Expediente a la Direccion de Despacho
a los fines establecidos en el articulo 11}2. Cumplido, ARCHIVAR.
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ANEXO |

PAUTAS PARA CONSTRUIR EL PROéRAMA DE CAPACITACION ANUAL

+ La capacitacion docente sera entendida como proceso de formacion permanente.

¢+ La capacitacion en nuestra provincia se expresarda en un PROGRAMA
PROVINCIAL DE CAPACITACION ANUAL en el que se articularan acciones de
capacitacion que atiendan a problemas educativos considerados prioritarios por
las Areas de Gestion correspondientes, con acciones que respondan a
necesidades y demandas planteadas por los equipos docentes de las
instituciones educativas del Sistema Provincial.

¢ Las lineas de capacitacion podran implementarse a través de diferentes
modalidades: presencial, semipresencial o a distancia, en tanto se adecue a las
prioridades educativas, a los desarrollos curriculares y  su propésito sea
favorecer el mejoramiento de la calidad de las practicas docentes.

¢ La modalidad presencial sera definida en las cuales el 100% del desarrollo de las
acciones de capacitacion implique la presencia de los capacitadores con los
capacitandos.

¢ La modalidad semipresencial sera definida en las cuales el 60% del desarrollo de
las acciones de capacitacion se lleva a cabo en presencia de los capacitadores
con los capacitandos y el 40% restante se destina a actividades no presenciales a
realizar por los docentes.

¢ La modalidad a distancia sera definida en las cuales el 90% del desarrollo de las
acciones de capacitacion lo realizan los: capacitandos sin la presencia de los
capacitadores y el 10% se destina a tutorias presenciales.

¢ Las acciones de capacitacion con modalidad presencial o semipresencial
permiten adaptaciones mas flexibles a los destinatarios y a los contextos
institucionales a los que se destinan. Las instancias no presenciales permiten
desarrollar procesos de trabajo en las escuelas que promuevan la tarea en equipo
docentes, facilitando los procesos de reflexion sobre las practicas de ensefianza y
la socializacién de experiencias innovadoras.

¢ La modalidad de capacitacion a distancia ‘al prescindir de la asistencia a la sede
de la capacitacion, implica una relacion con los destinatarios mediatizada por Ia
utilizacion  selectiva y sistematica de, materiales impresos y medios de
comunicacién producidos con criterio didactico. Esta modalidad facilita la atencion
de poblaciones dispersas geograficamente y posibilita al docente combinar la
capacitacion con el trabajo - al liberarlo dé los desplazamientos fisicos- a la vez
que favorece los procesos de autogestlon del tvempo destinado a la capacitacion.
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+ EI AREA DE CAPACITACION DE LA DIRECCION GENERAL DE ENSENANZA

[P

SUPERIOR asume las siguientes funciones:

- Establecer las prioridades de capacitaciéon de modo concertado con las Areas
de Gestion responsables de la definicion de prioridades educativas en la
provincia del Neuquén (Direccion General de Planeamiento y Direcciones de
Nivel y Modalidades) posibilitando la implementacion de instancias colegiadas
de discusion para la toma de decisiones.

- Contribuir a la definicion, desarrollo y evaluacion de lineas de capacitacion
consideradas de interés federal gestionadas por el Ministerio de Educacion de
la Nacion. :

- Elaborar el PROGRAMA PROVINCIAL DE CAPACITACION ANUAL que
exprese las prioridades de capacitacion establecidas en la provincia para
cada ciclo lectivo segun los criterios antes mencionados.

- Disefiar y poner en funcionamiento un sistema institucional de gestion de la
capacitacion sustentable en el tiempo en el que se articule la participacion de
instituciones capacitadoras y de equipos centrales de capacitadores. .

- Mantener a resguardo toda la informacion que documente la certificacion de
las acciones de capacitacion por un periodo no menor de cinco anos.

- Presupuestar el PROGRAMA PROVINCIAL DE CAPACITACION ANUAL vy
gestionar ante la Direccion Provincial de Administracion los fondos necesarios
para el desarrollo de acciones de capacitacion de cada ciclo lectivo.

- Establecer un procedimiento valido y eficaz que permita difundir publicamente
el PROGRAMA PROVINCIAL DE CAPACITACION ANUAL con
especificacion de las acciones proyectadas, los capacitadores responsables y
las metas a alcanzar.

El equipo técnico basico necesario en el AREA DE CAPACITACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE ENSENANZA SUPERIOR para garantizar el
desarrollo de estas funciones estara constituido por un responsable del
planeamiento y la gestion de la capacitacion, un responsable contable, un
responsable del procesamiento informatico y un responsable administrativo.

En el cumplimiento de todas las funciones, el AREA DE CAPACITACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE ENSENANZA SUPERIOR atendera especialmente al
mejoramiento de la calidad de la capacitacion para lo cual instalara
procedimientos permanentes de seguimiento y evaluacion de todas las acciones
de capacitacién incorporadas al PROGRAMA PROVINCIAL DE CAPACITACION
ANUAL

En relacion con la equidad, es funcion del AREA DE CAPACITACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE ENSENANZA SUPERIOR garantizar que todos los
docentes tengan la oportunidad de acceder progresivamente a las lineas de
capacitacion propuestas.

El AREA DE CAPACITACION DE LA DIRECCION GENERAL DE ENSENANZA
SUPERIOR debera elaborar el PROGRAMA PROVINCIAL DE
CAPACITACION ANUAL con las lineas de capacitacion consideradas prioritarias
para cada afio lectivo.
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* El PROGRAMA PROVINCIAL DE CAPACITACION ANUAL elaborado~por el
AREA DE CAPACITACION DE LA DIRECCION GENERAL DE ENSENANZA
SUPERIOR debera contener:

Definicion de los propositos de la capacitacion en el marco de los lineamientos
politicos educativos provinciales.

Estado de avance y evaluacion cuanti-cualitativa de la capacitacion realizada.
Formulacién de las prioridades de capacitacidon provinciales.

Mapa de propuestas de lineas de capacitacion previstas para el afio con su
cronograma.

Presentacion de las instituciones y de equipos de capacitadores responsables
de la ejecucion de cada una de las lineas de capacitacién previstas para el
ano.

Criterios y estrategias para el monitoreo, el seguimiento y la evaluacion de
las acciones de capacitacion en todas sus modalidades en términos de calidad
y de cobertura.

Presupuesto organizado por rubro de gastos.

¢ En el mapa de propuestas se describiran cada una de las lineas de capacitacion
indicando:

(ﬂ\ AL |

Area de Gestion que la propone.

Destinatarios

Sedes geogréaficas de capacitacion

Contenidos

Nombre de las instituciones y de los capacitadores a cargo con sus curriculos
respectivos.

Modalidad (presencial, semipresencial o a distancia).

Organizacion (se especificara si la capacitacion esta destinada al equipo
docente de una escuela, a equipos docentes de escuelas agrupadas o esta
orientada individualmente).

Cantidad de docentes por cada accion (si éstos estuvieran agrupados,
cantidad de grupos y cantidad de docentes por grupos).

Cantidad de horas de capacitacion por docente.

Procedencia del financiamiento para las acciones de capacitacion.

o st A ZULLE OJEDA
“BIECTORA DE DESPACHD

Canenin Provitia Wb wew ali.



CONSEJO PROVINCIAL DE EDU'CACION

PROVINCIA DEL NEUQUEN

m,.w_p_ggblematlca priorizada en el dIaQHOStICO et e UCESTA

f
A

Do 5
RESOLUCION N°
EXPEDIENTE N° 2501-33703 Alc.l/01.-

ANEXO Il

BASES PARA LA PRESENTACIO!\I DE PROYECTOS DE
CAPACITACION

Las personas y/o instituciones capacitadoras deberan presentar la siguiente
informacién con caracter de Declaracion Jurada:

DATOS DE IDENTIFICACION DE PERSONAS Y/O INSTITUCIONES
CAPACITADORAS:

e Nombre completo de la/s persona/s y/o Instituciones

¢ Domicilio

e Teléfono

e Direccion electronica

ANTECEDENTES ACADEMICOS de las INSTITUCIONES CAPACITADORAS:

e Trayectoria en acciones de capacitacion.

e Conformacion de equipos de capacitadores segun los requerimientos previstos en
este anexo.

ANTECEDENTES ACADEMICOS de los CAPACITADORES:
Cada Capacitador o integrante del Equipo Capacitador debera presentar su
Curriculum Vitae consignando los siguientes datos:

Datos personales
Formacion académica
Antecedentes profesionales (trayectoria en acciones de capacitacion)

ESTRUCTURA PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE CAPACITACION

1. Nombre del proyecto
El nombre debera poder identificar el contenido del proyecto

2. Poblacién destinataria y probiema identificado
La poblacion destinataria es el grupo de docentes que sera beneficiado por el
Proyecto. Dado que la heterogeneidad es una caracteristica de los grupos
docentes, se sugiere identificar los aspectos propios y comunes de la poblacion
con la que se va a trabajar.
Junto con la identificacion del la poblacion destinataria, debe sefalarse
suscintamente el problema o situacion que se desea modificar

3. Diagnoéstico
Debera incluir, una sintesis del problema detectado, la relacién del problema con
la institucion, la relacion del problerna con las practicas docentes vy la relacion del
problema con la comunidad.

4. Objetivos
Debera redactarse en términos precisos, de tal modo que queden claramente
expresadas las modificaciones concretas que se esperan lograr en funcién de la
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Descripcion y fundamentos.

La descripcion es una exposicion breve y clara que permlta identificar de que trata
el proyecto, y sobre qué dimensiones de las analizadas en el diagnostico se va a
actuar. Los proyectos deben apuntar al mejoramiento del proceso de ensefianza-
aprendizaje,por ello la fundamentacion debe hacer referencia a los contenidos de
ensefianza que selecciona el proyecto,su justificacion y su pertinencia con los

objetivos del proyecto.

6. Implementacion.
La implementacion es la organizacion que permmra la puesta en marcha del
proyecto de capacitacion.
Definir la modalidad, presencial, semipresencial o a distancia.
Describir como se desarrollaran las acciones: por escuela, por grupos de escuelas
u orientadas individualmente.
Indicar:

a- Cantidad de grupos de trabajo.

b- Cantidad de docentes que seran atendidos por cada grupo de
trabajo.

c- Cantidad total de docentes implicados en el proyecto.

d- Cantidad de escuelas que seran atendidas en el marco del
proyecto.

e- Fechas de inicio y finalizacién del proyecto.

f- Duracion de la accion de capacitacion en términos de la carga
horaria total en horas relo;.

g- Cantidad total de encuentros.

h- Cantidad de horas por encuentro. En caso de
semipresencialidad se especificara la cantidad de horas
asignadas a instancias presenciales y no presenciales. En caso
de educacion a distancia se especificaran la cantidad de horas
asignadas a encuentros tutoriales y la asighadas a evaluaciones
finales.

Se presentaran los contenidos y se anexara el programa analitico ordenado
secuencialmente con la bibliografia correspondiente. -
Se descrjbiran las principales actividades a desarrollar. Estas actividades deberan
favorecer la articulacion entre los contenidos de la capacitacién con las practicas
del aula y contribuir al desarrollo de los proyectos curriculares institucionales.
7. Requisitos de evaluacion para la certificacion.
Se describira el tipo de instrumentos que se emplearén en la evaluacion.
a. Los trabajos que se tendran en cuenta para la evaluacion de
proceso.
b. Los criterios de evaluacién considerados para la evaluacion final.
Se atendera a corroborar la articulacion entre los contenidos de
RS ;3 | {3‘ la capacitacion con las practicas del aula y contribuir al desarrollo
e s de los proyectos curriculares institucionales.
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8. Cronograma
Supone la descripcion de las actividades en el tiempo. Para su presentacion se
sugiere utilizar un cuadro de doble entrada, listando sobre el eje vertical las
actividades y en el horizontal los tiempos en meses, semanas dias o la unidad
de tiempo que se considere mas adecuada de acuerdo con las caracteristicas y
duracién del proyecto.

9. Propuesta de seguimiento de actividades

Resulta necesario que los capacitadores asuman la responsabilidad del
seguimiento de la gestion que les compete, vale decir que recaben informacion
acerca de su tarea en funcion de medir los resultados para inferir de ellos el
cumplimiento de los objetivos especificos.
En este punto se incluye informacion acerca de:

a- los momentos en que se prevé realizar la actividad de

seguimiento

b- la descripcién de los instrumentos especificos a emplear

c- la secuencia de elaboracién de informes

d- las fechas de presentacion de los mismos.

10. Recursos
Se debera explicitar los recursos y la cantidad necesaria en cada caso, sera el
insumo principal para la elaboracion del presupuesto. Supone informacién acerca
de:
10.1. Recursos humanos
a- Funcién
b- Cantidad
c- Curriculum vitae de los capacitadores

10.2. Recursos materiales
a- Equipamiento
b- Material didactico
c- Otros

11. Presupuesto
Supone la informacion detallada del costo que insumira cada recurso y la fuente
de financiamiento .
Los cursos de gestion privada aprobados dentro de la presente normativa
deberan aceptar explicitamente que todos los costos que demande el proyecto
de capacitacion son a su cargo, excluyendo cualquier solidaridad que pueda
corresponderle al Consejo Provincial de Educacion.
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ANEXO lii

CONVOCATORIA PARA LA SELECCIC')'N DE LOS PROYECTOS DE
CAPACITACION

Procedimientos para la seleccion de Proyectos:

Con el proposito de garantizar calidad y pertinencia en las lineas de capacitacion
contenidas en el PROGRAMA PROVINCIAL DE CAPACITACION ANUAL de cada
ciclo lectivo, se efectuaran convocatorias para la presentacion de Proyectos de
capacitacion.

1. Presentacion de los Proyectos

Podran presentar Proyectos de Capacitacion:

Profesionales de la educacion

Profesionales independientes

Institutos Superiores de Formacién Docente e Institutos Superiores de Artes,
de gestion oficial o privada

Centros de Investigacion Educativa, de gestion oficial o privada

Universidades Nacionales, de gestion oficial o privada

Asociaciones gremiales

Institutos de Capacitacion, de gestion oficial o privada

2. Evaluacion de los Proyectos de Capacitacion

Para la evaluacion de los Proyectos de Capacitacion se constituira una Comision
Evaluadora que tendra en cuenta:

Los antecedentes académicos del capacitador y/o del equipo de

capacitadores autores del Proyecto.

El disefio del Proyecto de Capacitacioén considerando:

¢ Adecuacion del Proyecio de Capacitacion a las lineas curriculares de la
Provincia.

e Articulacion entre los problemas educativos prioritarios, los ejes tematicos,
los contenidos y las actividades.

e Coherencia interna entre los objetivos, las acciones, los recursos y ia
evaluacion.

e Pertinencia en la elaboracion de propuestas de mejoramiento de las
practicas de ensefanza vinculadas a la realidad de cada institucion y del
aula. :

e Adecuacion de la metodologia propuesta en el Proyecto de Capacitacion a
los contenidos seleccionados y al perfil de los docentes capacitandos.

3. Seleccion de los Proyectos de Capacitacion

La Comision Evaluadora elaborard un' dictamen por cada Proyecto de
Capacitacion evaluado y, en funcion de éste, se seleccionaran aquellos Proyectos
de Capacitacion considerando:

Las apreciaciones académicas mas calificadas.
La pertinencia del Proyecto de Capacitacién, en relacién a los items
considerados en el punto 2 del presente Anexo.
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