PROVINCIA DELL NEUQUEN
Consejo Provincial de Educacion
NEUQUEN (CAPITAL)

032, 6. °

RESOIJUC'ON Nonuuunuuuul

VISTO :

L.a propuesta presentada por la Direccion General de Lnsenanza Inicial y Primaria del
Consejo Provincial de Educacion. para la contratacion de Asistencia Técnica para la ¢jecucion de la
meta VIII “Disefiar, Implementar y Evaluar Disefios Curriculares en el Nivel Inicial y E.G.B.” en el
marco del PRISE; y

CONSIDERANDO :

Que la propuesta se encuadra en las actividades previstas en ¢l “Programa de Inversion
Sectorial en Educaeldn con Flnanciamiento Externo - Ley 2102%,

4+

Que la presente contratacion se encuadra en el “Proyecto de Reformas e Inversiones del
Sector Educaciéon -PRISE (MCE-BID-Neuquén)” integrante del Programa mencionado en el
considerando anterior;

Que la tramitacion efectuada cuenta con la conformidad de la Unidad de Coordinacion
Nacional del PRISE:

Que el Programa prevé el financiamiento necesario para la contratacion de los profesionales
que se desempeifien en las actividades previstas;

Que de acuerdo a las pautas establecidas por la Unidad Coordinacion Nacional, se ha
constituido, por Resolucion N° 0023/96, 1a Comision de Evaluacion para la seleccion de Consultores

responsables de la Ljecucion de la meta VI del PRISE;

- gt . v e . . . -
Que dicha Comisién ha recomendado la contratacion de los siguientes Consultores:

LIGALUPI Maria Cristina DNI 14.349 8G7 Coordinadora Arca de Disefio Curnicular
FIORITI Gema Ines 1.C 05297723 Especialista Az¢ca Matematica

GALLARDO Laura Julia Amalia NI 14.803.659 Avudante Area Matemdtica

RAMOS | Maria Cristina DNI 10206 854 L:specialista Arca Lengua y Literatura
PANELO BALLESTER, {leana Celina [N U4 605309 Ayudante Fspecialista en Literatura
LUSETTL, Lihana Ester LN 11.831.612 Lspecialista Area Us. Sociales
REBAGLIATI, Silvia Maria DN 11.391226 Asudante Area Ce Sociales

LOZANO. Lduardo Enrique NI 16 172.856 Especialista Area Cs. Naturales

ABRI:GO Susana Minam DN 14 853.206 Ayudante Area Cs Naturales
CARICATTQ, Gloria Beatriz - DN 1403721 Lspecialista Asea Estetico Expresiva-Masica
SCHUJMAN. Marta Ustela - bNE 10.715.833 Especialinta Arca Istetuco Expresiva-Plastica
SORSANA. Omar Rubén DNI 16.575 699 Avudante Arca Estético Expresiva-Musica
CIPPITELLLI Betina Marisa DNI 17472 886 Ayudante Arca Estetico Expresiva -Plastico
ABASGOITIA, bdit Ines LC 03.389 737 Lspecialista en Evaluacion de Diseito Curricular
BARRENENGOA. Graciela Ruby DN 14 282 358 Avudante Evaluacion Disefle Curmizular
CARAMUTTL Rubén Dario DN 16,124 601 Asistencia Técnica<perador de PC
SANFLLI Rosa Isabel 1R H 04.910 971 Arca Lengua '
MARTINEZ Rosa Fransisca NI 17194707 Asea Matemdticn

HHSOQUET A, Silvia Bdnb NG 08474 353 Arca Crenctas Sovisles

BARRENLCHE, Ana Maria LU 05018004 Area Ciencias Naturales

LSPOSITO. Sergio Lidgardo 1IN 14.643 351 Arca Phdacuca General

DORATO. Ana Mana DNE 05630274 Ayudante Area Drdactica General

AMAOL O, Marcelo Pablo [N} 18 433 B4 Awistencin Véen:ca-Operadun de PC

Que por nota N° 0552/96, de 1la UCN, no se objetan las actuaciones realizadas para la
seleccion del mencionado consultor, y por lo wnto, la UCEP queda habilitada para proseguir los
tramites necesarios para la contratacion;
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Que en consecuencia corresponde aprobar la contratacion, de acuerdo a lo establecido por
Decreto N°® 2556/95 y N° 0014/96;

POR ELLO:
LA PRESIDENTA DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUEL VE:

Articulo 1°; APROBAR la contratacion de los Consultores con las responsabilidades
y montos totales de contratacion, segiin se détalla a continuacion:

LIGALUPI Maria Cristina,DNI:14.349.807, como Coordinadora Area de Disefio Curricular ,para
la Implementacion Disefio Curricular Nivel Inicial, por un monto total de'$ 10.500.-(pesos diez mil
quinientos) .

FIORITE Gema Inés L.C.05.297.723, Especialista en  al  Arca  Matematica para la
Implementacion Disefio Curricular Nivel Inicial, por un monto total de $ 5.600.-(pesos cinco mil

seiscientos) .

GALLARDO Laura Julia Amalia,DNI:14.803.659, Ayudante Area Matematica para la
Implementacion Disefio Curricular Nivel Inicial, por un monto total de $ 7.000.-(pesos siete mil) y
un plazo de 7 tsiote). ;

RAMOS Maria Cristina DNI: 10.206.854, como Especialista Area Lengua y Literatura, para la
Implementacién Disefio Curricular Nivel Inicial, por un monto total de $ 5.600.-(pesos cinco mil

seiscientos). :

PANELO BALLESTER lleana Celina , DNI: 04.605.109 como Ayudante Especialista en
Literatura para la Implementacion Disefio Curricular Nivel Inicial, por un monto total de$ 4.200.-

(pesos cuatro mil doscientos).

LUSETTI Liliana Ester,DNI:11.831.612, como Especialista Area Ciencias Sociales para la
Implementacion Disefio Curricular Nivel Inicial, por un monto total de $ 5.600.-(pesos cinco mil
seiscientos).

REBAGLIATI Silvia Maria,DNI: 11.391.226, como Ayudante Area Ciencias Sociales para la
Implementacion Disefio Curricular Nivel Inicial, por un monto total de $ 7.000.-(pesos siete mil).

LOZANO Edvuardo Enrique,DNI:16.172.856, comoEspecialista Area Ciencias Naturales, para la
Implementacion Disefio Curricular Nivel Inicial, por un monto total de $ 5.600.-(pesos cinco mil

seiscientos).

ABREGO Susana Miriam,DNI:14.853.206, como Ayudante Area Ciencias Naturales, para la
Implementacion Disefio Curricular Nivel Inicial, por un monto total de $ 7.000.-(pesos siete mil).

CARICATTO Gloria Beatriz ,DNI:14.037.211, como Especialista Area Estético Expresiva-
Musica, para la Implementacion Disefio Curricular Nivel Inicial, por un monto total de $ 8.400.-
(pesos ocho mil cuatrocientos).

SCHUJMAN Marta Estela,DNI:10.715.853, como Especialista Area Estético Expresivo-Plastica,
para la Implementacion Disefio Curricular Nivel Inicial, por un monto total de$ 8.400.-(pesos ocho
mil cuatrocientos).

SORSANA Omar Rubén,DNI:16.575.699, como Ayudante Area Estético Expresivo-Misica, para
la Implementacion Disefio Curricular Nivel Inicial, ‘ to total de $ 4.200.-(pesos cuatro mi

doscientos).
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CIPPITELLI Betina Marisa,DNI:17.472.886, como Ayudante Area Estetico Expresivo -Plastica,
para la Implementacion Disefio Curricular Nivel Inicial, por un monto total de $ 7.000.-(pesos siete

mil ).

ABASGOITIA Edit Inés,L.C.N%03.389.737, como Especialista ¢n Evaluacion de Disefio
Curricular, para la Implementacion Diseflo Curricular Nivel Inicial, por un monto total de $ 5.600,-

{pesos cinco mil seiscientos).

BARRENENGOA Graciela Ruby,DNI:14,282.358, como Ayudante de Evaluacion Disefio
Curricular, para la Implementacion Disefio Curricular Nivel Inicial, por un monto total de $ 4.200.-

(pesos cuatro mil doscientos).

CARAMUTTI Rubén Dario,DNI:16.124.601, como Asistente Técnico-Operador de PC, para
la Implementacion Diseiio Curricular Nivel Inicial, por un monto total de $ 4.200.-(pesos cuatro mil

doscientos).

SANELLI Ross ibel,DNII04,9020,.071, gomo Eapwilnlists sn Ared mhwn. pare Ajuste ¥y
Evaluacién del Disefio Curricular Base de E.G.B. 1° y 2° ciclo, por un monto total de $ 5.600.-

(pesos cinco mil seiscientos).

’ 1
MARTINEZ Rosa Fransisca,DNI:17.194.707, como especialista en Area Matematica ,para Ajuste
y Evaluacién del Disefio Curricular Base de E.G.B. 1° y 2° ciclo, por un monto total de $ 5.600.-
(pesos inco mil seiscientos)..

BUSQUETA Silvia Edith, DN1:05.474.353, como especialista en Area Ciencias Sociales, para
Ajuste y Evaluacion del Disefio Curricular Base de E.G.B. 1°y 2° ciclo, por un monto total de $

5.600.-(pesos cinco mil seiscientos).

{
BARRENECHE Ana Maria,L.C.:05.018.004, como especialista en Area Ciencias Naturales, para
Ajuste y Evaluacion del Disefio Curricular Base de E.G.B. 1°y 2° ciclo, por un monto total de $
5.600.-(pesos cinco mil seiscientos).

DORATO Ana Maria,DNI:05.630.274, como Ayudante Area Didactica General para Ajuste y
Evaluacién del Disefio Curricular Base de E.G.B. 1° y 2° ciclo, por un monto total de $ 4.200.-
(pesos cuatro mil doscientos).. ’

AMAOLO Marcelo Pablo,DNI1:18.433.884, como Asistente Técnico-Operador de PC, para Ajuste
y Evaluacion del Disefio Curricular Base de E.G.B. 1° y 2° ciclo, por un monto total de $ 4.200.-
(pesos cuatro mil doscientos).

Las contrataciones mencionadas son por un periodo de 7(siete) meses, y entraran en vigencia a partir
del 01/06/96, dentro del marco del “Proyecto de Reformas e Inversiones en el Sector Educacién™-
PRISE, en un todo de acuerdo a las clausulas del contrato que como Anexo forma parte de la

presente.

Articulo 2°;  El gasto que demande la ejecucion de la presente sera atendido con fondos
especificos del Programa de Reformas e Inversiones en ¢l Sector Educacion - PRISE

(MCE-BID-Neuquén).

Articulo 3°; REGISTRESE, Comuniquese a la Unidad Central del Proyecto, notifiquese al
interesado y cumplido Archivese.-

\/’\5 ,!
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ANEXO

CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA

Entre el Consejo Provincial de Educacion de la Provincia del Neuquén, en adelante “la Provincia”,
por una paite representada en este acto por su Titular Prof. Fenny GORANSKY, con domicilio en
Brown y C.H.Rodriguez de la ciudad de Neuquén, y la................... ... , de
nacionalidad................... . DN . con domicilio en ... cosnden , en
adelante “el Consultor”, en el marco del Contrato de Préstamo N° 845 OC/AR celebrado entre el
Banco Interamericano de Desarrolio y la Nacion Argentina y el respectivo convenio de Préstamo
subsidiario firmado entre la Nacion y la Provincia del Neuquén y la Ley Provincial 2102/95,
convienen celebrar el presente contrato de locacién de servicios de asistencia técnica sujeto a las
siguientes clausulas:

PRIMERO: “El Consultor”, en ejercicio de su profesion, se obliga a sununistrar al Programa
de Reformas e Inversiones en el Sector Educacion (PRISE), a través de la

Unidad de Coordinacion y Ejecucion Provincial (UCEP) del “Programa de Inversion Sectorial en
Educacion con financiamiento Extemo (Ley 2102)", todas las prestaciones inherentes y derivadas
de las responsabilidades......................... , en un todo de
acuerdo a los Ténminos de Referencia de la contratacion que integran el presente.

SEGUNDO : Dicha prestacion debera ser llevada a cabo a partir del dia ... del mes de ........ de
mil novecientos noventa y seis, debiendo estar totalmente concluida a satisfaccion
del “Programa de Reformas e Inversiones en el Sector Educacion™ el dia ... de ............. de mil

novecientos noventa y seis. Para todos los fines juridicos y administrativos el Consultor”
desempefiara su$ funciones en ambitos del Consejo Provincial de Educacion.

TERCERO : *“La Provincia™ con fondos del *“‘Programa de Reformas e Inversiones en el Sector
Educacion” abonara a “el Consuitor” por dicha prestacion en concepto de

honorarios la suma total de $................ -(pesos ... ). pagaderos en ..(....... ) cuotas
mensuales, iguales y consecutivas de $ .. . -(pesos ................... ), venciendo la primera de ellas
el....de......... de 1996.

CUARTO : Cada uno de los pagos indicados en el punto anterior se hara previa verificacion

por el Programa de Reformas e Inversiones en el Sector Educaciéon del
cumplimiento de las condiciones y responsabilidades previstas en la clausula primera. El Gitimo
pago se efectuara previa presentacion y aprobacion de un informe final por parte de la
Coordinacion Provincial de la UCEP. Los pagos estan sujetos a las dispoibilidades financieras
del Contrato de Préstamo N°845 OC/AR y a las condiciones del Convenio de Préstamo
Subsidiano entre la Provincia y ia Nacton.

QUINTO : En caso de que *‘el Consultor™ deba realizar trabajos fuera de la residencia,
cubnra con fondos del “Programa de Reformas e Inversiones del Sector Educacion” el costo de
los pasajes terrestres y aéreos segun correspondan. Los viaticos a que tenga derecho “el
Consultor” por los viajes que deba realizar en cumplimiento del presente contrato seran costeados
con fondos del “Programa de Reformas e Inversiones del Sector Educacion” y liquidados segun la
escala de viaticos que rija en “la Provincia™ en el momento de la comision. Dichos viajes deberan
ser previamente autonzados por el funcionario responsable local del Programa. “cl Consultor” no
recibird otra clase de remuneracion fuera de la que se detalla en el presente Contrato.
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SEXTO : Cuando por causa de fuerza mayor debidamente justificada haya incumplimiento
de algunas de las partes de estc Contrato por el cual el mismo no pudiese

continuar, se lo podra dar por terminado anticipadamente mediante nntiﬁcaciéq per escrita con
una antelacién no menor a 30 (treinta) dias. En tal caso “el Consultor™ se obliga a entregar al

Programa de Reformas e Inversiones en el Sector Educacion los trabajos avanzados y recibira
unicamente la suma que corresponda a los resultados u obra realizados hasta entonces. Sin que
ello implique limitacion alguna, sera considerada “fuerza mayor” la decision de Ia Nacion
Argentina de suspender o rescindir el Convenio que la vincula al BID en el marco del Contrato de
Préstamo N° 845 OC/AR. Queda establecido asimismo que el BID no asume compromiso alguno

de financiar total o parcialmente ningin programa o proyeeto que direeta o inelirsetaniente
pudiere resultar de los servicios prestados por *‘el Consultor"’, |

SEPT IMO : “El Consultor” declara :

a) Que la informacion proporcionada al Programa de Reformas e Inversiones en el Sector
Educacion sobre condiciones de persona natural y sus calificaciones y trayectoria de Consultor

son ciertas.

b) Que conoce plenamente las responsabilidades especificadas en los términos de referencia que
en virtud de este Contrato se le encomiendan y que se considera apto para realizarlo.

¢) Que se compromete a cumplir con los reglamentos y disposiciones del Programa de Reformas
e Inversiones en el Sector Educacion en lo que es aplicable en su categoria y en virtud de este
Contrato,

d) Que no esta afectado por la condicion de incompatibilidad expresadas en el Anexo C, Numeral
H, clausula 2.0|‘del Contrato de Préstamo N° 845 OC/AR.

) Que no tiene ninguna otra obligacion de trabajo durante la vigencia del presente Contrato,
excluyendo Ia dedicacion simple en el ejercicio de la docencia.

OCTAVO: “El Consultor” se hara responsable de las obligaciones tmpositivas y
previsionales que surjan del presente Contrato.

NOVENO: “ElI Consultor” asume plenamente la responsabilidad técnica de las conclusiones
y recomendaciones que formula con motivo de este Contrato. Queda prohibido a

“‘el Consultor” ceder o subcontratar total o parcialmente el presente Contrato o asoclarse para su

cumplimiento, salvo expresa autorizacion o aprobacion del Organismo Contratante.

DECIMO: El Organismo Contratante podra suspender los pagos o rescindir el Contrato a

“el Consultor™ cuando: a)No se hubiera cumplido total o parcialmente con los
plazos estipulados en el Articulo 2° del presente; b) “el Consultor” incurra en dolo, fraude o
grave negligencia o contravenga las obligaciones o condiciones estipuladas en este Contrato; ¢)Se
rechacen los informes parciales o el final aunque se hubieran aceptado las entregas parciales:;
d)Se produjera incapacidad sobreviniente o muerte de “el Consultor”. En Jos casos que
corresponda el Organismo Contratante procedera previo a la rescision, a intimar fehacientemente
a “el Consultor”, fijandose un plazo para el cumplimicento de lo convenido.
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SEXTO : Cuando por causa de fuerza mayor debidamente justificada haya incumplimiento

de algunas de las partes de este Contrato por el cual el migmo no pudiese

continuar, se lo podra dar por terminado anticipadamente mediante netifleaeién por esarito con
HDR AntalAsid NO pienar & 3G (treinta) dias. Bn tal caso "el Consultor" se obliga a entregar al

unicamente la suma que corresponda a los resultados u obra realizados hasta entonces. Sin que
ello implique limitacion alguna, sera considerada “fuerza mayor” la decision de la Nacién
Argentina de suspender o rescindir el Convenio que la vincula al BID en el marco del Contrato de
Préstamo N° 845 OC/AR. Queda establecido asimismo que el BID no asume compromiso alguno
de financiar total o parcialmente ningin Programa o proyecto que directa o indirectamente
pudiere rasultar de los servicios prestados por “el Consultor”.

SEPTIMO :  “El Consultor” declara :

a) Que la informacion proporcionada al Programa de Reformas e Inversiones en el Sector
Educacion sobre condiciones de persona natural y sus calificaciones y trayectoria de Consultor
son ciertas.

b) Que conoce plenamente las responsabilidades especificadas en los téerminos de referencia que
en virtud de este Contrato se le encomiendan y que se considera apto para realizarlo.

c) Que se compromete a cumplir con los reglamentos y disposiciones del Programa de Reformas
e Inversiones en el Sector Educacion en lo que es aplicable en su categoria y en virtud de este

Contrato.

d) Que no esta afectado por la condicion de incompatibilidad expresadas en el Anexo C, Numeral
I1, clausula 2.01 del Contrato de Préstamo N° 845 OC/AR.
(]

e) Que no tiene ninguna otra obligacion de trabajo durante la vigencia del presente Contrato,
excluyendo la dedicacion simple en el ejercicio de la docencia.

OCTAVO: “El Consultor" se hara responsable de las obligaciones impositivas y
previsionales que surjan del presente Contrato.

NOVENO: “El Consultor” asume plenamente la responsabilidad técnica de las conclusiones
y recomendaciones que formula con motivo de este Contrato. Queda prohibido a

“el Consultor” ceder o subcontratar total o parcialmente el presente Contrato 0 asociarse para su

cumplimiento, salvo expresa autorizacion 0 aprobacion del Organismo Contratante.

DECIMO: El Organismo Contratante podra suspender los pagos o rescindir el Contrato a

“el Consultor” cuando: a)No se hubiera cumplido total o parcialmente con los
plazos estipulados en el Articulo 2° del presente: b) “el Consultor” incurra on dolo, fraudo o
grave negligencia o contravenga las obligaciones o condiciones estipuladas en este Contrato; c)Se
rechacen los informes parciales o el final aunque se hubieran aceptado las entregas parciales;
d)Se produjera incapacidad sobreviniente o muerte de “el Consultor”. En los casos que
corresponda el Organismo Contratante procedera previo a la rescision, a intimar fehacientermnente
a “el Consultor”, fijandose un plazo para el cumplimiento de lo convenido.
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T DEL RDINADOR DEL EQUI

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION CURRICULAR DE NIVEL INICIAL-ACCION
YILJ.PARL1 NEUQUEN

OBJETIVO GENERAL

Establecer estrategias, producir y dirigir el proceso de implementacion y evaluacion del Disciio Cuwricular
del Nivel Inicial de la Provincia del Neuquén.

iy

TAREAS ESPECIFICAS

L
(]

Coordinar el equipo de trabajo para la implementacién del Diseflo Curricular del Nivel Inicial,
Coordinar el proceso de implementacién, disgndstico de problemas y estrategias que se desarrollan a

nivel Institucional en la jurisdiccion.

Elaborar un plan de accion para la implementacion, ¢l seguimiento, la actualizacion y la evaluacién de
la aplicacion de los Disefios Curriculares.

Asistir técnicamente y supervisar la produccion de los equipos especialistas por area y disciplina para
garantizar su integracion y coherencia en funcién del marco tedrico y los criterios pedagogicos
didcticos acordados en la fundamentacion del Diseilo.

Acordar los criterios para la articulacién de los Diseiios Curriculares de los Niveles Inicial, E.G.B. de
1a jurisdiccion, garantizando la coherencia horizontal, vertical y transvcrsal.

Elaborar estrategias para la compatibilizacion de Disciios Curriculares de la jurisdiccién como los del
resto del Pais.

Coordinar y supervisar la elaboracion del Documento dondo sc¢ redefina ¢l alcance, la secucnciacion y

le organizacion de los contenidos, identificando los nicleos eurriculares,
Supervisar la distribucién de la carga horaria propuesta para ¢! Nivel Inicial, contemplando la

claboracion de los contenidos y expectativas de logro determinadas para el Nivel.

Diseiiar ton el equipo propucstas pedagogicas y criterios para la adccuacién dc los Disciios
Curriculares contextualizados para zonas rurales, urbano-marginales, grupos indigenas, situacioncs dc
bilingiiismo.

Guiar la elaboracion de los materiales y guias para la aprobacion y la implementacion de los Discfios
Curriculares en las instituciones escolares.

Organizar y coordinar las jornadas de consulta y difusion con funcionarios,directivos, docentes,
gremios, etc.

Coordinar la elaboracion de guias y los materiales necesarios para las consultas.

Elaborar recomendaciones técnico-pedagogicas que orienten el proceso de Diseios Curriculares de la
Provincia, a partir del diagnostico de la situacion jurisdiccional referida al tipo de poblacion que
atiende, su ubicacién geografica, capacitacion docente,clc.

Articular las scciones que se desarrollen vinculadas a la capacitacion docente acorde al nuevo Diserio
Curricular, asi como también con los demas proysctos y programas nacionales y jurisdiccionales que
se relacionen

o Participar en reuniones de asistencia técnica acordadas para la jurisdiccion para la region de acucrdo
al Plan de Accion Anual previsto por ¢l Ministerio de Cultura y Educacion de Nacion.

o Elaborar con el equipo ¢l Documento definitivo del Disefio Curricular del Nivel Inicial.

RESULTADOS ESPERADOS

o Plan de accién para la implementacion del Disefio Curricular.

o Documento con criterios y pautas técnico-metodoldgicas para la implementacion de los Disefios
Curriculares. '

o Documento con pautas orientadoras para la elaboracion y evaluacion del Proyecto Curricular
Institucional (Tercer Nivel de concresion).

o Disafios Curriculares definitivos para el Nive! Inicial.
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CALIFICACIONES REQUERIDAS

¢ Licenciado o Profesor en el area especifica.

¢ Profesor con experiencia en Institutos de Formacion Docente,

0 Docente del Nivel Inicial.

¢ Especialista con experiencia en trabajos Curriculares en la Provincia del Ncuquén,

INFORMES

¢ Informes de Avances Mensuales.

¢ Informe final conteniendo propuestas de ajuste al Disefio Curricular para ¢l drea Matematica, en base a
los resultados de 1a implementacion y propucstas para la scgunda ctapa dc la implementacion,

LOCALIZACION
El Consultor deberd prestar sus servicios en In Direccién Goneral de Enselanza Inicial y Primaria y en los
Establecimientos de la Provincia donde se efectivicen las tareas especificas de implementacion,

DURACION Y DEDICACION
El Contrato tendra una duracion de 7 (siete) meses a partir del 01 de Junio de 1996, y la dedicacion sera
part-time de 25 (veinticinco) horas semanales. :
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TERMINOS DE RFERENCIA PARA LA CONTRATACIOVN DEL ESPECIALISTA DE AREA
MATEMATICA DE NIYEL INICIAL-ACCION VIiL3.PARLL NEUOUEN

OBJETIVO GENERAL

Implementar, realizar el seguimicnto y evaluacion de la implementacion del Disciio Curricular del Nivel
Inicial de la Provincia del Neuquén.

TAREAS ESPECIFICAS Y

o Ajustar el marco y los ejes conceptuales del arca detallando su organizacion, socuenciacion,
articulacion y especificacion posibilitando la operatividad de su lectura.

¢ Participar en reuniones de asistencia técnica, rclativa al drea acordada por la region de acucrdo al Plan
de Accién previsto por el Ministerio de Cultura y Educacion de Nacion en encucntros 0 jormadas
organizadas por la Unidad de Coordinacion Nacional del PRISE y la UCEP.

o Relevar los problemas pedagogicos didacticos, que surgen de la implcmgmacién.
Rescatar las innovaciones que se realizan a Nivel Curricular en las instituciones a los fincs de

considerar su pertinencia en ¢l momento del ajuste del Diserio Curricular.

o Reestructurar la informacion en bloques que contard de una caracterizacion general de contcrudos
explicando las relaciones entre los blogues del area y las demas areas. '

o Elaborar guias didacticas-pedagogicas para ¢l desarrollo curricular previendo su adecuacion a sus
reales nocesidades.

o Organirar y coordinar acciones con otros cspecialistas de consulta, dol Aroa, promoviendo el andlisis
critico de lo propuesto y los ajustes a pantir de édsto.

o Fundamentar, planificar y ejecutar la integracion de cada una de las areas del Disciio Curricular en el
marco de necesidades de mejoramiento de calidad de la educacion propias del Nivel.

o Organizar y coordinar acciones de consulta a docentes de Nivel Inicial promovicndo la discusion ¢n
torno a la i‘mplcmcntacién del Diseito Curricular y cl desarrollo aulico del mismo.

o Reajustar el Diseto Curricular correspondicnte a partir de la sugerencia ofrecida cn la instancia dc
implementacion.

o Elaborar orientaciones y pautas de la especialidad de cada area que quien las instancias de
seguimiento, monitoreo y evaluacion de las mismas, en ¢l Disefio Curricular,

o Confeccionar informes de avances sobre la tarea producida elevandolos al Coordinador del Nivel.

RESULTADOS ESPERADOS

e e del Disefio de  variadas




&
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Consejo Provincial de Educacidn

NEUQUEN (CAPITAL)

JERMINOS DE RFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL AYUDANTE DEL
1 DE A MATEMATICA-NIVEL INICIAL-ACCION VIII,3,PARI1 NE =N

OBJETIVO GENERAL

Colaborar con ¢l especilaista de drca en la Implementar, scguimiento y evaluacion de la implementacion
del Discdio Curricular del Nivel Inicial de la Provincia del Ncuquén.

TAREAS ESPECIFICAS TP

o Asistir a un consultor de arca en las tarcas previstas, articulando horizontal y verticalmente las
propucstas del drea.

¢ Realizar aportes pertinentes para trabajar la seleccién de los contenidos curriculares, detallando su
organizacion, secuenciacidn, articulacién y especificacién durante la ctapa de implementacidn.

o Elaborar guias didactico-pedagdgicas y materiales para ¢l Desrrollo Curricular, que seran
consensuadas por ¢l especialista del drea.

o Coordinar las acciones de trabajo de los docentes del nivel durante la etapa de implementacion.

Participar en la elaboracion de orientaciones y pautas desde la especialidad de su drea que guie las

gm* semuimiento, monlinren y evaluneitn del dewnrtulle sicrivvilar Hel Area,

2 A

on Jos reajustes del Disefo Curricular,
o Elaborar informes de avances de la tarca producida,

RESULTADOS ESPERADOS

o Colaborar en la elaboracion de documentos que desarrollen una propuesta metodolégica a partir
del Disedio de variadas intervenciones de ensefianza que profundicen la elaborada en el Disciio
Curricular,

¢ Colaborar eq la elaboracion de Documentos sobre integracion con otras areas sobre el desarrollo
de distintos modos de organizar contenidos:

- Unidades Didacticas
- Proyecto
-Rincones de Ciencias

¢ Colaborar en la elaboracion de Documentos sobre integracion con otras ireas de contenido(no
realizada en la elaboracion del Disetio Curricular)

o Documentos con orientaciones sobre el area para la cvaluacion del Desarrollo
Curricular.(Colaboracion permanente con el especialista).

o Informes sobre los niveles de avances.

CALIFICACIONES REQUERIDAS
Profesores en ¢l Area especifica.
Docente del Nivel Inicial.

INFORMES
Informes de Avances Mensuales.
Informe final elaborado conjuntamente con ¢l especialista del drca,

LOCALIZACION
El Consultor-ayudante debera prestar sus servicios en la Direccion General de Ensefianza Inicial y
Primaria y en los Establecimientos de 1a Provincia donde se implemente el Diserio.

Dedicacién v Duracid

El contrato tendré una duracidn de 7 (siete) meses a partir del 01/06/96 con una
dedicacién full-time de 40 hs. semanales.



PROVINCIA DEL NEUQUEN
Consejo Provincial de Educacién O 3 2

NEUQUEN (CAPITAL)

N RFERENCIA P LA NTRATACION DEL ESPECIALISTA DE AREA

ENGUA Y LITERATURA DE NIVEL INICIAL-ACCION VIIL3.PARL1 NE EN

OBJETIVO GENERAL

Implementar, realizar el seguimiento y cvaluacion de la implementacion del Diseiio Curricular del Nivel
Inlois] de la Provincia del Neuqudn,

TAREAS ESPECIFICAS

et

¢ Ajustar cl marco y los ¢jes conceptuales del area detallando su organizacion, sccuenciacion,
articulacion y especificacion posibilitando la operatividad de su lectura.

o Participar en reuniones de asistencia técnica, rclativa al arca acordada por la region de acuerdo al Plan
de Accibn previsto por el Ministerio de Cultura y Educacién de Nacién en encucentros o jornadas
organizadas por la Unidad de Coordinacién Nacional del PRISE y la UCEP.

o Relevar los problemas pedagogicos didacticos, que surgen de la implementacion.

0 Rescatar las innovaciones que se realizan a Nivel Curricular en las institucioncs a los fines de
considerar su pertinencia en ¢l momento del ajuste del Disefio Curricular.

o Reestructurar la informacion en bloques que contara de una caracterizacion gencral de contenidos
explicando las relaciones entre los bloques de) droa y las demds droas.

o Elaborar guias diddcticas-pedagdgicas para ¢l desarrollo curricular previendo su adecuacidn a sus
redles nocosidades,

o Organizar y coordinar acciones con otros especialistas de consulta, del drea, promoviendo el anilisis
critico de lo propuesto y los ajustes a partir de ésto.

¢ Fundamentar, planificar y ejocutar la intcgracion de cada una de las arcas del Disciio Curricular en ¢l
marco de nocesidades de mejoramiento de calidad de 1a educacion propias del Nivel.

¢ Organizar y coordinar acciones de consulta a docentes de Nivel Inicial promoviendo la discusion en
tormo a la implementacion del Disefio Curricular y ¢l desarrollo aulico del mismo.

¢ Reajustar ¢l Disefio Curricular correspondiente a partir de la sugerencia ofrecida en la instancia de
implementacion.

o Elaborar orientaciones y pautas de la especinlidad de cada arca que quién las instancias de
scguimiento, monitoreo y evaluacion de las mismas, en ¢l Disefio Curmicular,

o Confeccionar informes de avances sobre la tarea producida ¢levandolos al Coordinador del Nivel.

RESULTADOS ESPERADOS

¢ Documentos que desarrollen una propuesta metodologica a partir del Disefio de variadas
intervenciones de ensefianza que profundicen la elaborada en el Disefio Curricular.

o Documentos complementarios al Disefio Curricular sobre desarrollo de distintos modos de
organizar contenidos:

- Unidades Didacticas
- Proyecto
-Rincones de Ciencias
o Documentos sobre integracion con otras areas de contenido(no realizada en la elaboracion del

Disallo Curmicular)
Documentos con orientaciones sobre el area para la evaluacion del Desarrollo Curricular.
Informes sobre los niveles de avances.



PROVINCIA DEL NEUQUEN
Consejo Provinelal de Bducacidn O
NEUQUEN (CAPITAL)

w
0\

CALIFICACIONES REQUERIDAS

¢ Licenciado o Profesor en el drea especifica.

¢ Profesor con experiencia en Institutos de Formacion Docente.

o Docente del Nivel Inicial.

o Especialista con experiencia en trabajos Curriculares en la Provincia del Neuquén.

INFORMES

0 Informes de Avances Mensuales.

¢ Informe final conteniendo propuestas de ajuste al Disefio Curricular para ¢l drca Lengua y Literatura,
en base a los resultados de la implementacién y propuestas para Ia scgunda ctapa dc la
implementacidn,

LOCALIZACION
El Consultor debera prestar sus servicios cn la Direccion General de Ensefianza Inicial y Primaria y cn los

Establecimientos de 1a Provincia donde se efectivicen las tareas especificas de implementacién.

DURACION Y DEDICACION
El Contrato tendra una duracion de 7 (sicte) meses a partir del 01 de Junio de 1996, y la dedicacion scra
pan-timc de 25 (veinticinco) horas semanales.
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JERMINQS DE RFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL AYUDANTE DEL

OBJETIVO GENERAL

Colaborar con el especilaista de arca en la Implementar, scguimicnto y cvaluacion de la implementacion
del Discito Curricular del Nivel Inicial de ia Provincin del Neuquen.

TAREAS ESPECIFICAS e

0

0

Asistir a un consultor de area en las tarcas previstas, articulando horizontal y verticalmente las
propuestas del area.

Realizar aportes pertinentes para trabajar la scleccion de los contenidos curmiculares, detallando su
organizacion, secuenciacion, articulacion y especificacion durante la ctapa de implementacion.
Elaborar guias didactico-pedagogicas y matcriales para cl Desrrollo Curricular, quc secran
consensuadas por el especialista del arca.

Coordinar ias acciones do trabajo do los docentes del nivel durante la ctapa de implementacion,
Partieipar on (a slaboravion de orisntasionss y pautas desds la aEposihidal do B0 Arsa guu gl fis

instancias de seguimiento, monitoreo y cvaluacion del desarrollo curricular del arca.
Colaborar en los reajustes del Disefio Curricular.
Elaborar informes de avances de la tarea producida.

RESULTADOS ESPERADOS

¢

[J

Colaborar en la elaboracion de documentos que desarrollen una propuesta metodologica a partir
del Disefio de variadas intervenciones de ensefianza que profundicen la elaborada en el Disefio

Curncular.
Colaborar en la elaboracion de Documentos sobre integracion con otras areas sobre ¢l desarrollo
de distinfos modos de organizar contenidos:

- Unidades Didacticas

- Proyecto

-Rincones de Ciencias
Colaborar en la elaboracion de Documentos sobre integracion con otras areas de contenido(no
realizada en Ia elaboracion del Disefio Curricular)
Documentos con orientaciones sobre el area para la evaluacion del Desarrollo
Curmicular.(Colaboracion permanente con el especialista).
Informes sobre los niveles de avances.

CALIFICACIONES REQUERIDAS
Profesores en el area especifica.
Docente del Nivel Inicial.

INFORMES
Informes de Avances Mensuales.
Informe final elaborado conjuntamente con ¢l especialista del area.

LOCALIZACION
El Consultor-ayudante debera prestar sus servicios en la Direccion General de Enscianza Inicial y
Primaria y en los Establecimientos de la Provincia donde se¢ implemente el Disenio.

DURACION Y DEDICACION
El Contrato tendra una duracion de 7 (siete) meses a partir del 01 de Junio de 1996, y 1a dedicacion scra
part-time de 25 (veinticinco) horas semanales



PROVINCIA DEL NEUQUEN

Consejo Provincial de Educacién 032
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E

DE RFE IA_PARA L NTRATACION DEL ESPECIALI TA_DE ARE

CIENCIAS SQCIALES DE NIVEL INICIAL-ACCION VIIL3.PARL1 NEUQUEN

OBJETIVO GENERAL

Implementar, realizar el scguimiento y evaluacion de la implementacién del Diseflo Curricular del Nivel
Inicial de la Provincia del Neuquén.

TAREAS ESPECIFICAS

0

Ajustar el marco y los cjes conceptuales del drea detallando su organizacion, secucnciacion,
articulacion y especificacion posibilitando la operatividad de su lectura.

Participar en reuniones de asistencia técnica, relativa al drea acordada por la regién de acuerdo al Plan
de Accidn previsto por el Ministerio de Cultura y Educacién de Nacidn en encuentros o Jjormadas

organizadas por la Unidad de Coordinacion Nacional del PRISE y la UCEP.

Relevar los problemas pedagdgicos didacticos, que surgen de la implementacion.

Rescatar las innovaciones que sc realizan a Nivel Curricular en las instituciones a los fincs de
considerar su pertinencia en cl momento del ajuste del Disciio Curricular.

Reestructurar la informacién en bloques que contard de una caracterizacién genceral do contenidos
explicando las relaciones entre los bloques del area y las demas areas.

Elaborar guias didActicas-pedagdgicas para ¢l desarrollo curricular previendo su adecuacién a sus
reales nocesidades.

Organizar y coordinar acciones con otros especialistas de consulta, del arca, promovicndo ¢l analisis
critico de lo propuesto y los ajustes a partir de ésto.

' Fundamentar, planificar y ejecutar la integracion de cada una de las areas del Disciio Curricular en cl

marco de necesidades de mejoramiento de calidad de la educacion propias del Nivel.

Organizar y coordinar acciones de consulta a docentes de Nivel Inicial promovicndo la discusion en
torno a la implementacion del Disefio Curricular y el desarrollo aulico del mismo.

Reajustar el Disefio Curricular correspondicnte a partir de la sugerencia ofrecida cn la instancia de
implementacion. ,
Elaborar orientaciones y pautas de la especialidad de cada arca que quicn las instancias de
scguimiento, monitoreo y evaluacion de las mismas, en el Disefio Curricular.

Confeccionar informes de avances sobre la tarca producida elevandolos al Coordinador del Nivel.

RESULTADOS ESPERADOS

0

Documentos que desarrollen unz propuesta mctodologica a partir del Disefio do variadas
intervenciones de enseflanza que profundicen la elaborada en el Diseiio Curricular.
Documentos complementarios al Disefio Curricular sobre desarrollo de distintos modos de
organizar contenidos:

- Unidades Didacticas

- Proyecto

-Rincones de Ciencias
Documentos sobre integracion con otras areas de contenido(no realizada en la elaboracion del
Disedio Curricular)
Documentos con orientaciones sobre el area para la evaluacion del Desarrollo Curricular.
Informes sobre los niveles de avances.



PROVINCIA DEL. NEUQUEN

Consejo Provinclal de Edueacién /
NEUQUEN (CAPITAL) 032

CALIFICACIONES REQUERIDAS

o Licenciado o Profesor en el area especifica.

¢ Profesor con experiencia en Institutos de Formacion Docente.
o Docente del Nivel Inicial.
[}

Especialista con experiencia en trabajos Curriculares on la Provincia del Neuquén.

INFORMES

o Informes de Avances Mensuales.

¢ Informe final conteniendo propuestas de ajuste al Diseiio Curricular para el drea Ciencias Sociales, en
base a los resultados de la implementacién y propucstas para Ia scgunda ctapa de la implementacién.

LOCALIZACION
El Consultor debera prestar sus servicios en la Dlrcccmn Gcncral de Ensefianza Inicial y Primaria y en los
Establecimientos de la Provincia donde se efectivicen las tareas especificas de implomentacién.

DURACION Y DEDICACION
El Contrato tendra una duracion de 7 (sicte) meses a partir def 01 de Jumo de 1996, y la dedicacion sera

part-time de 25 (veinticinco) horas scmanales.



PROVINCIA DEL NEUQUEN 032
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NEUQUEN - .

OBJETIVO GENERAL

Colaborar con el especilaista de drea en la Implementar, seguimicnto y evaluacion de la implementacion
del Diseito Curricular del Nivel Inicial de la Provincia del Neuquén.

o 1"

TAREAS ESPECIFICAS

o Asistir a un consultor de arca cn las tarcas previstas, articulando horizontal y verticalmente las
propuestas del area.

¢ Realizar apories pertincntes para trabajar la seloocion de los contenidos curriculares, detallando su
Organizacion, secuenciacion, articulacién y especificacion durante la ctapa de implementacion.

o Elaborar guias didéctico-podagogicas y materiales para ¢l Desrrollo Cumricular, que scran

consensuadas por el especialista del drea.
Coordinar las scelones da trabajo de los docentes del nivel durante la ctapa de implementacién.

Participar en la elaboracién de orientacioncs y pautas desde 1a espocialidad de su area que guic las
instancias de seguimiento, monitoreo y evaluacion del desarrollo curricular del arca.

Colaborar en los reajustes del Disefio Curricular.

Elaborar informes de avances de la tarea producida.

RESULTADOS ESPERADOS
o Colaborar en la elaboracion de documentos que desarrollen una propuesta metodoldgica a partir
del Diselo de variadas intervenciones de enseilanza que profundicen la elaborada en el Disefio

Curricular.
o Colaborar en la elaboracion de Documentos sobre integracion con otras areas sobre el desarrollo

de distintos modos de organizar contenidos:
- Unidades Didacticas
- Proyecto
-Rincones de Ciencias
o Colaborar en la elaboracién de Documentos sobre integracion con otras areas de coutenido(no
realizada en la elaboracion del Disesio Curricular)
o Documentos con orientaciones sobre el area para la evaluacion del Desarrollo
Curricular (Colaboracion permanente con el especialista).
o Informes sobre los niveles de avances.

CALIFICACIONES REQUERIDAS
Profesores en ¢l drea especifica.
Docente del Nivel Inicial.

INFORMES
Informes de Avances Mensuales.
Informe final elaborado conjuntamente con el especialista del area.

LOCALIZACION
El Consultor-ayudante debera prestar sus servicios en la Direccion General de Enseiianza Inicial y
Primaria y en los Establecimientos de la Provincia donde se implemente ¢l Diserio.

Dedicacién y Duracié

El contrato tendré una duracion de 7 (siete) meses a partir del 01/06/96 con una
dedicacion full-time de 40 hs. semanales.
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TERMI DE RFERENCIA PARA LA NTRATACION DEL ESPECIALISTA DE AREA
CIENCIAS NATURALES DE NIVEL INICIAL-ACCION VIIL3.PARL ] NEUQUEN

OBJETIVO GENERAL

Implementar, realizar el scguimiento y evaluacion de la implementacion del Disciio Curricular del Nivel
Inicial de la Provincia del Neuquén.

TAREAS ESPECIFICAS oy

L

[

Ajustar e] marco { los ejes .conceptuales de! Area detallando su organizacidn, secuenciacidn,
articulacién y especificacidn posibilitando Ia oporatividad de su lootura.

Participar en reuniones de asistencia técnica, relativa al drea acordada por la region de acucrdo al Plan
de Accidn previsto por el Ministerio de Cultura y Edutacion de Nacion cn encuentros o jornadas
organizadas por la Unidad de Coordinacion Nacional del PRISE y la UCEP.

Relevar los problemas pedagégicos didacticos, que surgen de la implementacion.

Rescatar las innovaciones que sc realizan a Nivel Curricular en las instituciones a los fincs de
considerar su pertinencia en el momento del ajuste del Diseiio Curricular,

Reestructurar la informacién en bloques que contard de una caracterizacion gencral de contenidos
explicando las relaciones entre los bloques del ared y las demas éreas.

Elaborar guias didicticas-pedagogicas para ¢l desarrollo curricular previendo su adecuacion a sus
reales necesidades.

Organizar y coordinar acciones con otros especialistas de consulta, del area, promoviendo el anilisis

critico de lo propuesto y los ajustes a partir de ésto.
Fuisdamantar, planifisar y ajecutar 1a integraalon de sndi wii da tan Afoai del Diiene Currieular on el
mareo de necesidades de mejoramiento de calidad de la educacidn propias del Nivel.

Organizar y coordinar acciones de consulta a docentes de Nivel Inicial promovicendo la discusion en
torno a la implementacion del Disefio Curricular y el desarrollo aulico del mismo.
Reajustar ¢l Diseilo Curricular correspondicnte a partir dc la sugerencia ofrecida en la instancia de

‘implementacion.

Elaborar orientaciones y pautas de la especialidad de cada érea que quicn las instancias de
seguimiento, monitoreo y evaluacion de las mismas, en el Diseiio Curricular.
Confeccionar informes de avances sobre la tarca producida clevandolos al Coordinador del Nivel.

RESULTADOS ESPERADOS

0

Documentos que desarrollen una propuesta metodologica a partir del Disefio de variadas
mtervenciones de ensefianza que profundicen la elaborada en el Disefio Curricular.
Documentos complementarios al Disefio Curricular sobre desarrollo de distintos modos de
organizar contenidos:

- Unidades Didicticas

- Proyecto

-Rincones de Ciencias
Documentos sobre integracion con otras areas de contenido(no realizada en la elaboracion del
Diseiio Curricular)
Documentos con orientaciones sobre el area para la evaluacion del Desarrollo Curricular.
Informes sobre los niveles de avances.
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NEUQUEN (CAPITAL)

CALIFICACIONES REQUERIDAS
¢ Licenciado o Profesor en ¢l drca especifica.

¢ Profesor con experiencia en Institutos de Formacion Docusite,
¢ Doesente del Nive! Inisial,
o Especialista con experiencia en trabajos Curriculares cn la Provincia del Neuquén.

)

INFORMES

¢ Informes de Avances Mensuales.

¢ Informe final conteniendo propuestas de ajuste al Disciio Curricular para el irea Ciencias Naturales,
en base a los resultados de la implementacion y propuestas para la scgunda ctapa dec la
implementacion.

LOCALIZACION
El Corv;ultor debera prestar sus scrvicios en la Direccién General de Ensciianza Inicial y Primaria y cn los
Establecimientos de la Provincia donde se efectivicen las tareas especificas de implementacion.

DURACION Y DEDICACION
Bi Contrato tendrd una duracién de 7 (sicte) moses a partir del 01 de Junio de 1996, y la dodicacidn sord

part-time de 29 (veinticinca) horas remanales, )



PROVINCIA DEL NEUQUEN
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D IA_PARA_ LA TRATACION DEL AYUDANTE DEL
ESPECIALISTA DEL AREA CIENCIAS NATURALES-NIVEL INICIAL ACCION VIIL3 PARL]
NEUQUEN :

OBJETIVO GENERAL

Colaborar con el especilaista de drea en la Implementar, seguimiento y evaluacion de la implementacién
del Disefio Curricular del Nivel Inicial de la Provincia del Neuquén.

Ay

TAREAS ESPECIFICAS

0

0

Asistir a un consultor de area en las tareas previstas, articulando horizontal y verticalmente las .

propuestas del area.
Realizar sportes pertinentes para trabajar la sclcccidn'de los contenidos curricularos, detallando su

organizacidn, socuenciacién, articulacién y especificacion durante la ctapa de implementacion.
Elaborar guias didactico-pedagdgicas y matcriales para el Desmrollo Curricular, que scran
consensuadas por ¢l especialista del area. :

Coordinar las acciones de trabajo de los docentes del nivel durante la ctapa dc implementacion.
Participar en la elaboracién de orientaciones y pautas desde la especialidad de su area que guic las
instancias de seguimiento, monitoreo y evaluacior del desarrollo curricular del arca.

Colaborar en los reajustes del Disefio Curricular. ,

Elaborar informes de avances de la tarea producida,

RESULTADOS ESPERADOS

0

]

Colaborar en la elaboracion de documentos que desarrollen una propuesta metodologica a partir
del Diseflo de variadas intervenciones de enseflanza que profundicen la elaborada en el Disedlo
Curmicular.
Colaborar‘en la elaboracion de Documentos sobre integracion con otras areas sobre ¢l desarrollo
de distintos modos de organizar contenidos:

- Unidades Didacticas

- Proyecto

-Rincones de Ciencias
Colaborar en la elaboracion de Documentos sobre integracion con otras areas de contenido(no
realizads en la elaboracion del Disefto Curricular) ,
Documentos con orentaciones sobre el area para la evaluacion del Desarrollo
Curricular.(Colaboracion permanente con el especialista).
Informes sobre los niveles de avances.

CALIFICACIONES REQUERIDAS
Profesores en ¢l drea especifica.
Docente del Nivel Inicial.

INFORMES
Informes de Avances Mensuales.
Informe final elaborado conjuntamente con el especialista del arca.

LOCALIZACION
El Consultor-syudante debera prestar sus servicios en la Direccion General de Ensciianza Inicial y
Primaria y en los Establecimientos de la Provincia donde se implemente el Disefio.

Dedicacion v Duracis

El contrato tendré una duracién de 7 (siete) meses a partir del 01/06/96 con una
dedicacidn full-time de 40 hs. semanales.
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RMIN DE RFERENCIA PARA LA NTRATACION DEL ESPECIALISTA DE AREA

ESTETICO-EXPRESIVA MUSICA DE NIVEL INICIAL-ACCION VIIL3.PARL1 NEUOUEN

OBJETIVO GENERAL

Implementar, realizar el scguimiento y evaluacion de la implementacion del Disciio Curricular del Nivel
Inicial de la Provincia del Neuquén.

TAREAS ESPECIFICAS P

0

Ajustar el marco y los ejes conceptuales del drea dotallando su organizacion, socuenciacion,
articulacion y especificacion posibilitando la operatividad de su lectura,

Participar en reuniones de asistencia técnica, relativa al drca acordada por la region de acucrdo al Plan
de Accidn previsto por el Ministerio de Cultura y Educacion de Nacién en encuentros o jornadas
organizadas por la Unidad de Coordinacién Nacional del PRISE y la UCEP.

Relevar los problemas pedagégicos didacticos, que surgen de la implementacion.

Rescatar las innovaciones que se realizan a Nivel Curricular en las instituciones a los fincs de
considerar su pertinencia en el momento del ajuste del Disefio Curricular.

Reestructurar la informacién en bloques que contara de una caracterizacion gencral de contcnidos
explicando las relaciones entre los bloques del drea y las demas areas.

Elaborar guias didacticas-pedagogicas para el desarrollo curricular previendo su adecuacion a sus
reales necesidades,

Organizar y coordinar acciones con otros especialistas de consulta, del érca, promoviendo el anlisis

oritico de lo to y loa ajustes a partir de éato,

Fundamentar, plmlﬂur y e¢jecutar Ia integracidn de cada una de las Areas del Disefio Curricular ¢n el
marco de nocesidades de mejoramiento de calidad de 1a educacion propias del Nivel.

Organizar y coordinar acciones de consulta a docentes de Nivel Inicial promoviendo la discusion en
tomo a la jmplementacion del Disefio Curricular y el desarrollo aulico del mismo.

Reajustar el Disedto Curricular correspondiente a partir de la sugerencia ofrecida cn la instancia de
implementacion.

" Elaborar orientaciones y pautas de la especialidad de cada area que quién las instancias de

seguimiento, monitoreo y evaluacion de las mismas, en el Disefio Curricular.
Confeccionar informes de avances sobre la tarea producida elevandolos al Coordinador del Nivel.

RESULTADOS ESPERADOS

0

0

Documentos que desartollen una propuesta metodologica a partir del Disefio de variadas
ntervenciones de ensefianza que profundicen la elaborada en el Disefio Curricular.
Documentos complementarios al Disefio Curricular sobre desarrollo de distintos modos de
organizar contenidos:

- Unidades Didacticas

- Proyecto

-Rincones de Ciencias
Documentos sobre integracion con otras areas de contenido(no realizada en la elaboracion del
Disefio Curricular)
Documentos con orientaciones sobre el area para la evaluacion del Desarrollo Curricular.
Informes sobre los niveles de avances.
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CALIFICACIONES REQUERIDAS
¢ Licenciado o Profesor en el Area especifica.

¢ Profesor con experiencia en Institutos de Formacién Docente.
¢ Docente del Nivel Inicial.
¢ Especialista con experiencia en trabajos Curriculares en la Provincia del Neuquén.

INFORMES

¢ Informes de Avances Mensuales.

¢ Informe final conteniendo propuestas de ajuste al Diseflo Curricular para ¢l area Estético-Expresiva
Musica, en base a los resultados de la implementacién y propuestas para la segunda ctapa de la
implementacién.

LOCALIZACION
El Consultor debera prestar sus servicios en la Direccion General de Ensciianza Inicial y Primaria y en los
Establecimientos de la Provincia donde se efectivicen las tareas especificas de implementacion.

Dedicacién v Duracid

El contrato tendré una duracién de 7 (siete) meses a partir del 01/06/96 con una
dedicacién full-time de 40 hs. semanales.
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TERMIN DE RFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL ESPECIALISTA DE AREA
RESIVA PLASTICA DE NIVEL INICIAL-ACCION VIIL.3.PARL1 NEUQUEN

OBJETIVO GENERAL

Implementar, reslizar el seguimiento y evaluacion de la implementacién del Disoilo Curricular del Nivel
Inicial de la Provincia del Neuquén. Co

ot

TAREAS ESPECIFICAS

¢ Ajustar el marco y los ejes conceptuales del arca detallando su organizacion, sccuenciacion,
articulacion y especificacion posibilitando la operatividad de su lectura.

o Participar en reuniones de asistencia técnica, relativa al arca acordada por la region de acucrdo al Plan
de Accién previsto por el Ministerio de Cultura y Educacién de Nacion en encuentros o jormadas
organizadas por la Unidad de Coordinaciéon Nacional del PRISE y 1a UCEP.

o Relevar los problemas pedagogicos didacticos, que surgen de la implementacion.

o Rescatar las innovaciones que se rcalizan a Nivel Curricular en las instituciones a los fincs de
considerar su pertinencia en ¢l momento del ajuste del Disefio Curricular,

¢ Reestructurar la informacién en bloques que contara de una caracterizacidon general de contenidos
oxplisandd les relsciones enire lns bloqued del drea y Ins demdn dress,
s Kiaborar guine diddstions-pedagdgicas para ol desarrollo currioular praviende su adesuacion a sus

reales necesidades.

o Organizar y coordinar acciones con otros especialistas de consulta, del area, promoviendo ¢l analisis
critico de lo propuesto y los ajustes a partir de ésto.

o Fundamentar, planificar y cjecutar la intcgracion de cada una de las arcas del Disciio Curricular en cl
marco de necesidades de mejoramiento de calidad de la educacion propias del Nivel.

o Organizar y coordinar acciones de consulta a docentes de Nivel Inicial promoviendo la discusion en
torno a la'implementacion del Disefio Curricular y el desarrollo aulico del mismo.

o Reajustar el Disciio Curricular correspondicnte a partir de la sugerencia ofrecida cn la instancia de
implementacion.

o Elaborar orientaciones y pautas de la ecspecialidad de cada arca que quién las instancias de
seguimiento, monitoreo y evaluacion de las mismas, en el Diseno Curncular.

o Confeccionar informes de avances sobre la tarea producida elevandolos al Coordinador del Nivel.

RESULTADOS ESPERADOS

¢ Documentos que desarrollen una propuesta metodologica a partir del Disefio de vanadas
intervenciones de ensefianza que profundicen la elaborada en el Disefio Curmicular.
¢ Documentos complementarios al Disefio Curricular sobre desarrollo de distintos modos de
organizar contenidos:
- Unidades Didacticas
- Proyecto
-Rincones de Ciencias
¢ Documentos sobre integracion con otras areas de contenido(no realizada en la elaboracion del
Disedio Curricular)
¢ Documentos con orientaciones sobre el area para la evaluacion del Desarrollo Curricular.
Informes sobre los niveles de avances.
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CALIFICACIONES REQUERIDAS

¢ Licenciado o Profesor en ¢l drca espocifica.

¢ Profesor con experiencia en Institutos de Formacion Docente.

¢ Docente del Nivel Inicial.

¢ Especialista con experiencia en trabajos Curriculares en la Provincia del Neuquén,

INFORMES
¢ Informes de Avances Mensuales.

¢ Informe final conteniendo propuestas de ajuste al Diseiio Curricular para el area Estético-Expresiva
Pléstica, en base a los resultados de la implementacidn y propuesias para la segunda etapa de la
implemeniaeidn. e

LOCALIZACION | IR
El Consultor debera prestar sus servicios en la Direccion General de Enseiianza Inicial y Primaria y cn los
Establecimientos de la Provincia donde se efectivicen las tareas especificas de implementacion.

Dedicacién v Durasis

El contrato tendré una duraci6n de 7 (siete) meses a partir del 01/06/96 con una
dedicaci6n full-time de 40 hs. semanales.
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- ONTRATACION DEL AYUDANTE DEL
[ICIAL-ACCION YILIPARLT NEUOUKN

OBJETIVO GENERAL

Colaborar con el especilaista de area en la Implementar, scguimicnto y cvaluncion de la implementacion
del Diseito Curricular del Nivel Inicial de la Provincia d¢l Neuquén.

TAREAS ESPECIFICAS YR

o Asistir a un consultor de arca en las tarcas previstas, articulando horizontal y verticalmente las

propuestas del area.

o Realizar aportes pertincntes para trabajar la scleccion de los contenidos curriculares, dctallando su
organizacion, secuenciacion, articulacion y especificacion durante la ctapa de implementacion.

o Elaborsr guias didactico-pedagdgicas y matoriales para ol Desrrollo Curricular, quo scrén

cornsensuadas por el especialista del Area.
o Coordinar las acciones de trabajo de los docentes del nivel durantc la ctapa de implementacién.

¢ Participar en la elaboracion de orientacioncs y pautas desde la especialidad de su drca que guic las
instancias de seguimiento, monitoreo y evaluacion del desarrollo curricular del arca.
Colaborar en los reajustes del Disefio Curricular. * :
Elaborar informes de avances de la tarea producida.

RESULTADOS ESPERADOS

o Colaborar en la elaboracion de documentos que desarrollen una propuesta metodologica a partir
del Disefio de variadas intervenciones de ensefianza que profundicen la elaborada en el Disefio
Curricular,

o Colaborar en la elaboracion de Documentos sobre integracion con otras arcas sobre el desarrollo
de distintos modos de organizar contenidos:

- Unidades Didacticas
- Proyecto
-Rincones de Ciencias

¢ Colaborar en la elaboracion de Documentos sobre integracion con otras areas de contenido(no
realizada en la elaboracion del Disefio Curnicular)

¢ Documentos con orientaciones sobre el area para la evaluacion del Desarrollo
Curricular.(Colaboracion permanente con el especialista).

o Informes sobre los niveles de avances.

CALIFICACIONES REQUERIDAS
Profesores en ¢l area especifica.
Docente del Nivel Inicial.

INFORMES
Informes de Avances Mensuales.
Informe final claborado conjuntamente con el especialista del area.

LOCALIZACION
El Consultor-syudante dcbera prestar sus scrvicios en la Direccion General de Ensciianza Inicial y
Primaria y en los Establecimientos de la Provincia donde se implemente el Diserio.

DURACION Y DEDICACION
El Contrato tendra una duracion de 7 (sicte) meses a partir del 01 de Junio de 1996, y la dedicacion scra
part-time de 25 (veinticinco) horas semanales.
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TERMINOS _DE RFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL AYUDANTE DEL
RE ICA-NIVEL INICIAL-ACCION VIIL,3 PARL} NE N

OBJETIVO GENERAL

Colaborar con el especilaista de arca en la Implementar, scguimicnto y cvaluacion de la implementacion
del Digelo Curmicular del Nivel Inicial de la Provincia del Neuquén

TAREAS ESPECIFICAS T

o Asistir a un consultor de arca cn las tareas previstas, articulando horizontal y verticalmente las
propuestas del drea.

o Realizar aportes pertinentes para trabajar la seleccion de los contenidos curriculares, detallando su
organizacion, secuenciacion, articulacion y especificacion durante la etapa de implementacion.

¢ Elaborar guias didactico-pedagogicas y materiales para ¢l Desrrollo Curricular, que scran

consensuadas por ¢l especialista del area.

o Coordinar las acciones de trabajo de los docentes del nivel durante la ctapa de implementacion.
Partieipar en la elaborscidn de orlentaciones y pautas desde Ia sspecialidad de su drea que gule las
{nstancias de seguimiento, monitoreo y evaluacién del desarrollo curricular del Arca,

o Colaborar en los reajustes del Diseiio Curricular.
o Elaborar informes de avances de la tarca producida.

RESULTADOS ESPERADOS

o Colaborar en la elaboracion de documentos que desarrollen una propuesta metodologica a parur
del Disefio de vanadas intervenciones de ensefianza que profundicen la elaborada en el Disefio

Curricular.
o Colaborar en la elaboracion de Documentos sobre integracion con otras areas sobre ¢l desarrollo

de distintos modos de organizar contenidos:
- Unidades Didacticas
- Proyecto
-Rincones de Ciencias
o Colaborar en la elaboracion de Documentos sobre integracion con otras areas de contenido(no
realizada en la elaboracion del Disefio Cumcular)
o Documentos con orientaciones sobre el area para la evaluacion del Desarrollo
Cumicular.(Colaboracion permanente con el especialista).
o Informes sobre los niveles de avances.

CALIFICACIONES REQUERIDAS
Profesores en el area especifica.
Docente del Nivel Inicial.

INFORMES
Informes de Avances Mensuales.
Informe final elaborado conjuntamente con ¢l especialista del area.

LOCALIZACION

El Consultor-syudante debera prestar sus servicios en la Direccion General de Enseiianza Inicial y
Primaria y en los Establecimientos de la Provincia donde se¢ implemente el Diserio.

Dedicacién v Durscié

El contrato tendré una duracién de 7 (siete) meses a partir del 01/06/96 con una
dedicacion full-time de 40 hs. semanales.
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TERMIN DE RFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL ESPECIALISTA DE AREA
EVALUACION DISENQ CURRICULAR DE NIVEL INICIAL-ACCION VIIL.3,PARL1 NEUQUEN

OBJETIVO GENERAL

Implementar, realizar el seguimicnto y cvaluacion de Ia implementacion del Disciio Curricular del Nivel
Inicial de a Provincia del Neuquén. .

TAREAS ESPECIFICAS RIS

¢ Ajustar el marco y los ejes conceptuales decl drea detallando su organizacion, sccuenciacion,
articulacion y especificacion posibilitando la operatividad de su lectura.

o Participar en reuniones de asistencia técnica, rclativa al drea acordada por la regidn de acuerdo al Plan
de Acoldn proviste por ol Minlsterio de Cultura y Educacidn de Naslén en encuentros o jornadasg

organizadas por la Unidad de Coordinacion Nacional del PRISE y la UCEP.
Relevar los problemas pedagdgicos didacticos, que surgen de la implementacion.

¢ Rescatar las innovaciones que sc realizan a Nivel Curricular en las instituciones a los fines de
considerar su pertinencia en el momento del ajuste del Disefio Curricular.

¢ Reestructurar la informacioén en bloques que contara de una caractenizacion gencral de contcnidos
explicando las relaciones entre los bloques del dtea y las demds dreas.

¢ Elaborar guias diddcticas-pedagdgicas para cl desarrollo curricular previendo su adecuacion a sus
reales necesidades.

¢ Organizar y coordinar acciones con otros cspecialistas de consulta, del arca, promoviendo cl analisis
critico de lo propuesto y los ajustes a partir de ésto. )

¢ Fundamentar, planificar y ejecutar la integracion de cada una de las areas del Disefio Curricular en el
marco de necesidades de mejoramicento de calidad de la educacion propias del Nivel.

¢ Organizar y coordinar acciones de consulta a docentes de Nivel Inicial promoviendo la discusion cn
torno a la implementacidn del Disefio Curricular y el desarrollo aulico del mismo.

¢ Reajustar el Disefio Curricular correspondiente a partir de la sugerencia ofrecida en la instancia de
implementacion.

o Elaborar orientaciones y pautas de la especialidad de cada drea que quién las instancias de
scguimiento, monitoreo y evaluacion de las mismas, en ¢l Disefio Curricular.

¢ Confeccionar informes de avances sobre la tarca producida clevandolos al Coordinador del Nivel.

RESULTADOS ESPERADOS

¢ Documentos que desarrollen una propuesta metodoldgica a partir del Disefio de variadas
intervenciones de ensefianza que profundicen la elaborada en el Disefio Curricular.
¢ Documentos complementarios al Disefio Curricular sobre desarrollo de distintos modos de
organizar contenidos:
- Unidades Didacticas
- Proyecto
-Rincones de Ciencias ,
o Documentos sobre integracion con otras areas de contenido(no realizada ¢ la elaboracién del
Disetio Curricular)
o Documentos con orientaciones sobre el area para la evaluacion del Desarrollo Curricular.
Informes sobre los niveles de avances.
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CALIFICACIONES REQUERIDAS

o Licencisdo o Profesor en ¢l drea especifica.

o Profesor con experiencia en Institutos de Formacion Docente.

¢ Docente del Nivel Inicial.

¢ Eapecislista con axperiencia en trabajos Curriculares en la Provincin del Neuquén.

INFORMES

¢ Informes de Avances Mensualcs.

o Informe final conteniendo propuestas dc ajuste al Disciio Curricular para ¢l areca Evaluacion Diserio
Curricular, en base a los resultados de la implementacion y propucstas para la segunda ctapa dc la
implementacion.

LOCALIZACION ' ool
El Consultor debera prestar sus servicios en la Direccion General de Ensciianza Inicial y Primaria y cn los

Establecimientos de la Provincia donde se efectivicen las tarcas especificas de implementacion.

DURACION Y DEDICACION

E1 Contrato tendra una duracion de 7 (siete) meses a partir del 01 de Junio de 1996, y la dedicacion sera
partstisme da 23 (veinticinee) horas senianales

o i ) N ey X
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TERMINOS DE RFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL. AYUDANTE DEL
YIL).PARL{ NEUOUEN

OBJETIVO GENERAL

Colaborar con el especilaista de arca en la Implementar, scguimicnto y evaluacion de la implementacion
del Disefio Curricular del Nivel Inicial de la Provincia del Neuquén.

TAREAS ESPECIFICAS

¢ Asistir a un consultor de drea cn las tarcas previstas, articulando horizontal y verticalmente las
propuestas del arca. ' .
¢ Realizar aportes pertinentes para trabajar la scleccion de los contenidos curriculares, detallando su
. organizacion, secuenciacion, articulacion y especificacion durante la etapa de implementacion.
¢ Elaborar guias didactico-pedagdgicas y materiales para ¢l Desrrollo Curricular, que seran
consensuadas por el especialista del area.

o Coordinar las acciones de trabajo de los docentes del nivel durante la etapa de implementacion.
¢ Participar en la elaboracidn de orientaciones y pautas desde la especinlidad de su drca que guie las

instancias de seguimiento, monitoreo y evaluacién del desarrollo curricular del arca.
Colaborar en los reajustes del Disefio Curricular.
Elaborar informes de avances de la tarca producida.

RESULTADOS ESPERADOS

o Colaborar en la elaboracion de documentos que desarrollen una propuesta metodologica a partir
del Disefio de variadas intervenciones de ensefianza que profundicen la elaborada en el Disefio
Curricular.

¢ Colaborar en la elaboracion de Documentos sobre integracion con otras areas sobre el desarrollo
de distintos modos de organizar contenidos:

- Unidades Didacticas
- Proyecto
-Rincones de Ciencias

¢ Colaborar en la elaboracion de Documentos sobre integracion con otras areas de contenido(no
realizada en la elaboracion del Disesio Curricular)

¢ Documentos con orientaciones sobre el area para la evaluacion del Desarrollo
Curricular.(Colaboracion permanente con el especialista).

¢ Informes sobre los niveles de avances.

CALIFICACIONES REQUERIDAS
Profesores en ¢l area especifica.
Docente del Nivel Lnicial.

INFORMES
Informes de Avances Mensuales.
Informe final elaborado conjuntamente con el especialista del arca.

LOCALIZACION
El Consultor-ayudante debera prestar sus servicios en la Direccion General de Enseianza Inicial y
Primaria y en los Establecimientos de la Provincia donde se implemente ¢l Disciio.

DURACION Y DEDICACION
El Contrato tendra una duracion de 7 (siete) mescs a partir del 01 de Junio de 1996, y la dedicacion sera
part-time de 25 (veinticinco) horas semanales.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL ESPECIALISTA EN OPERADOR
DE PC

iy neral

0 Disefio y edicion de modulos de trabajo y documentos de devolucion a los docentes, producidos por los
especialistas de drea.

Tarcas Especificas,

0 Diseflar y editar a través de PC los modulos de trabajo, guias de implementacion y devoluciones a los
docentes, entregados por los especialistas del area.

Resultados Esperados.

0 Produccion de originales de modulos de trabajo, guias de implementacion y documentos sobre devoluciones
docentes,

Calificaci i

0 Operador de PC con expenencia en Diseiio, mane'jo del sistema operativo, procesadores de texto y planilla
electronica de calculo.

Informes,
0 No se solicitan
Localizacién,

0 En la Provincia de Neuquén, en las dependencias de la Direccion General de Ensefianza Inicial y Primana, en
las oficinas que ésta disponga.

Duracién dicacidn,

El contrato tendrd una duracion de 7 (siete) meses, a partir del 01/06/96, con una dedicacion fulltime de
40{cuarenta) horas semanales.
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ESPECIALISTA DEL AREA DE LENGUA PARA E.G.B.

Objetivos Generales

Reelaborar los lineamientos curriculares del 4rea Versién Preliminar Borrador 1.0)
y disenar estrateglas did4cticas acordes con el marco tebrico general.

Tareas especificas

I. Revisar el marco y los ejes conceptuados del drea conforme a la evaluacién del
Documento Preliminar Versléon 1.0, dewallando su organizacidon, secuenclacién ,
artioulacién y eapecificacidn por ocivlos y niveles, ostipulando los contonidos
transversales pertinentes al 4rea en su extensién y profundidad, posibilitando la

operatividad de su lectura. t

I. Participar en reuniones de asistencia técnica, relativas al 4rea, acordadas por la
regién, de acuerdo al plan de accién anual previsto por el M.C.E. de la Nacién
en encuentros o jornadas organizadas por la U.C.N. del PRISE o la UCEP.

Organizar toda la informacién en bloque que constard de una caracterizacién
general de sus contenidos, explicitando las relaciones entre los bloques del 4rea y

las demais 4reas.

. Establecer las expectativas de logros conceptuales, procedimentales y actitudinales
en funcién de la fundamentacién y psicolégica, pedagdgica y epistemolégica del
4rea.

Establecer orientaciones pedagégicas-didacticas vinculadas a:

* Carga horaria del 4rea o disciplina,

* Estrategias metodol6gicas acorde a la especificidad del 4rea,

* Propuestas de actividades,

*Alternativas de evaluacién y otros aspectos orientadores para el
disefio curricular.

Participar con el resto del equipo en la definicién de los lineamientos de
acreditacién por nivel, pautando procedimientos de promoci6n y evaluacién.

Disefiar estrategias diferenciadas de regionalizaci6én curricular para el disefio del
4rea correspondiente.

Organizar y coordinar acciones de consulta con otros especialistas del 4rea o
disciplina, promoviendo ¢l an4lisis critico de lo propuesto, y los rcajustcs a partir
de esto se detecten como necesarios.
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Fundamentar, planificar y ejecutar la integracién del 4rea al currfculum en cl
marco de necesidades de mejoramiento de la calidad de la educacién propias del
nivel.

Organizar y coordinar acciones de consulta a docentes del ciclo y/o nivel,
promoviendo la discusién en torno a la adccuacnén de la propuesta para su
desarrollo 4ulico.

RIS
Reajustar ¢l disefio curricular correspondiente a partir de las sugerencias ofrecidas
en las instancias de consulta que permita acordar el disefio definitivo del
currfculum provincial,

Elaborar gufas didictico-pedagégicas y materiales para el desarrollo curricular,
previendo su adecuacién a realidades particulares.

Elaborar orientaciones sobre el 4rea, que atiendan a las condiciones de zonas
especificas y que puedan ser contempladas en la elaboracién del proyecto
curricular institucional.

Elaborar orientaciones y pautas que desde la especificidad de su 4rea que gufe las
instancias de seguimiento, monitoreo y evaluacién del desarrollo curricular del
rea.

Confeccionar informes de avance sobre la tarea producida, elevandolos al
coordinador del nivel.

Resultados esperados -

I. Documento del 4rea con organizacién y secuencia de contenidos, expectativas de
logro, estrategias didicticas, regionalizacién de contenidos para integrar la
Version Final del Disefio Curricular, consensuado con los docentes y presentando
al Cuerpo Colegiado.

Docucmcnm con las estrategias pedagéglcas para la articulacion horizontal y
vertical del disefio curricular del 4rea correspondiente y su vinculacién con otras

dreas, y con los contenidos transversales.

Documento con estrategias diferenciadas de regionalizacién curricular para el
desarrollo del &rea correspondiente.

Documentos pedagégicos para los desarrollos curriculares, previendo su
adecuacidn a realidades particulares.

Documentos con orientaciones sobre 2! 4rea para ia evaluaci6n del desarrollo
curricular,

Informes sobre los niveles de avance.
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I. Licenciado o profesor de Ciencias de la Educacion, en pedagogfa, en Psicologia,

o afines con experiencia en el 4mbito de la Didé4ctica General en el Nivel
Universitario y/o Terciario.

I. Profesor en Ciencias de la Educacién con experiencia en Didé4ctica general en la
Formacién Docente, : R

I. Profesor en Pedagogia con experiencia en la Formacion Docente.

Informes
l. Informes mensuales acerca de su tarea y de la tarea de los especialistas de
drea.
1
l. Informes evaluativos trimestrales sobre la marcha de sus acciones y las

acciones de los especialistas de 4rea.

I Informe Documento Curricular Base de la Provincia del Neuquén. Versién
Final. Diciembre 1996.

¢

Laocalizacidn

Enla Direccion General de Enseianza Inicial y Primaria de Neuquén.

Dedicacién y Duracién

El contrato tendra una duracion de 7 (siete) meses a partir del 01/06/96 con una
dedicacién part-time de 20 hs, semanales,
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TERMI F N R T I D

ESPECIALISTA DEL AREA DE MATEMATICA PARA E.G.B,

Objetivos Generales

Reelaborar los lineamientos curriculares del 4rea Versi6n Preliminar Borrador 1.0)
y disefiar estrategias didédcticas acordes con el marco teérico general.

Tareas especificas

I. Revisar el marco y los ejes conceptuados del 4rea conforme a la evaluacién del
Documento Preliminar Versién 1.0, detallando su organizacidn, secuenciacién ,
articulacién y especificacién por ciclos y niveles, estipulando los contenidos
transversales pertinentes al 4rea en su extensién y profundidad, posibilitando la
operatividad de su lectura. !

I. Participar en reuniones de asistencia técnica, relativas al 4rea, acordadas por la
regién, de acuerdo al plan de accién anual previsto por el M.C.E. de la Nacién
en encuentros o jornadas organizadas por la U.C.N. del PRISE o la UCEP.

Organizar toda la informacién en bloque que constard de una caracterizacién
general de sus contenidos, explicitando las relaciones entre los bloques del é4rea y
las demés 4reas.

. Establecer las expectativas de logros conceptuales, procedimentales y actitudinales
en funcién de la fundamentacién y psicolégica, pedagbgica y epistemolégica del
irea.

Establecer orientaciones pedagégicas-didécticas vinculadas a:

* Carga horaria del 4rea o disciplina,

* Estrategias metodol6gicas acorde a la especificidad del 4rea,

* Propuestas de actividades,

*Alternativas de evaluacién y otros aspectos orientadores para el
diseflo curricular.

Participar con el resto del equipo en la definicién de los lineamientos de
acreditacién por nivel, pautando procedimientos de promocién y evaluacién.

Diseflar estrategias diferenciadas de regionalizacién curricular para el disefio del
drea correspondiente.

Organizar y coordinar acciones de consulta con otros especialistas del 4rea o
disciplina, promoviendo el anélisis critico de lo propuesto, y los reajustes a partir
de esto se detecten como necesarios.

g e Y
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Fundamentar, planificar y ejecutar la integracién del 4rea al curriculum en el
marco de necesidades de mejoramiento de la calidad de la educacién propias del

nivel,

Organizar y coordinar acciones de consulta a docentes del ciclo y/o nivel,
promoviendo la discusién en torno a la adecuacién de la propuesta para su
desarrollo 4ulico. o ‘

-
Reajustar el diseiio curricular correspondiente a partir de las sugerencias ofrecidas
en las instancias de consulta que permita acordar el disefio definitivo del
currfculum provincial.

Elaborar gufas diddctico-pedagégicas y materiales para el desarrollo curricular,
previendo su adecuaclién a realidades particulares,

Elaborar orientaciones sobre el 4rea, que atiendan a las condiciones de zonas
especificas y que puedan ser contempladas en la elaboracién del proyecto
curricular institucional.

Elaborar orientaciones y pautas que desde la especificidad de su 4rea que gufe las
instancias de seguimiento, monitoreo y evaluacién del desarrollo curricular del

drea.

Confccc‘ionar informes de avance sobre la tarea producida, elevéndolos al
coordinador del nivel.

Resultados esperados -

Documento del 4rea con organizacién y secuencia de contenidos, expectativas de
logro, estrategias didActicas, regionalizacién de contenidos para integrar la
Versién Final del Disefio Curricular, consensuado con los docentes y presentando
al Cuerpo Colegiado.

Docuemento con las estrategias pedagégicas para la articulacién horizontal y
vertical del disefio curricular del 4rea correspondiente y su vinculacién con otras
dreas, y con los contenidos transversales.

Documento con estrategias diferenciadas de regionalizacién curricular para el
desarrollo del 4rea correspondiente.

Documentos pedagégicos para los desarrollos curriculares, previendo su
adecuacion a realidades particulares.

Documentos con orientaciones sobre el 4rea para la evaluacién del desarrollo
curricular,

Informes sobre los niveles de avance.
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1
l. Licenciado o profesor de Ciencias de la Educacién, en edagogla, en Psicologla,
0 afines con experiencia en el dmblio de la Diddctica Ceneral en el Nivel
Universitario y/o Tereiario.
I. Profesor en Ciencias de la Educacién con experiencia en Didéctica general en la
Formaci6n Docente. TR
l. Profesor en Pedagogia con experiencia en la Formacién Docente.
Informes
L. Informes mensuales acerca de su tarea y de la tarea de los especialistas de
hroq,
1
l. Informes evaluativos trimestrales sobre la marcha de sus acciones y las
acciones de los especialistas de 4rea.
. Informe Documento Curricular Base de la Provincia del Neuquén. Versién
Final. Diciembre 1996.
{
Lacalizacidn

Enla Direccién General de Ensefianza Inicial y Primaria de Neuquén.

Dedicacién Y Duracién

El contrato tendrd una duracién de 7 (siete) meses a partir del 01/06/96 con una
dedicacion part-time de 20 hs, semanales. :

& e
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TERMIN DE EFERENCI A T I
PE I EL DE CIENCIA JALES PARA E.G.B
Objetivos Generales

Reelaborar los lineamientos curriculares del 4rea Versién Preliminar-Borrador 1.0)
y disefiar estrategias didécticas acordes con el marco teérico general.:

I. Revisar el marco y los ejes conceptuados del drea conforme a la evaluacién del
Documento Preliminar Versién 1.0, detallando su organizacidn, secuenciacién ,

articulacién y especificacién por ciclos y niveles, estipulando los contenidos
transversales pertinentes al 4rea en su extensién y profundidad, posibilitando la
t

operatividad de su lectura.

I. Participar en reuniones de asistencia técnica, relativas al 4rea, acordadas por la
regién, de acuerdo al plan de accién anual previsto por el M.C.E. de la Nacién
en encuentros o jornadas organizadas por la U.C.N. del PRISE o la UCEP.

Organizar toda la informaci6n en bloque que constard de una caracterizacién
general de sus contenidos, explicitando las relaciones entre los bloques del 4rea y
las demés 4reas. ’

. Establecer las expectativas de logros conceptuales, procedimentales y actitudinales
en funcién de la fundamentacién y psicol6gica, pedagbgica y epistemol6gica del
drea,

Establecer orientaciones pedagégicas-didécticas vinculadas a:

* Carga horaria del 4rea o disciplina,

* Estrategias metodolégicas acorde a la especificidad del 4rea,

* Propuestas de actividades,

*Alternativas de evaluacién y otros aspectos orientadores para el
disefio curricular.

Participar con el resto del equipo en la definicién de los lineamientos de
acreditacién por nivel, pautando procedimientos de promocién y evaluacién.

Diseflar estrategias diferenciadas de regionalizaci6n curricular para el disefio del
area correspondiente.

Organizar y coordinar acciones de consulta con otros especialistas del 4rea o
disciplina, promoviendo el anilisis critico de lo propuesto, y los reajustes a partir
de esto se detecten como necesarios.



L

~, A

PROVINCIA DEL NEUQUEN G332
Consefo Provincial de Educacidn
NEUQUEN (CAPITAL)

Fundamentar, planificar y ejecutar la integracién del 4rea al currfculum en el
marco de necesidades de mejoramiento de la calidad de la educacién proplas del

nivel.

Organizar y coordinar acciones de consulta a docentes del ciclo y/o nivel,
promoviendo la discusién en torno a la adccuacxén de la propuesta para su
desarrollo 4ulico.

Reajustar el diseflo curricular correspondiente a partir de las sugcrcnciés ofrecidas
en las instancias de consulta que permita acordar el diseio definitivo del
currfculum provincial.

l

Elaborar gufas diddctico-pedagégicas y materiales para el desarrollo curricular,
previendo su adecuacidn a realidades particulares.

Elaborar orientaciones sobre el 4rea, que atiendan a las condiciones de zonas
especificas y que puedan ser contempladas en la elaboracién del proyecto
curricular institucional.

Elaborar orientaciones y pautas que desde la especificidad de su 4rea que gufe las
instancias de seguimiento, monitoreo y evaluacién del desarrollo curricular del
4rea.

Confccc:onar informes de avance sobre la tarea producnda elevidndolos al
coordinador del nivel.

Resultados esperados -

L

Documento del 4rea con organizacién y secuencia de contenidos, expectativas de
logro, estrategias didécticas, regionalizacién de contenidos para integrar la
Versién Final del Disefio Curricular, consensuado con los docentes y presentando
al Cuerpo Colegiado.

Docuemento con las estrategias pedag6gicas para la articulacién horizontal y
vertical del diseflo curricular del 4rea correspondiente y su vinculacién con otras
areas, 'y con los contenidos transversales.

Documento con estrategias diferenciadas de regionalizacién curricular para el
desarrollo del 4rea correspondiente.

Documentos pedagégicos para los desarrollos curriculares, previendo su
adecuacién a realidades particulares.

Documentos con orientaciones sobre el 4rea para la evaluaci6n del desarrollo
curricular,

Informes sobre los niveles de avance.
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Calificaci y

I. Licenciado o profesor de Ciencias de la Educacién, en pedagogla, en Psicologla,
o afines con experiencia en el 4mbito de la Didé4ctica General en el Nivel

Universiwario y/o Terciario.

l. Profesor en Ciencias de la Educacién con experiencia en Did4ctica general en la
Formacién Docente. W

>

I. Profesor en Pedagogia con experiencia en la Formacién Docente.

Informes
l. Informes mensuales acerca de su tarea y de la tarea de los especialistas de
drea,
1
l. Informes evaluativos trimestrales sobre la marcha de sus acciones y las

acciones de los especialistas de 4rea.

L. Informe Documento Curricular Base de la Provincia del Neuquén. Versién
Final, Diciembre 1996.

Localizacid

Enla Direccién General de Ensefianza Inicial y Primaria de Neuquén.

Dedicacién y Duracién

El contrato tendrd una duracién de 7 (siete) meses a partir del 01/06/96 con una
dedicacién part-time de 20 hs. semanales.
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"ERM DE RA
ESPECIALISTA DEL AREA DE CIENCIAS NATURALES PARA E.G.B,

Qbjetivos Generales

Reelaborar los lineamientos curriculares del 4rea Versién Preliminar Borrador 1.0)
y disefiar estrategias did4cticas acordes con el marco teérico general.

Tareas especificas

I. Revisar el marco y los ejes conceptuados del 4rea conforme a la ecvaluacién del
Documento Preliminar Versién 1.0, detallando su organizacidn, secuenciacién ,
articulacién y especificacion por ciclos y niveles, estipulando los contenidos
transversales pertinentes al 4rea en su extensién y profundidad, posibilitando la
operatividad de su lectura. !

1. Participar en reuniones de asistencia técnica, relativas al 4rea, acordadas por la
region, de acuerdo al plan de acci6n anual previsto por el M.C.E. de la Naci6n
en encuentros o jornadas organizadas por la U.C.N. del PRISE o la UCEP.

Organizar toda la informacién en bloque que constard de una caracterizaciéon
general de sus contenidos, explicitando las relaciones entre los bloques del 4rea y

las demas 4reas.

. Establecer las expectativas de logros conceptuales, procedimentales y actitudinales
en funci6n de la fundamentaci6n y psicol6gica, pedagégica y epistemoldgica del
drea.

Establecer orientaciones pedagégicas-didacticas vinculadas a:

* Carga horaria del 4rea o disciplina,

* Estrategias metodolégicas acorde a la especificidad del 4rea,

* Propuestas de actividades,

*Alternativas de evaluacién y otros aspectos orientadores para el
diseilo curricular.

Participar con el resto del equipo en Ia definicién de los lineamientos de
acreditacion por nivel, pautando procedimientos de promocién y evaluacién.

Diseflar estrategias diferenciadas de regionalizacién curricular para el disefio del
drea correspondiente,

Organizar y coordinar acciones de consulta con otros especialistas del 4rea o
disciplina, promoviendo el anélisis critico de lo propuesto, y los reajustes a partir
de esto se detecten como necesarios.
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Fundamentar, planificar y ejecutar la integracion del drea al curriculum en el
marco de necesidades de mejoramiento de la calidad de la educacion propias del
nivel.

Organizar y coordinar acciones de consulta a docentes del ciclo y/o nivel,
promoviendo la discusién en torno a la adccuacnén de.la propuesta para su
desarrollo 4ulico.

e
Reajustar el disefio curricular correspondiente a partir de las sugerencias ofrecidas

en las instancias de consulta que permita acordar el diseiio definitivo del
currfculum provincial.

. Blaborar gulas didéctico-pedagdgicas y materiales para el desarrollo curricular,
previendo su adecuacién a realidades particulares.

. Elaborar orientaciones sobre el 4rea, que atiendan a las condiciones de zonas
especificas y que puedan ser contempladas en la elaboracién del proyecto
curricular institucional.

. Elaborar orientaciones y pautas que desde la especificidad de su 4rea que gule las
instancias de seguimiento, monitoreo y evaluacién del desarrollo curricular del

4rea.

Confccgionar informes de avance sobre la tarea producida, elevindolos al
coordinador del nivel.

Resultados esperados -

1. Documento del 4rea con organizacién y secuencia de contenidos, expectativas de
logro, estrategias did4cticas, regionalizacién de contenidos para integrar la
Versién Final del Disefio Curricular, consensuado con los docentes y presentando
al Cuerpo Colegiado.

Docuemento con las estrategias pedagégicas para la articulacion horizontal y
vertical del diseflo curricular del 4rea correspondiente y su vinculacién con otras

reas, y con los contenidos transversales.

Documento con estrategias diferenciadas de rchonahzacnén cumcular para el
desarrollo del 4rea correspondiente.

. Documentos pedagégicos para los desarrollos cumculares previendo su
adecuacién a realidades particulares.

Documentos con orientaciones sobre el 4rea para la evaluacion del desarrollo
curricular.

Informes sobre los niveles de avance.
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Calificaci idas

I. Licenciado o profesor de Ciencias de la Educacién, en pedagogla, en Psicologla,
o afines con experiencia en el 4mbito de la Diddctica General en el Nivel

Universitario y/o Terciario.

I. Profesor en Ciencias de la Educacién con experiencia en Did4ctica general en la
Formacién Docente. e

I. Profesor en Pedagogia con experiencia en la Formacién Docente.

Infoomes

I Informes mensuales acerca de su tarea y de la tarea de los especialistas de
rea.

1

L. Informes evaluativos trimestrales sobre la marcha de sus acciones y las
acciones de los especialistas de 4rea.

. Informe Documento Curricular Brse de ld Provineia dal WNauquéin, Versldh
Final. Diciembre 1996.

Lacalizaci4

Enla Direccién General de Ensefianza Inicial y Primaria de Neuquén.

Dedicacién y Duracién

El contrato tendra una duracién de 7 (siete) meses a partir del 01/06/96 con una
dedicacién part-time de 20 hs. semanales.
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TERMINQS _DE REFERENCIA PARA LA __CONTRATACION DEL
ESPECIALISTA EN DIDACTICA PARA E.G.B..

QObhjetivo general

Elaborar documentacién para redefinir el marco pedogégico-didactico del Diseiio
Curricular Base para 1° y 2° ciclode E.G.B..

Tareas especificas

1. Elaborar un documento de redeflniclén del marco pedagdgico-didactico del disefio
curricular versién 1.0 a partir de las sugerencias realizadas por los equipos

técnicos de Nacién.

Participar en reuniones de asistencia técnica acordadas para la regién, de acuerdo
al plan de accién anual previsto por el MCE de la Naci6n en encuentros y jornadas
organizadas por la UCN del PRISE o prévistas por la UCEP.

Elaborar el documento de fundamentacién del disefio curricular en sus aspectos
pedagégicos-didicticos, articulado a los fundamentos antropolégicos, filoséficos,
sociolégicos, epistemolégicos y psicol6gicos que permita definir el sujeto que se
forma y el perfil docente. '

Disefar la organizacién curricular del EGB, lo que implica:

* Elaborar el documento donde se defina el alcance, secuenciacién y
organizacién de los contenidos, identificando los nicleos curriculares con
prioridad de atencién al proceso de reforma.

* Diselar las secuencias de aprendizaje.
* Orientar la definicién de expectativas de logro.

* Orientar la determinacién de opciones metodol6gicas y la programacién de
actividades.

* Diseiiar los procedimientos de evaluacién y promocion.

* Determinar aspectos organizativos referidos a agrupamiento de alumnos,
seleccion de recursos materiales, espacios, tiempos, relacion con los padres y
con el entorno social.

* Elaborar el perfir del docente para la implementacién del curriculum de los
ciclos y niveles atendiendo a las propuestas y contenidos.

* Participar en la elaboracién de estrategias de articulacién curricular entre
los distintos ciclos y niveles, garantizando la coherencia horizontal, vertical
y transversal de sus contenidos.



PROVINCIA DEL NEUQUEN O
Consejo Provincial de Educacidén
NEUQUEN (CAPITAL)

W
N\

* Disear con el equipo propuestas pedagogicas y criterios para la adecuacion
de los disefios curriculares contextualizados a zonas rurales.

* Guiar la elaboracién de material para la consulta.

*Organizar las jornadas de consulta con funcionarios, directivos y
profesionales del 4rea de educacion.

* Elaborar con el equipo el documento definitivo.

* Asistir técnicamente a los equipos provinciales de currfculum

Elaborar el documento final para conformar la versién final del D.C. para 1°y
2° E.G.B..

Resultados esperados

Documento con los fundamentos pedagégicos-didécticos para cl diseiio curricular.

Documento con los criterios y orientaciones para la seleccion y organizacién de
los contenidos curriculares.

‘ . . - .
Documento con los criterios y orientaciones para la programacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje, delimitando:

* Expectativas de logros.
* Metodologias- actividades -recursos.
* Evaluaci6n y promocion.

Documento de apoyatura pedagégica con cuestiones vinculadas a la intervencion
docente en relaci6n a los aspectos 4ulicos, institucionales y su entorno social.

Documento que explicite los diversos tipos de conocimiento escolar.

Documento referido al modelo o perfil del docente y el alumno acorde a lo
previsto en el marco de la reforma educativa de la provincia.

Diseilo con estrategias de articulacién curricular contemplando los requisitos
propios de cada nivel y ciclo para la articulacién horizontal, vertical y transversal,

reforzando de este modo el asesoramiento al equipo de las 4reas curriculares.

Documento con orientaciones pedagégicas-didacticas para la adecuacion del
disefio curricular provincial a zonas rurales.

Supervisar los informes de avance producidos por los especialistas de drea.

Supervisar el ajuste al disefio curricular del 1° y 2° ciclo de EGB.
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Calificaciones requeridas
I. Licenciado o profesor de Ciencias de la Educacién, en pedagogia, en Psicologia,
o afines con experiencia en ¢l dmbito de la Didédctica General en el Nivel

Universitario y/o Terciario.

. Profesor en Clencias de Ia Bducacién coni experiencia en Diddctica general en la
rarinasiai oeents, e

l. Profesor en Pedagogia con experiencia en la Formacién Docente.

Informes

I. Informes mensuales.

I. Informes evaluativos trimestrales e informe final .

En la Direccién General de Enseiianza Inicial y Primaria de Neuquén.

Dedicacién y Duracion

[}
Ei contrato tendra una duracion de 7 (siete) meses a partir del 01/06/96 con una
dedicacidn part-time de 20 hs. semanales.




@
N 3¢

PROVINCIA DEL NEUQUEN

Consejo Provincial de Educacisn O 3 2
NEUQUEN (CAPITAL)

TERMINOS _DE _REFERENCIA PARA LA CONTRATACION _DEL

Objetiva general

Colaborar con el especialista en did4ctica en la elaboracién del documento para
redefinir el marco pedogdgico-didactico del Disefio Curricular Base para 1° y 2°
ciclode E.G.B.. .

T i

I. Colaborar en la elaboracién de un documento de redefinicién del marco
pedagoégico-didactico del disefio curricular versién 1.0 a partir de las sugerencias
realizadas por los equipos técnicos de Nacion.

. Participar en reuniones de asistencia técnica acordadas para la regién, de acuerdo
al plan de accién anual previsto por el MCE de la Naci6n en encuentros y jornadas
organizadas por la UCN del PRISE o previstas por la UCEP.

Participar en la elaboracién del documento de fundamentacién del disefio
curricular en sus aspectos pedagégicos-didécticos, articulado a los fundamentos
antropolégicos, filosdficos, soclolégleos, eplstemolégicos y psicolégicos que permita
definir el sujeto que se forma y el perfil docente.

[}
Colaborar en el disefio de la organizacién curricular del EGB, lo que implica:

* Participar en la elaboracién del documento donde se defina el alcance,
secuenciacién y organizacién de los contenidos, identificando los nicleos
curriculares con prioridad de atencién al proceso de reforma.

* Participar en el disefio de las secuencias de aprendizaje.
* Orientar la definicién de expectativas de logro.

* Orientar la determinacion de opciones metodol6gicas y la programacion de
actividades.

* Colaborar en el disefio de los procedimientos de evaluacién y promocion.

* Colaborar en la determinacion aspectos organizativos referidos a \
agrupamiento de alumnos, seleccién de recursos materiales, espacios,
tiempos, relacién con los padres y con el entorno social. -

* Participar en la elaboraci6n del perfil del docente para la implementacion
del currfculum de los ciclos y niveles atendiendo a las propuestas y contenidos.

* Participar en la elaboracién de estrategias de articulacion curricular entre
los distintos ciclos y niveles, garantizando la coherencia horizontal, vertical
y transversal de sus contenidos.
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* Disefar con el equipo propuestas pedagdgicas y criterios para la adecuacion
de los disefios curriculares contextualizados a zonas rurales.

* Guiar la elaboracién de material para la consulta.

*QOrganizar las jornadas de consulta con funcionarios, directivos y
profesionales del drea de educacién. !

* Colaborar en la elaboracién con el equipo el documento definitivo.

* Asistir técnicamente a los equipos provinciales de currfculum

Elaborar el documento final para conformar la version final del D.C. para 1y
2° E.G.B..

Resultadas esperados '
Documento con los fundamentos pedagégicos-didécticos para el disefio curricular.

. Documento con los criterios y orientaciones para la seleccién y organizacion de
los contenidos curriculares.

Documento con los criterios y orientaciones para la programacion del proceso de
ensefanza-aprendizaje, delimitando:

* Expectativas de logros.
* Metodologfas- actividades -recursos.

* Evaluacion y promocion.

Documento de apoyatura pedagdgica con cuestiones vinculadas a la intervencion
docente en relacién a los aspectos dulicos, institucionales y su entorno social.

Documento que explicite los diversos tipos de conocimiento escolar.

Documento referido al modelo o perfil del docente y el alumno acorde a lo
previsto en el marco de la reforma educativa de la provincia.

Disefio con estrategias de articulacién curricular contemplando los requisitos
propios de cada nivel y ciclo para la articulacién horizontal, vertical y transversal,
reforzando de este modo el asesoramiento al equipo de las 4reas curriculares.

Documento con orientaciones pedagégicas-did4cticas para la adecuacién del
disefio curricular provincial a zonas rurales.

Supervisar los informes de avance producidos por los especialistas de area.

Supervisar el ajuste al disefio curricular del 1° y 2° ciclo de EGB.
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Calificaci id

I. Licenciado o profesor de Ciencias de la Educacion, en pedagogfa, en Psicologia,
o afines con experiencia en el d4mbito de la Diddctica General en ¢l Nivel
Universitario y/o Terciario.

. Profesor en Clenclas de la Educacién con experiencia en Didéctica geteral en la
Formacién Docente.

T

I. Profesor en Pedagogia con experiencia en la Formacion Docente.

Informes

I. Informes mensuales.

l. Informes evaluativos trimestrales e.informe final .
Locallzacldn,

En la Direccién General de Ensefianza Inicial y Primaria de Neuquén.

Dedicaciéon y Duracion
[)

El contrato tendra una duracion de 7 (siete) meses a partir del 01/06/96 con una
dedicacion part-time de 20 hs. semanales.

e el
BRR Sk

lane o St
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL ESPECIALISTA EN OPERADOR
DE PC

:Cl |

0 Disefio y edicion de modulos de trabajo y documentos de devolucion a los docentes, producidos por los
especialistas de area.

Ar E ifi

O Disefiar y editar a través de PC los modulos de trabajo, guias de implementacidn y devoluciones a los
docentes, entregados por los especialistas del area.

Resultados Esperados.

0 Produccion de originales de modulos de trabajo, guias de implementacion y documentos sobre devoluciones
docentes.

Calificaciones requeridas.

0 Operador de PC con experiencia en Diseiio, manejo del sistema operativo, procesadores de texto y planilia
electronica de calculo.

Informes,
0 No se solicitan

Localizacion.
[]

0 Enla Provincia de Neuquén, en las dependencias de la Direccion General de Enseiianza Inicial y Primaria, en
las oficinas que ésta disponga.

Duracién y dedicacién,

El contrato tendra una duracion de 7 (siete) meses, a partir del 01/06/96, con una dedicacion full-time de
40(cuarenta) horas semanales.



O A ,
(;), ; O
PROVINCIA DEL NEUQUEN

‘Consejo Provincial de Educacidn
NEUQUEN (CAPITAL)

%
CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD DE CONSULTORES INDIVIDUALKS '

A fin de cumplir con los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD para el nombramiento como
consultor individual, INTERNACIONAL o NACIONAL, CERTIFICO QUE:

1. Soy ciudadano o residente permanente ‘“bona fide” del siguicﬁtc pals
miembro del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) : Argentina.

2. No tengo relacién familiar hasta el cuarto- grado de consanguinidad,
inclusive, y segundo grado de afinidad, inclusive, con empleado alguno del
BID,

3. Mantendré al mismo tiempo un solo cargo a tiempo completo financiado
con recursos del BID y soélo facturaré a un proyecto por tareas
desempefiadas en un solo dia.

4, Proporcionaré asesorfa imparcial y objetiva y no existen conflictos de
intereses para aceptar este nombramiento.

5. No pertenezco a la planta regular o temporal del Estado o la institucién
prestataria o beneficiaria.
]

6. No he pertenecido a cualquiera de esas instituciones en el periodo
comprendido entre una fecha seis meses anterior a la primera de : (1)
la presentacion de la solicitud, o (2) la fecha de seleccién del consultor.
Para los efectos de la elegibilidad de consultores individuales se entiende
como institucién prestataria o beneficiaria aquella institucién que recibe
un préstamo, o aquella institucin ejecutora o beneficiaria de los servicios
de los expertos.

Queda entendido que cualquier informacién falsa o equivoca cn
relacién con estos requerimientos de elegibilidad, tornara nulo y sin efecto
este contrato y no tendré derecho a remuneraciones.
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RECLARACION JURBADA

Objeto: Régimen de incompatibilidades

El que suscribe ... ... , con DNI .. ... y
domicilio real . . ... . en su caracter de Consultor

Contratado por el Consejo Provincial de Educacion de Neuquén en el marco del
PRODYMES, declara bajo juramento que toda ocupacion, empleo o actividad
profesional publica o privada que haya ejercido o ejerza, aun encontrandose en goce de
licencia de cualquier tipo, o bajo el Régimen Previsional del Estado Nacional , Provincial,

Municipal, Organismos Descentralizados y/u Organismos Internacionales, no reviste
Incompatibilidad para desempenarse como, Consultor contratado por ¢l Conscjo

Provincial de Educacion de Neuquén y ejecutar las tareas que se¢ le asignan por ¢l
Contrato adjunto a la presente declaracton.

De resultar falsa esta declaracion o si tales actividades resultan incompatibles a juicio del
Contratante, podra éste rescindir el Contrato adjunto, reservandose el derecho de

accionar legalmente.
{

Lugar y fecha:

Firma y aclaracion



