CONSEJO PROVI“::&AL DE EDUQACI(’)N
PROVINCIA DEL NEUQUEN
resoLuctonne 1820
EXPEDIENTE N° 3511-05336/05.-
NEUQUEN, 31 0CT 2005
VISTO:

Los Decretos del Poder Ejecutivo Provincial N°© 1276/96, N© 3/00, N°© 353/02, N°
1394/03; las Resoluciones del Consejo Federal de Cultura y Educacién N° 63/97, N° 83/98;
las Resoluciones del Ministerio de Educacién de la Nacion N° 2540/98, N° 919/03 y
1442/04; la Resolucion del Consejo Provincial de Educacion N°© 1424/04; y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucién N° 1424/04 del Consejo Provincial de Educacién
aprueba la conformacion de la Unidad Evaluadora Provincial de los Institutos de Formacion
Docente de Neuquén y las carreras que en ellos se cursan, en el marco del proceso de
acreditacion y posterior obtencion de la Validez Nacional de los Titulos ante el Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Nacién;

Que la mencionada Unidad realizd la evaluacidn del Proyecto Educativo
Institucional del Instituto de Formacion Docente N° 6 de Neuquén Capital;

Que la Comisién Evaluadora actué en el marco de la normativa
vigente, emitiendo el dictamen que figura como Anexo I de la presente norma legal en el
que se recomienda la Acreditacién Plena del Instituto de Formacion Docente mencionado
en el parrafo precedente;

Que dicho dictamen de acreditacidon plena, sustituye el anterior
dictamen de acreditacién con reservas;

Que el mencionado dictamen debe ser aprobado por el Consejo
Provincial de Educacion y luego remitido al Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia
de la Nacion para la Acreditacion y posterior tramitacidn para el otorgamiento de la Validez
Nacional de Titulos Docentes;

Que corresponde dictar la norma legal pertinente;

Por ello;

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN

RESUELVE

1°) APROBAR el dictamen emitido por la Unidad Evaluadora Provincial, que figura en el
Anexo I que forma parte de la presente Norma Legal, el cual recomienda la
Acreditacion Plena del Instituto de Formacidén Docente N° 6 de Neuquén Capital.

Prof. EVA OLGA CHAQUIREZ
Subsecretaria de Educacién
A/C Presiisncia det C. P E.
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APROBAR el Proyecto Educativo Institucional presentado por el Instituto de
Formacién Docente N° 6 de Neuguén Capital, que figura como Anexo II.

ESTABLECER que se de continuidad a los tramites de Acreditacidn de la Institucion,
para la posterior tramitacidon de la validez nacional de los titulos docentes ante el
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Nacion.

DISPONER que por la Direccion General de Nivel Superior se cursen las
correspondientes comunicaciones.

REGISTRAR y dar conocimiento a la Vocalias; Direccion General de Despacho;
Direccidn Provincial de Ensefianza Media, Técnica y Superior; Centro de
Documentacion; Direccién General Distrito Regional — Zona I - y GIRAR el presente
Expediente a Direccidn General de Nivel Superior a los fines establecidos en el
Articulo 49). Cumplido, ARCHIVAR.
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ANEXO I

Lugar: Neuguén
Fecha: Diciembre de 2004

ES COPIA

Nombre de la Institucién Evaluada: Instituto Superior de Formacion Docente N° 6 de la

Ciudad de Neuquén
Miembros Evaluadores : Mabel Diaz , Saida Paredes, Beatriz Malbos

CRITERIOS Y DIAGNOSTICO COMPROMISOS |[SI [N |RECOMENDACIONES
PARAMETROS o
A) Calidad y|*Andlisis de la El avance concretado por
factibilidad del|coherencia entre la institucién a partir de
proyecto el diagndstico la primera presentacion
pedagdgico global vy |las del PEI para  su
Institucional acciones que se acreditacion en
propone el diciembre de 2003,
proyecto ten- Se reconoce sustan-
dientes a tivamente desde Ila
mejorar sus definicidon de lineas de
condiciones trabajo que atienden al
institucionales fortalecimiento
para llevar institucional y a Ia
adelante y concrecion de
sostener la propuestas y la
calidad de su prevision de su
oferta curricular, evaluacion como aspecto
en funcion de los que posibilita el
recursos desarrollo  institucional.
materiales y Se recupera como
humanos y relevante el
dentro de los reconocimiento de
plazos previstos. condiciones de
*Incorporacion transicion que se definen
de la evaluacion desde la contex-
de Disefios tualizacion del docu-
Curriculares, mento, ya que permiten
recomendaciones reconocer que el sentido
y observaciones de cambio y
realizadas  por transformacién que se

especialistas

disciplinares y/o
curriculares  al
analisis global de

propone se asienta en
criterios de viabilidad y
factibilidad.

Se reconocen asimismo

las condiciones las condiciones
institucionales institucionales para
para su avanzar en la
acreditacion elaboraciéon de nuevas
*Analisis de ofertas a partir de las
potencial recomendaciones

innovador y de la efectuadas por la UEP
capacidad de que concretd la primer

M!L ON CRISOSTOMO
Drreclpr Grai. de Despacho
Consejo Prov. de Educacién

Prof. EVA 154 SHAQUIREZ
Subsecretaria de Educacion
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gestion y instancia de acreditacion.

fortalecimiento
institucional para
llevar adelante el
proyecto

B) La titulacion
de nivel superior
(universitario o
No universitario)
de su personal
directivo y
docente.

*Alcance/distanci
a del pardmetro
en la actualidad.
*La adecuacion
entre la titulacion
de docentes y las
carreras que se
brindan.
*Diagndstico de
fortalezas y
debilidades.

*Exposicion de
estrategias

coherentes con
el diagndstico y
factibles de
realizar con las
condiciones vy

recursos para
alcanzar o]
superar el

parametro y/o
para adecuar la
titulacion a la
formacion a
brindar.
*Relacidn  con
la funcioén
capacitacion

Se observa el parametro
tanto desde el
porcentaje de titulacion
como de su adecuacién
entre la titulacion de
docentes y las carreras
que se brindan.

0)) La
Produccién
Cientifica y

Académica del
establecimiento
y/o de sus
docentes y
directivos

(investigaciones
y producciones)

*La enumeracion
de las
producciones

individuales y
colectivas dentro
y fuera del
establecimiento.
*La pertinencia
de las
producciones en
relacion con las

carreras
ofrecidas.
*Diagndstico de
Fortalezas y
Debilidades.

*Exposicion de
estrategias

coherentes con
el diagndstico y
factibles de
realizar con las
condiciones y
recursos para
relacionar y
promover la

produccién
cientifica y
académica
desde la

institucion, en
funcion de la
formacion
ofertada.

*Acuerdos con
universidades y
centros de
investigacion.

*Relacidn  con
funciones de

Xﬂpacitacién e

vestigacion.

Se detallan. Se delimita
el andlisis en el inciso M)
de la presente
evaluacion
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Director Gral. de Despacho
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los indices de
aprobacion,
retencion y
graduacién.

contextualizados
(por carrera si
corresponde).

*Alcance/distanci
a de los
parametros base.
*Diagndstico de
fortalezas y
debilidades.

/EONSEJO X
> ~

desplegar para
la mejora de los

indices en
funcién del
analisis
diagndstico.

*Inclusiébn  de
un plan de
accion que
contenga
mecanismos de
seguimiento del
egresado y
evaluacion de
impacto de Ia
formacion/
capacitacion
recibida.

D) La|*La enumeracién |Exposicion de| X Se detalla la produccién
produccion de las | estrategias individual y colectiva,
pedagdgica y | producciones coherentes con dentro y fuera del
didactica del | individuales y | el diagndstico y establecimiento. Se
establecimiento |colectivas, factibles de visualiza que un numero
y/o de sus|dentro y fuera|realizar con las significativo de
directivos y | del condiciones y producciones  guardan
docentes establecimiento. |recursos para clara relacidon con las
(desarrollos *La pertinencia | relacionar y carreras ofrecidas por la
curriculares de|de las | promover la institucion.
textos y | producciones en |produccién
materiales para|relacién a las|pedagégica vy
la  ensefianza, | carreras didactica desde
etc.) ofrecidas. la Institucidn,
*Diagndstico de|en funcidn de la
fortalezas y | formacién
debilidades. ofertada.
*Relacién  con
funciones de
capacitacion e
investigacion.
E) La evolucidn|*Exposicidn  y|*Estrategias y| X Se observa el parametro.
histérica de la|analisis de datos|planes de Desde el diagnostico
matricula y de | histdricos y | accion a concretado se plantean

estrategias para la
mejora de los indices de
retencion y graduacion,
asi como de
fortalecimiento de las
condiciones de egreso.

Desde el estudio
concretado de la
matricula se recomienda
profundizar el

diagndstico atendiendo a
considerar el alto
porcentaje de matricula
que se ubica en una
franja etarea que supera
los 25 afios y de la
relacibn que  puede
establecerse entre el alto
porcentaje de alumnos

que trabajan vy la
duracién real de Ila
carrera , entendiendo
que estos  aspectos
pueden permitir el
desarrollo de otras
estrategias que

complementen las vya
encaradas por la
institucion

[\7{\/\(/\:\
MICTON CRISOSTOMO

7 Gral. de Deg a
¢ pacho
SQj0 Proy, ge Edugacién

Prof. EVA OLGA CHAQUIREZ

Subsecretaria de Educacion
A/C Presidencia del C. P E.
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F)La cantidad, | *Enumeracidn de | *Estrategias y| X Se delimitan claramente.
caracteristicas Y |actividades planes de Se definen estrategias
los  resultados |realizadas y de|accidn para la para avanzar en el
de las | personal concrecion, diagndstico, desarrollo y
actividades de|involucrado. precision  y/o evaluacion de acciones
capacitacion *Existencia  delincremento de de capacitacion.
docente en | estudios de|actividades de Se sitlan
servicio oferta y | capacitacion pertinentemente ejes
organizados por|demanda propios | docente en articuladores que
el en relacidn con |servicio, en orientan distintas
establecimiento. |[la  zona  de|funcién del modalidades de accion
influencia. diagndstico para el desarrollo del
*Producciones expuesto. campo de la formacidn
pedagdgicas y/o | *Estrategia docente continua
académicas para la creacién Se reconoce asimismo la
realizadas (en|de la funcidn necesidad de continuar
relacion con |desde el avanzando en
2.6.3y4) Instituto, en estrategias de
*Analisis de | funcién del articulacién de las tres
impacto diagndstico de funciones institucionales
obtenido. fortalezas y
*Articulacion con | debilidades.
las funciones de|*Estrategias
formacion y de|adecuadas para
investigacion. la articulacion
*Diagndstico de|con las
fortalezas yi{funciones de
debilidades. formacion e
investigacion.
G)Las *Especificacion | *Estrategias y| X Se plantea a través de la
caracteristicas |de convenios y|planes de cobertura que se
de las relaciones | acuerdos con|acciéon para la concreta desde el
entre el| otras concrecion, programa de
establecimiento |instituciones precision  y/o capacitacidon y a nivel de
y las demas|educativas de|incremento de la presencia de acciones
instituciones cualquier  nivel |actividades de en distintas instituciones
educativas de la|de la zona de|comun acuerdo educativas que atienden
comunidad influencia en funcion del desde diferentes
atendida, en | (cooperacion, diagndstico modalidades de accidn
particular a | asistencias expuesto. (capacitacion,
través de la|técnicas, *Estrategias asesoramiento,
insercion y la|pasantias, etc.) |para la acompafamiento de
calidad de sus|*Espacios de|concrecion de programas de
egresados. discusion, acuerdos  con innovacion.
acuerdo, otras
negociacién instituciones

Noigyona?

sobre las ofertas
con otros IFD
y/0 universidad
de la zona de
influencia.

*Coherencia del
contenido de

educativas 0
con las
estructuras de
conduccién/

supervisién

para desarrollar
en el periodo

Prof, EVA 0LGA CHAQUARE?
Subsecretaria de Educacion
Prasidencia dei C. p E.

ld
MILTON CRISOSTO 0

Director Graj, de Despache
Lonsgio Proy de FAiirmeisn
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dichas relaciones
con las politicas
de F.D.
acordadas por el

1998/2002.
*Acciones

tendientes a

relevar, analizar

C.F.CyE. e investigar
*Analisis de|areas de
fortalezas y | problematica

debilidades. educativa de

las escuelas de
la Zona y
acompanar la
construccion de

soluciones
superadoras

H)Las *Estudios de|Estrategias vy Se observa la presencia
caracteristicas | oferta y | planes de de acciones sostenidas
de las relaciones |demanda. accién para la de vinculacién
entre cada| *Realizacién de|concrecion, interinstitucional y
establecimiento |convenios  con|precision  y/o extension.
y la comunidad |otras incremento de Se recomienda continuar
atendida, la | instituciones actividades de profundizando las
cantidad y | barriales, comdn acuerdo estrategias y acciones
caracteristicas | municipales, en funcién del propuestas.
de los servicios|provinciales, diagnéstico
de extension | regionales para|expuesto.
comunitaria garantizar el
ofrecidos por el|diagndstico de
establecimiento. | demandas y

extension

comunitaria y

asegurar su

satisfaccion

mediante la

planificacion,

ejecucién y

evaluacién de
tales actividades.
*Enumeracion de
actividades de

extension
realizadas.
*Analisis de
fortalezas y
debilidades.
I) La | Porcentaje de|Inclusién de un Se observa el parametro.
capacitacion profesores con|programa para El porcentaje de
posterior a su|postitulos sobre |alcanzar el docentes con postitulo o
titulo del| el total. parametro postgrado es del 82%,
personal requerido. observandose la
directivo y tendencia a su
docente. ampliacién atendiendo
al ndmero significativo
| de docentes que cursan
Vd Prof. EVA OLGA CHAQUIREZ

’

MILTON CRISOSTOMO

Director Gral, de Despacho
Lonsejo Prov. de Educacion

Subsecretaria de Educacion
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programas de postitulo y
posgrado
J) Los | *Inclusidén de los| *Inclusién  de|X Se ha avanzado en la
contenidos contenidos estrategias para concrecion de acuerdos
disciplinares que | articulables a los|la articulacién de complementacion
seran de las carreras|con la académica con
progresivamente | universitarias. universidad. Instituciones de Nivel
compatibles  a|*Existencia  de|*Inclusion Superior y Facultades.
los que las|acuerdos con |progresiva de Se recomienda situar a
carreras universidades. contenidos partir de los mismos las
universitarias a compatibles a lineas de accién a
los efectos de los de las desarrollar por la
facilitar la carreras institucion a partir de los
articulacion con universitarias. mismos
los estudios
universitarios
correspondiente
S.
K) El|Inclusion de la|Inclusion de un| X Se detalla y se visualiza
equipamiento y|descripcién del|plan de accidn como pertinente para el
la equipamiento que contemple desarrollo de las ofertas
infraestructura |disponible como | estrategias para que concreta la
disponibles en|soporte de la|ampliar la institucion.
funcion de las|oferta curricular. |capacidad de
carreras gestionar
ofrecidas. recursos en
funcién de las
carreras a
dictar y a las
lineas de
investigacion.
L) La calidad de |*Inclusion de la|Inclusion de un| X Se detalla y se visualiza
la biblioteca y/o |descripcidon de la|plan de accion como pertinente para el
centro de | cantidad y|que contemple desarrollo de las ofertas
documentacion. | calidad de | estrategias para que concreta la
materiales ampliar la institucion.
bibliograficos y|capacidad de
documental gestionar este
como soporte de |tipo de material
la oferta |y/o adecuarlo a
curricular. las carreras vy
*Diagndstico de|cursos a dictar,
fortalezas y|asi como a las
debilidades. politicas y
lineas de
investigacién.
M) La | *Existencia de la|*Estrategias y| X Si bien Ila institucion no
organizacion  y|funcidn planes de cuenta con un
I desarrollo | institucional. accién para la Departamento de
stenido de | *Participacién en | concrecion, investigacion 'y horas
?Qtividades de | investigaciones a|precision  y/o catedra especificas para
riyestigacion  y [ nivel individual y|incremento de el desarrollo de
/| @gsarrollo colectivo, dentro|actividades de investigaciones, se

Direclor Gral. de Despacho
Consejo Frov, de Educacién

MILTON CRISOSTOMO

Prof. EVA U G4 CHAQUIREZ
Subsecretaria de Educacion
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educativo y fuera de la|investigacion en plantea desde la accién

propios de su
nivel.

institucion.
*Consistencia
con lineas de
investigacion
provinciales,
regionales o]
universitarias vy
con ofertas
institucionales.
*Producciones
obtenidas en
relacion con
2.6.4. Andlisis de
su impacto.

*Articulacidn con
las funciones de
formaciéon y de

capacitacion.

* Diagndstico de
fortalezas y
debilidades.

funcion del
diagndstico
expuesto.
*Relacion de
las lineas
propuestas con
las carreras
ofrecidas.

*Estrategias

adecuadas para
la articulacién
con las
funciones de
formacion y
capacitacion.

*Acuerdos con
universidades vy
centros de
investigacion.

la existencia de la
funcién institucional
desde el desarrolio de
proyectos especificos
que indagan
problematicas especificas
del campo de Ia
formacion docente en los
actuales contextos.

Se evidencia asimismo
como fortaleza que un

importante porcentaje de
docentes del IFD
cuentan con
antecedentes en

investigacion dentro vy
fuera de la institucion.

Se recomienda continuar
gestionando la
asignacién horaria que
permita fortalecer la
proyeccion alcanzada

N) Los
COMPromisos
concretos y en

plazos definidos

que la
Institucion
asuma a los
efectos de
alcanzar
mejores
condiciones en
los aspectos o
en las
dimensiones
que, en el

momento de la
Acreditacién no

La institucién a partir de
la primera acreditacion
ha desarrollado durante
2004 planes de accion
con plazos definidos para
atender al mejoramiento

institucional y al
desarrollo de las
funciones institucionales

, Y el fortalecimiento de
estrategias de
autoevaluacion
institucional

resultaren
plenamente
satisfactorios.
Prof. EVA OLGA CHAQUARE?
E S C O P I A Sudsecrataria de Educacion

oy
TON CRISOSTOMO

Director Gral. de Despac_ho
Consejo Prov. de Educacion

AC Preskioncis del C. P E.

Prof. Néfida Marron de Orfiz
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NEUQUEN, 13 de diciembre de 2004.

ACTA DE EVALUACION DE INSTITUTOS SUPERIORES DE
FORMACION DOCENTE

En la Ciudad de Neuquén, a trece dias del mes de diciembre de 2004, la Unidad Provincial
de Evaluacién de los Institutos Superiores de Formacidn Docente, habiendo realizado la
evaluacidon correspondiente, y en cumplimiento de las funciones establecidas por la
Resolucion del Consejo Federal de Cultura y Educacién N° 83/98 y la Resoluciéon -MCE —N°
2540/98, DICTAMINA:

a) Recomendar la acreditacion: X

b) Recomendar la acreditacidn con reservas ----

c) Recomendar la no acreditacién ----

del INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE N° 6 de la Ciudad de Neuquén ,
Provincia de Neuquén, para el desarrollo de su actual oferta. Este dictamen se basa en la
evaluacion del cumplimiento de los requisitos que debe reunir el Documento de
acreditacion correspondiente, segun lo establecido en la Resolucion- MCE-N° 2. 540/98

Se adjuntan a la presente las recomendaciones a ser consideradas por el Instituto antes
mencionado a efectos de cumplimentar los parametros de acreditacién establecidos en la
Resolucion del Consejo Federal de Cultura y Educacién N° 63/97.

Nombre de las evaluadoras:

Mabel Diaz , Saida Paredes, Beatriz Malbos

Prof. EVA OLGA CHAQUKREZ
Sudsecretaria de Educacion
A/C Presidencia det C. RE.

Prof. Néiida Marron de Ortiz
Vocal Rama Media, Téenico y Superior
Conseju Vsovuicial de Educacion
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Director Gral. de Despacho
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Neuquén, diciembre de 2004.

RECOMENDACIONES PARA LA AUTORIDAD POLITICA PROVINCIAL:

En el marco del dictamen precedente se recomienda a las autoridades politicas:

o Requerir que las instituciones de nivel superior acreditadas cumplimenten los
informes anuales de avance al 31 de diciembre de cada afo calendario,
establecidos en la Res. CFCyE N° 63/97, atendiendo a los avances concretados en
relacién al Proyecto educativo institucional y a las recomendaciones efectuadas por
esta Unidad Evaluadora Provincial

o Evaluar alternativas conjuntamente con la institucion a fin de posibilitar Ila
incorporacién dentro de la estructura organizativa del Departamento de
investigacion, de manera de potenciar los desarrollos alcanzados y tender
paulatinamente a adecuar la organizacion institucional a las nuevas funciones

o Evaluar alternativas conjuntamente con los IFD a fin de avanzar paulatinamente en
la configuracion de Consejos Directivos y regularizacidon de la Planta docente por
concurso de antecedentes y oposicidn segln lo planteado por la UEP que concretd
la primer instancia de evaluacién. Estos aspectos a criterio de esta UEP involucran

definiciones politicas que exceden las posibilidades institucionales para su desarrollo

Nombre de las evaluadoras:

Mabel Diaz , Saida Paredes, Beatriz Malbos

Neuquén, diciembre de 2004.

Prof. EVA OLGA CHAQUWREZ
Subnocretaria de Educecién
A/C Presidencia del C. RE.

ES COPIA

Prof. Nélida Marrg i
. aron de Orti
Vocal Ra::na Media, Técnico y Superiof
jo Provincial de Educacion

-
MILTON CRISOSTOMO

Director Gral. de Despacho
Consejo Prov. de Educacién

ERNESTO ROLLA
it Vaeal mama fniclal y Primarla
- proonsejo Provincial de Educacion

Prof BUILLERMOC VIOLA
/e ...i po: los Consejos Escolares
Consejo Provincial de Educacion
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CONSEJO PROVINCIAL DE EDU(’:ACION
PROVINCIA DEL NEUQUEN

RESOLUCIONNe 1820
EXPEDIENTE N° 3511-05336/05.-

Neuquén, 14 de diciembre de 2004.

RECOMENDACIONES DE LA UNIDAD DE EVALUACION PARA EL ACTA
COMPROMISO A PARTIR DEL DICTAMEN

Institucién: INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE N° 6- Provincia: Neuquén

Las recomendaciones efectuadas a la Institucidon se sintetizan a continuacion:

o Detallar en futuras presentaciones los avances de implementacion de los proyectos
planteados y la evaluacién de los mismos.

e Desarrollar planes concretos con plazos definidos, para continuar avanzando en el
desarrollo de la funcidon de Investigacion en articulacién con las de Formacion
Docente inicial y capacitacién y extension.

e Continuar la profundizacion de estrategias y planes de accidén a desplegar para el
mejoramiento de los indices de aprobacion , retencion y graduacién , en funcién del
analisis diagndstico realizado.

e Elevar el informe anual de avance al 31 de diciembre de cada afio calendario,
establecido en la Res. CFCyE N° 63/97, atendiendo a los avances concretados con
relacién al Proyecto educativo institucional y a las recomendaciones efectuadas por
esta Unidad Evaluadora Provincial

Nota al pie: El dictamen de evaluacion del PEI no involucra dictamen sobre las ofertas
futuras. Las nuevas ofertas formativas que propone la Institucion contardan con sus
respectivos dictamenes cuando se evallen los DCI correspondientes.

Nombre de las evaluadoras:

Mabel Diaz , Saida Paredes, Beatriz Malbos

Prof. EVA OLGA CHAGQUARREZ
Subsacretaria de Educacion
AJ/C Presidencia det C. R E.

Prof, Nélida Marrén de Orfiz
Vocal Ram: Mertio, Técndco y Superior
Consgy + e cunvial ge Educacion

ES COPIA

MICTON CRISOSYOMO

Director Grat, de Despacho
Consejo Prav. de Educacion

ERNTITO ROLLA
Vocgl Rama 1iic'al y Primarla
Consejo Piovincial de Educacion

Prof GUILLERMOC VIOLA
focal por tus Consejos Escolares
Consejo Provincial de Educacion
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