.. CONSIDERANDO:

PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESOLUCION No O 7 07
EXPEDIENTE N°© 5721-007262/14

NEUQUEN, 21 ABR 7015

VISTO:

La Ley de Educacidn Nacional N° 26.206, la Ley de Educacién Técnico
Profesional N© 26.058, el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N© 144/08, las
Resoluciones del Ministerio de Educacion de la Nacidon N° 1019/09,N° 1120/10, N°
2083/11, N© 1588/12, NO 2372/12 y N© 2603/13 y las Resoluciones N° 47/08, N°
200/13 y N© 209/13 del Consejo Federal de Educacidn; y

Que el Decreto N° 144/08, establecid las condiciones y requisitos

»:para otorgar la validez nacional de los titulos y certificaciones de estudios;

Que por las Resoluciones del Ministerio de Educacion de la
cion N° 1019/09, N° 1120/10, N© 2083/11, N© 2372/12 y N© 2603/13 se otorga a
as cohortes 2010 al 2014, validez nacional a los titulos y certificados emitidos por
nstituciones educativas pUblicas, de gestidn estatal y de gestion privada;

Que la Resolucidon N© 1588/12 del Ministerio de Educacion de la
Nacion aprueba el procedimiento para la tramitacion de las solicitudes de validez
nacional de los titulos y certificaciones correspondientes a estudios presenciales de
Educacion Superior y modalidades del sistema educativo nacional;

Que la Resolucidn N© 47/08 del Consejo Federal de Educacion
establece los Lineamientos Curriculares Nacionales para la Educacion Superior
Técnica;

Que la Resolucién N° 209/13 del Consejo Federal de Educacion
sustituye el parrafo 68 del Anexo I de la Resolucién N° 47/08, modificando los
porcentajes de los campos de formacion;

Que las mencionadas Resoluciones sugieren adecuar los disefios
curriculares a la normativa vigente y crear un Unico Plan de Estudio Jurisdiccional;

Que es necesario crear el Plan de Estudio de la Tecnicatura
Superior en Geologia;

Que de acuerdo a lo exigido por el Ministerio de Educacion de la
Nacion, la presente carrera debe ser adecuada a la citada normativa nacional a fin de
no perder la validez nacional de los titulos;

Que la adecuacion fue realizada con el acompafiamiento de la
Direccion General de Nivel Superior;

Que se cuenta con el aval de la Direccion General de Nivel
Superior;

Que corresponde dictar la norma legal pertinente;

DARNIEL EDUARDG PAYLLALEF

Director General de Daspacho
Canseje Provincial de £ducacién
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Por ello:
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN
RESUELVE
CREAR a partir de la firma de la presente norma legal, en el Nomenclador
Curricular Provincial, el Plan de Estudio N© 604 correspondiente a Ia

“Tecnicatura Superior en Geologia”.

APROBAR el Disefio Curricular que como Anexo Unico forma parte de la
presente norma legal.

ESTABLECER que el titulo a otorgar correspondiente a la carrera creada en
el Articulo 1°, con una duracion de tres (3) afios, es el de “TECNICO
SUPERIOR EN GEOLOGIA".

40) ESTIPULAR que por la Direccién General de Nivel Superior se cursen las
notificaciones de practica a la Direccidon General de Titulos y Equivalencias y se
de continuidad a los tramites de obtencién de la validez nacional de los Titulos
ante el Ministerio de Educacion (Direccién de Validez Nacional de Titulos y
Estudios).

5°) INDICAR que por la Direccibn de Enseflanza Privada se cursaran  las
notificaciones pertinentes.

6°) REGISTRAR, dar conocimiento a las Vocalias; Direccion General deDespacho;
Direccién General de Nivel Superior; Direccion General de Titulos vy
Equivalencias; Junta de Clasificacion Rama Media; Direccion de Planeamiento
Educativo; Departamento Centro de Documentacidn; Direccién General de
Distrito Regional Educativo I a X y GIRAR el expediente a la Direccidén de
Ensefianza Privada a los fines indicados en el Articulo 5°. Cumplido,
ARCHIVAR.

Frof, IGNACIO LUIS VIVAS
VOCAL RAMA INICIAL Y PRIMARIA
Cansaje Provincial de Educacién
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PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESOLUCION No° 0707
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ANEXO UNICO
PLAN DE ESTUDIO N° 604

CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN GEOLOGIA
TITULO A OTORGAR: TECNICO SUPERIOR EN GEOLOGIA
NIVEL: TERCIARIO

. MODALIDAD; TECNICA

MODALIDAD DE DICTADO: PRESENCIAL

CICLO: SUPERIOR

DURACION: Tres (3) afios. Dos mil quinientas cuarenta y cuatro (2544) horas
catedra.

CONDICIONES DE INGRESO: Poseer estudios secundarios completos.

PERFIL PROFESIONAL:
Un Técnico Superior en Geologia debe conocer la tierra explorandola e investigando
su estructura: qué elementos la forman (su constitucién), cémo se formd (su origen),
sus procesos fisicos y quimicos (su comportamiento) y coémo ha ido cambiando a
través del tiempo (su evolucion).
Estos conocimientos le permitiran realizar la evaluacion, planificacion, desarrollo,
manejo y explotacion sobre los materiales terrestres sélidos, liquidos y gaseosos, sus
estructuras y los recursos naturales renovables y no renovables.
Entre sus actividades se encuentran la prevencidon de riesgos geoldgicos como
inundaciones, deslizamientos o terremotos, el estudio de fosiles y la elaboracion de
mapas.
Para ello explora distintos sectores, investigando las distintas capas de la corteza
terrestre para definir qué ocurre en su superficie y sub-superficie, cuales han sido los
procesos geoldgicos de las rocas y de otros materiales relacionados, qué zonas tienen
fallas y son propensas a terremotos.
Ademas de ejercer en cualquiera de las ramas de la Geologia, existe un gran nliimero
de reparticiones nacionales y provinciales que requieren los servicios de técnicos
gedlogos (YPF, YCF, Servicio Nacional Geoldgico, Servicio Nacional Minero e
Hidraulica, entre otras).
En la actividad privada, el técnico superior en geologia puede trabajar en empresas
petroleras de explotaciéon de yacimientos mineros, canteras, estudios geoldgicos y
otros.
Llevard a cabo la prospeccién, exploracién y explotacidn de recursos mineros e
hidrogeoldgicos y de yacimientos petroliferos e hidrocarburiferos de una regidn.
Colaborara en la evaluacion de las cualidades de los sitios de emplazamientos de
obras de ingenieria (diques, tineles, puentes, caminos, etc.)
Participara en el andlisis sobre diferentes tipos de suelos y estudios geomorfoldgicos
y sismicos, como base para la planificacion y desarrollo urbano.
También debe responder tanto a los requerimientos actuales derivados del ejercicio
de las actividades profesionales como a los futuros escenarios que surjan de los
cambios sociales, la globalizacién y el desarrollo tecnoldgico; adaptéandose a las
nuevas herramientas, conceptos y aplicaciones que resulten del desarrollo del
conocimiento geoldgico e interactuando en ambitos interdisciplinarios con un claro
romiso en lg preservacion del medio ambiente y el desarrollo sostenible.
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Este egresado sera un técnico que se diferencia de un analista universitario en su

mayor especializacién y en el desarrollo de herramientas que le permitiran un “saber-

hacer” especifico dentro del area técnica.

Es decir, el Técnico Superior en Geologia asistira desde su conocimiento técnico y

especializado incluso a un Ingeniero en esta especialidad, quien tiene una formacién

. mas abarcativa con mds énfasis en el pensamiento abstracto.

0 empirico sera lo fundamental en el Técnico Superior en Geologia ya que podra

ctuar desde una base operativa y estara capacitado para llevar a cabo cualquier

area relacionada con la tematica desde los mandos medios.

1. Area de Competencia: Participar como miembro de un equipo de trabajo
del area de la prospeccidon, exploracion y explotacion de recursos

mineros e hidrogeoldégicos y de yacimientos petroliferos e

hidrocarburiferos.

Desempefios a lograr:

o Formar parte de equipos de trabajo que tienen la responsabilidad especifica
en las dreas mencionadas.

e Intervenir en equipos desde la comunicacién y las relaciones humanas para
cumplir objetivos operativos de la prospeccidn, exploracidn y explotacién de
recursos mineros e hidrogeoldgicos y de yacimientos petroliferos e
hidrocarburiferos.

« Colaborar en la elaboracion de propuestas y sugerencias que contribuyan al
mejoramiento de sus politicas de responsabilidad social empresaria.

e Poder responder a las necesidades que puedan surgir en los mandos medios
como asi también en los altos mandos y realizar un apoyo logistico desde las
tareas empiricas.

2.Area de Competencia: Colaborar activamente en la elaboracion de
estudios de indole geoldgico que constituyen la base para la exploracion

y explotacion de recursos mineros y energéticos.

Desempefios a lograr:

« Participar en la implementacién de grandes obras de ingenieria aportando la
informacion geoldgica basica sobre las cualidades de los sitios de
emplazamientos.

o Intervenir en el diagndstico de las diferentes variables de los recursos
Naturales que inciden en la productividad de la empresa.

« Desarrollar los conocimientos adquiridos desde la geologia, la matematica y la
fisica en acciones concretas para operar, controlar y optimizar los procesos de
exploracion, perforacién y terminacion de pozos.

o Aplicar, bajo la supervision de un profesional a cargo del departamento de
RRHH, herramientas de intervencion para el relevamiento de datos y la
aplicacién de posibles mejoras.

3.Area de Competencia: Intervenir cémo técnico en los trabajos de la
prospeccion, exploracion y explotacion de recursos mineros e
hidrogeoldgicos y de yacimientos petroliferos e hidrocarburiferos.
Desemperios a lograr:

e Participar activamente en el desarrollo de las politicas de seguridad e higiene y

de medio ambiente.

« Participar en los procesos de calidad.

» Trabajar correctamente con la geologia estructural.

«Realizar tareas en las operaciones de topografia y geodesia.

« Patticipar en procesos de planificacion urbana.

DANIEL EDUARDO PAYLLALEF 4
Director General de Despacho
Consejo Provincial de Educacién
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Ambitos de desempeiio

El drea de demanda de esta nueva carrera se concentraria en todas las zonas donde
existan reparticiones nacionales y provinciales que requieran los servicios de técnicos
geodlogos como pueden ser YPF, YCF, Servicio Nacional Geoldgico, Servicio Nacional
. Minero e Hidraulica, entre otras.

n entidades publicas, el técnico superior en Geologia participard en proyectos
acionales, provinciales o municipales referidos a urbanizacion.

n la actividad privada, el técnico superior en geologia puede trabajar en empresas
etroleras de explotacion de yacimientos mineros, canteras, estudios geoldgicos y
" otros.

El Técnico Superior en Geologia, podra desempefiarse como miembro del area
técnica de grandes, medianas y pequefias empresas ya sean de gestién publica o
privada, y aquellas que se dediquen también a la prestacion de servicios.

El campo laboral del Técnico sera el similar al de un Supervisor o companyman.
Abarca funciones de prospeccion, exploracion y explotacion de recursos mineros e
hidrogeoldgicos y de yacimientos petroliferos e hidrocarburiferos.

PRiEL ECUARDO PAYLLALEF

Direciof General de Despacho

Conselo provincial de Educacibn
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PROVINCIA DEL NEUQUEN )
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESOLUCION No°
EXPEDIENTE N° 5721-007262/14

PLAN DE ESTUDIO N° 604

0707

Director General do De:
L . 3
Lonsejo Provincial de Edum

PRIMER ANO
| Codigo de Asignatura Hs. Cat.
Materia a imputar
Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre
604 01 01 | Procesos Comunicacionales 3
604 01 02 | Geologia 6
604 01 03 | Herramientas Matematicas 9
604 01 04 | Fisica 6
Total de horas catedra 24
Segundo Cuatrimestre
604 01 05 [ Relaciones Humanas 3
604 01 06 | Quimica Aplicada 6
604 01 07 | Inglés 3
604 01 08 | Informatica 3
Total de horas catedra 15
Total de horas catedra a imputar de Primer 39
Aino
SEGUNDO ANO
Cddigo de Asignatura Hs. Cat.
' Materia a imputar
Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre
604 02 01 | Sistema de gestion de calidad. ISO 9000/08 3
604 02 02 | Geologia Estructural 6
604 02 03 | Legislacion 6
604 02 04 | Minerales y Petrologia 9
604 02 05 | Sequridad e Higiene Laboral 3
Total de horas catedra 27
Segundo Cuatrimestre
604 02 06 | Geofisica 9
604 02 07 | Topografia y Geodesia 9
604 02 08 | Impacto Ambiental 6
604 02 09 | Practica Profesionalizante I 11
Total de horas catedra 35
Total de horas catedra a imputar de 62
Segundo Aino
TERCER ANO
| Codigo de Asignatura Hs. Cat.
Materia a imputar
Régimen Anual
604 03 01 | Practica Profesionalizante II 11
Total de horas catedra anuales 11
. Régimen Cuatrimestral
6
OANIEL ECUARDG PAYLLALEF
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Primer Cuatrimestre
604 03 02 | Sistema de gestidn en Seguridad. OSHA 18000. 3
Iram 3800.
604 03 03 | Geoguimica 9
1 604 03 04 | Geomorfologia 6
Total de horas catedra 18
Segundo Cuatrimestre
604 03 05 | Mineralogia y Andlisis de Minas 6
604 03 06 | Geologia, Gas y Petrdleo 9
604 03 07 | Sistema de Gestion Ambiental. Sistema de 3
Gestidon Integrado.
Total de horas catedra de Tercer Afio 47
Total de horas Catedra de la Carrera 2544
Total de horas catedra a Imputar de la 148
Carrera
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PORCENTAJES DE LOS CAMPOS DE FORMACION Y PRACTICAS
FORMATIVAS

CAMPO MODULO glAST CHAST Fzrrfrz::tci\a/a 70 POR
SEM | TOTAL | % | HSC | CAMPO
Procesos Comunicacionales 3 48 30% | 14,4
Relaciones Humanas 3 48 30% | 14,4
General — 5,66%
Informatica 3 48 40% | 19,2
Total formacion general 144 | 33% | 48
Herramientas Matematicas 9 144 | 30% | 43,2
Fisica 6 96 30% | 28,8
Inglés 3 48 30% | 14,4
Sistema de Calidad ISO 9000/08 | 3 48 40% | 19,2
Funda- Legislacién 6 96 30% | 28,8 28 30
mento | Seguridad e Higiene Laboral 3 48 | 30% | 144 1oV 70
?ggggwa de Seguridad Normas 3 a8 | 40% | 19,2
Mineralogia y Analisis de Minas 6 96 |40% | 38,4
Geomorfologia 6 96 40% | 38,4

Total formacion de fundamento 720 | 33% | 244,8

Geologia 6 96 50% | 48
Quimica Aplicada 6 96 50% | 48
Geologia Estructural 6 96 [ 40% | 38,4
Minerales y Petrologia 9 144 |40% | 57,6
| Geofisica 9 144 |50% | 72
Esf?;c" Topografia y Geodesia 9 144 | 30% | 43,2 | 45,28%
Impacto Ambiental 6 96 40% | 38,4
Geoquimica 9 144 | 40% | 57,6
Geologia, Gas y Petrdleo 9 144 | 40% | 57,6
Sistema de Gestion Integrado 3 48 |50% | 24
Total formacién especifica 78 | 1152 |42% | 484,8
Practica Profesionalizante I 11 176
Practica Practica Profesionalizante II 11 352 20,75%
Profes. |Total campo de la practicas 528
TOTAL DE HORAS CATEDRA DE LA CARRERA 2544 100,00%
< TOTAL DE HORAS RELOJ DE LA CARRERA 1696
o.
C
3
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CONTENIDOS MINIMOS

"PROCESOS COMUNICACIONALES
OBJETIVOS

Desarrollar la capacidad del alumno de utilizar en forma eficaz y eficiente la

comunicacion en su ambiente laboral y personal.

Capacitar al alumnado para la aplicacidon de técnicas y formas de comunicacion

efectiva.

ePromover la participacién individual y grupal del estudiante para potenciar la
actitud analitica, critica y creativa.

o Integrar los contenidos tematicos con los de materias afines y/o correlativas a
efectos de globalizar los conocimientos adquiridos en cada término.

» Desarrollar un plan de comunicacion planteado desde una situacion real.

CONTENIDOS MINIMOS

Evoluciéon histérica del concepto de Comunicacién. Aproximacion al esquema de

Comunicacion. Niveles, barreras y funciones de la comunicacidn. Barreras en la

comunicacién. Definicion y clasificacidn de signos naturales y artificiales. Competencia

linglistica y comunicativa. Axiomas de la Comunicacion.

Informacion y Comunicacién. Empresa, comunicacién y cultura. Comunicacion

empresarial responsable. Comunicacién en instituciones y organizaciones: su

diversidad conceptual.

Formas de escritura. Confeccidn de Textos: expositivos, argumentativos, cientificos.

Oratoria, la importancia de las competencias expresivas. La trilogia de la oratoria.

Orador, mensaje, auditorio. La elocuencia. Fines de la oratoria: persuadir, convencer,

argumentar.

Comunicacién interna y externa: estrategias de comunicacion empresarial. Objetivos.

HouseOrgan. Newsletter e Intranet.

GEOLOGIA
OBJETIVOS

e Transmitir los conocimientos, capacidades y habilidades para posibilitar la facil,
rapida y eficaz resolucion de problemas geoldgicos.

¢ Conocer la naturaleza y los metodos aplicables al objeto de estudio de la Geologia,
junto con una perspectiva historica.

 Capacitar al alumnado con las herramientas de trabajo esenciales que le ayude a
desenvolverse en el contexto laboral de la Geologia.

o Ser capaz de interpretar los fendmenos estructurales, estratigraficos, mineraldgicos
e hidrolégicos del subsuelo, asi como los problemas inherentes a los trabajos de
exploracion y explotacion de cualquier potencial econdmico del subsuelo.

eManejar los conocimientos basicos relativos a las propiedades de las diferentes

especies mineraldgicas, sus asociaciones y su movilidad quimica en los diversos
ambientes que existen en la Tierra.

» Manejar los diferentes modelos de dispersion, primaria y secundaria para aplicarlos
en la prospeccion de los yacimientos minerales y del petréleo, segin su
composicion mineraldgica y las asociaciones con las diversas alteraciones.

elograr una identificacidn sistematica de los diferentes ambientes primarios y
secundarios de mineralizacion formadores de los yacimientos minerales y de
potencial petrolero mas frecuentes y abundantes de la naturaleza.

UANIEL EDUARDG PAVLLALEF
Dirsctor General de Despacho
Consejo Provincial de Educacién
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CONTENIDOS MINIMOS
Geologia: Definicidon y objeto. Divisiones de la Geologia. La Tierra: dimensiones,
estructura interna. Mesosfera. Astendsfera: corrientes de conveccidn, suturas de

expansion y subduccion. Litosfera: placas litosféricas. Tectdnica de Placas. Deriva
Continental. Rotura de Pangea.

‘Cristales. Elementos geométricos de un cristal. Elementos de simetria. Elementos

ristalograficos. Clases de simetria y Sistemas cristalinos.

‘Mineral. Habito cristalino. Propiedad fisica de los minerales. Escala de dureza de
Mohs. Propiedades quimicas de los minerales. Clasificacion.

Magma: origen y desplazamiento. Tipos de magma. Etapas de cristalizacion.
Secuencia de cristalizacion: Serie de Reaccién de Bowen. Clasificacion de las rocas
igneas: Plutdnicas, Filonianas y Volcanicas.

Volcan: Tipo de volcanes. Tipo de erupciones. Productos volcanicos. Erupciones de
lavas: fendmenos asociados. Distribucidn volcéanica. Terremotos.

Ciclo sedimentario. Meteorizacion. Erosidn. Transporte. Depositacion. Diagénesis y
Litificacion. Clasificacion de rocas sedimentarias. Clasticas, Organdgenas y Quimicas.
Estructuras sedimentarias.

Arquitectura de la corteza terrestre. Esfuerzo y deformacion. Propiedades fisicas de
rocas y sedimentos: elasticidad, plasticidad, viscosidad y friccion interna.
Deformaciones continuas y discontinuas. Rumbo y Buzamiento. Tectonica vy
Magmatismo. Tectonica y Sedimentacidn. Isostasia y Geosinclinales.

Geologia Estructural. Origen de yacimientos de hidrocarburos. Diferentes yacimientos
de hidrocarburos.

HERRAMIENTAS MATEMATICAS
OBJETIVOS

Dar a conocer la naturaleza, los métodos y los fines de los diferentes campos de
desarrollo de las Matematicas, asi como cierta perspectiva histérica de su evolucion.

« Desarrollar la capacidad analitica y de abstraccidn, la intuicion y el pensamiento
l6gico y riguroso, que se adquieren de manera privilegiada con el estudio de las
Matematicas.

« Capacitar para la utilizacion de los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en
el planteamiento de problemas y en la busqueda de sus soluciones, tanto en
contextos académicos como profesionales.

« Reconocer la presencia de las Matematicas subyacentes en la naturaleza y en la
sociedad, en los ambitos de la ciencia, la tecnologia y el arte.

CONTENIDOS MINIMOS

Funciones. Dominio rango e imagen. Funcién par e impar. Funcion creciente y
decreciente. Funcién biyectiva. Intencidn con los ejes. Grafica de funciones.
Funciones definidas implicitamente. Funcion lineal. Funcién cuadratica. Funcidn valor
absoluto. Funcién homografico. Funcidén racional. Funcidon irracional. Funcidn
exponencial. Funcion logaritmica. Funciones trigométricas. Funciones hiperbdlicas.
Funciones dadas en forma paramétrica y polares. Funcidn inversa. Composicion de
funciones.

Limites y continuidad. Definicion por entorno y por modulo. Limites naturales.
Propiedades de los limites. Limites trigonométricos. Limites indeterminados. Limites
indefinidos para X tendiendo a infinito. Limites indeterminados que se resuelve con el
numero e. Asintota de una funcién. Continuidad y discontinuidad de funciones.
Algebra de funcionesjcontinuas. Continuidad lateral.

JANIEL EDUARDQ PAYLLALEF
Pirecmr General de Despache

{onseio Provingial de Educacidn
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Derivadas. Derivada de una funcidon en un punto. Definicion. Derivabilidad y
continuidad. Algebra de derivadas. Derivadas de funciones compuestas. Derivadas
logaritmicas. Derivada de la funcidn inversa. Derivada de funciones dada
implicitamente. Interpretacidn geométrica de la derivada. Ecuacidon de la recta
tangente y de la recta normal. Diferencial de una funcion. Teorema de Rolle.
Teorema del valor medio. Teorema de Cauchy. Regla de L'Hospital. Aplicaciones
fisicas. Velocidad. Aceleracion.

Maximos y Minimos. Funciones creciente y decreciente. Criterio de la derivada
primera. Maximos y Minimos (criterio de la derivada primera y de la derivada
segunda). Concavidad y puntos de inflexion (criterio de la derivada segunda). Estudio
completo de una funcion.

Integral indefinida. Primitivas. Teorema fundamental de calculo integral. Integral
indefinida. Propiedades. Método de sustitucion. Método de integracion por partes.
Integracion de funciones racionales e irracionales. Integracién de funciones
trigonomeétricas.

Integral definida. Calculo de areas. Definicidon general de la integral definida.
Propiedades de la integral definida. Area en coordenadas polares y en coordenadas
paramétricas. Calculo de integral generalizada. Area de un sdélido de revolucién.
Volumen de un sdlido de revolucion. Aplicaciones Fisicas: Momentos, Centro de
gravedad, Momentos de Inercia, Trabajo de una fuerza.

FISICA
OBJETIVOS
+Que los alumnos sean capaces de comprender las leyes y los conceptos de la
fisica, mediante un aprendizaje por descubrimiento o recepcion y desarrollando
una capacidad de razonamiento y de elaboracion de juicios en forma objetiva y
critica.
« Desarrollar habilidades que les permita abordar problematicas experimentales.
eGenerar la creatividad e ingenio en la forma de resolver problemas no
metodizados, 0 de aplicacidn directa de conceptos adquiridos.
eDesarrollar la capacidad de integracion entre su pensamiento y sus propias
vivencias, relacionadas con el medio.
«Conocer el lenguaje y el simbolismo cientificos, como asimismo la ldgica
subyacente, a fin de acceder a bibliografia y trabajos especializados.
e Poder abordar los diversos contenidos de la materia, en funcién de sus futuras
necesidades profesionales.
CONTENIDOS MINIMOS
Cinematica de las particulas. Dinamica de las particulas. Dindmica en sdlidos y
fluidos. Trabajo y Energia. Cantidad de movimientos en sodlidos y fluidos. Cuerpo
rigido. Oscilaciones y Ondas mecénicas. Optica geométrica y fisica. Campo eléctrico.
Dielectricos.  Corriente  continua. Campo magnético. Fuerza electromotriz
inducida.Propiedades magnéticas de la materia. Corrientes variables en el tiempo.
Leyes de la reflexion y refraccion. Principios de Huygens. Principios de Fermat.
Imagenes en espejos planos, esféricos y en dioptras. Lentes. Sistemas Opticos
centrados formacion de imagenes. Prisma. Instrumentos.
Interferencia. Consideraciones Generales. Superposicion de ondas. Difraccion.
Corriente y densidad de corriente. Resistencia, resistividad y conductividad.
Comportamiento clasico de los atomos. Ley de Ohm. Conductores, aislantes,
semiconductores, intercambios de energia en un circuito. Definicidn y propiedades del
magnético. Fuerza sobre una carga en movimiento. Ley de Lorentz. Tubo de
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deflexion magnética. Fuerza sobre un conductor que transporta corriente. Ley de

Biot. Momento sobre una espira con corriente. Efecto Hall. Ley de Ampere. Ley de
Biot — Savart.

RELACIONES HUMANAS

‘OBJETIVOS

e Promover la reflexion y el reconocimiento de /a persona en dos de sus aspectos
mas significativos: el yo individuo y el hombre social.

e Reconocer la importancia del grupo en la formacion de la propia identidad y como
forma basica de las interrelaciones productivas.

« Propiciar la reflexion acerca de la coexistencia de diferentes formas de interrelacion
primaria, elaborando los diferentes criterios para su diferenciacion vy
categorizacion, asi como los instrumentos para su utilizacion.

e Estimular la comprension de los procesos de comunicacion humana, sus lenguajes

y la incidencia de éstos en los procesos de formacién personal en la interaccion
social.

CONTENIDOS MINIMOS

Concepto de Relaciones Humanas. Ciencias que aportaron a las RRHH: personalidad
humana, Temperamento: concepto y tipos. Las RRHH en la Empresa. Ventana de
JOHARI. Grupo: Concepto, caracteristicas, dificultades, como se forman, de qué

manera. Diferencias con los equipos. Conflicto: concepto, desarrollo, estrategias de
resolucion.

QUIMICA APLICADA
OBJETIVOS
o Distinguir el comportamiento de los gases y su relacidén energética en los diversos
procesos termodindmicos.
e Reconocer las propiedades que presentan los liquidos en relacion a variaciones de
temperaturas.
e Analizar la aplicacion de procesos tecnoldgicos de utilidad en su campo profesional
eSer capaz de desarrollar una cultura critica responsable y participativa sobre
problemas creados por los desechos industriales que contaminan el medio
ambiente y como controlarlos aplicando la normativa vigente.
CONTENIDOS MINIMOS
Atomos. Moléculas y cristales. Estructura atdmica de la materia: Teoria atomica.
Naturaleza de los dtomos. Una estructura atdmica representativa: el cobre. Enlace
quimico, enlaces idnicos y covalentes. Polaridad de los enlaces. Potencial idnico.
Momento dipolar. Constante dieléctrica. Electronegatividad. Polimorfismo e
isomorfismo. Estado gaseoso. Propiedades y aplicaciones.
Equilibrio quimico. Ley de accién de masas. Velocidad de una accién quimica y
constante de equilibrio. Principio de LeChatelier o teorema de la moderacion.
Equilibrio quimico en sistemas homogéneos y heterogéneos. Disociacion del agua.
PH. Acidos y bases. Constantes de ionizacion de acidos y bases. Hidrdlisis. Sistemas
reguladores. El efecto ion comun. Problemas de aplicacion.
Analisis quimico. Objeto de la quimica analitica. Clasificacion. Via de analisis quimico.
Tema y preparacion de la muestra: trituracion, molienda, cuarteo, etc. Ensayos
preliminares: a la llama, a la perla de bdrax, al carbdn, etc. Solubilidad de las
sustancias: disolucion y disgregacién. Tipos de disgregantes y aplicaciones quimicas
mas_ importantes.
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INGLES
OBJETIVOS

« Comprender conceptualmente todo mensaje impreso en inglés.
« Reconocer las estructuras basicas de la lengua.
e Manejar correctamente el diccionario bilingte.
ONTENIDOS MINIMOS
nidades tematicas: textos seleccionados de bibliografia técnica, de temas accesibles
para el alumno a un primer nivel de lengua.
,:/‘,Gramética: Verbos fundamentales. Defectivos y equivalentes. Frases verbales. Verbos
‘auxiliares regulares e irregulares. Pronombres. Sustantivos. Modificadores.
Comparacion. La posesion. Preposicion. Nexos. Formas pasivas. La estructura de la
oracion. Tiempo de verbo: continuos, indefinidos, perfectos. Futuro y condicional.
Compuestos, usos especiales.

INFORMATICA
OBJETIVOS

*Que el alumno tenga la oportunidad de tomar un primer contacto con los
programas mas utilizados o conocer en mayor profundidad dichos programas (si es
que ya ha tenido un contacto previo).

*Que el alumno aprenda a manejar con soltura un conjunto de herramientas
informaticas (tiles para la vida cotidiana.

eQue cada alumno pueda seguir un ritmo de aprendizaje acorde con sus
posibilidades y conocimientos.

« Se pretende que el alumno adquiera los fundamentos basicos de la programacién
estructurada para la resolucion de problemas, el desarrollo de algoritmos utilizando
un procedimiento de disefio descendente y un buen estilo de programacion, junto
con la sintaxis y la semantica del lenguaje Pascal.

CONTENIDOS MINIMOS

Introduccidn al concepto de informatica, al estudio de los diferentes tipos de datos, a
la lectura e interpretacién de losestos, y a las nociones elementales del
procesamiento de la informacién. Conocimiento basico de las herramientas
informaticas disponibles para procesar datos. Acercamiento al conocimiento de los
equipos disponibles (hardware) y a los programas que permiten convertirlos en
herramientas de usos diversos (software). Introduccion a los métodos de resolucion
de problemas. Tratamiento electrénico de la informacion. Necesidad de utilizar una
maquina cuando el volumen de informacién es muy grande. Distintos periféricos.

Conceptos de programas y lenguajes. Sistema operativo. Unidad central de proceso.
Memoria.

SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD ISO 9000/08
OBJETIVOS

« Que el alumno reconozca los fundamentos bésicos de una gestion de calidad.

« Que el alumno identifique la norma de calidad ISO 9000/08.

*Que el alumno pueda aplicar los conceptos basicos de una gestion de calidad.
CONTENIDOS MINIMOS
Fundamentos de los sistemas de gestién de la calidad y la terminologia para los
sistemas de gestidn de la calidad.
Etapas del proceso: Diagnostico, Compromiso y responsabilidades de la direccion,
formacion inicial, Gestién de los procesos,Documentacidon de los elementos del
sistema, Implantacion de los elementos del sistema, Seguimiento y mejoramientos,
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auditorias internas y revisiones al sistema de gestion de calidad, correccion y puesta
a punto.

Certificacion del sistema de calidad.Necesidades, objetivos particulares.

GEOLOGIA ESTRUCTURAL

OBJETIVOS

Ensefiar el origen y los aspectos geométricos, cinematicos y dinamicos de las
estructuras producidas por deformacion de la litdsfera.
e Estudiar la configuracién y origen de las estructuras producidas por deformacion
endogena de la litdsfera. '

« Determinar su geometria, evolucion cronoldgica y origen de los esfuerzos que las
generan. Aprender los métodos vy técnicas auxiliares para estudiarlas
rigurosamente a todas las escalas necesarias para los objetivos perseguidos en
cada caso. Modelos, técnicas cartograficas y estadisticas. Prospecciones geofisicas
y Sensores remotos.

CONTENIDOS MINIMOS

La Geologia Estructural y sus relaciones con otras ciencias de la Tierra. Su evolucién
en los Ultimos afios. Literatura mas relevante.

Modelos tectdnicos. Aspectos de la deformacion de las rocas. Modelos geométricos bi
y tridimensionales. Modelos cinematicos. Eventos de deformacién. Reconstrucciones
palinpasticas y retrodeformacion. Geodindmica. Provincias geoldgicas. Estilos
estructurales.

Fuerzas vy presiones. Resistencia de los materiales. Deformaciones penetrativas e
irreversibles. Claudicacién mecanica de los materiales. Fuerzas de cuerpo y fuerzas
superficiales. Efectos de flotacidon. Componentes de la presidon normales y de corte.
Circulo de Mohr. Presiones hidrostaticas. Esfuerzos, elipsoide de esfuerzo. Tensores.
Estados de presion.

Tectdnica experimental y tedrica. Claudicacién de los materiales. Comportamientos
reoldgicos. Presiones diferenciales. Presion confinante. Deformacion finita. Velocidad
de deformacion. Comportamiento fragil — comportamiento ddctil.

Ruptura. Resistencia a la traccidon. Médulo de elasticidad. Microfracturas. Resistencia
a la compresién. Curvas presion deformacion. Presion confinante. Fracturas
extensionales. Fracturas de corte o de cizalla. Resistencia residual. Cohesion. Angulo
de friccion interna. Superficies de friccidn. Deslizamientos continuos y deslizamientos
escalonados. Propagacion de fracturas. Eventos sismicos, focos, movimientos
principales, réplicas. Influencia de los fluidos. Presidn de poros. Anisotropias y
discontinuidades  pre-existentes.  Superficies de  anisotropia.  “Kinking”.
Comportamiento plastico.

Provincias tecténicas de la Republica Argentina. Referencia especial a la Puna,
Cordillera Oriental, Sierras Subandinas. Sierras Pampeanas.

Nociones de Geodinamica.

Corteza oceanica. Dorsales y expansion del fondo oceanico. Zonas de ruptura
oceanica. Arcos de islas. Plataformas oceanicas.

LEGISLACION
OBJETIVOS

« Conocer el marco legal de la actividad geoldgica e hidrocarburifera en los ambitos
nacional y provincial.

« Identificar el marco legal correspondiente al drea de incumbencia.
. ?iorar en mateyia legal especifica a mandos medios y altos.
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CONTENIDOS MINIMOS

Marco constitucional sobre el derecho del trabajo en el ambito provincial y nacional.
Concepto de derecho del trabajo. Principios generales del derecho laboral.
Responsabilidades civiles.

Ley 24.224Ley 13.660/49. Decreto 10.887/60. Ley de combustibles: sdlidos, liquidos
y gaseosos. Almacenamiento, manipulacion, uso y transporte.

Decreto 249/07. Reglamento de higiene y seguridad para la actividad minera. Ley
18.557/72. Decreto 351/79. Seguridad e higiene en el trabajo. Ley 24.557/95. Ley de
riesgo de trabajo. Normas N.A.G.: Normas Argentinas del Gas. Resolucién 785/05.
Ley de inspeccion de tanques. Ley 17.319. Decreto 623/87. Ley de Hidrocarburos.
EnArGas. Secretaria de Energia y entes competentes. Normas IRAM.

MINERALES Y PETROLOGIA
OBJETIVOS
e Que el alumno reconozca los diferentes minerales mediante las propiedades
dpticas y mecanicas.
e Que el alumno reconozca los diferentes habitos mineraldgicos.
e Que el alumno incorpore los conocimientos necesarios para reconocer 10s
diferentes minerales analiticamente.
e Que el alumno pueda recolectar, procesar e interpretar datos de diversas fuentes
a través de técnicas cualitativas y cuantitativas.
¢ Que el alumno conozca como recoger, almacenar y analizar datos utilizando las
técnicas adecuadas de campo y laboratorio.
CONTENIDOS MINIMOS
Propiedades Opticas y mecanicas de los Minerales. Propiedades  dpticas. Brillo,
raya, diafanidad o transparencia, dureza, peso especifico, exfoliacion y Clivaje.
Fractura y tenacidad. Nombre del mineral. Cristalograffa. Leyes fundamentales de la
cristalografia geométrica y estructural.  Propiedades fisicas y quimicas de los

minerales. Reconocimiento de los minerales petrogenéticos. Sistematica mineral.
Optica cristalina.

SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL
OBJETIVOS
» Adquirir conocimientos necesarios para gestionar cualquier operacién, minimizando
los riesgos de las personas, del medio ambiente y de las instalaciones.
« Conocer los conceptos de seguridad y prevencién de riesgos en el medio laboral y
su relacion con el accidente de trabajo y la enfermedad profesional.
o Conocer los principales riesgos en el medio laboral asi como las técnicas para su
identificacién y valoracién.

«Conocer las herramientas que les permitan detectar los riesgos en los lugares de
trabajo.
« Afianzar criterios generales sobre la preservacion y cuidado del medio ambiente.

eDesarrollar actitudes hacia la participacion en equipos que propongan las
soluciones integrales.

CONTENIDOS MINIMOS

Conceptos basicos de higiene y seguridad en el trabajo. Organizacion de la seguridad
en la empresa. Riesgos laborales. Ley de higiene y seguridad en el trabajo. Ley de
riesgos de trabajo. Elementos de proteccidn personal. Prevencion de incendios.
Seguridad industrial. Ley 19.587/72. Ley 24.557/95. Inspecciones. Reuniones de
seguridad. Permisos de trabajos. Procedimientos de trabajo. Analisis de accidentes.
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Evaluacion de riesgos. Proteccion del medio ambiente. Salud ocupacional. Proteccidn
térmica y anticorrosiva. Proteccidn contra incendios.

GEOQFISICA

OBJETIVOS

e Aplicar conceptos y técnicas geofisicas y geoquimicas al conocimiento de la Tierra.

e Aplicar los conocimientos fisicos al entendimiento del interior de la Tierra.

eRecolectar, e interpretar datos de diversas fuentes a procesar cualitativas y
cuantitativas.

e Preparar, a través de técnicas procesar, interpretar y presentar datos usando las
técnicas cualitativas y  cuantitativas adecuadas, asi como [0S programas
informaticos adecuados.

CONTENIDOS MINIMOS

Propiedades fisicas de la Tierra: gravimetria, sismologia, magnetometria,

geoeléctrica y radimetria. Métodos de prospeccién sismica, eléctrica, gravimétrica,
magnetométrica y radimétrica.

TOPOGRAFIA Y GEODESIA
OBJETIVOS

e Desarrollar la capacidad de observacién del estudiante y la habilidad para plasmar
en una representacion sistematica el espacio que lo rodea, condicién indispensable
para quien como el Ingeniero Civil, modifica a través de sus obras, la morfologia
del terreno.

o Integrar conocimientos basicos de matematica, fisica, geometria y dibujo para su
aplicacién a un fin determinado.

« Introducir al alumno en el uso del instrumental y el conocimiento de las técnicas
de medicién y calculo necesarias para realizar tareas especificas de relevamiento
de hechos existentes, interpretacién y utilizacién de planos topograficos vy
replanteo de obras de ingenieria.

CONTENIDOS MINIMOS

Topografia. Errores de medicién. Medicién angular. Teodolito. Medicidén directa de
longitudes. Medicidén directa e indirecta de desniveles. TEMA V: Nociones sobre
poligonacidn. Nociones sobre levantamientos topograficos. Sistema de representacion
cartografica de Gauss Kriiger. Planimetro Polar. Replanteo de obras de ingenieria:
Planimétrico. Altimétrico. Conceptos basicos de fotogrametria aérea. Conceptos
basicos de Geodesia. Geodesia Astrondmica.

IMPACTO AMBIENTAL
OBJETIVOS
eRecabar, Interpretar, Elaborar, e Identificar la informacién basica vy
complementaria para la Evaluacion de un proceso de Impacto Ambiental Minero,
en cada una de sus etapas.

« Analizar la legislacién minera ambiental de fondo y normas complementarias.
ePoseer conocimiento de la legislacion y normativas locales, provinciales vy
nacionales relacionadas con la actividad minera y el cuidado del medio ambiente.
«Seleccionar la legislacion y normas apropiadas para las tareas a ejecutar o

emprendimiento a desarrollar.
» Analiza la legislacién minera ambiental de fondo y normas complementarias.

~ eRelevar e interpretar la informacidén ambiental de base (estudios ambientales de
<, base EAB).
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e Relacionar lo establecido por las leyes y normas ambientales con las caracteristicas
del emprendimiento.

o Identifica cada uno de los parametros medibles en cada una de las variables

naturales afectadas en forma previa a la instalacion de un proyecto minero.

NTENIDOS MINIMOS

alisis legal de la problematica ambiental minera.

loracién cualitativa del impacto ambiental, matriz de importancia, modelos y

meétodos de valoracion.

Interpretacion y medicién de impactos, determinacion de indicadores para cada una

de las variables afectadas. Identificacion de medidas correctivas, preventivas o

compensatorias. Desarrollo de modelos tedricos y de casos de cierre de minas.

Restauracion del medio.

PRACTICA PROFESIONALIZANTE I
OBJETIVOS
 Diagnosticar situaciones que puedan requerir su intervencion.
e Proponer alternativas de mejora o soluciones innovadoras y aplicables en
diferentes situaciones que la organizacion requiera.
CONTENIDOS MINIMOS
Conocimiento y observacion de las funciones técnicas que se llevan a cabo en los

distintos departamentos o sectores de la empresa estrechamente vinculados con el
desarrollo de su perfil profesional.

SISTEMAS DE GESTION EN SEGURIDAD. OSHA 18000. IRAM 3800
OBJETIVOS
¢Que el alumno identifiqgue los conceptos basicos de un sistema de gestion en
Seguridad.
*Que el alumno incorpore los conocimientos necesarios respecto de las normas
OSHA 18000 e IRAM 3800.
CONTENIDOS MINIMOS
Implementacién de sistemas de Gestion de Salud y Seguridad Ocupacional (IRAM
3.800, OHSAS 18.000). Identificacion, analisis y control de riesgos. Procedimientos de
trabajo seguro. Seguimiento y control a los sistemas implementados. Auditorias de
implementacion y seguimiento. Capacitacion a su personal.

GEOQUIMICA
OBJETIVOS

*Que el alumno pueda aplicar los fundamentos de la Quimica General adquiridos
durante el primer afio de la carrera y las leyes generales de la geoquimica en la
descripcion y explicacion de los procesos enddgenos y exégenos, asi como en el
desarrollo de modelos de distribucién y caracteristicas de migracion de los
elementos a traves y entre los distintos ambientes del Sistema Tierra.

«Que el alumno aprenda los contenidos necesarios para analizar, describir y
comprender distintos procesos geoldgicos mediante el uso de herramientas
geoquimicas.

» Que el alumno comprenda su importancia como técnico superior en geologia de la
participacion en el cuidado del medio ambiente, el desarrollo del espiritu critico vy el

te de ideas y del trabajo transdisciplinario y en equipo.
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«Que el alumno desarrolle habitos y habilidades para resolver problemas geoldgicos
usando métodos geoquimicos adecuados, ejecutar tareas de muestreo geoguimico
y expresar 1os resultados y conclusiones correctamente.
CONTENIDOS MINIMOS
Significado de la Geoquimica moderna en la investigacion y el desarrollo. El campo de
‘la Geoguimica. Conceptos quimicos elementales de importancia para la geoquimica.
Termodindmica de los procesos naturales. La regla de las fases. Cinética. Elementos
quimicos geoldgicamente importantes. Equilibrio quimico en geologia. Relaciones de
equilibrio en la naturaleza. Equilibrio acido-base. Hidrdlisis. Potenciales de oxidacion y
diagramas de Eh-pH aplicados a ambientes naturales. Geoquimica enddgena: la
composicion quimica del nlcleo, manto y corteza. Los isdtopos en las Ciencias
Geoldgicas. Geoquimica Exdgena: la meteorizacidon quimica; la composicion quimica
de las aguas naturales. Los sedimentos carbondticos. Evaporitas. Arcillas y Oxidos.
Coloides. La materia organica en los sedimentos. Geoqguimica Aplicada: introduccion a
la geoguimica ambiental. Geoquimica de prospeccidn. Geoquimica Organica. Los
ciclos biogeoquimicos.

GEOMORFOLOGIA

OBJETIVOS

eProporcionar a los alumnos una vision de los diferentes aspectos de Ia
geomorfologia.

e Aportarles a los alumnos las bases conceptuales y metodoldgicas necesarias para
realizar interpretacion de la génesis de las formas de la superficie terrestre.

+Que el alumno incorpore el conocimiento de la evolucién de los procesos
geomorfoldgicos continentales y marinos, como asi también aquellos relacionados
con el paisaje natural y antropogeénico.

CONTENIDOS MINIMOS

Introduccion: Historia de la Geomorfologia. Geomorfologia. Conceptos generales

sobre analisis del relieve.

Geomorfologia Climatica: Los comienzos, la estructuracidon y el desarrollo de la

Geomorfologia climatica. Sistemas morfoestructuales y Morfoclimaticos. Meteorizacion

y formas resultantes. Geomorfologia edlica. Geomorfologia glaciar. Geomorfologia

periglaciar. Geomorfologia de las zonas tropicales. Cambio ambiental. Laderas vy

movimientos de masas. Geomorfologia fluvial. Modelado de aplanamiento.

Geomorfologia Litoral y Submarina. Conceptos generales. Costas acantiladas vy

plataformas rocosas. La vida como constructora de formas litorales. Procesos de

transporte y acumulacion litorales. Morfologia submarina. Geomorfologia.

Litoestructural. Modelados estructurales. Modelados pseudoestructurales. Modelado

de las rocas cristalinas. Modelados volcanicos. Modelado de las rocas sedimentarias.

Geomorfologia tectonica. Geomorfologia Aplicada. Relevamiento geomorfoldgico.

Geomorfologia aplicada. Regiones geomorfoldgicas argentinas. Geomorfologia
antropogénica.

PRACTICA PROFESIONALIZANTE II
OBJETIVOS

*eQue el alumno pueda realizar el andlisis y elaboracidn de propuestas de
modificacién a las necesidades que le transmitird su tutor de la practica y
referente de la organizacion.

\EL EDUARDO PAYLLALEF
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»Que el alumno logre gestionar dispositivos y acciones de trabajo concretos en los
diferentes ambitos donde se realice su practica bajo la supervision y
acompafiamiento de su tutor de la practica y del referente de la organizacion.

CONTENIDOS MINIMOS

[ntervencion y participacion en los diferentes procesos que se llevan a cabo en los

stintos departamentos o sectores de la empresa estrechamente vinculados con el

sarrollo de su perfil profesional.

ROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE II
Para la aprobacion de la practica profesionalizante el alumno deberd desarrollar un
trabajo de investigacidon desde las problematicas diagnosticadas en el espacio donde
se llevd a cabo la propia practica.
Las caracteristicas de este trabajo deberan vincular todos los conocimientos
adquiridos en las diferentes asignaturas del trayecto curricular. Lo que operara como
presentacion de su futuro perfil profesional. (Trabajo final de investigacion
integrador).
MINERALOGIA Y ANALISIS DE MINAS
OBIJETIVOS
« Identificar la composicion, estructura y textura de las rocas.
« Aportar soluciones geoldgicas a problemas vinculados con otras disciplinas.
o Utilizar los métodos de exploracion y extraccion de los recursos naturales no
renovables y el agua.
eDesempenarse de acuerdo a las normas legales que rigen el ejercicio de la
profesidn y las de la gestion de los recursos naturales no renovables y el agua.

eRecoger y almacenar datos utilizando las técnicas adecuadas de campo vy
laboratorio.

CONTENIDOS MINIMOS

Mecdnica de rocas. Ensayos vy clasificacidn mecanica de rocas. Estudios
geotécnicos aplicados: Caracterizacion y acondicionamiento para la fundacion de
obras de ingenieria y de arquitectura de superficie y subterrdnea, movimientos
de rocas, estabilidad de taludes. Cartografia geotécnica vy planificacion
territorial. Legislacion de construccion de obras pulblicas y civiles. Métodos de
exploracion y extraccion de los recursos naturales no renovables y el agua.

GEOLOGIA, GAS Y PETROLEO
OBJETIVOS

*Que el alumno incorpore conocimientos sobre la relacién de la geologia con los
hidrocarburos.

*Que el alumno pueda interpretar los procesos de la geologia aplicada al gas vy al

petrdleo.

*Que el alumno pueda aplicar los procesos de la geologia aplicada al gas y al
petroleo.

CONTENIDOS MINIMOS

Combustibles. Origen, generacion, migracion y entrampamiento de los

hidrocarburos. Rocas reservorio. Prospeccion y explotacidn de hidrocarburos liquidos,
sOlidos y gaseosos. Métodos y equipos de perforacion. Cuencas sedimentarias
hidrocarburiferas. Génesis y yacimientos de carbén. Exploracion y explotacion.
Genesis y yacimientos de combustibles.

Exploracion y explotacién. Geotermia. Otros tipos de energfa. Legislacion de
hidrocarburos, de combustibles nucleares.
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Marco geoldgico. Migracion corta o migracion larga. Migracion primaria: agua
eyectada de las arcillas - circulacion normal del agua - petrdleo sedimentario -
petroleo reciclado. Migracion secundaria: particulas arrastradas, presion capilar -
fendomenos de desplazamiento y presidn flotabilidad - efectos del gas disuelto -
acumulacion contactos petréleo-agua inclinados - barreras estratigraficas migracidn
vertical - tiempo de acumulacién provision de petrdleo.

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL. SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
OBJETIVOS

*Que el alumno esté capacitado para Identificar, manejar y reducir los efectos
ambientales y los peligros/riesgos de todas las actividades desarrolladas en los
yacimientos.

*Que el alumno esté capacitado para una participacién en la mejora continua del
desempefio ambiental y de seguridad.

«Que el alumno esté capacitado para llevar adelante las actividades en forma
consistente con la politica MACS (Medio Ambiente, Calidad y Seguridad)
Corporativa, asi como con los Objetivos y Metas relacionados.

CONTENIDOS MINIMOS

Términos y Definiciones. Organigrama del Comité del SGA. Matriz de
responsabilidades. Plan Rector del SGA, Objetivos y metas Ambientales. Programa
Ambiental del DGEST / IT / Centro. Interaccion de Elementos del SGA. Lista Maestra
de Documentos Controlados. Lista maestra de Documentos Externos. Lista de
Aspectos Ambientales. Lista de Institutos Tecnoldgicos. Lista de Control de Registros
del SGI. Organigrama del Comité del SGI. Matriz de responsabilidades. Plan Rector

del SGI. Centro. Interaccion de Elementos del SGI. Lista Maestra de Documentos
Controlados. Lista maestra de Documento
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