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Consejo Provincial de Educacién

]
Provincla del Neuquén i
RESOLUCION N° O l 3 5 /2003.-

EXPEDIENTE N° 2523-39689/2002.-
NEUQUEN, 4 g e opu3

VISTO:

El Expediente N© 2523-39689/02 y el Decreto N° 2902/00, que asigna horas
catedra para capacitacion a la Direccién General de Recursos Humanos y las
Resoluciones N° 409/01 y 738/01 que establecen las operatorias y el formato para
cada proyecto de capacitacion y/o auspicio que se gestione; y

CONSIDERANDO:

Que los proyectos de capacitacion presentados para Auxiliares de
Servicio de establecimientos educativos del periodo febrero-diciembe de 2003, y
agentes de distintos organismos dependientes de la Administracion Pablica Provincial
se elaboran de acuerdo a las prioridades de capacitacion y los recursos disponibles;

Que atento al cronograma de CUrsOS coordinados entre la
Direcclén General de Capacitacion de la Subsecretarfa General de la Gobernacién y la
Direccién General de Recursos Humanos, s€ prevén trescientas veinte (320) horas
catedra;

Que corresponde tipificar los proyectos de capacitacion segun el
formato que establece la Resolucion No 738/01 a fin de ser evaluados en forma
expeditiva por el Consejo Provincial de Educacion;

Que corresponde dictar la norma legal pertinente;
Por ello;
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN
RESUELVE

1°) FIJAR, para el periodo febrero-Diciembre 2003, en trescientas veinte (320) el
cupo maximo mensual de horas citedra a afectar a los proyectos de Capaci-
tacion, para Auxiliares de Servicio de establecimientos educativos y agentes de
distintos organismos dependientes de la Administracién Plblica Provincial,
presentados por la Direccion General de Capacitacion de la Subsecretaria
General de la Gobernacién y la Direccién General de Recursos Humanos del
Consejo Provincial de Educacion del Neuquén.-

20) APROBAR, los proyectos de Capacitacion para Auxiliares de ‘Servicio de
establecimientos educativos para el periodo febrero-diciembre de 2003 vy
agentes de distintos organismos dependientes de la Administracion Publica
provincial, presentados por [a Direccion de Capacitacion y Formacion
dependiente del Ministerio de Planificacion y Control de Gestion y la Direccién
General de Recursos Humanos, cuyo detalle se indican en los Anexos I a XIII,
que forma parte integrante de la presente Resolucion.-

30) IMPUTAR, el gasto de 320 horas catedra para dicho periodo con cargo a: JUR.
09; SA. 02; URP. 20; FIN. 05; FUN. 90; SE. 01; SCT. 01; PAL. 01; PAR. 02;
FUFI. 11; ACE. 002; del Presupuesto General Vigente (Prorrogado).-

40) DETERMINAR, que por la Direccion General de Recursos Humanos, se
realizaran las comunicaciones de practica.-
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Consejo Provincial de Educacién

Provincia del Neuquén i 1 =
RESOLUCION No O - 3 0/2003.-

EXPEDIENTE N° 2523-39689/2002.-
NEUQUEN, x
19 FEW. 2003

//]...-02-

5°) REGISTRAR, y dar conocimiento a: Direccién General de Despacho; Vocalias;
Direccion de Sueldos; Direccién de Documentacién e Informacion Educativa;
Direccidn de Base de Datos; Direccion General de Recursos Humanos; Direccidn
Provincial de Administracién; GIRAR el presente expediente a la Direccidn
General de Recursos Humanos a fin de dar cumplimiento al Articulo 4° de la
presente; cumplido ARCHIVAR.- -

> 5 NI

SIS TIMA ADRIANA ST0R10

prot ¢ OEPRESIDERTA -
Conscjo trovingial de Lducacion

rrof. EYAOLGA G IAQUIREZ
: ":N)L‘\L MAMA IMEIALY F’f\\MAR*f_\b
C&nsc;u Provinciol de Educacion

ot GUNW LERMO CE_SAR"V\E'L]{\
\'7:--\| hau.a Media, Técnica Y ou;; !
(,o:( 2]0 provincial de Educ

f»

NORA LIANA BLAZQQEJ/
A/C [Direccion Genera)
de Despache

- ™ om

e



L - |
\.
.

Consejo Provincial de Educacion

Provincia del Neuguén i U l 3 5
RESOLUCION N° /2003.-
EXPEDIENTE N° 2_5‘23739689/ 2002.-
NEUQUEN, 19 FEB. 2003

ANEXO I

1. PROYECTO
Inglés

2. OBJETIVOS

Iniciar al alumno en la lengua inglesa.-

Lograr que trabajen en Grupo, respetando el tiempo de sus compafieros.
Afianzar el conocimiento de vocabulario, terminologia propios del idioma inglés.-
Que el alumno pueda lograr el conocimiento de las estructuras gramaticales.
Distinguir los momentos de trabajo en Grupo e Individual.

Lograr un aprendizaje significativo en el alumno.

3. ALCANCE PREVISTO
Destinado a Organismos del interior de la provincia, cuya funcion o servicio que
preste, necesiten de esta tematica.-

4. METODOLOGIA
Presencial —Tedrico- Practico.

5. COSTO del PROYECTO
18 hs. Catedra.

6. CARACTER DE LA SOLICITUD

e WM A W S A e e e —

Original.

7. LOCALIZACION
Interior de la Provincia.

8. ORGANISMO RESPONSABLE
Consejo Provincial de Educacion.-

9. DURACION
Desde 03 de Febrero al 31 de Diciembre del afio 2003.

10. PERSONAL A CONTRATAR

Tutor: MANSILLA, Sonia Alicia. (18 hs. catedra)
D.N.I: 12.593.232 ,

N° Empleado: 523428.

Oraf. CRISTIMA ADNIANA STORIONI
VCTPRESIDENTA
Consgjo Provincial de Educacién

pr———

e et i 4 st e Prof EVA OLGA CHAOUIREZ
VOCAL RAMA INKIAL Y f’ﬁ‘.?,‘!f\ﬂ“}
Consejo Provincial d@ Educacién

Prof. GUILLERMO CESAR VIOLA
Vecal Rama Media, Técnica y Supenor
Consejo Provincial de Educacién

. *IA BLAZQUE?
-16n Generai ™~ -~
© =pacho
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Consejo Provincial de Educacion

Provincia del Neuquén . 5
RESOLUCION Ne° U ! J ? /2003.-

EXPEDIENTE N°© 2523-39689/2002.-
NEUQUEN, 19 FEB. 2003

ANEXO II

1. PROYECTO
Mantenimiento Edilicio - Electricidad.

2. OBJETIVOS

Reconocer materiales eléctricos, su funcionamiento Y Usos.

Actuar en cuestiones eléctricas previniendo situaciones de riesgo.

Utilizar herramientas basicas en trabajos de electricidad.

Comprender el funcionamiento de artefactos e instalaciones a partir de herramientas
conceptuales.

Capacitar en el conocimiento préctico brindando la oportunidad de buscar soluciones
a situaciones problemadticas.

Ofrecer herramientas a través de Ia capacitacion para que los agentes se
desenvuelvan en las emergencias y aprendan a delegar o derivar los inconveniente
al organismo o persona que corresponda para cada caso.

3. ALCANCE PREVISTO
Destinado a Auxiliares de Servicio de los Establecimientos Educativos, tanto del
Interior como asi también los radicados en Ia Capital de la Provincia del Neuquén.

4. METODOLOGIA
Presencial —Tedrico- Practico.

5. COSTO del PROYECTO
18 horas catedra.

6. CARACTER DE LA SOLICITUD
Original.

7. LOCALIZACION
Interior de la Provincia.

8. ORGANISMO RESPONSABLE
Consejo Provincial de Educacién

9. DURACION
Desde 03 de Febrero al 31 de Diciembre del afio 2003.

10. PERSONAL A CONTRATAR
Docente: RUIZ, Héctor Justo Praf LRISTEA ADTIANA STORIONI
DNI: 13.254.258 ‘ e
N° Empleado: 800852,

Praf. [VA O1LGA CHAGUIREZ

R u””V"“‘”? : . o VOCAL RAMA 15AL Y [RIMARIA
AR ‘U 5 ‘fés : » . Consejo Movinadl do Educacisn
NP A e ] o i )
U o R Prof GULLERMO CESAR VIOLA
i - 7:‘ Q[ Vet fiems Modia, Técnicaysupenor

B i‘:, (,.unsn,o f'mvincin! de Educacidn

NORA  j/*1A BLAZQUE7
A/C Djffn:cién Generny
¢« ~spacho
...
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Consejo Provincial de Educacion

Provincia del Neuguén i
RESOLUCION N©° U 1 3 5 /2003.-
EXPEDIENTE N° 2523-39689/2002.-

NEUQUEN, 1 4 il 2

ANEXO III

1. PROYECTO
Forestacion y Riego.

2. OBJETIVOS

Conocer el funcionamiento interno de las plantas que habitualmente se desarrollan en
la region.

Relacionar las necesidades de las plantas con las condiciones del suelo, el riego, la
calidad del agua y el drenaje.

Comprender los principios basicos de los tratamientos sanitarios y la poda de distintos
tipos de plantas.

Concientizar acerca de la importancia que tienen los espacios verdes en area urbana
y especificamente en espacios publicos.

3. ALCANCE PREVISTO
Destinado a Auxiliares de Servicio de los Establecimientos Educativos, tanto del
Interior como asi también los radicados en la Capital de la Provincia del Neuquén.

4. METODOLOGIA
Presencial —=Tedrico- Practico.

5. COSTO del PROYECTO
33 horas catedra.

6. CARACTER DE LA SOLICITUD
Original.

7. LOCALIZACION
Interior de la Provincia.

8. ORGANISMO RESPONSABLE
Consejo Provincial de Educacion.-

9. DURACION
Desde 03 de Febrero al 31 de Diciembre del afio 2003.

10. PERSONAL A CONTRATAR

Docente: GONZALEZ, Aldo. (15 hs. catedra)

DNI: 14.675.427

N° Empleado: 396288.

Tutor: MUNOZ, Miriam. (18 hs. catedra) Pinf EIFSTINA AETIATIA SIORION
D.N.I: 17.238.557 o Conscis ovrazial o L dusacion
N° Empleado: 610475. v

Peof. VA CLGA CHANUIREZ

e et e : ‘ VOCAL AR AL ¢ TIMATIA
- .~ DR : S i Consujo Provit.cizt do Educaci

s b ) o ucacién
ES CUTIA] RN
Ly ‘ - } ; N ot GHILLERMO CESAR VIDLA

kY Veoal Ram; Media, Técnica y Supenor
) Consejo Frovincial de Educacién
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Consejo Provincial de Educacién

Provincia del Neuquén ,
RESOLUCION No° U t 3 5 /2003.-
EXPEDIENTE N° 2523-39689/2002.-
NEUQUEN, § 9 FER. yup3

ANEXO 1V

1. PROYECTO
Apoyo a la Lecto - Escritura.

2. OBJETIVOS

Iniciar al alumno en el goce de la Lectura y Literatura.

Lograr que trabajen en Grupo, respetando el tiempo de sus compafieros.
Afianzar el conocimiento de las letras, palabras y textos.

Que el alumno pueda lograr el conocimiento de las estructuras gramaticales.
Distinguir los momentos de trabajo en Grupo e Individual.

Lograr un aprendizaje significativo en el alumno.

3. ALCANCE PREVISTO
Destinado a Auxiliares de Servicio de los Establecimientos Educativos, tanto del
Interior como asi también los radicados en la Capital de la Provincia del Neuquén.

4. METODOLOGIA
Presencial =Tedrico- Practico.

5. COSTO del PROYECTO
12 hs. Catedra.

6. CARACTER DE LA SOLICITUD
Original.

7. LOCALIZACION
Interior de la Provincia.

8. ORGANISMO RESPONSABLE

Consejo Provincial de Educacion.-

9. DURACION
Desde 03 de Febrero al 31 de Diciembre del ailo 2003.

10. PERSONAL A CONTRATAR

Docente: ZUVIARRAIN, Maria Ester. (12 hs. catedra)
DNI: 6.041.238

N° Empleado: 971834.

Prof CRICTIA ADCIANA STORIONT
RO F I N
vl g bducacidn

L a——— R AL AR T » k
- gy £y : L
[ ) - o Prof. EVA G154 CHAQUIREZ
» L VOCALRAMA It int Y FRIMARIA
‘ Censejo Provir wal ve Fducacity

i

Prof GUILLERMO CESAR VIOLA

¥ar2l e Kedia, Téenien ¥ Siupenor
Lunseo Provincial de Educacién
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Consejo Provincial de Educacion

Provincia del Neuquén , o, U ‘ 3 5
RESOLUCION N° - - [2003.-

EXPEDIENTE N° 2523-39689/2002.-
NEUQUEN, 1 9 FER. 2003

ANEXO YV

1. PROYECTO
Mantenimiento Edilicio — Plomeria y Gas.

2. OBJETIVOS

Que el alumno adquiera los conceptos basicos para comprender el funcionamiento de
los artefactos e instalaciones en cuanto a Plomeria y Gas.

Que conozca y manipule las distintas herramientas Utiles en las tareas de Plomeria y
Gas.

Que adquiera hdbitos de precaucidon y prevencién en el manejo de artefactos
relacionados con el gas.

3. ALCANCE PREVISTO
Destinado a Auxiliares de Servicio de los Establecimientos Educativos del Interior de
la Provincia, como asi también a los radicados en la Capital del Neuquén.

4. METODOLOGIA
Presencial —Tedrico- Practico

5. COSTO del PROYECTO
23 horas catedra.

6. CARACTER DE LA SOLICITUD
Original.

7. LOCALIZACION
Interior de la Provincia.

8. ORGANISMO RESPONSABLE
Consejo Provincial de Educacion.-

9. DURACION
Desde 03 de Febrero al 31 de Diciembre del aio 2003.

10. PERSONAL A CONTRATAR
Docente: SOSA, Hugo Roberto. (23hs. catedra)

DNI: 13.870.668 , . Prof. CRISTINA ADRIANA STORIONI
o R VICEPRESIDENTA
N° Empleado: 858688. : T Consejo Provincial de Educacion
s e 8 e e R MRy 4 g A “..
g N : S ‘ L Praf EVA OLGA CHAQUIREZ
; £~ gﬁ 3 f.— i A } . ‘: VOCAL RAMA INICIAL ¥ PRIMARIA
L [

. Consejo Provincial do Educacién

"‘Mﬂ l FQ/\R VIOLA
( Finhy 71y Supenor
Cunnen rouncnl dc Educacidn

W

NORA LIANA BLAZQUEZ
A/C Dirbkcclén Genwral
e Nesnacho ’

R g



Consejo Provinclal de Educacién

Provincia del Neuquén ) ‘ 0 1 3 5
RESOLUCION Ne° - ~ [2003.-

EXPEDIENTE N° 2523-39689/2002.-
NEUQUEN: g ttn oug

ANEXO VI

1. PROYECTO
Relaciones Interpersonales y Comunicacidn.

2. OBJETIVOS

Identificar la importancia de la organizacién como principio general de la actividad
humana. La Necesidad del hombre de contar con organizaciones para trabajar,
producir y distribuir los recursos humanos y materiales.

Reconocer lo institucional y lo organizacional, las relaciones interpersonales en las
organizaciones; su importancia para alcanzar los objetivos de las instituciones.

Lograr identificar el proceso de la comunicacién, sus variantes y caracteristicas. Su
influencia en las relaciones interpersonales. El peso de la comunicacién en los
sistemas laborales.

Incentivar las potencialidades de os participantes para tender a mejorar las relaciones
entre pares, y con las jerarquias. Nociones de autoridad y jerarquias en (o
organismos estatales y privados.

Alcanzar a visualizar que los agentes son transmisores de valores y principios
fundamentales para la convivencia social.

Incentivar la creatividad latente en cada persona para promover el  mayor
aprovechamiento posible de los nuevos conocimientos tanto en el ambito individual
como grupal. Promover su aplicacion en la tarea diaria.

Relacionar las necesidades de las plantas con las condiciones del suelo, el riego, la
calidad del agua y el drenaje.

Comprender los principios basicos de los tratamientos sanitarios y la poda de distintos
tipos de plantas.

3. ALCANCE PREVISTO
Destinado a Auxiliares de Servicio de los Establecimientos Educativos, tanto del
Interior como asi también los radicados en la Capital de la Provincia del Neuquén.

4. METODOLOGIA
Presencial —Tedrico- Practico.

5. COSTO del PROYECTO
33 horas catedra.

6. CARACTER DE LA SOLICITUD
Original.

7. LOCALIZACION

Interior de la Provincia. " tyof CRISTINA ADRIANA STORIONI

Vel
2 VICHPRESIDEHTA

et ",
' io S (_ (‘A; ;D f' ;' Consejo Provincial do Educacion
-_.';.w_w--m......L._ RGANISMO RESPONSABLE LR
Consejo Provincial de Educacion . s Prol EVACLGA CHAQUIREZ
- S VOCAL RAMA IMICIAL Y PRIMARIA
, \ " R Consejo Provincial de Educacion
9. DURACION N R
Desde 03 de Febrero al 31 de Diciembre del afio 2003: fief CLALIERMO £75R VDA
Cor. c,.)v i‘r;;vi‘r‘:'mi» d‘;:l’gi{;gn

10. PERSONAL A CONTRATAR
Docente: DRUETTA, Ana Maria. (15 hs. catedra)

~ DNI: 6.702.926

N°Empleado: 278260.

fly Tutok LESCANO, Anahi Beatriz. (18 hs. citedra)
10ra 1fank B azoulD-N.Ij 23.201.435

A/C gfiraccion Generat
e Despacho
5w e
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Consejo Provincial de Educacion

Provincia del Neuquén ;
RESOLUCION N° U l 3 5 [/2003.-
EXPEDIENTE N° 2523-39689/2002.-
NEUQUEN, 1 9 FEB. Zliu3

ANEXO VII

1. PROYECTO
La funcién de la Biblioteca: éServicio Intelectual o Educacion compartida?.

2. OBJETIVOS
Lograr la maximizacion de funciones Bibliotecarias.

Mejorar la calidad de aprendizaje escolares y extraescolar.
Brindar mejores posibilidades de acceso a usuarios.
Establecer un “Puente Educador” para la investigacion.
Brindar espacio para la cultura, incentivar la lectura.
Trabajar para la disminucién del analfabetismo.

Ofrecer el contacto con los libros en forma ladica

3. ALCANCE PREVISTO

Destinado a: Bibliotecas escolares, Populares 0 Barriales, Comisiones Vecinales.
Instituciones Publicas o Privadas con bibliotecas o Centros de Informacion
Grupos de hasta 30 personas.

4. METODOLOGIA
Presencial —Tedrico- Practico.

5. COSTO
12 horas catedra.

6. CARACTER DE LA SOLICITUD

O CARAL LR e e S e —

Original.

7. LOCALIZACION
Neuquén Capital e Interior de la Provincia.

8. ORGANISMO RESPONSABLE

O U A N e e ——

Consejo Provincial de Educacion

9. DURACION
Desde 03 de febrero al 31 de diciembre del afio 2003.

10. PERSONAL A CONTRATAR Prof. CRISTINA ADRIANA STORION!
Docente: Lagos, Lucia Beatriz Ida } cQnspig'ﬁgtﬁﬁi’.[if“’gj‘ .
DNI: 13.588.393 S ‘ 7 do Bducast

N° Empleado: 477924 L Prof. EVA OLGA CHAQUIREZ'

VOCAL RAMA INICIAL Y PRIMARIA
Consojo Provincial do Educacién

Prof GUILLERMO CESAR VIOLA

yineat iana Media, Téenica y Supenor
!onswwiﬁowncmldeEducadén

NORA LIANA BLAZQUE?Y
A/C Dffeccién eeﬁeQ
1§ Despacho

.
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Consejo Provinclal de Educacion

Provincia del Neuquén N
RESOLUCION N° U 1 3 5 /2003.-
EXPEDIENTE N° ﬁ_523 39689/2002 -
NEUQUEN,

ANEXO VIII

1. PROYECTO
Capacitacion Alimentaria.

2. OBJETIVOS

Crear conciencia en el alumno sobre la importancia del establecimiento y la
alimentacion

Implementar normas basicas y necesarias en la preparacién de los alimentos con el
propdsito de mejorar el servicio de alimentacion en los establecimientos educativos.
Garantizar asi una utilizacién favorable de los recursos humanos, alimenticios y
econdmicos que se dispone.

3. ALCANCE PREVISTO
Destinado a Auxiliares de Servicio de los Establecimientos Educativos del Interior de
la Provincia.

4. METODOLOQGIA
Presenclal —Tedrico- Practico.

5. COSTO
33 horas catedra.

6. CARACTER DE LA SOLICITUD
Original.

7. LOCALIZACION
Interior de la Provincia.

8. ORGANISMO RESPONSABLE
Consejo Provincial de Educacion

9. DURACION
Desde 03 de Febrero al 31 de diciembre del afio 2003.

10. PERSONAL A CONTRATAR

Docente: Garcia Sonia (15 hs. catedra)

DNI: 14.820.880.

N° Empleado: 361304

Tutor: Wagner, Maria Fernanda (18 hs catedra) Prof CRISTINA AORIANA STORIONI

DNI: 28696.279 ' Cunsejo Provinciat do Educacion
N©° Empleado: 954237 SR

Prof. EVA OLGA CHAQUIREZ
) .- VECAL RAMA INICIAL Y PRIMARIA
S —— arre e, Ry N A Consejo Frovincial de Educacién

iEﬁ { f’!? i(‘ﬁﬂj

Rt S S TR

P L La
e WAL

Prof GUILLERMO CESAR VIOLA
Veeal Rama Media - Técnica y Sunenor
Consejo Provineial do Educacion

NORA LIARA BLAZQUE7

A/C Dirggclon Gener \
de/Despacho —
R L DR O



Consejo Provinclal de Educacién

Provincia del Neuquén 3
RESOLUCION N° U 1 3 5 /2003.-
EXPEDIENTE N°© 2523-39689/2002.-

NEUQUEN, | 4 FEH. 2003

ANEXO IX

1. PROYECTO
Procedimiento Administrativo.

2. OBJETIVOS

Que el alumno conozca y se adiestre en el conocimiento y aplicacion de la Ley de
Procedimiento Administrativo. , :

Que pueda aplicar los conocimientos tedricos —practicos de la materla a su tarea
diaria y habitual.

Conocer e identificar los distintos reclamos y actos administrativos , asi como las
normas que requieran su tramitacion. Norma sobre redaccion de resoluciones y
disposiciones, tramites para evacuacion de informes y dictamenes.

Conocer y advertir sobre la importancia de una correcta tramitacion de los
expedientes administrativos.

Hacer conocer la responsabilidad del estado y sus consecuencias juridicas por una
defectuosa e incorrecta administracion.

3. ALCANCE PREVISTO
Destinado a Agentes de la Administracién Publica Provincial de Neuquén Capital e
Interior.

4. METODOLOGIA
Presencial —Tedrico- Practico.

5. COSTO
17 horas catedra.

6. CARACTER DE LA SOLICITUD
Original.

7. LOCALIZACION
Neuquén Capital e Interior de la Provincia.

8. ORGANISMO RESPONSABLE
Ministerio de Planificacion y Control de Gestion

9. DURACION
Desde 03 de febrero al 31 de diciembre del afio 2003.

10. PERSONAL A CONTRATAR Prof. CRISTINA ADRIANA STORION! ©
Docente: Roitstein, Mariana ' Lo VICEPRESIDEHIA
DNI: 17.641.077 o e o tvercin

N° Empleado: 781228 Prof. EVA OLGA CHAQUIREZ

VOCN_, HAMA INITIL Y PRIMARIA
Consejo Fiovingial de Educacién

E N IHTE
. " N2
ES (Mis' l’ A I Prof GUILEFRMO CESARVIOLA -

Vot Media, Teerica y Supenor

Consepe Provincial de Educacién

TR ¢ e

NORA LIANA BLAIQUE?Z
A/C Difacclon Genexa!
! Despacho

« oW
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Consejo Provinclal de Educacion
Provincia del Neuquén

RESOLUCION N° 01 35 /2003.-
EXPEDIENTE N° 2523-39689/2002.-

NEUQUEN, ' o tvp 2003

ANEXO X

1. PROYECTO
Calidad en Comunicacion Laboral

2. OBJETIVOS

Conocer algunos de los diferentes enfoques desde donde el alumno pueda
capacitarse en su puesto de trabajo y familiarizarse con sus técnicas.

Redefinir la pertenencia al circuito laboral desde la sefializacion de obstaculos
frecuentes y el aporte de la experiencia personal.

Ampliar el conocimiento y la percepcion de uno mismo y de lo que a uno lo rodea.
Aumentar la capacidad para trasmitir ideas y sentimientos personales y de otros.
Visualizar la estructura de comportamiento socio-cultural en la que se trabaja.
Enriquecer los modos de comportamiento general.

Incorporar mecanismos creativos para aplicar los conocimientos cotidianos.

3. ALCANCE PREVISTO

Destinado a agentes de la Administracion Publica Provincial (Capital e Interior)

4. METODOLOGIA

Presencial —Tedrico- Practico.

5. COSTO
20 horas catedra.

6. CARACTER DE LA SOLICITUD
Original.

7. LOCALIZACION
Neuquén Capital e Interior de la Provincia.

8. ORGANISMO RESPONSABLE

Ministerio de Planificacion y Control de Gestion

9. DURACION
Desde 03 de febrero al 31 de diciembre del afio 2003.

10. PERSONAL A CONTRATAR

Docente: Hernandez, Elsa Noemi. .~ .

DNI: 12.726.443 Lo Prof. CRISTINA ADRIANA STORIONI
N©° Empleado: 432744 " :\ VICEPRESIDENTA

Consejo Provincial do Educecién

g

Frof. EVA OLGA ¢t
_ VOUAL RAMA IvnyAg Yéggnfel\z
Consejo Provingral de Educacidn
Prof GUILLEAMO CESAR VIOLA

Voedt Ry Media, Téenira v Supenor
Conser Provingial de Educacién

NORA LIANA BLAZQUEZ
A/C Direccién Generah

Despacho

. oo

\ .-



-

Consejo Provinclal de Educacién

Provincia del Neuquén , U 13 5 '
RESOLUCION N° /2003.-
:’éﬁf&lsxf":' uf; &?2&0%9689/ 2002.-
ANEXO XI
1. PROYECTO

Trabajo con Grupos.

2. OBJETIVOS

Eficientizar el proceso de trabajo en equipo en los Organismos Provinciales.
Capacitar a agentes de la Administracion publica Provincial para trabajar en grupos .
Modificar pautas de conductas que dificulte el trabajo en grupos.

Lograr la obtencién de una visién holistica por parte de sus integrantes.

Promover la identificacion de los agentes con los objetivos de la organizacion

3. ALCANCE PREVISTO
Destinado a Agentes de la Administracion Publica Provincial de Neuquén (Capital e
Interior de la Provincia.)

4. METODOLOGIA
Presencial —~Tedrico- Practico.

5. COSTO
20 horas catedra.

6. CARACTER DE LA SOLICITUD
Original.

7. LOCALIZACION
Neuquén Capital e Interior de la Provincia.

8. ORGANISMO RESPONSABLE
Ministerio de Planificacidn y Control de Gestion

9. DURACION
Desde 03 de febrero al 31 de diciembre del afio 2003.

10. PERSONAL A CONTRATAR

Docente: Fulgueiras, Marisol - 5 "

DNI: 23.427.271 S e

N° Empleado: 348743 . | ,{ﬁ.r:. . Consejo Provincial de Educacion
B SOt Prof. EVA OLGA CHAQUIREZ

VOCAL RAMA INICIAL Y PRIMARIA
Consejo Provincial de Educacion

Peof GUILLERMO CESARVIOLA

Yieat it e Medio, Taenicay Supenor
Cotmegor Provimanl de Educacion

: SO e e e g i
BN R [

S dn o ARES aa SRR s g g R A
o e s e o

NORA LJANA BLAZQUEY
A/C Threccion General

Despacho
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Consejo Provinclal de Educacidn
Provincia del Neuquén

RESOLUCION N© Y l 3 5 /2003.-
EXPEDIENTE N° 2523-39689/2002.-

NEUQUEN, ; 4 ;) ]Ik

ANEXO XII

1. PROYECTO
"Fortalecimiento Inter-institucional”

2. OBJETIV :

Favorecer el analisis y la construccldn de nuevos mecanismos de articulacién
Interinstitucional.

Aumentar la capacidad para desarrollar nuevas formas de pensar y promover
significativas instancias de encuentro.

Reconocer la riqueza de la diversidad de los organismos vy los ejes transversales que
los atraviesan.

Resignificar la importancia interaccional para potenciar los recursos de las diversas
organizaciones.

Ampliar las estrategias comunicacionales a fin de lograr la articulacién entre las
diversas instituciones gubernamentales y no gubernamentales, potenciando los
recursos existentes.

ALCANCE PREVISTO

Destinado a agentes de toda la Administracién Pablica Provinclal y Municipal,
Gremios y organismos no gubernamentales de Neuquén Capital e interior de la
Provincia.

3. METODOLOGIA
Presencial —=Teorico- Practico-Taller

4. COSTO
30 horas catedra.

5. CARACTER DE LA SOLICITUD

Original- UPCN

7 ALIZACION
Neuquén Capital e Interior de la Provincia.

8. ORGANISMO RESPONSABLE
Unidn Personal Civil de la Nacidn

9. DURACION
Desde el 03 de febrero de 2003 al 31 de diciembre de 2003

10. PERSONAL A CONTRATAR ] Prof CRISTINA ADRIANA STORIONI
Docente: Meder Marilina Marina (12 hs catedra) . VICEPRESIDENTA
Consejo Provincial do Educacién
DNI: 21.979.742 e N
. RN OIS rof. [GAC
No Emplgad_o- 5?9264/ 0 , o VOCAL RAMA M]nr}iAng!/ﬁzEAZ
Tutor: Tilleria, Viviana (18 hs catedra) A Conscjo Provincial de Educagion

DNI : 14.420.559 o
e, INO Empleado: 885918 :

i
Bl

Prol GHILLERMO CESAR VIOLA

Vaer! Rama Mordia, Téenica y Supenor
Consero Frovingial da Educacion

FL OO0 g

SNMIVMYY £ irs s

RA [JANA BLAZQUE?
NO Hracolon Generdh___

~ Dpepache
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Consejo Provincial de Educacién
Provincia del Neuquén

RESOLUCION no_ Y 1 39 ,2003.-
EXPEDIENTE N° 2523-39689/2002.-

NEUQUEN, i § FEH. 2004

ANEXO XIII

1. PROYECTO
Primeros Auxilios.

2. OBJETIVOS

Brindar los conocimientos necesarios para que los agentes puedan acceder a las
noclones bésicas acerca de los Primeros Auxilios.

Lograr que los particlpantes obtengan los elementos tedricos — Practicos para actuar
en las diversas emergencias atendibles.

Concretar la diferenciacidn de lo tedrico y de lo practico.

Ubicar a los alumnos en las posibilidades que tienen de actuar frente a emergencias.
Lograr que los agentes puedan involucrarse en la emergencia, afianzar por medio de
los conocimientos la seguridad de asumir el servicio de emergencia con
responsabilidad.

3. ALCANCE PREVISTO
Destinado a Auxiliares de Servicio de los Establecimientos Educativos, tanto del
Interior como asi también los radicados en la Capital de la Provincia del Neuqueén.

/4

DOLOGIA
Presencial —=Tedrico- Practico.

5. COSTO del PROYECTO
15 horas catedra.

6. CARACTER DE LA SOLICITUD
Original.

7. LOCALIZACION
Interior de la Provincia.

8. ORGANISMO RESPONSABLE
Consejo Provincial de Educacion.-

9. DURACION
Desde 03 de Febrero al 31 de Diciembre del afio 2003.

10. PERSONAL A CONTRATAR

Docente: OJEDA, Oscar. (15 hs. catedra) .

DNI: 12.020.775 o P i, STORON
No Empleado: 634496' . e . Consejo Provincial de Educacion

NORA LJANA BLAZQUE’
reccién Genera)
e Despacho

~. ®* =

e \v’()lIA(. PAMA IMITIALY PRIMARIA
2 Cotsejo Provincial de Educacidn

LE S Cu(» )P Al | , Prof. FVA O GA CHAQUIREZ

' 1

! t ‘?\1‘ 4 = -

b LS f “f Peof. GUILLERMO CESAR VIOLA
\ T i Voedt e Media, Thcnica y Supenior

S Conse o Povingial da Edusacion
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