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PROVINCIA DEL NEUQUÉN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACIÓN

RESOLUCIÓN N0 1 2 O l'
EXPEDIENTEN°2022-01668376-NEU-DESP#CED
NEUQU~~20SEP20Ll

VISTO:
EL Expediente N° 2022-01668376-NEU-DESP#CED del registro de Gestión

í ocumental Electrónica;y
¡

ONSIDERANDO:
Que la Ley Provincial2890 y el Convenio Colectivo de Trabajo

que nuclea a los trabajadores del Consejo Provincial de Educación/ regulan los
derechos y deberes del personal convencionado, ponderando así la carrera
administrativa y el ascenso de crecimiento verticalmediante el régimen de concursos
para este Organismo;

Que el T~ulo IL Cap~ulo 1, Indsos 1.1, 1.2, 1.3 del c~ado
Convenio, prevé el régimen de ingresos, requisitos, y aspectos reglamentarios
generales aplicados al procedimiento de ingreso al Consejo Provincialde Educación,
conforme el marco legal acordado y convalidado entre las partes involucradas en el
mismo;

Que el llamado a Concurso de Ingreso de Personal, constituye la
herramienta más eficaz y transparente para la selección del Recurso Humano con el
perfilnecesario para lacobertura de cargos dentro de este organismo;

C!ue es competencia de la Comisión de Evaluación de Concursos,
verificarel cumplimiento de las condiciones y requerimientos del presente, corno así
también, supervisar el proceso de selección, dictaminar, analizar y evaluar los
atributosde cada postulante a finde efectuar la respectiva elección de personal;

Que por Resolución N° 1075/2021 se fijóla planta funcional de
Auxiliares de Servicio del Centro de Formación Profesional N° 23 de Centenario, en
seis (6) cargos y por Disposición de la Dirección Provincialde Recursos Humanos N°
1314/2022 se dio de baja por Jubilación ordinaria al señor David Cesar Aranguez,
Empleado N° 46.605;

C!ue por Resolución N° 1023/2022 se crearon dos (2) cargos de
Auxiliarde Servicio en la Escuela Provincialde Educación Técnica N° 2 de Centenario
fijándose la planta funcional en veinte (20) cargos;

Que por Resolución N° 1012/2022 se crearon cinco (5) cargos
de Au~liar de Servido en la Escuela Pro~ndal de Educadón ~cnica N° 22 de
Centenario, fijándose la planta funcional en diecinueve (19) cargos;

Que por Resolución N° 2136/2007 se fijóla planta funcional de
Auxiliares de Servicio de la Escuela Primaria N° 105 de \listaAlegre en doce (12)
cargos y por Disposición N° 1127/2022 de la Dir~'cción Provincial de Recursos
Humanos se dio de baja por jubiladón ordinaria al señor Eduardo ~mon D~a~
Empleado N° 279.237;,
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Que por Resolución N° 1052/2022 se fijóy se crearon seis (6)
~ ~ cargos de Auxiliarde Servicio en la Escuela Integral de Jóvenes y Adolescentes con

"~ ..' ~ ~~apaddadN°7deCe~enario;¡~ ~ ~
.~( ~~~~ ~ ~ue el lrítulo1\1,Capítulo 2, Inciso 2.5 del Convenio Colectivo
.~l\.,~ ,~ sectorial,establece la fijaciónde las Plantas Funcionales E:scolaresconforme a las

~ /~ Resoluciones aprobadas oportunamente por el Consejo Provincialde Educación y sus
\~~~~ modificatoriasen relación al personal Auxiliarde Servicios,previendo su modificación

~1~~~~ y adecuación conforme al mejor funcionamiento de las unidades educativas; no
pudiendo ser estas inferioresa las existentes al momento de la entrada en vigencia
del Convenio Colectivo;

Que la Comisión de Evaluación de Concursos, por Acta N°
090/2022, convalida las designaciones del personal detallado en la presente norma;

~ue de acuerdo a lo estipulado en el lrrrulo11,Caprrulo 2, Inciso
2.1 del Convenio Colectivo de Trabajo¡ el postulante que haya aprobado el Concurso
de Ingreso será designado con carácter provisorio por el período de prueba, el que
será extensivo a doce (12) meses;

Que, vencido el período de prueba, la áutoridad competente
deberá ratificarla designación efectuada, mediante acto administrativo e)(preso y
previa evaluación de desempeño favorable;

Que corresponde dictarla norma pertinente;

ELCONSElOPROVINCIALDEEDUCACIÓNDELNEUQUÉN
RESUELVE

1°) PR()PICIJlR ~ DESI(iNJlCI()N en carácter provisorio por el período de prueba, a
partirde la fecha que en cada caso se indica,en los cargos de Au)(iliarde Servicio,.
Agrupamiento UX, Nivel 1 del Escalafón Único, Funcional y Móvil, Trrulo III del
Convenio Colectivo de Trabajo aprobado por Ley 2890, al persónal que se nomina en
el Documento IF-2022-01838916-NE:U-DE:SP#CE:D que forma parte integrante de la
presente norma.

2°) ESTAIILECER que será responsabilidad de la Dirección Provincial de Recursos
Humanos, previo a dar el alta al personal designado en el Art~ulo 1°, corroborar que
losmismoscuen~nconladocumen~c~ncorrespond~nte.

3°) I~PUTAR el gasto que demande el cumplimiento de la presente norma con cargo a
las siguientes partidas:JUR.09; SA.02; U.O.06; PRG.031; SUBP.004/002/003; FIN.03;
FUN.04; SUBF 04/02/03; INC.01; PPAL.29; PPAR.OO; SPAR.018; FUFI.1111, del
Presupuesto General \ligente.

~O) FACULTAR a la Subsecretaría de Hacienda a efectuar las conversiones
presupuestarias correspondientes.
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IN[)IC:~Rque por la Dirección Provincial de Recursos Humanos se realizarán las
notificadones pertinentes a: Presidenda; Vicepre~denda; Vocal~s; Coordinadón de
~iveles )f ~odalidades; DireccicSn !'r()vincialde EducacicSn !'rimaria; DireccicSn
Provincial de Educación Técnica, Formación Profesional )f CERET; Dirección General
de Modalidad EducacicSn Especial; DireccicSn Provincial Centro de DocumentacicSn e
Inf()rrnación E:ducativa; Dirección (Jeneral Técnic() ()perativa; Dirección (Jeneral ele
J\u><iliaresde ~ervicio )f DistritoEscolar VI.

~~,MARISJ\8ElGRANDA
~~ldaN~aIMadjl,T.cni~
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.AWQ;roPRO~hC~Pi~Q~~A~ON
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