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S— PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESOLUCIONNe 1650 ®
EXPEDIENTE N° 2532-42007/03

NEUQUEN, 18 0CT 2007

VISTO:

La presentacion realizada por el Instituto Provincial de Educacidn Terciaria N° 1 de la
Provincia del Neuguén, mediante la cual solicita modificaciones en las Resolucion N° 1942/03
del Consejo Provincial de Educacién; y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion N° 1942/03 del Cnnsejo Provincial de Educacion
aprueba el Disefio Curricular Institucional del Instituto Prow.cici Gz =ducacidn Terciaria N° 1
de la Provincia del Neuquén;

Que dicho Disefio Curricular Institucicnal contiene la fundamertacion de
la Reorganizacion Administrativa y el Plan de Transicidon para la implementacion de los
nuevos Planes de Estudio en el marco del proceso de reestructuracion curricular que el
mencionado Instituto lleva adelante;

Que la presentacion realizada por el Instituto Provincial de Educacion
Terciaria N°1 se fundamenta en el punto 6 del Anexo I de la Resolucion N° 1942/03:
Evaluacion del Desarrollo Curricutar;

Que en funcidn de las evaluaciones instit:icionales se considera necesario
realizar las modificaciones solicitadas para dar continuided 2! proceso de reestructuracion
curricular gue el mencionado Instituto lleva adelante;

Que tales modificaciones incluyen al Cicic Basico Comun Plan N° 316 del
Nomenclador Curricular Provincial, que figura como Anexo il de 'a Resolucian N 1942/03;

Que se cuenta con el aval de la Direccion General de Nivel Superior para
=~ fortalecer acciones tendientes al mejoramiento de la calidad educativa preservando la
trayectoria, caracteristicas e iniciativas de la Institucion;
Que es necesario dictar la norma legal pertinente;

Por ello:

. EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACIC W DEL NEUQUEN

5\
£ RESUELVE
5

;7’.;),
'13:5‘4

12) APROBAR las modificaciones en el Anexo I de la <es0:.cion NO 1942703 apa-tados 3y
2 4 del Disefio Institucional, los que quedara redactados tal ccmo figuran en el Anexo I de
Ly la presente.

:L.‘ P

20) RECTIFICAR en el ANEXO II de la Resolucion N°© 1943/0\3 Plan de Estudios N° 316
(curricular) Ciclo Basico Comun, lo Jloulente
* .. Donde dice: i
... * Dos modulos de este régimen cuatrimestral deberan cursarse en el primer o segundo
‘cuatrimestre, siendo obligacion de! alumno, acreditar . totalidzd de ellns para finalizar
;- el Ciclo Basico Comun.
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Debe decir:

* Dos madulos de este régimen cuatrimestral deberan cursarse en el primer o segundo
cuatrimestre, La articulacion entre el Ciclo Basico y el Ciclo Superior dependerd del
régimen de correlatividades establecido para cada una de las tecnicaturas.

DETERMINAR que por la Direccién General de Nivel Superior se realizaréan las
comunicaciones de practica.

REGISTRAR Y DAR conocimiento a la Direccion General de Despacho, Vocalias;
Direccion Provincial de Administracidon, Direccion de Documentacion e Informacion
Educativa, Direccidn General de Recursos Humanos; Direccion de Sueldos; Direccion de
Personal, Direccion de Base de Datos; Direccidon General de Distrito Regional Zona I a
VIII; Direccion Provincial de Nivel Medio, Técnico y Superior; GIRAR a la Direccion
General de Nivel Superior a fin de cumplimentar el Articuto 3¢). Cumplido. ARCHIVAR.

Yoost Bams 1 ;
Gonsale Frovioctsl du

Prof. GUILLER
Vocal por 1es Cor
Consejo Provin:isl de Scucacion
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ANEXO 1
3. Sistema Institucional de Acreditacion de Estudios

La Promociéon del alumno regular se obtendra mediante la aprobacion de los
modulos del respectivo plan de estudios. Dicha aprobacion serd por examen con
Tribunal evaluador.

Para la aprobacion de los mddulos se requerira:
a) Inscripcion.
D) Cursar regularmente, lo cual implica:

-aprobar la asistencia con el 60%

-demostrar el desarrollo de las capacidades del perfil profesional segun criterios
establecidos por el equipo docente (parciales, experiencias de campo,
investigaciones, trabajo practicos, etc.)

-el cursado tendra validez por el término de dos (2) afos.

La Aprobacion Final del médulo se realizara mediante:

Examen Final con tribunal evaluador: el régimen de evaluacion mediante examen
final, estard a cargo de un tribunal constituido por tres profesores. Para acceder al
examen final los alumnos deberan aprobar los siguientes requisitos: 60 % de asistencia
a las clases dictadas y aprobacion de las exigencias requeridas por los médulos, con una
nota minima de 4 (cuatro). Los alumnos que estén en condicién de rendir examen final,
mantendran su condicidén de regular por 6 (seis) turnos,.en el plazo de 2 (dos) afios.

Para presentarse al Examen Final de Evaluacion de un mddulo, el alumno debera
cumplir los siguientes requisitos:

a) 60 % de asistencia en cada modulo.

b) Completar los requisitos exigidos por el modulo.

c) Haber aprobado previamente el Examen Final de los modulos correlativos.

d) Estar inscripto en el Acta Volante respectiva.

e) Presentar la Libreta de Estudiante.

’v E! docente que por su modalidad de trabajo y justifiqe debidamente en su Planificacion
- Anual, podra solicitar la Promocion con Coloquio. El mismo sera el resultaco de un
L2 proceso de integracion del mddulo y el alumno debera:

0y a) Cumplir con el ochenta por ciento (80%) de asistencia.

g b) Obtener una nota igual o superior a 8 (ocho) puntos.

c) Para esta instancia el alumno deberd defender un trabajo integrador ante el
Tribunal Evaluador.

.. El coloquio se realizara al final del periodo de clases, donde se designard un Tribunal

:_Evaluador, compuesto por el docente del Modulo y dos profesores designados a tal
‘efecto. Si el alumno no concurre al mismo, automaticamente debera rendir el examen
, “final. -

/.Si al cierre del Ciclo Lectivo el alumno p'erd';_iere la condicidn de ragular en hasta dos (2)
/mddulos, habiendo desaprobado los examenes uarciales y sus correspondientes
)\\,i,p’\/" /recuperatorios, podrd rendir como libre, por Unica vez, en la primera {echa establecida
Nouer # para tal fin,

/) ﬂ/(/x
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El Examen Libre se ajustara a las pautas establecidas en el Reglamento Interno del
Instituto.

El alumno que, por tres (3) veces, resultare aplazado en un moédulo, indefectiblemente
debera recursarlo. En casos excepcionales plenamente justificados, en gue el alumno no
pudiera presentarse en los periodos reglamentarios, el Consejo Directivo podra extender
dicho plazo, por un turno mas de examen, dictaminando previa presentacién de nota por
Bedelia por parte del interesado.

Los Recursados se realizardn de la siguiente manera:

a) Si un alumno no reune los requisitos de cursado en cuyo caso deberd recursar el
madulo.

b) Los alumnos que, en el periodo de 2 (dos) afios hubieran desaprobadc 2 (tres)
veces, deberan recursar el modulo.

4. REORGANIZACION INSTITUCIONAL

Concientes del hecho de que para promover una formacion basada en competencias es
necesaric contar con un ambito institucional que ofrezca estrategias de ensefianza vy
aprendizaje adecuadas y novedosas, que articulen permanentemente teoria y practica
para la resolucion de problemas propios del campo laboral, y que viabilice la interrelacién
con instituciones que favorezcan la. integracion del futuro técnico en el contexte
econdmico y social de la region.

La organizacion institucional que se propone se define a partir de areas que articulen,
mediante funciones y espacios curriculares e institucionales, la tormacion brlnaada
por cada una de las tecnicaturas que ofrece la institucidn. Dichas Areas son:

AREA DE FORMACION BASICA

AREA DE FORMACION PROFESIONAL I
AREA DE FORMACION PROFESIONAL II
AREA DE EXTENSION E INVESTIGACION
AREA DE COORDINACION

mooO®m>

Todo docente que acceda a una Coordinacidn y le genere una situacion de
incompatibilidad, podra solicitar licencia sin goce de haberes en sus horas catedra y/o
cargos del mismo o distinto nivel,

4.1.1. A. AREA DE FORMACION BASICA

J
Integra capacidades y saberes que permiten al futuro tecrnico conocer, analizar vy
5% comprender la Organizacién en sus multiples dimensiones y construir herramientas
(1 conceptuales para intervenir en ella. Es un area de formacién comin y funciona como
punto de partida para la posterior eleccion de la especialidad. Comprende el curso para
P alumnos ingresantes (que funcionard bajo las mismas normas que el cursado de los
by demas espacios curriculares), el Ciclo Basico Comun (CBC) Plan N° 316; y espacios

~, " ¥ curriculares e institucionales coordinados por un docente con una carga horaria de 6 hs.
/ . -catedra.

/,.f’ ~ Funciones del Coordinador del AREA DE FORMACION BASICA:
1 ’/ ,4.
\4’5&70\;@\ /"« Realizar tareas de coordinacién de planificaciones muttidiccivlinares entre modulos y
w——/ .
atender a su cumplimiento.
» Brindar asistencia técnica pedagdgica a docentes del arza.

) g
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« Establecer lineamientos para la organizacién de espacios curriculares e institucionales,
talleres, asistencia a alumnos, tutorias. :

« Convocar y presidir reuniones con los profesores de los médulos del area.

» Formar parte del Consejo Directivo.

« Elaborar planes de accién en forma conjunta con el o la Coordinador/a Pedagogica.

» Realizar informes de gestion.

« Definir espacios de integracion curricular en todos los afios de duracion de la carrera.

4.1.2. B. AREA DE FORMACION PROFESIONAL I

Comprende la profundizacion del conocimiento que permitan al futuro técnico desarrollar
capacidades profesionales basicas y especificas del ejercicio profesional.

Estd conformada por los segundos afios de los Ciclos Superiores de las carreras gque se
dictan en el Instituto y espacios curriculares e institucicnales coordinados por un docente
con una carga horaria 6 hs catedra.

Funciones del Coordinador del AREA DE FORMACION PROFESIONAL I

« Realizar tareas de coordinacion de planificaciones muiltidisciplinares entre modulos de
los ciclos superiores y atender a su cumplimiento.

» Brindar asistencia técnica pedagdgica a docentes del area.

« Establecer lineamientos para la organizacién de espacios curriculares e institucionales,
asistencia disciplinar a modulos, pasantias, tutorias.

« Realizar tareas de coordinacion con el CBC.

« Supervisar la implementacion de esta nueva Curricula.

« Convocar y presidir reuniones con los profesores de los modulos del area.

» Formar parte del Conse]o Directivo.

« Elaborar planes de accion en forma con]unta con el o la Coordinador/a Pedagdgico/a.

« Realizar informes de gestion.

« Definir espacios de integracion curricular en todos los afios de duracion de la carrera.

4.1.3. C. AREA DE FORMACION PROFESIONAL II

Comprende la profundizacion del conocimiento que permitan al futuro técnico desarrollar
capacidades profesionales basicas y especificas del ejercicio profesional.

Esta conformada por los terceros afios de los Ciclos Superiores de las carreras que se
dictan en el Instituto y espacios curriculares e institucionales coordinados por un docente
con una carga horaria de 6 hs catedra.

Funciones del Coordinador del AREA DE FORMACION PROFESIONAL II

« Realizar tareas de coordinacién de planificaciones multidisciplinares entre médulos de
los ciclos superiores y atender a su cumplimiento.

« Brindar asistencia técnica pedagdgica a docentes del area.

« Establecer lineamientos para la organizacidén de espacios curriculares e institucionales,

asistencia disciplinar a médulos, pasantias, tutorias.

' Convocar y presidir reuniones con 10s profesores de los modulos del area.
 Formar parte del Consejo Directivo. |
Elaborar planes de accidn en forma conjunta con el o la Coordinadora Pedagdgica

e o
// » Realizar informes de gestion.

» Definir espacios de integracion curricular en todos los afios de duracidn de la carrera.
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4.1.4. D. AREA DE EXTENSION E INVESTIGACION

Se trata de un espacio novedoso que la Institucion se propone inaugurar a efectos de
realizar la deteccidén de necesidades que orienten el futuro disefio de nuevas propuestas
curriculares y permita afianzar la insercion en la comunidad con la realizacion de diversas
actividades.

Adquiere un perfil relevante en esta propuesta de modificacién Curricular e Institucional,
pues constituye un pilar fundamental sobre el cual sostener la vida Institucional y el
interjuego permanente instituto — comunidad, por lo cual requiere un mayor nivel de
especificacion. .

La incorporacién del area se fundamenta en el marco de las teorias del desarrollo local,
donde el sistema educativo tiene un rol central, como dinamizador y promotor de las
redes de informacion e innovacidn que permitan el fortalecimiento de las PYMES en
Neuquén,

En general, las medianas y pequefas empresas no poseen la infraestructura necesaria
para desarrollar las actividades de investigacién y desarrollo con el objeto de adoptar y
adaptar tecnologias que les permitan desarrollar ventajas competitivas. Sobre esta base
es que se sostiene la importancia del rol gue pretende ejercer el I.P.E.T. N° 1, como
promotor, capacitador e impulsor en la aplicacion de tecnclogias en las PYMES.
Responder en sus actividades de extension e investigacion a ias demandas y necesidades
de la comunidad productiva, cumplimentar un rol de facilitador de la adaptacién/adopcién
de tecnologia externa, con un alto grado de interaccion y mediante capacitacion a los
actores locales, cobrara una importancia fundamental a la hora de posibilitar la
incorporacion efectiva de innovaciones en el tejido productivo local.

Por lo expuesto, el drea deberd promover el desarrollo de proyectos de investigacion —
bésica y aplicada — que tengan insercién en la realidad socio — productiva de la regién.
Ademas, la articulacion de las acciones de investigacion con las de Formacién Basica,
Formacion Profesional, a través de actividades de capacitacion, perfeccionamiento vy
actualizacion destinada a egresados, alumnos, docentes y comunidad en general
permitird la revisidn, adecuacion y profundizacion de la practica profesional. El area
estara coordinada por un docente con 13 hs catedra cuyas funciones se detallan a
continuacion.

Funciones del Coordinador del AREA DE EXTENSION E INVESTIGACION

« Promover relaciones IPET N© 1 — COMUNIDAD a fin de detectar y atender a demandas.
» Promover el desarrollo de proyectos de investigacion, extension y capacitacion.
» Realizar el seguimiento y monitoreo de todas las acciones de extension e investigacion
” del Instituto.
« Socializar y publicar los resultados de las acciones de investigacion y de los proyectos
que han producido informe final.
« Trabajar en colaboracién con las demas areas en la promocion y divulgacion, hacia la
€ comunidad en general, de proyectos y programas innovadores.
Dar continuidad a la Formacidn Profesional a través de Seminarios y/o Talleres.
Especificar propuestas de espacios curriculares abiertos de definicion institucional y
electivo para los alumnos.
Formar parte del Consejo Directivo
Realizar informes de gestién

Fal )
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4.1.5. E. AREA DE COORDINACION

Se conforma e integra por los coordinadores de cada una de las areas: Formacion Basica,
Formacion Profesional I y II, Extension e Investigacién y por el o la Coordinador/a
Pedagdgico/a del Instituto. Sus funciones, detalladas en cada una de las &reas, tendran
lineas de trabajo diferenciadas pero vinculantes en la tarea de planificacion, articulacion y
evaluacion del Disefio Curricular Institucional.

El Coordinador Pedagdgico del Instituto — Area de Coordinacion IPET — cumplird las
funciones de Coordinador General del cual dependeran los Coordinadores de cada una de
las Areas.

Son requisitos:

« Acreditar titulo docente no menor de 4 (cuatro) afios y/o universitario afin al Area en
que se desempefiara.

o Ser docente activo del IPET NO 1 desempefiando funciones frente a alumnos al
momento de su designacién, con una antigliedad no menor a 5 (cinco) afios en el Nivel
Superior.

o Haber cumplidp con la realizacion de los cursos de formacion y actualizacién en
Estructura y Areas Modulares.

» Cumplimentar con los requisitos estipulados en la reglamentacion vigente.

« Presentar un Proyecto para el desempefio en el cargo, segln misiones y funciones.

« Acreditar actividades de perfeccionamiento, capacitacion y actualizacién, formacion en
metodologia de la investigacion y tecnologia, trabajos y proyectos y/o experiencias
laborales en programas afines a la postulacién.

Es Mision:

La Misién del Coordinador/a Pedagdgico/a o Coordinador/a General es: Sugerir, colaborar,
favorecer y participar en el planeamiento, proceso y evaluacion de acciones referidas a
los aspectos didacticos pedagdgicos institucionales tanto con Rectoria como con los
docentes.

Funciones de la COORDINACION GENERAL

T » Brindar solidez técnico - pedagdgico en las distintas facetas de la proyeccion e
implementacion de las carreras, velando por la calidad de la dimension didactico —

pedagdgica de fa Institucion.
« Coordinar, controlar y evaluar la reestructuracion curricular e insgitucional.
« Favorecer la formacion permanente del cuerpo docente.
o » Brindar asistencia técnico — pedagdgica a los docentes y Coordinadores de Areas.
» Coordinar las tareas de actualizacion y jerarquizacién de contenidos y competencias
con los Coordinadores de las Areas de Formacnon Basica y Formacion Profes:onal
= » Asistir a las reuniones con los Coordinadores de Areas.

» Efectuar el seguimiento estadistico de la evolucién del alumnado en la implementacidn
" de los planes de estudios.
» Prestar asistencia a los distintos proyectos didactico — pedagdgico que surjan.
“» Asesorar al personal en aspectos didactico,~ pedagdgico.
Trabajar junto al Coordinador/a de-Extension e Investigacion para que Rectcria
establezca convenios de asistencia y codperacion con Instituciones y/o empresas del
medio.

e Tendra a su cargo la coordinacion del Médulo Pasantias.

o>—7" 4" Junto al Profesor Tutor, evaluara el desempefio del alumno pasante
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