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RESOLUCION N°_ /1993. -
EXPEDIENTE N°© 9500~ SO40/42
KEUQUDN, 12 A /1993. -

. VISTO:
La Resolucidn N70293/93 que aprueba el Programa de Formacién Docente
Continua, de la lireccién de Formacién Nocente v Capacitacién -DIFOCAD- / /
del Ministerdc de Cultura y Fducacion de la Naciédn; y

CONSIDERANDQ:

* Que es necesario aprobar el Plan de Fstudios correspondiente a di-

* Que tal Plan se esta construyendo con la colaboracién de la DIFOCAD
y los docentes de los Institutos de Nivel Terciario-

% Qua a la fecha esta completo el diseiio total de la Carrera Y la &~
signacitn horaria del lero. y 2do. cuatrimestre de la misma campletandosas
la carga horaria de los restantes cuatrimestres a 1o largo del rresante //
ano.

% Que, atendiendd a las facultades conferidas en el Decreto N 100792
y a fin de agilizar los trémites correspondientes, es necesario dictar la /
norma legal pertinante .

POR FLLO:
EL CONSEJQ PROVINCIAL D¥. EDUCACION DEL NEUQUEN

RESUELVE:

lero.) APHMIEEASE el Plan de Estudios que ficura como Anexo de la tresente /
Resolucidn, correspondiente a la Carrers de Formacidn Docente Onati-
rua (orientacionss Profesorado de Fnsefanza Rasica y Profesomads de
Fngefanza Tnicial), que se aplicard en 1s Ex-Pscuela Nor-usl Supericp
"Ceneral Don José de San Martin , &« vartir del Cielo lective 1993, -

2%0. ) TSTARLECER que por lz Nireecidn e Tneefanza Superior se cursarén //
las correspondientes ccmunicaciones.,

3aro.) RFCGISTRESE v dése conocimiento a la Direccidn General de Despaciv;, /
Junta de Clasificacion -Rama Med-ic - Liveoecidn de Registro y Laeyald-
zacidn de Titulos: Ddreccién Cercral de Fecurscs Husanos , v CIRAR al
Presente Expediente a la Direccidn de Ensefianza Superior para dar //
curplimiento a lo establecido en el punte 2do.). Cuwnplide ARCHIVESE.
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RESOLUCIO.,) - ():3 23 E)

ot :'. ate ANEXO ety :'.
Identificacién de 1a Carrera,
'1- Denominacién: Profesorado de Fnserianza Basica
Y
Profesorado de Imsefianza Tnicial
2- Nivel: Superior
3- Modalidad: Profesorado
4- Especialidad: Ensefianza Bsica . Ensefianza Inicial
5- Titulo: Profesor de Ensefanza Basica o Profesor de Insefianza Ini-
cial

6~ Incumbencia del . ) . _
Titulo: Nacional~ Docente Para ejercer en el Nivel Primario o Ni-

-

vel Inicial. (Segln la orientacién elegida).

7- Duracién de la /

Carrera: Tres ~3- afios.
8~ Condiciocnes de . . .
Ingreso: Poseer Titulo Secundario y Certificado de Aptitud Psico-
fisica.

9~ Condicién de la /
Carrera: Regular.

Fundamentacién:

* Transformacién de la Formacién Docente,

I!

IT.

ROL DOCENTE,
N

Fl rol docente comprende el disefio, puesta en Practica, evaluacidn Yy ajuste
permanente de acciones adecuadas para el desarrollo integral de la persona,
a través de la promocién del aprendizaje y 1a construceidn de saberes, habi-

lidades y actitudes de los educandos. Este rol requiere de Profesionales, /

de compromiso para sep capaces de elaborar lineas de intervencién que sur-
jan de interpretar realidades, definip problemas, actuar dentro de clertos
nirgenes qué no son absolutos y ante situaciones espeeificas, Gnicas o irre-
petibles.,

FORMACTON DOCENTE, CONTTNUA,
Las Instancias de formacién, tanto las de grado como posteriores, deberdn /
ser sistemiticamente brevistas y provistas por el sistema educativo.

Esto supone concebip Ul proceso que se inicia en un momenito dado, cuando un
Bujeto comienza a capacitarse para formacién docente, pero que continua a /
lo largo de toda Su carrera como ung necesidad emergente de los procecos de
trabajo para, los que debe continuamente pPrepararse.,

" 1/////



PLAN : 147

ACTIVIDAD: DOCENTE
NIVEL: SUPERIOR
CICLO: PROFESORADO
MODALIDAD; PROFESORADO PARA LA INSENANZA PRIMARTIA E INICIAL
~Fesolucidn Provincial N¢0293/1993-
ANO o1
AREA: CURSO DE INGRESO
-~ Taller Tnicial -UN MeS=~ 60
Total 60
AREA: FORMACION GENERAL
‘BEGIMEN CUATRIMESTRAL
Primer Cuatrimestre
Mbdulo I - Sistema Educativo 12
" II - Conocimiento 12
" TIT - Aprendizaje 12
Total 36
" Segundo Cuatrimestre
Mddulo IV - Tnstituciones Escolares 12
" V- Disefio, desarrollo y evaluacién
del curriculo 12
" VI - Ensefianza 12
Total 36
" REGIMEN ANUAL
~ Taller Expresivo Q2
- Taller de Nivelacidn 02
Total 04

ANO 02

FORMACION ESPECTAL

REGTMEN CUATRIMESTRAL

horas

horas

horas
horas
horas

horas

horas

horas
horas

horas

horags.
horas

horas
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IT.1. LA PRACTTCA DOCENTE,

IT.2.

IT.3.

¥

O\ N
\

~
oe

afirma que sélo tomando la practica como eje podrd construirse un /

curriculo que posibilite la comunicacidn de estos saberes.

Aqui, el término "prdctica" estd designando dos cuestiones diferentes:

por un lado equivale a “realidad educativa actual que incluye las ///

practicas reales y efectivas de los docentes en ejercicio y, por otro

lado, designa especificamente el rol docente definido tal como se ha
hechio en el apartado I.~, que debe ser objeto de un trabajo de construc-

cién en la formacidén docente.

En el primer sentido, se alude al presente que debe ser analizado y

comprendido, en el segundo, al proyecto dinidmico que debe orientar la /

formacidn para que responda a la transformacién propuesta.

LINEAS FORMATIVAS EN LA FORMACTON CONTINUA.

La formacién docente en su conjunto -esto es, tanto la instancia de

formacidn de grado como las instancias posteriores- se basard en cuatro

lineas interrelacionadas:

- El andlisis y la comprensién de la realidad educativa, incluyendo
la propia préctica profesional docente;

- E1 analisis y la comprensién de todas las dimensiones de la pPerso-
na para el desarrollo de la formacién integral del alumno;

- La revisidn de la experiencia formativa previa y de las matrices /
de aprendizaje contruidas en dicha experiencia vy

~ la apropiacidn critica del saber.

Estas cuatro lineas, que constituyen la base de la formacidn, no son

lineas a cubrir sblo en la formacidén de grado sino que en la formacidn

posterior, debe procurarse que las diversas modalidades de capacitacidn,

las aseguren.

INSTANCTAS DE LA FORMACION DOCENTE CONTTNUA.

Lla formacidn docente continua de maestros y profesores comprende //

las siguientes instancias:

1.

S g

FORMACION DE GRADO: es la instancia inicial de preparacidn para la //

. tarea en la cual se trabajan los contenidos (1)
basicos que otorgan la acreditacién para la practica profesional do-
cente,

PERFECCTONAMIENTO EN SERVICIO: consiste en una revisidn critica de /
los problemas que presenta la propia
practica cotidfana; debe por lo tanto, ser un proceso incorporado a
la definicidn misma del trabajo docente. Apunta, a través asi del a-
nélisis y del aporte tedrico, al fortalecimiento de la tarca.

PERFECCTONAMTENTO: - instancia de profundizacién de determinadas temi-

ticas en funcién de las Politicas Educativas, las
demandas institucionales, asi como de la especializacién a la que //
tilendan.

ACTUALTZACION: instancia que pone éntasis en las innovaciones que //

o tienen lugar tanto en la Politica Fducativa en ol cam-
po pedagdgico como en los respectivos campos disciplinarios de cada
docente segln su especialidad.

//."

(1) Desipna aqui lo que hemos llamado en el punto anterior la experiencia social /
culturalmente organizada y se toma, por lo tanto, en sus mis amplia acepeldn,

conceptos, sistemas explicativos, destrezas, normas, valores,etce./COLL CESAR
Psicolopla y Curriculum, Barcelona, Paidbs 1987- pag.31.-




5. RECTCIAJE: instancia de capacitacién para funciones diferentes o a-
quellas para ls que se formd inicialmente y que tienen tam-
bién lugar en el sistema.
Incluye tanto la capacitacidn para desempefiar roles docen-
tes diferentes a los actuales, como la capacitacién para incorporarse
@ la docencia a partir de otra profesidn.

IT.4. ARFAS DE LA FORMACTON DOCENTE CONTTNUA.
La oferta para la formacidn docente continua de los docentes debe cu-

brir tres &reas formativas diferentes:

a) Un Area de Formacién General centrada en los fundamentos de la profe-
sién docente, destinada a conocer, analizar y comprender la realidad
educativa en sus miltiples dimensiones. Se seleccionaran los conteni-
dos basicos que deben incluirse necesariamente en la formacidn de gra-
do y se definirdn lineas de profundizacida para las instancias poste-
riores de formacién;

b) Un Area de Formaciédn Especializada, centrada en el nivel y el campo //
disciplinario destinada a contruir un rol docente que le posibilite //
generar alternativas de intervencién en dicha realidad mediante el di-
serio, puesta en préctica y reelaboracién de estrategias adecuadas para
la ensefianza. Al igual que el Area de Formacidn General, se selecciona-
rén los contenidos basicos que deben incluirse.necesariamcnte en la //
formacidn de grado y se definiran lineas de profundizacidén para las //
instancias posteriores de la formacién.

e) Un drca de ofertas institucionales organizada con el propdsito de res-
guardar un espaclo para las iniciativas de los Tnstitutos qQue respon-
dan a los lineamientos de la Politica [ducativa de cada Provincia y Mu-
nicipalidad de Buenos Aires. Esto posibilitard simultdneamente:

. satisfacer las demandas regionales;

. impulsar la constitucién de perfiles institucionales, especializados
en funcién de la construceidn de tradiciones académicas difervntes;

« contemplar mediante variaciones en la oferta general del curriculo
de formacidén continua los intereses y neccesidades de los sujetos, //
tanto en los alumnos en formacidn (que podrén disefiar una parte de

- su formacidn de grado) como de los docertes en ejercicio (a quienes
deberd ofrecérseles trayectos tan amplios como sea posible y de cip-
culacién sumamente flexibles).

TII. ORGANTZACTON DE LA FORMACTON DOCENTE CONTTNUA Y FUNCTONES DEL INSITTUTO
FORMADOR .

El Estado define, organiza, regula, coordina, supervisa y financia, en

el marco de sus competencias. y posibilidades de financiamiento, la forma-
cién continua de docentes que demanda una articulacidn entre Institutos /!
Superiores de Formacidn Docente, las Escuelas, las Universidades y los Cen-
tros académicos y de la Produceién.
Las instituciones responsables de la formacidn docente continua, ten-
drdn a su cargo las siguientes. funciones:
a~- Formacién de grado v formacién continua;
b- Fxtensién;
c- Investigacidn pedapdgica.
Estos lineamientos generales de Formacién Docente y las funciones de a4
los institutos formadores que de ellos se desprenden, supone no sblo una //

profunda transformacién curricular, sino también una nueva organizacidn //

e
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AREA: APOYO EDUCATTVO

REGIMEN ANUAL'

Jefe de Departamento
- Profesor Auxiliar de Residencia

- Profesor Auxiliar de Citedra
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Total

12 horas
08 horas

12 horas

32 horas.



Objetivos:

LIER YOS
* Preparar adecuadamente a los egresadoc para llevar a cabo una précti-

ca educativa transtormadora de la comunidad asumiendo un compromiso //

social e institucional.

* Posibilitar el conocimiento,andlisis y comprension de la realidad edu-
cativa en sus miltiples dimensiones.

* Prepara para una capacitacién permanente como necesidad emerpente de
sU accionar para el cual debe pPreparerse continuamente.

* Formar al docente para que esté en condicioncs de hacer una sintesis /

bPermanente entre teoria y préctica.

Disefio Curricular:

Un ciclo de formacidn bisica general comin a todas las especialidades. (ler.
Ano).

Un ciclo especializado que al momento contemple dos especialidades: nsefianza
Primaria y Ensefanza Inicial. (2do. Afio).

Un ciclo de Residencia e integracién de lo trabajado en lero. y 2do. afio. /
(3er. Afio).

Se prevé la inclusién de un &rea de ofertas institucionales que operen como /
disparadores de la investigacién como actividades de perfeccionamiento y como moda-
lidades de acreditacidn optativas dentro de la estructura del plan.

Estructura Curricular:

Estructura modular, con médulos definidos como unidades de contenido con rela-
tiva autonomia entre si, con relativa indiferencia en su orden de presentacién que
S€ cursa sucesivamente unos con respecto a otros ~cada alumno elige los médulos //
Que cursard en cada cuatrimestre-.

La divisién en afios plantea la correlatividad exigida.

"Plan de Estudios:

Este Plan figura a fojas

777 -



Primer Cuatrimestre

- Didictica de la lengua

~ Didactica de la Matemitica

- Didactica de las Ciencias Sociales
— Didéctica de las Clencias Naturales

- Taller de Conogimiento Disciplinario
y contenidos escolares

“Sepundo Cuatrimestre

- Anilisis sistemitico del Aprendizaje
de la lengua

~ Analisis sistemitico del Aprendizaje
de la Matematica

-~ Andlisis sistemitico del Aprendizaje
de las Ciencias Sociales

~ Analisis sistemdtico del Aprendizaje
de las Ciencias Naturales

- Taller de diserio de estrategias,
de intervencidn pedagbgica

REGTMEN ANUAL

- Taller Expresivo (continga)

- Tdioma Extranjero
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ARTA: FORMACION CENERAL

REGI‘MFN. CUATRIMESTRAL
Primer Cuatrimestre

- Perspectiva Filoséfiea, Antropolépica v
Ltica de la Educacién " 12 horas

- Integracidon Cultural 12 horas

Total 24 horas

ARLA: OFERTA TINSTITUCTIONAL

Primer y Sepundo Cuatrimestre

- Seminarios obligatorio y optativo

2%j::;7 AREA: RESTDENCTA
N REGIMEN ANUAL

- Residenciq en Institucich Escolar y Taller
de Reflexidn sobre la Practica

-
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Conocimiento:

Flementos para la reflexién epilstemoldpica. Il conocimiento cientifico. las //
cienelas formales, fisico-naturales Y sociales. Problematicas epistamoloricas
especificas,

Elementos de sociolopia del conocimiento: procesos sociales de produccién, cip-
culacién, distribucién, apropiacién, modificacién, del conocimiento, Organiza-
cién institucional de estos procesos. El papel de la comunidad cintifica y de //
las ageneias educacionales.

Aspectos socioculturalés de la apropiacibn cosnoscitivas: en situaciones no es-
colarizadas, en contexto de sala de clases.

La escuela como agencia que gestiona y distribuye conocimientos usos escolares /
del conocimiento. Estructura del conocimiento escolar: organizacidn temitica, pre-
sentacidén formal. Relaciones entre el conocimiento cientdfico y el contenido cu-
rricular: los procesos de transposicién didictica. Usos escolares del conocimien~
To con que los alumnos ingresan a la escuela: proceso de legitimacién, incorpo-
racién y exclusién.

Produccidn y circulacién de conocimientos sobre el drea educativa: la investipa-
cidn educacional, su papel en la generacién de conocimiento en educacidn. Insti-
tuciones ligadas con la investigacién educacional. La experiencia docente como /
pProductora de conocimiento,

Aprendizadje:

Panorémica de la Teoria del Aprendizaje como campo disciplinario.

El aprendizaje en cuanto proceso individual. Enfoques contemporaneos sobre sus /
aspectos cognitivos y afectivos.

El aprendizaje en cuanto proceso social. Caracteristicas del aprendizaje en sala
de clases, Fl BrUpo como instrumento y &mbito de aprendizaje.

Elementos para revisar las coneceptualizaciones vipentes acerca de las llamadas
"dificultades del aprendizaije,

“El lugar de una Teoria del aprendizaje en la teoria y préctica de la ensefianza.

Instituciocnes Escolares:

La gestién y distribicién del conocimiento ‘como tarca priopitaria de la institu-
cion educativa.

Organizacién de la institucién escuela. Actores, funciones, roles. Elementos que
normatizan el funcionamiento institucional: reglamentos, instrumentos de repls-
tro y control, ete..

Los limites de las visiones modélicas de la escuelq. Factores que producen y ca-
racterizan la heteropeniedad de las escuelas en sus formas concretas de existir.
Escuelas urbanas y rurales,de grado Gnico vy maltiple, con diversidad de turnos,
con diversidad de recursos, ete. Inclusidn de Ootras tareas, casos de sustitucidn
de la tarca originaria.

Analisis de la vida cotidiana de las instituciones escolares.

Las institucéones escolares como &mbito de desarrollo del trabajo docente. Condi -
clones materiales del trabajo docente.

Planeamiento, desarrollo v_evaluacién del curriculum.

ot
o

-

-

Perspectiva histérica del concepto de curriculum. Principales 1ineas tedricas,
El debate sobre las fuentes del curriculunm.

N . . .. .
©ques contemporaneos: ¢l curriculum como tema de decisiones; el curriculum //

170777~
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RESOLUCION N©

‘Objetivos del Taller Inicigi:

. Contacto con la realidad educativa,
+ Relectura de la propia experiencia educativa.

. Inicio del proceso de apropiacién de los saberes requeridos para la forma-
cidén docente. -

Objetivo del Area de Formacién Ceneral :

Se pretende preparar para la tarea docente en una instancia en la cual se //

trabajan los saberes bdsicos que facilitan a un sujeto de la profesidn docente.

CONFORMACION DEL ARFA DF 'ORMACTON GENERAL DE 1A TORMACTON INTCTAL DE MADSTROS DE
NIVELES INICIAL Y PRIVANTO.

* Un taller inicial: que tendra por objetivo abrir el anjlisis de la realidad es-

colar, la revisién de las matrices de aprendizaje y la capacitacién para la apro-

Piacidn aritica del saber.

* Seis mbdulos iniciales: cuyas temiticas son:

1- Sistema educativo.,

2- Conocimiento.

3- Aprendizaje,

b~ Instituciones escolares.

5- Disefio, desarrollo y evaluacidn del curriculus.

6- Ensefianza.

* Al menos dos talleres intepradores: o Pasantias, destinadas al tratamiento multi-’

disciplinario de temit:cas especificas de la problemitica escolap (en caso de //
los talleres) y el anilisis multidisciplinario de una experiencia de insercién
institucional (en el caso de las pasantias).

* Un taller expresivo: destinado a poner en juego y desarrollar la dimensién ex~
presiva de los futuros docentes,

* Dos mbdulos interradores finales: cuyas temiticas son:

1- Perspectiva filoséfica, antropolégica y ética de la educacidn;
Z- Poblemitica cultural,

ESPECTFTCACTONES TFMATTCAS DF 10S PRTMFROS SETS MODULOS,
Sistema educgtivo;

- Estructura y organizacién del sistema educativo argentino.
- Panorémica de elementos tedricos para su analisis.
- Aportes de la sociologia de la Educacién.

- Perspectiva histérica: historia de la construccidn del sistema y del trabajo do-
cente en Argentina, o

Perspectiva politica y legislativa. Elementos de educacidn comparada.
- Tradiciones y querellas en teoria y préctica educativa.

Contexto educativo y problematicas emerpentes,

b
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. Campo disciplinario.
+ Campo psico-socio-educativo,

. Campo de Intervencién pedagdgica.

« Campo disciplinario: destinado al estudio de los contenidos discipli@arios que
son contenidos curriculares; de sus enquues'eplgfemolog1~
cos, ejes conceptuales, aportes de la investigacidn y pro-.
bleniticas actuales.

- Campo psico-socio~educativo: definido por el estudio de temétigas_especificgs //
referidas al proceso de ensefianza aprendizaje, a ??aves Qe
aportes provenientes de las Ciencias de la Educacidn y dis-
ciplinas conexas.

. Campo de intervencidn pedagbgica: como eje articulador de lgs#campos anteriores,
destinado al disefio de alternativas didacticas, a su desa-
rrollo y control de resultados, asi cono el andlisis de
sus problemiticas especificas ancrgentes de la enscianza //
y del desarrollo de las instituciones educativas.

Los saberes abordados en estos médulos son del tipo explicativo-normativo.

ARFA DE FORMACTON ESPECTALTZADA:

Centrada en el nivel y la especialidad disciplinaria, destinada a contruir un
rol docente que constituya una alternativa de intervencién en dicha realidad me-
diante el disefio, buesta en préctica, evaluacidn y reelaboracién de estratepgias /
adecuadas para la eénsenanza de contenidos a sujetos especificos en contextos de~
terminados. Incluird Predominantemente saberes de tipo normativo/prescriptivo v //
retomard los saberes explicativos/descriptivos del area de formacién general,

AREA RESTDENCTA:

Instancia formativa en 1a que el alumno se incorpora a las instituciones con el
8 fin de analizar 1a experiencia, disefo, puesta en préctica, evaluacién y ajuste /
de la intervencién pedagbgica,

AREA DF OFERTAS INSTITUCTONALES ;

Resguarda un espacio Para las iniciativas de log institutos que posibiliten;

+ dar respuesta a los requerimientos formativos emergentes de las caracteristi
cas de los contextos en que se situan los institutos. Impulsar la constitu-
cidn de perfiles instituciocnales especializados,, en funcidn de la construc-
cién de tradiciones académicas diferentes.

- contemplar los intereses de los alumnos en formacién como de los docentes en
ejercigio,

"

v
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RESOLUCION N* 0 5 3 9

como objeto social que se modifica en el curso de su deliberacidn, diserio, im-
plementacidn y evaluacidn,

~= Politica curricular. Tnnovacidén curricular. Produccién y negociacidn curricular.
Elementos de planeamiento estretégico. Andlisis de proyectos.

- Articulacidn con la curricula de las diferentes jurisdicciones.
- Niveles de concrecidn del curriculum.
- FEvaluaciédn curricular.

- El profesor ante el curriculum. Condiciones de la actuacidn profesional de los
profesores a partir del rel que se les asigna en la construccién y desarrollo del
curriculum.

Ensenanza:

- Panordmica de la Teoria de la Ensefianza como campo disciplinario. Perspectiva //
histérica. Teoria del curriculum y teoria de la ensefanza.

~ E1 proceso de enseflanza~aprendizaje. Relaciones entre teorias del aprendizaje y
teorias de la ensefanza.

- la ensefianza como sistema, Relaciones interpersonales y comunicacién didictica.

~ Pundamentacién de los procesos de programacién de la ensefianza.
Componentes del disefio. Criterios de seleccidn y organizacion.

- La organizacién de ambientes especificos para la ensefianza. El ambiente del aula
como contexto de la ensefianza y el aprendizaie.

- Dinfmica y conduccién de grupos de aprendizaje. Técnicas de ensefanza con FIUPOS
NUMEYosos .

- Problemitica de la evaluacién. Medicidn y evaluacién. Evaluacién, acreditacién,
promocidn,

- La investigacibén sobre la ensefianza. Paradigmas.

Los saberes abordados son descriptivo~ explicativo.

Descriminacién de horas tedrico~préctica por mddulo en lero. y 2do. cuatrimestre
de Tormacién Gencral,

seis ~6~ horas presenciales
tres <3~ horas de trabajo de campo

tres -3~ horas de cupervisidn del trabajo de campo.

EVALUACTON, Promocién vy asistencia.

Bvaluacién: Instancias parciales de recuperacion,
Ex&men oral final.

Asistencia obligatoria.

Promocién: Cumplimiento de la condicion. de exdmen final y cumplimiento de
los Talleres de nivelacién.

Objetivo de los médulos correspondientes al 2do. aiio.

Preparar al alumno en los aspectos propios de cada diseiplina y su didactica,
€N una permanente sintesis de teoria y practica.
\

Bstos mddulos estin atravesados por tres Campos *
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