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PROVINCIA DEL NT:t.iQULU
'r~Úr;I':)&JO PROVINCIAL DF; r:1XJC¡\CIOH

J
r1(.. ·".it..¿lf .~\-r""v
I<ESOUlCION N" O3 3 9 /1993: _ •

.•.~.,------_..-
EXPEDIENTE tr=' ".25: 00 - S o,A OLO, '?_._

NEUQurn 1 2 r~AV /1993.-t .,. _

VISTO:
La Resolución N'10293/93 que aprueba l!!l Progrvl.1la da For.llación Docente

Continua, de la. Dirección de Formaci6n IOcente y Capacitación -DlfOCAD--/ I
del !'1inistcrio (!e Culture y fducación d.e la Nación: y

CONSIDtJWIDO .

-- Quees rulCep.3rio a.probar el Plan de Estudios cor:ra8pondient~ a. di-
cho Probrama,

it Que tal Plan se está cana truyendo con la. (;;olabo:reci.ón dtl la DIrOctill

y los docentes de los Institutos de Nivel T~rr'Ciario'

ti QI.10 a La f~la. "sta completo ~l díaelo total. dI.! la Carrera y lll< a-
signación horaria del l~ro. y 2do. cuatriIlJestr.""d d~ la misr.'\il C'.cmpletándosa

la carga horaria da los restantes cuatrirr~ tr~s a lo L.u>goa.el pNsente / /
aro.

lit Qutll. atendiendo a Las facult~3 confcrida¡¡¡ en el Duc.:rtito N' lQO/n
y a fin d4il agiliZc11r los trcimi tea co:t~spo.-w.i~nt~s. liS rwc-esario dictd!' la /
norma legal ptArtirWinto,

EL CONSEJO PROVINCIAl. D!~ ElliCACION VEL NI.'UQllDI

:RESUELVE :

terc.) APFaJEBASE el Plan de El$tudios qUti ff~l~ra como Anexo doa 1,11.presente /
P..esoluc.ión. ~8pon(,1.ientlj a la C,'l\~r>e.t'a de fonNlld.ón fucente O'.:;nti-.
fAua (orientacionos Profesorado de F:'i¡:;~~fanz.aBádca y Fx'Ofe.sQIUdo de
Ensef\llUd Tnicl:l1), que se ,~plic,w t"..r:1.", 1::.<- Escuela NO)"''::'''il SUf't:rcior
'Ce.'1e.ra.l ron José de San Hartí.n .t "t l·JdrtÚ- del Ciclo l~ctivo 1991.-

2do. ) ts'l'A3IrCEP, que por la. ri:recci6n rle t.i'1sef'í:lmz.a Superior S~ cu.."'S~"f~.n//
las cOI'r'es:ponc'..ientes cc:nunica.ciones.

3,¡aro.) RroISTRESF: y tiesa conocimiento a la Dirección Geru3ral de naspacll.O; I
Junta de C~asifiCdción f\&(¡,J. Y'.ed-i~.· l:ir'ilcc.ión dil RegÚ,lt.rO y Ls~;ali~
z.aci6n de Titulos' Lu.Ncd.Ón C.::ne.l.Y~l do F'i:JCU-Y'lSOS Hl,¡¡r¡;;¡nOS, y GIR¡iJ< ~l
pI'esentlél Expediente el la Dirección de EnslltñaP.za SU[iel'ior para d•.:>."!." / /

cumplirrJ.ento a lo establecido en el punto 2do.). Cumplido P.RCHIVESE.

, ¡"1.".'·'!(~ EV,,11 .,'("FlAN

'U'''';;;'''''lll lll':' ililAll" ;l~iu(¡ ~.
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'iúilAL· ¡~I'.:''',ndl4.iH\~'"

,~~~.~~;iH

¡ ';":.



¡':;', ¡', ANEXO

Identificación de la Glrrera.

HESOL:J"; 1(J. j O~33 9

.1- wnominación:

2- Nivel:

3- Modalidad:

I~fesorado de Tnsefunza Básica
y
Profesorado de I:J1seii"mzaInicial
Superior

Profesorado

Profesor de Enseñanza Básica o Profesor de Tnseiianza Ini-cial

4- Especialidad:
5- Título:

Enseñanza Básica Ensef~lza Inicial

6- Incumbencia del
Título:

7- Duración de la /
C:lrrera:

8- Condiciones de
Ingr'€so :

9- Condición de la I
Carr€ra:

Fundamentación:

Nacional~ I:ocente para ejercer en el Nivel Primario o Ni-
vel Inicial. (Según la orientaci&1 elegida).

'I'r€s-3- años.

Poseer Título Secundario y Certificado de Aptitud P:3ico-física.

Regular.

¡', 'I'ransfonnación de la Forrnaci6n I:ocente.
r. ROL DOCENTE.

El .col docente comprende el disefio, puesta en práctica, evaluación y ajuste
perrnanente de acciones adecuadas para el desarrollo integrol de la per'Gona,
a través de la promoción del aprendizaje y la construcción de sabores, habi-
lidades y actitudes de los educandos. Este rol requiere de profesionales, I
que con una adecuada formación científica y hlll1EI1ista,asuman una act:itud I
de compromiso para ser capaces de elabor'ar líneas de intervención que sur-
jan de interpretar realidades, definir problema.s , actuar dentro de ciertos
má.rgenes que no son absolutos y ante situaciones específicas, únicas e irre-
petibles.

II. FOFMACION DOCENTE CO[lITTNUA..

Las Instancias de fonnación, tanto las de grado COITLO postepiores, deberán I
ser sistemáticamente previstas y provistas por el sistema educativo.
Esto supone concebir un proceso que se inicia en un momento dado, CUill1doun
sujeto comienza a cápacitarse para fOBrk1ción docente, pero que continua. a I
lo largo de toda su carrera como una necesidad err~rgente de los procesos de
trabajo par~)los que debe continuamente prepar>arse.

1.-
I ./



PLAN· 147

ACTIVIDAD: OOCENTE
NIVEL: SUPEIUOR
CICLD: PF.OFES01WXJ
MODALIDAD : PROFES Of\f\DOPAI<A LA LNSENANZA PRUWUA E INICIAL

-f<csolución Provincial WJ0293/1993-

~t: ;'; ;'; ~': ;'; ;'; 'l~ <¡t, ;'; ¡', ¡', i': ..:: ;t, ¡'; ;', .'; ;'; ;': ;': .', ¡': ,'; i'; ,t, .': .,'; .', ¡'; .': .', .': i'; .'; .t, ¡'; i'; .t, .': ;'; ¡',

ANO 01

AREA ~ CURSO DE INGRESO
_. Taller Inicial -un mes-- 60 horas

Total 60 horas

AREA: FORMACION GENErAL
-REGIMEN CUATRIMESTRAL

·0.

Primer Cuatrimestre

Módulo T -. Sistema Educativo 12 horas
" TI Conocimiento 12 horas_.
,. lIT Aprendizaje 12 horas-

Total 36 :horas

Segundo Olatrime stre
Módulo IV _. Instituciones Escolares 12 horas

" V _. Diseño, desarrollo evaluacióny
dul cu.rr'ículo 12 horas

" VI _ Enseflill1za 12 hora~;
Total 35 horas

REGIMEN ANUAL- -
-.e. Taller Expresivo Q2 horas.
- Taller de Nivelación 02 horas

Total 0.4 horos

¡': .:: .'. .,';, ¡': ¡': .': .': .', .': .'; ;':- .': ,¡¡t, ¡': .'. ¡t, ¡': ¡': ¡', .': i'; .': ¡', .t, ¡': ;'; .'; i'; ,;¡', ;', .': ;': .t, i': ;'. .', i'; ¡', ;'; ;',!', ..

AÑo 02

FORMACION ESPECIAL
l<EGIMEN CUATRIMESTRAL

~ /JJr;y
1.-
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TI; 1. LA PRACITCA DOCENTE.
Se afinna que sólo tomando la práctica como eje l)Qdrá construirse un 1
currículo que posibilite la 'comunicación de estos saberes.
Aquí, el término "pr'dctica" es·tá des ignando dos cuestiones di ferentes:
por un lado equivale a lIrealidad educativa Cictualll que incluye las 111
prácticas roeales y efectivas de los docentes en ejercicio y, por otro
lado, designa específicamente el rol docente definido tal c~ro se ha
hecho en el apartado T .... , que debe ser objeto de un trabajo de construc-
ción en la fonnación docente.

En el primer sentido, se alude al presente que debe ser analizado y

comprendido, en el segundo, al proyecto dinámico que debe orientar la 1
fonnación para que responda a la transfonnación propuesta.

II.2. LJNEAS FORMATIVAS EN LA FORMACION CONTINUA ..
La fonnación docente en su conjunto -esto es, tanto la instdncia de

fonnación de grado como las instancias posteriores- se basará en cuatro
líneas interrelacionadas:

- El análisis y la comprensión de la roealidad educativa, incluyendo
la propia práctica profesional docente;

- El análisis y la comprensión de todas las dimensiones de la pL~rso-
na para el desarrollo de la formación integral del alurrmo;

- La revisión de la experiencia forrnativa previa y de las matrices 1
de aprendizaje contruídas en dicha experiencia y

- id apropiación crítica del saber.
Estas cuatro líneas, que constituyen la base de la formación, no son

líneas a cubrir sólo en la fonnación de grado sino que en la fonnación
posterior, debe procurarse que las diversas, modalidades de capacitación,
las ase,P;Uren.

TT.3. INSTANCIAS DE LA 'FORMACION DOCENTE CONTINUA.
-

La formación docente continua de maestros y profesores comprende 11
las siguientes instancias:

1. FORMACION DE GRADO: es la instancia inicial de preparación para la 11
tarea en la cual se trabajan los contenidos (1)

básicos que otorgan la acreditación para la práctica profesional do-cente.
2. PERFECCIONAMIENTO EN SEHVTCIO: consiste en una revisión crítica de 1

los problemas que presenta la propia
práctica cotidiana; debe por lo tanto, ser un proceso incorporado a
la definición misma del trabajo docente. Apunta, a través así del a-
nálisis y del aporte teórico, al fortalecirruento de la tarea.

3. PERFECCIONAMITNTO·. instancia de profundización de detenlÚnadas temá-
ticas en función de las Políticas Educativas, las

d~mandas institucionales, así corno de la especialización a la qu¿~ 11tlendan.
4. ACTUALIZACION~ instancia que pone énfasis en las innovaciones que 11

tienen lugar tanto en la Política Educativa en el cam-
po pedagógico como en los respectivos campos disciplinarioc~ de cada
docente sep,Ún su especialidad.

//.-
I:esíV1a aquí lo que hemos llé.unadoen el plli'rtoanterior la cxperienc.la social 1
culturalmente organizada y se toma, por lo tanto, en sus UDS amplia acc:pciÓn,
co~cept0!l, sísteIl!fl.sexplicativos, de~:;t:rqJ..as,normas, valores ,etc ./COLL Ce~NJ.PSlcolo~la y Currlculum, Barcelona, Paldos 1987- pár,.31.-



5. RI-:CTCIATE: inst¿IDcia de capaci·tación para funciones diferentes d a-
quellas para ls que se fonnó inicialmente y que tienen tdln-bién lugar en el sistema.
Incluye tanto la capacitación para desen~eñar roles docen-

tes diferentes a los actuales, como la capacitación para incorporarse
a la docencia a partir de otra profesión.

11.4. AREAS DE LA FORMACION OOCENTE CONrrNUA.
la oferta para la fonnación docente continua de los docentes debe cu-

brir tres áreas fonnati vas diferentes;
a) Un Area de Fonnación General centrada. en los fundamentos de la profe-

sión docente, destinada a conocer, analizar y comprender la realidad
educativa en sus múltiples dimensiones. Se seleccionarán los conteni-
dos básicos que deben incluirse necesariamente en la fornución de gra-
do y se definirán líneas de profundizacióR para las instancias poste-
riores de fonnación;

b) Un Area de Fonnación Especializada, centrada en el nivel y el campo 11
disciplinario destinada a contruir un rol docente que le posibilite 11
r.;eneraralternativas de intervención en dicha realidad mediante el di-
seño, puesta en práctica y reelaboración de es·trategias adecuadas para
la enseñanza. Al igual que el Area de Fonnación General, se selecciona-
rán los contenidos básicos que deben incluirse.necesariamente en la 11
fonnación de~ado y se definirán líneas de profundización para las 11
instancias posteriores de la formación.

c) Un ár.2a de ofertas institucionales organizada con el propósito de res-
guci.r'c1a.run espacio para las iniciativas de los Institutos que respon-
dan a los lineamientos de la Política Educativa de cada Provincia y Mu-
nicipalidad de Buenos Aires. Esto posibilitan; simultá.neamente;

satisfacer las derrandas regionales;
. impulsar la constitución de perfiles institucionales, especializados

en función de la construcción de tradiciones acad§nicas diferentes;
• contemplar rr~diante variaciones en la oferta general del curTículo

de fonnación continua los intereses y necesici.1.desde los sujetos, 11
tanto en los alurrmos en fonnación (que podrán diseñar Ufi..1. parte de
su fonnación de grado) como de los docentes en ejercicio (a quienes
deberá ofrecérseles trayectos tan amplios como sed posible y de ci('-culación s~~ente flexibles).

Irr. ORGANIZACrON DE LA FORM.ACION DOCENTE CONTINUA Y F1JNCIONES DEL INSTITUTOfOPivrADoR .

El Estado define, orr.;aniza,rer.;ula,coordina, supervisa y financia, en
el marco de sus competencias y posibilidades de financianriento, la forrrB-
ción continua de docentes que demanda uru articulación entre Institutos 11

Superiores de Fonnación Docente, las Escuelas, las Universidades y los Cen-
tros académicos y de la Producción.

las instituciones l'E.:sponsablesde la fonnación docente continua, ten-
drán a su carRO las siguientes. funciones;

a.-.Fonnación de grado y fornJa.cióncontinua;
b- Extensión;
c- Investi~ación pedagógica.

Estos lineamientos generales de Formación Docente y las fUnciones de 11
los institutos fonnadores que de ellos se desprenden, supone no sólo una 11
profunda trans.fornlación curricular, sino también una nueva organización 11
institucional que [Dsibilite su concreción.

111.-



AREA: APOYO EWCATTVO

J\EGIMIN I\NUAL'

- Jefe de Dc~partamento
- I~fesorAuxiliar de Residencia
- PrDfesor Auxiliar de Cátedra

12 horas
08 horas
12 horas

Total 32 horas.

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ** * * * * * * * * * * * * * * * * ~';, .,': .,'; i': ';,';

\
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Obletivos:
,

* l~parar adecuadwnente a los egresados péwa llevar a cabo una prácti~

ca educativa transJonnadora de la comunidad asumiendo llil comprDIIú~;o 11
social e institucional.

* Posibilitar el conocimiento)análisis y canprensión de la realidad edu-
cativa en sus múltiples dimensiones.

;':Pr~para para una. capacitación penr¡¿il1entecomo nt;cesidad CIller't',entede
su acc~onar para el cual debe preparm"se continuamente.

;',Fonnar al docente para que esté en condiciones de hacer W1a síntesis 1
permanente entr€ teoría y práctica.

Diseño Curricular~.

Un ciclo de fonna.ción básica general común a todas las especialidades., Cler.
Mo).

Un ciclo especializado que al momento contemple dos especialidades:. Ensefianza
Primaria y Ensefia.nza Inicial. (2do. Nio)..

Un ciclo de T\esidencia e integx'aci6n de lo traba.jado E'..n 1ero. y 2do. a,no. 1
(3er'. MoL

Se prevé la inclusión de un área de ofertas institucionales que operen corrD 1
disparadores de la investigación como actividades de perfeccionarruento y como ITPda-
lidades de acreditación optativas dentro de la estructura del plan.

Estructura Curricular:.
Estructura modular, con mÓdulos definidos como unidades de contenido con rela-

tiva autonoIlúa entre sí, con relativa indiferencia en su orden de presentación que
se cursa sucesivamente unos con respecto a otros -cada alwnno elige los ¡¡¿dulos 11
que cursará en cada cuatrimestre_.

La división en años plantea la correlatividad exigida.

- Plan de Estudios:

Este Plan fieura a fojas

1111.-



Primer Olatrimestre

- Didáctica de la Lengua
- Didáctica de la Matemática
- Didáctica de las Ciencias Sociales
- Didáctica de las Ciencias Naturales
- Taller de OoooDimiento Disciplinario

y contenidos escolares

.Se~do Cuatrimestre
- Málisis sistenútico del Aprendizaje

d03 la wngua
- Málisis sist~nático del Aprendizaje

de la Matemática
- Málisis sistemático del Aprendizaje

de las Ciencias Sociales
- Ma1isis sistemático del Aprendizaje

de las Ciencids Naturdles
- Taller de diseño de estrategias,

de intervención peda¿:;ógicd

REGJJ1EN ANUAL
_.Taller Expresivo (continúa)
- Idioma Extranjero

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
¡\ÑO Q3

ARrA:

Al~:

~:

FORMACION GENERAL
REGTMF.N CUATRIMESTRAL

Primer Cuatrimestre
- perq;ectiva rilosó!·ie~,c.AntropOlár,icay

Etica de la Educación
- Trrre¿:;raciónCultural

OFERTA INS1LTUCIONAL
Prime:: y Segundo Cuatrimestre

- Seminarios obligatorio y optativo
RESIDENCIA

REGIMEN ANUAL
Residencia en Insti-tjlciónEscolar y Taller
de Reflexión sobre la Práctica

12 lloras
12 hords

Total 24 horas



C.onocimiento:

- Elementos para. la reflexión epistemológica. 1-:1 conocimiento cientifico. ViS /1
ciencias formales, físico-naturales y sociales. Problemáticas episternológicasespecíficas.

- Elementos de sociolop;ía del conocimiento: procesos sociales de producción, cir-
culación, distribución, apropiación, modificaciór., del conocimiento, Or¡:;dIlÍza-
ción institucional de estos procesos. El papel de la comunidad cintifica y de 11las agencias educacionales.

- .Aspectos sociocultural¿~s de la apropiación cog;noscitivas: en situaciones no es-
colarizadas, en contexto de sala de clases.

- La escuela como agencia que gestiona y distribuye conocimientos usos escolares 1
del conocimiento. Estructura del conocimiento escolar: organización te.mática, pre-
sentación formal. 1\elaciones entre el conocimiento científico y el contenido cu-
rricular: los procesos de transposición didáctica. Usos escolares del conocimien-
to con que los alumnos ingresan a la escuela: proceso de legitimación, incorpo-ración y exclusión.

- Producción y circulación de conocimientos sobre el área educativa: la investiga-
ción educacional, su papel en la generación de conocimiento en educación. Insti-
tuciones ligadas con la investigación educacional. w. experiencia docente como 1productora de conocimiento.

Aprendizaje:

- Panorámica de la Teoría del Aprendizaje cano c~npo disciplinario.
- El aprendizaje en cuanto proceso individual. Enfoques contémporáneos sobr€ sus 1aspectos cognitivos y afectivos.
- El aprendizaje en cuanto proceso social. CaracterístiCds del aprendizaje en sala

de clases. El grupo como instrumento y ámbito de aprendizaje.
- Elementos para revisar las conceptualizaciones vi~entes acerca de las llill[~das"dificultades del aprendizaj e ".

El lugar de una Teoría del aprendizaje en la teoria y práctica de la enseñunzd.

Instituciones Escolares:.
,

del currículwn.
currículum como tema de decisiones; el cuprículwn 11

Planeamiento, desarrollo v evaluación dl~l currículum,

L:'1 r;estión y distribúción del conocimiento 'como taroca ~}cior'itdY'idd(;~ Id inst.i.tu-ción educativa.

- Organización de la institución escuela. Actores, funciones, roles. Elerrlentosque
norrnatizan el funcionamiento institucional: rep;lamentos, instrumentos de re[',is-tro y control, etc ..

- IDs límites de las visiones modélicas de la escuela. factores que producen y ca-
racterizan la heterogeniedad de las escuelas en sus formas concretas de exi~tir.
Escue~as urbanas y rurales,de grado único y múltiple, con diversidad de turnos,
con diversidad de recursos, etc. Inclusión de otras tareas, ca:30S de sustituciónde la tarea ori~inaria.

- Análisis de la vida cotidiana de las instituciones escolares.
- Las instituciones escolan~s como illnbitode desarrollo del trabajo docente. Condi-ciones mater'iales del trabajo docente.

111111.-

Principales líneas teóricas.l': Perspectiva histórica del concepto de currículum.
-~dZbate sobre la~ fuentes
- \ CXJjS contemporanoo3: el
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RESOLUCION W'

7

0bietivos del Taller Inicial:...'-.------....--c--_ ....__ . _

· Contacto con la realidad educativa.
· Relecrura de la propia experiencia educativa.
· Inicio rielprocef;o de aorDpiac:ión de los salx:H::s l'equeridos para la forma-ción docente.~

Objetivo del Irrea de FODlli~ciónCeneral:
Se pretende preparar para la tarea docente en W1a instancia en la cual se 11

traba:ian los saberes básicos que facilitan a un sujeto de la profesión docente.
CONFORMAcrON DEL A1W-A DE FORMACTON GENERAL DE LA FOJ<MACION INICIAL DE I'W:S'mos DE
NIVELES INICIP.L y PJ;:I!1AFlú.

* Un taller inicial: que tendrá por objetivo abrir el análisis de la realidad es~
colar, la revisión de las matrices de aprendizaje y la capacitación para la apro-
piación crítica del saber.

* Seis módulos iniciales: cuyas temáticas son:
1- Sistema educativo.
2- Conocimiento.
3- Aprendizaje.
4- Instituciones escolar€s.
5- Diserlo, desarrollo y evaluación del currículwn.
6- Enseñanza.

l', Al menos dos talleres integradores: o pasantia~], destinadas al tratamiento lllulti""!.
disciplinario de temáticas específicas de la problemática escolar (en caso de 11
los talleres) y el análisis multidisciplinario de una experiencia de inserción
institucional (en el caso de las pasantías).

l', Un taller expresivo: destinado a poner en juego y desarrollar la dimensión ex-
presiva de los futuros docentes.

l', ros módulos inter:radores finales: cuyas teJTkl.ticasson:
1- Perspectiva filOSÓfica, ¿mtropolóp;ica y ética de la educación;
2- Boblerrliticacultural.

ESpr.s¿~ICA9IONF;S TF:MATICASDF 108 PRTMF.ROSS!.:I.?_~9_~.f:.Q~_.
Sistema educativo:

Estructura y organizac~ón del sistema educativo argentino.
- Panorámica de elementos teóricos para su análisis.
- Aportes de la sociología de la Educación.

Perspectiva histórica: historia de la construcción del sistema y del trabajo do~cente en Argentina.
- Perspectiva política y legislativa. Elementos de educación comparada.
- Tradiciones y querellas en teoría y práctica educativa.

Contexto educa·tivo y problemáticas emergentes.

11111.-



• Campo disciplinario.
• Campo psico-socio-educativo.
· Campo de Intervención pedagógica •

• ~npo disciplinario: destinado al estudio de los contenidos disciplinarios que
son contenidos curriculares; de sus enfoques epistemológi-
cos) ejes conceptuales) aportes de la investigación y pro-.
blenáticas actuales.

'.Cevnpo psiCQ...socio~educativo: definido por el estudio de ternáti,?as.específic~s //
referidas al proceso de enseñanza aprendlza]e) a traves de
aportes provenientes de las Ciencias de la Educación y dis-ciplinas conexas.

; Campo de intervención pedagógica: COITD eje articulador de los Cillnposanteriores)
destinado al diseño de alternativas didácticas) a su de:::;a-
rrollo y control de resultados) así ca¡~ el análisis de
sus problernáticas especíFicas emerl';entes de la ew;cíÍill1za//
y del desarrollo de las ino3titucioncG educativas.

HESOLUCION NQ U3 3 9

ws saberes abordados en estos módulos son del tipo explicativo-nonlldtivo.

MEA DE FORt1ACION ESPECIALI7ADA:

Centrada en el nivel y la especialidad disciplinaria) destinada a contruir un
rol docente que constituya una alternativa de intervención en dicha realidad me-
diante el diseño) puesta en práctica) evaluación y reelaboración de estrate¡~ias 1
adecuadas para la enseñanza de contenidos a sujetos específicos en contextos de-
terminados. Incluirá predominantemente saberes de tipo nonnativo/prescriptivo y 11
retanará los saberes explicativos/descriptivos del área de formación p,eneral.

MEA RESIDENCIA:

Instancia formativa en la que el alumno se incorpora a las instituciones con el
1Il fin de analizar la experiencia) diseño) puesta en práctica) evaluación y ajuste /

de la intervención pedagógica.

MEA DE OITRTAS n~STITUCIONALES:
ReSguarda un espacio para las iniciativas de los institutos que posibiliten:
• dar respuesta a los requerimientos fonnativos ernergentes de las caracterís.ti

cas de los contextos en que se situan los institutos. Impulsar la constitu-
ción de perfiles institucionales especializados)) en función de la construc-ción de tradiciones académicas diferentes .

. contemplar los intereses de los aluITu10sen formación como de los docentes enejerci .
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corno obj eto social que se mod.i.Cica en el curso de su delilx.'ración, diserto, lJTl-
plementación y evaludción.
política cuyricular. Innovación curricular. Pluducción y negociación curricular.
Elementos de Dlaneamiento estretégico. Análisis de proyectos.

- Articulación con la currícula de las diferentes juriSdicciones.
- Niveles de concreción del CUrI'ículurn.
- Evaluación curricular.
- El profesor ante el currículwn. CondicionE.:s de Li actuación profesional de los

profesores a partir del rel que se les asiV"la en la construcción y d(:::sarrollodel
currículurn.

Enseñanza:
- Panor,funica de la Teoría de la Enseñanza como c~npo disciplinario. Perspectiva /1

histórica. Teoría del currículum y teoría de la enseñanza.
~.El proceso de enseñarlza-aprendizaje. Relaciones errtr€ teorías del aprendizaje y

teorías de la enseñanza.
_. La enseñanza car0 sistema. Relaciones interpersonales y canurlicación didáctica.
- Fundamentación de los procesos de programación de la ensef~a.

Conlponentes del disefD. Criterios de selección y organización.
- La organización de ambientes específicos para la ense(laI1Za. El ambiente del aula

como conte>~o de la enseñanza y el aprendizaje.
Dinámica y conducción de grupos de aprendizaje. Técnicas de enseñar~a con gruposnumerosos.

- Problemática de la evaluación. Medición y evaluación. Evaluación, acreditación,promoción.
La investigación sobre la enseñanza. Paradigmas.

Los saberes abopjados son descriptivo- explicativo.

Descr~ninación de horas
de :Formaéí6flGenera • r módulo en lero. V 2do. clldtl'imestre

/111/1/.-

se~s -6- horas presenciales
tres -3-- horas de tréJ.bajode campo
tres -3-- horas de ~upervisión del trabajo de campo.

EVALUACION, ProInoción V asistencia.

D.raluación~ Instancias parciales de recuper'ación.
Exárnen oral final.

Asistencia Obligatoria.
Promoción: Curnplmento de la· condicion de exámen final y cumpl~niento de

los Talleres de nivelación.

Objetivo de los módulos corre~';pondientes al 2do. ¿Úí~.

Preparar al alumno en los aspectos propjO~3 de' cdd:.1 (~.isciplina y su didáctica,
en una 1·~)emial1entesíntesis de teoría y pnícticd.

\IJ" mSdulos est.'w atraveEados por tn2S campos'

(j!/i


