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PROVINCIA OEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
______ N_E_~9..UENCAP 1T A~ _

RESOLUCION N°
EXPEDIENTE N'>

13,0 •

VISTO:

NEUQUEN, de 1992.-

El Expediente N" 001/90 en el cual la Municipalidad de El Chalar solicita
la creación de una escuela secundaria en dicha localidad; Y

CONSIDERANDO:
Que el Consejo Provincial de Educación está dispuesto a brindar

una respuesta adecuada que se ajuste a la realidad de El Chalar;
Que las aspiraciones de la comunidad deben concretarse sobre la

base de una excelencia de la educación, que vivencie la calidad de la misma
y repercuta en la calidad de vida, tal como se establece en los objetivos fundamen-
tales del Plan Educativo Provincial;

Que se hace necesa ri o cans t i tu; runa Comisi ón Ad-hac con persona 1
idóneo y representativo que posea un conocimiento de la realidad y aseguren
los requisitos básicos que garantice~ la optimización de los estudios secundarios
que se implementen;

Que atendiendo la$ facultades conferidas por el Decreto NO) 100/92
Y a fin de agil izar los trámites correspondientes es necesario dictar la norma
legal pertinente;

Por ello;

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN

R E S U E L V E
lro.): AUTORIZARa la Dirección General de Enseñanza Media. Técnica y Superior

para que mediante Disposición no¡¡¡ine a dos (2) docentes del Nivel con
la finalidad que se integren en una Comisión ad-hoc. que en un plazo
de ciento ochenta (180) días deberá expedirse sobre la creación de una
Escuela Secundaria en El Cholar.

2ao.): INVITARa la Municipalidad de El Chalar que proponga tres (3) representantes
de esa comunidad, mencionando los antecedentes profesionales de los mismos,
con la finalidad de que la Dirección General de Enseñanza Media, Técnica
y Superior seleccione a uno de ellos para integrar dicha Comisión ad-hoc.

3ro.): DETERMINARque el personal dependiente del Consejo Provincial de Educación,
que es propuesto por la Dirección General de Enseñanza t4edia, Técr.ica
y Superior, realizará la tarea encomendada si n relevamiento de funciones
y dentro de 1~ carga horaria de sus respectivos cargos, procurando arbitrar
los medios y coordinar las reuniones de trabajo de tal modo que se cumpla
el plazo fijado (180 días) para expedirse sobre la factibilidad de creación

/:~~;<~~.""'~~ una Escuela Secundaria en El Chalar.
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r</ }:1:to.): ''E~t\BLECER que el personal docente de dicha Comisión deberá elevar un
/' I ,;1'~, ;~t:tme a la Dirección General de Enseñanza Media, Técnica .~ Superior
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de cada una <le las reun;ones de trabajo y al fina l1zar su tarea presentara
un 1r,fon~e ge~eral que refleje las conclusiones 4 Que .rribo y la propue~ti
de solución.

5to.)~ ESTABLECER que la propuesta sobre li creación dcr urul Esc.uela Secund.r;a
en ,. locilidad de El Cholar deberá enmlrcarse tn los ~i9u1entes aspectos:

a) Exce1er.c1a de la educación que ,1 Gobierno provir,cial desea
brindir a la comunidad.

b) Profestonal1dau y ~uf1c1ente upac1tac.ión del personal que
tenga • su cargo la tarea docente.

e) Conc.ordlÍt.~ i.ol \.,~ J ;:", •.• /i <Je l.Hu<.tio con 1cls reales neces idade~
y potencia11dades prOductivas y de desarrollo de la lona.

6to.): POR la Oirecc:1Ór. Genenl de Er,seíWnzd Media, Técnica y Superior se curnrán
l.s correspondientes cffiftunicaciones.

llRo.): REGISTRAR y dar conocimiento •• la Dirección General de Adminhtr.cion.
Rendicion de SueldOS¡ Centro de DocLllIlent.c1on¡ Sec.ret.rf. de VocaU.;
Dirección de Secretaria General. Junta de Clasificación -Rama Medi.-¡
Dirección de Registro. legalización y Equh.lencll$ de Titulos, Direcc1ón
de Recursos Humanos y Dirección General de Ensenanu Media. Técnica y
Supedor. Cumplido, REMITIR a Mes" Genenl de Entradas y SaHd.s para
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