PROVINCIA DEL NEUQUéN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

rREsoLUCIONNe 1683
EXPEDIENTE N© 5721-001458/12

neuquen, 19DI1C 2013

VISTO:
La presentacién efectuada por el Centro de Estudios Terciarios del Comahue,

de Neuquén Capital; ¥

CONSIDERANDO
Que el Centro de Estudios Terciarios del Comahue e€s un

establecimiento Incorporado a la Ensefianza Oficial bajo el Orden N° I-080, Nivel
Terciario, sin Aporte Estatal;

Que dicha institucion a detectado errores en el Anexo Unico de la
Resolucion N° 1362/13, mediante la cual se adopta en el citado Centro el Plan de
Estudio N° 214 correspondiente a la carrera “Tecnicatura Superior en Psicologia

Social”;

Que corresponde dictar la norma legar pertinente;

Por ello:

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN
RESUELVE

19) REEMPLAZAR, el texto del Anexo Unico de la Resolucién N° 1362/13, por el
que figura como Anexo Unico en la presente norma legal.

20) ESTABLECER que por |la Direccién de Ensefianza Privada se cursaran las
notificaciones de practica.

3°) REGISTRAR , dar conocimiento a las Vocalias; Direccién General de
Despacho;  Direccién |General de Nivel Medio; Direccién General de Nivel
Superior; Direccién General de Titulos y Equivalencias; Junta de Clasificacion
Rama Media; Direccién de Planeamiento Educativo; Departamento Centro de
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C Documentacién; Direccién General de Distrito Regional Educativo I y GIRAR
ﬂ_“”‘ el expediente a Direccidn de Ensefianza Privada a los fines establecidos en el
'S Articulo 29. Cumplido, ARCHIVAR.
&
€ /) Téc. OSCAR JAVIER COMPAN
0 Subsecretario de Educacion y Presidenie
Eh"g del Consejo Provincial de Educacidn

DUARDO PRYLLAEF

Desgach
n

Directof Genexal de
Consejo provincial de Edu

Prof. MONICA MASSUCCO
VOCAL DE NIVEL
IN:CSAL Y PRIMARIO
Consejo Provinciz! de Educacién
Prof. LEANDRO POLICANI
VOCAL POR LOS CONSEIOS ESCOLARES
Consejo Provincial de Educacién




PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

resoLuctoNNe 168 3
EXPEDIENTE N° 5721-001458/12

ANEXO UNICO

z

AREAS O CAMPOS DE FORMACION
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CONTENIDOS MINIMOS

”

PSICOLOGI

BJETIVOS
Comenzar a interpretar las nocio

IAL I

nes del estudio de la psicologia social.
miento de los conceptos y herramientas a utilizar.

organizaciéon de las sociedades primitivas. Los ritos y los mitos. Vida cotidiana.

/felaciones interpersonales. Introduccion al estudio de la psicopatologia de la vida
cotidiana. El medio urbano y la calidad de vida. Las clases sociales. Los movimientos
sociales. Mundo interno-mundo externo. Introduccién a la teoria de los grupos.
Conceptualizacidon. Interaccién, Sujeto productor-producido. ECRO: concepto.
Aprendizaje. Ansiedades basicas. Praxis. Apropiacion instrumental de la realidad.
Obstaculo epistemoldgico. Obstaculo epistemofilico. Adaptacion activa a la realidad.
Adaptacién pasiva a la realidaid. Existente. Emergente. Dialéctica. Teoria de las
contradicciones. Grupo social primario. Herramientas técnicas. Estructuras sociales
Intrasubjetivo-inter-'subjetivo. Homogeneidad dentro del grupo.

externas.
Comunicacion dentro del grupo, Retroalimentacion.

FUNDAMENTOS DE LA PSICOLOGIA SOCIAL
OBJETIVO

Instruir al alumno en el conoci
base a las fundamentaciones qt
CONTENIDOS MINIMOS
Individuo y sociedad. Socie
competencia. Los valores, la ¢
muchedumbre en el estado psi
a la conducta. Actitudes: com
producto ¢Cémo hacerlo a
Caracteristicas. Comprension ¢
liderazgo, el prejuicio, la moral
en el marketing. Grupos: grug
Banda o pandilla. Agrupamie
Vector del cono invertido. Clas

miento de la necesidad del estudio de la sociedad en
le nos presenta la psicologia social.

dad y cultura. Interaccién social. Cooperacidon vy
ohesién grupal, los roles, las normas. Situacion de la
coldgico. El componente cognoscitivo, afectivo, relativo
posicion, adquisicion y modificacion. Para vender un
través del grupo o del individuo? Poder social.

de la conducta social. Influencia social: conformidad,

colectiva y el conflicto intergrupal. La psicologia social
D0 primario. Grupo secundario. Grupo de pertenencia.
nto. Muchedumbre o masa. Grupo operativo. Serie.
ficacion de los roles.

TEORIA DE LA COMUNICACION HUMANA, VINCULOS Y TEMPORALIDAD
OBJETIVOS
Conectar los espacios comunic
Identificar las barreras y dificu
Identificar las caracteristicas
adquiere desde la perspectiva
CONTENIDOS MINIMOS

Aprendizaje y comunicacidn: la primera instancia; la familia. Lenguaje verbal y
corporal. Proceso comunicacional. Comunicacién: sintactica, pragmatica. Axiomas de
la comunicacién. Retroalimentacién. Comunicacién de los grupos: fenémeno grupal.
Trabajo grupal. Vicios de la comunicacién. La comunicacién patoldgica. Definicion del
self y el otro. Comunicacién eficaz. TActicas para una comunicacién asertiva. La
persuasion como habilidad péra tratar con las personas. Resolver conflictos de forma

acionales con respecto a los vinculos sociales.

ltades mas frecuentes de los procesos comunicativos.
basicas de la comunicacidn y la importancia que
social.

asertiva. Gestién de conflictos y negociacion asertivos. Sobreentendidos vy
presupuestos: el contexto de lo implicito. Sobre el rumor. Técnicas, herramientas y
« EDUARDO PAYLLAJEF 3
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recursos para la interaccién. (Oratoria, organizacidn y recursos comunicativos.
Consideraciones generales acerca del vinculo. Patologia del vinculo. Vinculo,
comunicacién y aprendizaje. Vinculo racional e irracional. Vinculos, campos de
interaccion y de conducta. Unidad dialéctica de interaccién. Vinculo y terapia
psicoanalitica. Esquema en cruz. [Espacialidad y temporalidad.

”

~\IDERECHOS HUMANOS Y PSIC IA IAL
2/OBIETIVOS
fIntegrar los conceptos vinculados a los derechos humanos y la importancia de la
/ visidn desde la psicologia social] Incorporar esta tematica para poder concretar una
critica social-cultural-institucional y su aproximacion la ética.

CONTENIDOS MINIMOS
Andlisis e interpretacion de la |diversidad cultural. La diversidad cultural desde el
punto de vista de la psicologia social. Relaciones de conflicto entre los valores y las
practicas culturales. Psicologia |social y derechos humanos. Reflexion filoséfica y
politica de la relacion. Individuo-grupo-instituciones.

Democracia. Autoritarismo. Totalitarismo. Religion. Lucha por la libertad. Derechos
sociales: salud, educacién, trabéjo. Movimientos sociales. Derechos civiles y politicos.
Liberalismo y socialismo. Declaracion universal de los derechos humanos. Psicologia
social comunitaria: derechos de los pueblos oprimidos, las minorias étnicas, nifios.
Objeto de intervencion. Conciencia critica. Violaciones de los derechos humanos.
Valores y derechos. Monismo cultural. Relativismo cultural. Proceso de tecnificacion.
Esquema: civilizacion y barbarie

ARTE Y PSICOLOGIA SOCIAL
OBJETIVOS
Conectarse a través del arte a las emociones.

Utilizar las herramientas que nos otorga para desenvolver en la cotidianidad.

Articular la psicologia social y el arte, para una creativa y operativa asistencia
psicosocial. )
CONTENIDOS MINIMOS
Arte y psicologia social. Caracteristicas principales. Instrumentacion. Disociacion
instrumental. Rol del coordinador. Expresion y comprensidn de lo humano.
Comunicacidon analdgica, comunicacion digital. Técnicas de contacto, movimiento,
juegos, juegos dramaticos gestalticos, expresidn corporal, ensuefio dirigido, ensuefio
libre, escuelas energéticas (Wilhen Reich) escuela gestaltica. Escuela psicodramatica.
Andlisis existencial. Antropologia médica. Aportes fundamentales: literatura, danzas,
musica, teatro. Catarsis psicosociales. Emociones reprimidas. La distancia optima
como instancia de equilibrio. Relacidn entre arte, locura y sociedad. El arte como
prevencion y elaboracidn de traumatismo psiquico.

CRITICA DE LA VIDA COTIDIANA Y CATEGORIAS CONCEPTUALES
OBJETIVOS
Entender el sujeto en sus condiciones concretas de existencia, teniendo en cuenta a
los hombres inmersos en lo que su vida cotidiana, para entender su realidad tanto
individual como social.

CONTENIDOS MINIMOS )
La psicologia social como critica de la vida cotidiana. Areas de andlisis de la vida
cotidiana: trabajo, familia, tiempo libre. Las crisis sociales como contexto de

ﬂ; aprendizaje. Psiclogos sociales: para que, para quien, donde desmitificar. Espacio,
2. tj , ritmo. Relaciones de| produccion como determinantes de las condiciones
O
(4
HELEDUARD: A
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concretas de existencia. Vida cotidiana: concepto. Saberes, creencias, experiencia.

Familiaridad acritica. Formas de
dialéctica: individuo-grupo-socie

pensar, sentir, actuar. Conductas cotidianas. Relacion
dad.

Investigador: vivenciar, observar, establecer, problematizar, transformar. Actitud

ecanismos de seguridad.

PSICOLOGIA SOCIAL II
OBIJETIVOS

Continuar con el aprendizaje de

sicolégica. Conformidad y obediencia. Ideas dominantes y prejuicios. Construyendo
identidad. Procesos de migracion. Adaptacion pasiva. Adaptacion activa. Psicologia
e la vida cotidiana. Caracteristicas principales. El hombre en situaciéon. Rol del
nvestigador social. Ansiedades basicas: miedo a la pérdida, miedo al ataque.

la psicologia social, enfocandose en las herramientas

a utilizar y tener en cuenta, en el momento de trabajar a través de las investigaciones
de los distintos campos de aplicacion.

CONTENIDOS MINIM
La socializacion del individuo:

lenguaje y memoria. Los factores sociales de los

instintos. La comunicacion sdcial. El rol de las instituciones sociales en los

sentimientos. El individuo y el

grupo. Las organizaciones en el impacto social. La

experimentacion en psicologia social. Métodos y técnicas de la psicologia social.

Cultura y sociedad: introducc

on a los métodos cualitativos y cuantitativos de

investigacion. Fantasia inconsciente: concepto. Instrumental, sintomas. Salud-

enfermedad. Proceso mentales
Vinculo. Condiciones y modalid
utilizadas por el operador.
La entrevista: entrevista en ps
del entrevistador. La reformul
utilizadas en la entrevista. Las
medicién de las actitudes.

inconscientes. Actitud psicoldgica: rol del operador.
ades de produccién de la subjetividad. Herramientas

cosociologia. Desarrollo histérico y teoria. La actitud
acion. La entrevista de investigacion. Herramientas
encuestas de opinion. ¢éQué son las actitudes? La

Dialéctica: teoria de las contradicciones. Contradicciones internas. Contradicciones
externas. Teorias de Hegel, Marx. Universalidad de las contradicciones. Contradiccion
principal. Aspecto principal de la contradiccidn. Leyes de la contradiccidn.

Los campos de aplicacion concreta: la intervencidén psicosocial en la comunidad.
Autoridad y direccidn. Los recursos humanos en la organizacion. Lo medios de
comunicacidon de masas. Las relaciones puablicas. La marginacion social. El conflicto

social.

TEORIA GENERAL DE LA CREATIVIDAD

OBJETIVOS

Trabajo respecto a la creatividad y la importancia de instruir al sujeto con técnicas

acordes para la implementacién
CONTENIDOS MINIMOS

en los ambitos: individual, grupal y comunitario.

Creatividad. Conceptos y caracteristicas. Aprendizajes de la creatividad. El desarrollo
de la creatividad a partir de técnicas de aprendizaje creativo.

Primera técnica: conocer las etapas del proceso creativo. Estructuracion. Verificacion.
Exploracién. Revelacion. Afirmacidn. Reestructuracion. Realizacion. Sartre. Goffman.

Batenson.

Segunda técnica: el pensamiento lateral. Pasivos. Activos. Capacidad creativa.

Circuitos de infopgmacion. Técni
Crentividad a partir del cambic

irector General de b
(“.)t;:\seio provincial de E cacion

cas de Bonno: sombrero blanco. Sombrero amarillo.
de paradigma. Lo siniestro, la depresion y el proceso
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creador. Creatividad, teatro y psicodrama. Vinculo y proceso creador. Creatividad y
represion. Salud-enfermedad-creatividad.

FAMILIAS, PERSPECTIVAS TEORICAS

OBJETIVOS

Ante los diferentes cambios surglldos en el dmbito familiar, encontramos a la
tintervencion del psicdlogo social fundamental, ya que con las herramientas adquiridas
ise puede poseer un enfoque mas profundo y activo.

CONTENIDOS MINIMOS

La intervencion familiar en los servicios sociales comunitarios. Los patrones de
comportamiento. Las reIaciones| triangulares. Cohesién - diferenciacion. Ciclo de la
familia. Fases del ciclo vital familiar. Caracteristicas. Emancipacion de los hijos. Ultimas
etapas, el retiro de la vida activa k: la vejez. Cambios requeridos. Habilidades requeridas.
Riesgos potenciales. Oportunidades. Ciclo individual y ciclo familiar. Perspectivas
tedricas que nutren la intervencion con familias. Perspectiva psicodinamica. Perspectiva
humanistica. Perspectiva cognitivo-conductual. Perspectiva sistémica. Tratamiento de
los grupos familiares: psicoterapia colectiva. Grupos familiares: un enfoque operativo.
Teoria del abordaje de la prevendion en el ambito del grupo familiar.

TEORIA GENERAL DE LA OBS’ERVAQIQ' N

OBJETIVOS

Identificar los conceptos generales de la teoria de la observacion, como herramientas
para el desarrollo de la observacién en las instancia grupales.

CONTENIDOS MINIMOS

Introduccién a la observacién. Primer paso: la actitud cientifica. Segundo paso: los
sentimientos del observador. Telrcer paso: el analisis de la transparencia reciproca. La
hipdtesis psicoldgica social. Cuarta columna: objetivo grupal.

Contexto social. Soporte tecnico. Utilizacién de técnicas, herramientas, metodologia,
desestructuracion. Relacidn tarea- pre tarea. Roles caracteristicos en el momento
grupal. Signos que caracteriaan el desarrollo grupal: pertenencia, cooperacion,
pertinencia, comunicacién, aprendizaje, tele. Hipdtesis generales sobre el desarrollo
grupal. Proyecto. Cierre o mopﬁento correspondiente a la clausura de la reunidn.
Observaciones generales. La inlervencién de grupos.

TEORIA GENERAL DE LAS I
OBJETIVOS
La importancia del conocimiento de las teorias y metodologias, en el trabajo de los
sujetos en las instituciones para un desarrolio efectivo de las mismas.

CONTENIDOS
Institucidén: concepto. Caracteristicas. Estructura y funcion. Relaciones sociales.
Sujeto. Objeto. Grupo. Vinculo dialectico. El grupo como espacio institucional:
conflicto. Motivaciones. Estructura. Cuerpo normativo juridico-cultural. Cuestiones
problematicas de la psicologia social de las instituciones.

Aspectos epistemoldgicos. Aspectos ontoldgicos. Aspectos metodoldgicos. Aspectos
axioldgicos. Aspectos teleoldgicos. Busqueda de la identificacion del sujeto dentro de
la institucién. El grupo instituyente del sujeto y el sujeto instituyente del grupo.
Modelos, paradigmas y disciplinas. Enfoques socioldgicos, psicoldgicos, politicos,
simbdlicos, administrativos, tecnoldgicos y comunicacionales.

El discurso institucional. La problemdtica del poder. Patologia institucional. Los
sintomas como fayorecedores u obstaculizadores dentro de la institucion. Modelos de
abprdaje frente a(conﬂicto.

()

DANIEY EDUARDO,PAYJLALEF
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BIBLIOGRAFIA
¢ Rene Kaes, “El aparato psiquico grupal” Ed. Gedisa, 1977

e Rene Kaes “El apoyo grupal del psiquismo individual” Temas de psicologia

social. N© extraordinario.

1981,

TEORIA Y TECNICA DEL SOCIODRAMA

OBJETIVOS

Instruir al alumno a desarrollar

as diferentes técnicas socio dramaticas para la mejor

implementacion en las situaciones cotidianas para el desarrollo de habilidades en la

conducta de los participantes de
CONTENIDOS
Introduccidon al sicodrama. Ant
sicoterapia a la estructuracién ¢
de psicodrama. Metodologia sic
Esquema de roles. Encuadres en
Teoria de los grupos, situacione

estas técnicas.

recedentes histdricos. De la relacidon bipersonal en
Iramatica. Cuerpo y espacio en sicodrama. La sesion
odramatica. Teoria de la personalidad en sicodrama.
sicodrama.

s grupales, creatividad y grupos. Entrenamiento para

la unidad funcional. Dindamica dF la sesidn en sociodrama. Entrenamiento para el rol
del yo-auxiliar. Simulacros de sesiones. Integracion de la unidad funcional.
Sicopatologia. Sicodrama y comunidad. Sicodrama pedagdgico.

Dramatizaciones: eprorativasJ, descriptiva, expresiva, elaborativa, defensiva,
demostrativa. Exploracién y elaboracién de conductas repetitivas y estereotipadas.
Escenas con finalidad vinculativa.

BIBLIOGRAFIA

Sicoterapia de grupo y Sociodrama. F.C.E. México. 1996.

Sociometria y Sociodrama. Ed. Deucalion. Buenos Aires. 1954.

Cuadernos de Psicoterapia y |sicodrama. Varios nimeros. Genitor. Buenos Aires.
1996-1985.
Psicodrama “cuando y por qué dramatizar” Eduardo Pavlosky- Carlos Martinez
Bouquet- Fidel Moccio. Gaberna. Blisqueda de Ayllu. Buenos Aires. 2000.

Psicoterapia del Grupo. Grinber?, L. Langer, M. Rodrigué, E. ed. Paidds, Buenos Aires.
1961.

CAMPO DE PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Objetivos (Comunes a todas las asignaturas del Campo)

- Respetar a las personas que |integran la Organizacién en la que se desempefiaran,
reglas y objetivos

- Asumir la incidencia que posee la incorporacion de nuevos miembros a los grupos
con el fin de desarrollar conciencia de la importancia de los comportamientos, en el
ambito de desempefio de practicas.

- Integrar a las tareas valores de alta consideracidon humana por las consecuencias de
las propuestas que se realicen implicando en los analisis el grado de compromiso
de las metodologias.

- Tomar conciencia del caracter representativo del CETeC que posee el estudiante
que se integra a una organizacion para actuar en consecuencia consigo mismo y en
beneficio del buen nombre de su Centro de formacion y estudio.

- Aportar al CETeC, datos que lenriquezcan las ensefianzas, aprendidos a partir de las
inserciones laborales que promueve la catedra con la finalidad de desarrollar

‘i aptitudes de desenvolvimiento académico y social signado por inteligente y
enerosa disposicion hacia el mejoramiento de la formacion técnica.

(

EL EDUARDO RAYRLALEF

irector General de acho
CD;:useio provincial de Educacion 7
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PRACTICAS PROFESIONALIZANTES I—-II—-III—-IV-V-VI

Se recomienda iniciar la lectura por el punto 6.

Las practicas profesionaliza|i1tes surgen como una necesidad de algin tipo de
proyecto que facilitara la insercign del alumno en el medio laboral.

stas practicas son estrategias |formativas realizadas con el propdsito de que los
lumnos consoliden, integren y amplien capacidades y saberes que se corresponden
on el perfil profesional en el |que se estan formando. Estan organizadas por la
institucidn educativa, referenciadas en sitios de trabajo y desarrolladas dentro o fuera
de la escuela.
El objetivo es poner en practica conocimientos profesionales significativos sobre
procesos socio-productivos de bienes y servicios y familiarizar al estudiante con el
ejercicio profesional. Cuando 'un egresado ingresa al mundo laboral sin una
experiencia previa, descubre que ese mundo es muy distinto del que le ensefiaron en
la teorfa. Para eso estan las practicas profesionalizantes: para acortar esa brecha.
Son obligatorias para todos los alumnos de educacion técnica antes del egreso; por
eso son profesionalizantes y no profesionales.

Fundamentacion

En el marco de las estrategias formativas podemos decir que es el conjunto de
actividades intimamente ligadas con el mundo del trabajo, cuyo fin es generar el
camino del futuro profesional| hacia una adecuada insercidn. Estas estrategias
asumen variadas formas dentro de la misma especialidad y se plasman en propuestas
heterogéneas en relacion a sus objetivos, participantes, caracter Institucional,
recursos asignados para llevarlas adelante y el lugar que ocupan en el proceso de
formacion de los futuros técnicos.

Las practicas profesionalizantes| se pueden llevar adelante en distintos entornos de
aprendizaje, tanto dentro de la Institucion Educativa, como fuera de la misma, no
obstante estan integradas a nuestra propuesta curricular, cualquiera sea la forma que
adopten:

e Proyectos didacticos / |productivos institucionales orientados a satisfacer
demandas especificas d(ie determinadas empresas de bienes o servicios, 0
destinados a satisfacer necesidades de la institucion.

Emprendimientos a cargo de los alumnos.

Organizacion y desarrollo de actividades y/o proyectos de apoyo en tareas
técnico profesionales demandadas por las empresas.

Disefio de proyectos para responder a necesidades o problematicas puntuales
Empresas simuladas.
Practicas de campo
Elaboracion de planes| de capacitacién, cronogramas en funcién de
necesidades relevadas en empresas reales.

o Pasantias en empresas, grganismos y ONG's.

Las practicas profesionalizantes|cumplen un rol fundamental en la educacién técnico-
profesional, posibilitando a los futuros técnicos experimentar formas de organizacion
y relaciones de trabajo; descubrir que procesos cientifico-tecnolégicos vy
socioculturales intervienen en [as distintas situaciones de trabajo y en los distintos
entornos, y por otro lado le| permitira a la Institucion reflexionar y actuar en
consecuencia para la mejora de los planes de estudio, actualizacién de contenidos,
incorporacién de nuevas metodologias, etc; en otros términos se pretende un vinculo
el mundo del trabajo en el contexto de la educaciéon basada en

Consejo Provincial de Edudacion
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Acticas Profesionalizantes es el de brindar a los
aplicar los conocimientos adquiridos en las aulas a

Wavés de la realizacidn de practicas con distintas caracteristicas, para apoyar el
sarrollo del estudiante, y de esta manera, vincular nuestra institucién educativa con
los distintos ambitos laborales concurrentes con la incumbencia de la Carrera.

- Implementacion

astan encuadradas dentro de las asignaturas Practica
san en 19, 20 y 39 afio; dicha asignatura tiene una
oras con tutores en empresa y/o institucion educativa

para llevar adelante distintas actividades, a los efectos de acompafiar al futuro
egresado en las distintas consignas que conllevan las practicas profesionalizantes.

Estas actividades estaran a ca

rgo de profesores designados por el Instituto y/o

tutores designados por la empresa u organismo. Para ser mas concretos, las Practicas

estaran a cargo de un profesor r
la instruccién del alumno en la E

esponsable en caracter de tutor y de responsables de
mpresa/Institucion. El tutor sera el interlocutor valido

entre las distintas conexiones ambito laboral-centro educativo.

Dentro de la carga horaria
Profesionalizante, se generaran
realizada y a los efectos de
caracteristicas de los diversos
esta instancia se la denominara
la evaluacidén de la asignatura.
En base a este conjunto de
asignatura Practica Profesional

comprendida para el desarrollo de la Practica
espacios de discusidn en relacidn a la experiencia
que los distintos integrantes puedan conocer las

ambitos en que se desempefian sus comparieros; a

Socializacién de la Practica Laboral, en la sintesis de

actividades que se desarrollan en el marco de la

de la carrera, el futuro profesional egresado del

CETeC cumplimentaria esta instancia académica-laboral.
Entre otras consideraciones, el contacto del alumno con la empresa abre posibilidades

laborales en el futuro ya que se

elabora una bolsa de disponibilidad con los informes

que avalan el rendimiento y evolucion del alumno en las distintas practicas.
Criterios de las practicas profesionalizantes

Los siguientes criterios caracter
proyecto institucional:
e Se planifican desde la

izan las practicas profesionalizantes en el marco del

nstitucion y son monitoreadas y evaluadas por un

docente especialmente designado a tal fin.

responsable.

Estan integradas al proceso global de formacion

Desarrollan procesos de trabajo propios de la profesion

Ponen en practica las técnicas y normas del campo profesional.

Ponen en juego valores y actitudes propias del ejercicio profesional

e Ejercitan gradualmente IPS niveles de autonomia y criterios de responsabilidad

propios del técnico.

PRACTICA DE CAMPO EN

LOS AMBITOS: GRUPAL, COMUNITARIO E

INSTITUCIONAL I
OBJETIVO

Generar un proceso de insercidn comunitaria a nivel institucional, en vinculos con las

aparidad de construccion ciuda

rector General de
Consejo Provincial de Ed

organizaciones comunitarias a fin de aprehender la dindmica de su funcionamiento y

dana.
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CONTENIDOS

La relacion sujeto-sociedad.
direccionalidad de su analisis de
Determinacion social del sujetc

La concepcion de causalidad. Especificidad y
sde la psicologia social. Orden social y subjetividad.
. Instituciones sociales y procesos psiquicos. Los

discursos sociales y su impacto en la subjetividad.

Relaciones entre sociedad y estado. Andlisis de sus particularidades en Argentina.
Teorias. Modos de produccidn. Formaciones econdmico-sociales. Polémicas.
Epistemologia de las ciencias sociales. Teoria del conocimiento. Bases del
conocimiento cientifico y no cientifico. Las corrientes y teorias. La dialéctica como
método. Epistemologia converge!nte dentro de las ciencias sociales.

Una perspectiva de analisis insﬂtucional. Interrelacion sujeto-instituciones. Espacios,
personas, tareas y sistema normativo en las instituciones. Andlisis institucionalista. El
grupo: espacio de alienacidon o encuentro. Grupo y grupo operativo. Teoria de la
técnica de grupo operativo.

Investigacion cualitativa. Diseﬁcln y evaluacién en investigacion cualitativa. Recursos
técnicos para el trabajo instituciTnal y comunitario. Lo institucional y comunitario.

BIBLIOGRAFIiA
¢ Palladino, Enrique. “La teoria y la practica” Un enfoque interdisciplinario para
la accién. Ed. Espacio. Bljenos Aires. 2002.
e Rosas Margarita. “Una perspectiva tedrica metodolégica de intervencidn en
trabajo social” Buenos Aires. 1998.

PRACTICA DE_CAMPO EN L
INSTITUCIONAL II

OBJETIVO
Introducir al alumno en el trabajo de campo a partir de la elaboracién de proyectos,
entrevistas, investigacion para luego llegar a la confrontacion tedrica-practica.

CONTENIDOS

AMBITOS: GRUPAL, COMUNITARIO E

ES COPIA

Sustento tedrico metodoldgico
en el contexto actual. Debates

de la practica profesional. La intervencion profesional
problematizadores de la relacién teoria-practica. Los

grupos en su proceso de constitucion. Perspectivas tedrico metodoldgicas en el

trabajo social.
Proceso metodoldgico. El diag
evaluacién en el proceso metoa
Concepto de crisis. Crisis y apre
Herramientas e instrumentos a
para el analisis grupal. Coordi
observacién y el registro. La
Revision critica: pensar, sentir,
BIBLIOGRAFIA
e Aguilar, Maria José.
Aires.1992.
e Aylwin De Barros, Nidia
trabajo social”

\\T

nostico y la insercion profesional. La planificacion y
lolégico. El grupo como estructura dialdgica reflexiva.
ndizaje social. Indicadores de la dindmica interna.
nivel grupal. Técnicas, procedimientos. Herramientas
nacion y movilizacion de grupos. La supervision, la
revision de la practica. La supervisién por equipos.
hacer.

écnicas de animacién grupal” Ed.Humanitas. Buenos

“Hacia un enfoque operativo de la metodologia de

Ed. Humanitas. 1982.

o Celats “Lapractica profesional del trabajador social” Ed. Humanitas. 1956.
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