CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
PROVINCIA DEL NEUQUEN

2011 ANO DEL CINCUENTENARIO DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN”

RESOLUCIONN° 1 58 0
EXPEDIENTE N° 5225 — 01945/10

NEUQUEN, 05 D! C 2011

7O\ La Ley de Educacién 26.206, la Ley de Educacidon Técnico Profesional 26.058,
%)\ ecreto del Poder Ejecutivo Nacional N°© 144/08, las Resoluciones N© 1019/09 y

i

{©'4120/10 del Ministerio de Educacién de la Nacién y N© 47/08 del Consejo Federal

Que el Decreto Nacional N° 144/08, otorga validez nacional a los
titulos y certificaciones correspondientes a la cohorte 2008/2009 que emitan
instituciones de gestion estatal y de gestion privada reconocidas por las autoridades
educativas nacionales;

Que la Resolucién N° 1019/09, otorga prérroga a los plazos
establecidos por el Decreto N°© 144/08, hasta el 31 de diciembre de 2010 y luego la
Resolucion N° 1120/10 del Ministerio de Educacién de la Nacidon extiende estos
plazos hasta el 31 de diciembre de 2011;

Que para obtener la validez nacional de los titulos vy
certificaciones, los Planes de Estudios de las tecnicaturas deben ajustar su carga
horaria, la duracion de la carrera, los porcentajes de areas de formacidn, la inclusion
de las practicas profesionalizantes y la denominacion de los titulos;

Que en el Instituto Centro de Estudios Terciarios del Comahue se
dicta la carrera de Tecnicatura Superior en Recursos Humanos creada con el Plan de
Estudios N° 146, adoptada por Resolucion N° 0688/08 del Consejo Provincial de
Educacion del Neuguén;

Que de acuerdo a lo exigido por la mencionada normativa
nacional, la Institucion ha presentado un nuevo disefio curricular a efectos de
adecuar el Plan de Estudios existente;

Que ante estas modificaciones resulta necesario desafectar el
Plan de Estudios N°© 146 y crear un nuevo Plan;

Que para el otorgamiento de la validez nacional de los titulos, la
presente resolucion debe ser aprobada jurisdiccionalmente y luego remitida al
Ministerio de Educacion de la Nacidén — Direccidon de Validez Nacional de Titulos y
Estudios;

Que se cuenta con el aval de la Direccién General Nivel Superior;

Que corresponde dictar la norma legal pertinente;
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Por ello;

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN

RESUELVE

1°) CREAR el Plan de Estudios , correspondiente a la carrera “Tecnicatura
Superior en Recursos Humanos” que sera incluido en el Nomenclador
Curricular Provincial bajo el siguiente nimero:

Plan de Estudios N° 445 “Tecnicatura Superior en Recursos
Humanos”

20) APROBAR el Perfil Profesional, las Bases Curriculares, el Régimen de
Correlatividades, campo de formacion, organizacion curricular, practica
profesionalizante y régimen académico que figuran en el ANEXO UNICO que
forma parte de la presente norma legal.

3°) ESTABLECER que el titulo a otorgar correspondiente a la carrera creada en
el Articulo 1°) serd el de “TECNICO SUPERIOR EN RECURSOS
HUMANOS"”, con una duracién de 3 (tres) afios.

4°) ADOPTAR a partir del ciclo lectivo 2011 en el Instituto Centro de Estudios
Terciarios del Comahue el Plan de Estudios N© 445, correspondiente a la
carrera Tecnicatura Superior en Recursos Humanos.

59) DESAFECTAR a partir del ciclo lectivo 2011 en el Instituto Centro de Estudios
Terciarios del Comahue el Plan de Estudios N© 146 correspondiente a la
carrera Tecnicatura Superior en Recursos Humanos.

6°) DETERMINAR que por la Direccion General de Nivel Superior se
dara continuidad de obtencién de la validez nacional de los Titulos ante
el Ministerio de Educacién de la Nacion (Departamento de Validez Nacional
de Titulos vy Estudios).

7°) ESTABLECER que por la Direccidn de Ensefianza Privada se cursaran
las notificaciones de practica.

8°) REGISTRAR, dar conocimiento a las Vocalias; Direccion General de
< Despacho; Direccidén General de Nivel Superior; Direccién General de Titulos y
=== Equivalencias; Junta de Clasificacion Rama Media; Direccion de Planeamiento
0. Educatlvo DlreCC|on Centro de Documentaaon Direccion General de Distrito
@) sente expediente a Direccion de
";uios en el Articulo 7°). Cumplido,

Prof. BERNARDO SEBASTIAN OLMOS FOFTTICK
PRESIDENTE
CONSEJD PROVINCIAL DE EDUCACION

Prot. MARISA YASMIN MORTADA
VOCAL RAMA INICIAL Y PRI CARIA
Conseio Provincial de fducacon

rof, MARISOL ADRIANS TTRRES
Yocal Rama Media, Téonica y Supefior
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
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ANEXO UNICO
PLAN DE ESTUDIO N° 445

CARRERA: "TECNICATURA SUPERIOR EN RECURSOS HUMANOS”

TITULO A OTORGAR: "TECNICO SUPERIOR EN RECURSOS HUMANOS”

NIVEL: SUPERIOR

MODALIDAD: TECNICA

MODALIDAD DE DICTADO: PRESENCIAL

CICLO: SUPERIOR

ESPECIALIDAD; ANALISIS DE SISTEMAS

DURACION: 3 (Tres) afios. Total 2432 (dos mil cuatrocientds treinta y dos) horas
catedra.

CONDICIONES DE INGRESO: Poseer Estudios Secundarios Completos.
PERFIL PROFESIONAL:

El graduado de Técnico Superior en Recursos Humanos es un profesional con una
sdlida formacién cientifica técnica que le permitird desarrollar conocimientos,
habilidades y actitudes necesarios en funcion de las exigencias de cualquier
organizacion - instituciones publicas y privadas, empresariales, educativas, etc.-, en
materia de gestion y direccién de Recursos Humanos, considerando el mejoramiento
de la calidad de vida laboral.
El egresado de esta carrera esta capacitado para:
Administrar y orientar los Recursos Humanos hacia los objetivos estratégicos de la
organizacion. Generar estrategias a fin de que los recursos humanos se sientan
identificados con la misidon, visién y valores de la organizacion. Interpretar la
documentacion, las normas y producir la informacion necesaria para mejorar el
funcionamiento de las firmas. Gestionar un adecuado clima laboral y promover la
comunicacion e integracién de los Recursos Humanos de la empresa y de los distintos
sectores de la misma, en el marco de una cultura que le da identidad. Participar
en la organizacion e implementaciéon de sistemas de informacién y comunicacién
interna. Planificar, ejecutar y evaluar acciones destinadas a la seleccion y desarrollo
de recursos humanos en las instituciones sociales. Disefiar e implementar sistemas de
evaluacién del desempefio de las personas y elaborar planeamiento de carrera dentro
de las instituciones donde actta. Detectar necesidades, disefiar, coordinar y evaluar
programas de capacitacion de recursos humanos. Efectuar la descripcion de tareas y
elaboracion de perfiles profesionales, y participar en la determinacidn de las
dotaciones de recursos humanos en las instituciones. Asesorar e intervenir en
problematicas y situaciones ligadas a las relaciones laborales. Realizar acciones
destinadas a prevenir y solucionar conflictos individuales y colectivos dentro de las
instituciones donde actGian, mediante la implementaaén de tacticas vinculadas a la
S deteccion del clima laboral dentro de la organlzaCIon Desarrollar politicas referidas a
)., motivacion y satisfaccion laboral. In .»s. G equ1pos de trabajo con amplitud de
O

“ 2

crlterlo y disposicion para el mterc Tagistusion productiva. Realizar estudios e
Q\

NS

iones referidos a la relagl eI hom £icon las |nst|tuaones las reIaCIones

trof. BEANARDO SEBRASTUN OLNOS FOITZICH
PRESIDENTE
CONSEIO PROVINCIAL DE EDUCACION

» 1. MARISA YASMIN MORTALA
rof MARISOL ADRIANA Tz r?IOCALRAMA JRICIAL Y PRIMAIT &

CONSElO PROVlNc;,;rL DE EDIIL‘W:, “onsejo Provincial de Educscon
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PLAN DE ESTUDIOS N° 445

/\NA oy

Directora 3
PPN

PRIMER ANO
Asignatura Hs. Cat. |Hs. Cat.
Sem. Cuatrim/
Anuales
Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre
445 01 01 | Programacién Ldgica 06 96
445 01 02 | Matematica I 04 64
445 01 03 | Sistema de Procesamiento de Datos I 06 96
445 01 04 | Introduccion a la Tecnologia 02 32
445 01 05 | Epistemologia 03 48
Total de horas catedra semanales 21 336
Segundo Cuatrimestre
445 01 06 | Programacién I 06 96
445 01 07 | Matematica II 04 64
445 01 08 | Sistema de Procesamiento de Datos 11 06 96
445 01 09 | Teoria de Sistemas 02 32
445 01 10 | Ciencias del Comportamiento I 03 48
Total de horas catedra 21 336
Total de horas catedra de primer aiio - 672
Total de horas catedra Imputar 42 -
SEGUNDO ANO
Codigo de Asignatura Hs. Cat. |Hs. Cat.
Materia Sem. Cuatrim/
Anuales
Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre
445 02 01 | Programacion II 04 64
445 02 02 | Matematica III 04 64
445 02 03 | Sistemas Administrativos I 03 48
445 02 04 | Lenguaje Generador de Informes 04 64
445 02 05 | Ciencias del Comportamiento 11 03 48
445 02 06 | Metodologia de la Modelizacion I 03 48
<L Total de horas catedra semanales 21 336
% Segundo Cuatrimestre
O 44502 07 | Programacion I1I 04 64
&?g 7”445 02 08 N{atematica IV 04 64
' 445 02 09 | Sidtemas Administrativos II 03 48
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412445 02 10 Inglés I 03 48
‘5445 02 11 | Metodologia de la Modelizacion II 03 48
“e. |y 445 02 12 | Préctica Profesionalizarte 03 48

ot Total de horas catedra 20 320
* Total de horas catedra de segundo ) 656
ano
Total de horas catedra Imputar 41 -
TERCER ANO
Cadigo de Asignatura Hs. Cat. |Hs. Cat.
Materia Sem. Cuatrim/
Anuales

Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre

445 03 01 | Programacién IV 04 64
445 03 02 | Probabilidad y Estadistica I 04 64
445 03 03 | Sistemas Administrativos III 03 48
445 03 04 | Inglés II 03 48
445 03 05 | Etica y Deontologia 03 48
445 03 06 | Practica Profesionalizarte II 30 480
Total de horas catedra 47 752

Segundo Cuatrimestre

445 03 07 | Programacién V 04 64
445 03 08 | Probabilidad y Estadistica I1 04 64
445 03 09 | Sistemas Administrativos IV 03 48
445 03 10 | Inglés III 03 48
445 03 11 | Derecho 04 64
445 03 12 | Trabajo Final 04 64
Total de horas catedra 22 352
Total de horas catedra de tercer afio - 1104
Total de horas catedra a Imputar de 69 )
tercer aino
__——__| Total Horas de Carrera - 2432

otal de horas catedra a Imputar 152 -
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CORRELATIVIDADES
o DESCRIPCION EXAMENES
Q CURSADOS | FINALES
(=)
(o]
o
PRIMER ANO
01 Programacion Ldgica
02 Matematica I
445 01 03 Sistema de
Procesamiento de Datos I
445 01 04 Introduccidn a la
Tecnologia
445 01 05 Epistemologia
445 01 06 Programacion I 01 - 03/01 01 -03/01
445 01 445 Matematica 11 02/01 02/01
445 01 08 Sistema de 03/01 03/01
Procesamiento de Datos
II
445 01 09 Teoria de Sistemas
445 01 10 Ciencias del 05/01 05/01
Comportamiento I
SEGUNDO ANO
445 02 01 Programacion II 06/01 06/01
445 02 02 Matematica III 07/01 07/01
445 02 03 Sistemas Administrativos 09 -10/01 09 -10/01
I
445 02 04 Lenguaje Generador de 06 — 08/01 06 — 08/01
Informes
445 02 05 Ciencias del
< Comportamiento II 10/01 10/01
@ 445 | 02 06 Metodologia de la
C”;;; Modelizacion I
& %5—\02\ 07 | Programacion 111 01/02 01/02
4 \ \

Direstora General gy A
ComneC o CeTINCAL OF B
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ANA MARIA CARR

Directora Gaga

Caand 02 08 | Matematica IV 02/02 02/02
: 02 09 ISIistemas Administrativos 03 - 05/02 03 — 05/02
02 10 Inglés I
02 11 Metodologia de la
Modelizacion II 06/02 06/02
445 02 12 Practica Profesionalizarte |06 - 07 —-08 - 06 — 07 — 08
I 09 -10/02 - 09 -10/02
TERCER ANO
445 03 02 Probabilidad y Estadistica 08/02 08/02
I
445 03 03 Sistemas Administrativos 09/02 09/02
I11
445 03 04 Inglés II 10/02 10/02
445 | 03 05 | Etica y Deontologia 06 -07-08-| 06 -07 - 08
09/01 y 05/02 -09/01y
05/02
445 03 06 Practica Profesionalizarte 12/02 12/02
II
445 03 07 Programacion V 01/03 01/03
445 03 08 Probabilidad y Estadistica 02/03 02/03
II
445 03 09 Sistemas Administrativos 03/03 03/03
v
445 03 10 Inglés III 04/03 04/03
445 03 11 Derecho 05/02 05/02
12 Trabajo Final 07-08-09- | 07-08-09 -
( B 10 -11 -12/02 | 10 -11 -12/02

Prof. BEKNARIX) SEBASTIAN OLWOS FOITZICK
PRESIDENTE
CONSEX) PROVINCIAL DE EDUCACION

Hrot MARISA YASMIN MORTADA
VUCAL BALA® INICIAL Y PRIMARIA
Conseje Provincial de Educacion

Prot. MARISOL ADRIARA TRRRES
Vocal Rama Media, Técnica y Superior
CONSEJIO PROVINCIAL DE EDUCACION
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