PROVINCIA DEL NEUQUEN

Soder Cjecutive

DECRETO N. 1244

Neuguén, 29 de Abril de 1986

VISTO:

Lo Actuado por la Comisidn T&cnica Asesora de Recomposicidn Admi-
nistrativa, y

CONSIDERANDO:

Que el escalafdn vigente para los agentes comprendidos en el
Estatuto del Personal Civil de la Administracidn Piblica Provincial ado-
-lece de falencias que impiden a aquelles el normal desarrocllo, y
capacitacidn en la carrera administrativa. Que se hace necesario rever-
tir dicha situacidn, orientdndola fundamentalmente al loogro de una
administracidn piblica eficaz, eficiente vy din3mica, permarentemente
adecuada a los requerimientos del Estado Provincial.

Que para materializar este propdsite el ordenamiento a dic-
tar debe contener pautas que posibiliten un dptimo aprovechamiento de
los recursos humanos, a través de una equilibrada distribucidn de res-
ponsabilidades.

Que a tal fin oportunamente por Decreto N.607/86 se nombrd a
una Comisidn encargada de estudiar la problemdtica planteada, y proponer
los cursos de accidn para subsanarla,

Que del trabajo elaborado por dicha Comisidn, con la
participacidn de U.P.C.N. Seccional Neuquén v A.T.E. Seccional Neuqu&n
surgid la conveniencia de proceder a la creacidn de un nuevo escalafdn,
conforme a las pautas establecidas en el Acuerdo suscripto el 09 de
Abril del ano en curso, que responda a los lineamientos aludidos.

Que el Poder Ejecutivo posee atribuciones otorgadas a través
del Articulo 26 de la Ley N. 1632,

Por ello:
FIL, GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECRETA A :

Articulo 1.- CREASE, un nuevo escalafdn para todos los agentes compren-
didos en el Estatuto del Personal Civil de la Administracidn Plblica de
la Provincia del Neuquén; el que tendrd vigencia a partir del 01 de
Abril de 1986 y reemplaza al vigente hasta ese momento. El mismo estarid
constituldo por las siguientes categorlas: FUA, FUB, FUC, FUD, OSA, OSEB,
0sC, 0SD, OFA, OFB, OFC, OFD, AUA, AUB, AUC, y AUD, para el personal

mayor de 18 afios; y de las subcategorias AYA y AYB para los menores de
esa edad.

Articulo 2.- El personal comprendido revistar3d de acuerdo a la natura-
leza de sus funciones, en algunos de los siguientes agrupamientos vy en




PROVINCIA DEL NEUQUEN

Gader Cjecutina

las categorlas que corresponda de conformidad con 1la
cada caso se establecen:

n

normas que para

0.-Personal superior
l1.-Profesional y técnico
2.~-Servicios Especializados
3.~Administrativos

4.-Mano de obra especializada
5.-Servicios Generales

Articulo 3.-

AGRUPAMIENTOS :

PERSONAL SUPERICR: FEstard incluido dentro de este agrupamiento el
personal de conduccidn, responsable por el cumplimiento de misiones
y funciones asignadas al organismo y del cumplimiento de las normas
del sector vy de las directivas que se le impartan. Se encarga de
planificar, programar, dirigir y controlar las actividades del orga-

nismo y del personal gue dependa del mismo. Se extendera de las
categorlas FUD a FUA.

PROFESIONAL Y TECNICO: Incluye al personal que desempenhe funciones

propias de su especialidad y posea tItulo o refina las condiciones
que se establecen a continuacidn:

a. El personal que posee tItulo universitario y desempefia. fun-
ciones propias de su profesidn, no comprendidas en otros
agrupamientos. En los casos en que el profesional cumpla ta-
reas ajenas a su profesidn o desempefie tareas de direccidn
quedard comprendido en el agrupamiento que corresponda de
acuerdo a la naturaleza de sus funciones.

b. El persconal egresado de Escuelas Técnicas Oficiales o reco-

nocidas por el Estado, con un ciclo no inferior a cinco (5)
anos.

Este agrupamiento se extenderl: para el personal comprendido
en el inciso a) de la catecoria OSD a FUA y para el personal
incluido en el inciso b) de la categoria OFD a FUA,

SERVICIOR ESPECIALIZADOS: Revistard en este agrupamiento el personal
Inva espdcialidad no estd determinada en otro grupo y es de



aplicacidn exclusiva a un servicio determinado. Se extenderd de 1la
categorla OFD a FUA. Comprenderd al personal de los Centros de Pro-
cesamiento Electrdnico de Datos, periodistas, camardgrafos v
fotdgrafos, aeronavegantes, servicios de enfermeria; auxiliares de
laboratorio; ademds de aquellos casos que, previa y expresamente, el
Poder Ejecutivo los incluva dentro de este agrupamiento.

ADMINISTRATIVO: Incluye al personal gque desempefien tareas adminis-

trativas principales, complementarias, auxiliares o elementales.
Estard integrado por:

a. Agentes menores de 18 ahos que desempenen tareas primarias o
elementales administrativas.

Comprenderd las categorlas AYA y AYD.

b. Personal de ejecucidn: Se incluird a los agentes que
desempefie tareas administrativas principales, complementa-
rias, auxiliares o elementales. Comprenderd las categorlas
AUB a OSA.

c. Personal de supervisidn: Comprenderd a los agentes que ejer-
cen la fiscalizacidn o inspeccidn del cumplimiento de las
normas legales vigentes o cumplen funciones de supervisidn

directa sobre las tareas encomendadas al personal a su
cargo.

Se extenderd de las categorlias OSA a FUB.

MANO DE CEPA ESPFCIALIZADA: Revistard cn este acrupamiento el perso-
nal que posea el dominio de un conjunto de tacticas operativas ad-

quiridas por la practica o a través de instituciocnes oficiales o
privadas.

Incluve a encargados de automotores, capataz especializado, personal
de commutadores telefdnicos, oficiales, carpinteros, gasistas,

plomeros, choferes y encargados del manejo de equipos y vehiculos
destinados al servicio.

Se extenderd de las categorias AUB a FUC.

SERVICIOS GENERALES: Se incluye en este agrupamiento al personal que
realiza tareas de vigilancia, custodia, mantenimiento,limpieza vy

proteccicn de edificios, equipos, materiales, y atencidn a otros
agentes

Incluyve a peones, medio oficiales, capataces de cuadrilla, de lim-

pieza, c¢ocineros, encargados de piso, encargados de cordenanzas, oOr-
denanzas, mayordomos,



Articulo

Se extenderd de 1las

También se incluiri

anos

que desempeiie

categorlas AUD a FUC.

en este agrupamiento al
tareas afines:

via y expresamente el Poder E

pamiento,

4.~

Crednse dentro del

categorlas FS1
algunos de 1los

Presidente
Directores

Provincial

Director
Director
Director
Director
Director
Director
Director
Director

Director

Director

Director

Director

Provincial

Provincial

Provincial

Provincial

Ceneral
General
General
General
General
General
General

Ceneral

de

de

y F32 a las que accederin aquellas personas que
siguientes cargos:

de Fducacidn

de Turismo

de Termas

jecutivo incluya dentro de

personal menor de 18
ademds de aquellos casos que pre-

este agru-

agrupamiento del personal superior las
ocuparen

del Consejo de Obras Piblicas

Generales de Enseflanza Media y Primaria del Consejo

de Finanzas

del Centro de COmputos

Secretarla General

Servicios Aé&reos

del Ministerio de Economia y Obras Piblicas

de Ceremonial y Protocolo

de Telecomunicaciones

de

de

de

Industria
Catastro

Mineria

y Comercio

Coordinador de la Secretaria del COPADE

Coordinador de Ministerio o Subsecretaria



Director de Educaci®n Fisica del Consejo Provincial de Educacidn
Director de Ensefianza del Adulto del Consejo Provincial de Educacidn
.pireétor de Apoyo Educativo del Conseldc Provincial de Educacion
Director de Ensehanza Inicial del Consejo Provincial de Educaciodn

Jefe de zona del Consejo Provincial de Educacidn

La asignacidn de 1los cargos FSl y FS2 estard conformada por: Basico
equivalente 2 la asignacidn de la categorla FUA y bonificacidn por res-
ponsabilidad funcional equivalente a AUSTRALES DOSCIENTOS CUARENTA Y UNO
(A 241.-) y AUSTRALES DOSCIENTOS DIECIOCHO (A 218,-) respectivamente.

FEl personal del escalafdn que fuere nombrado para ocupar algunos de los
cargos precitados, al cesar en los mismos podrd reintegrarse a la
categorla gue ocupaba al momento de su designacidn, siendo de aplicacidn
para su promocidn automdtica a la categorla superior, lo normado en el

Articulo 24 del Estatuto para el Personal Civil de la Administracidn
Pliblica Provincial.

Aquellos agentes cque al presente revistaren en cargos a los que por esta
norma se les otorga las categorlas FS1l, excepto los dependientes del
Consejo Provincial de Educacidn, al cesar en los mismos continuaran de-
tentando dichas categorias. Ello sin perjuicioc de las funciones que en
el futuro pudieran asigniirseles y siempre vy cuando, tuvieren ccmo minimo
una antignedad de diez (10) afios, al 31 de Marzo de 1986, como agente de
la Administracidn Piblica Provincial. Aquellos agentes que por sus fun-
ciones revistan en niveles superiores, y provinieran del escalafdn que
por esta norma se reemplaza, con una antigiiedad minima al 31 de Marzo de
1986, de diez (10) afios, en la Administracidn Piblice Provincial, al ce-
sar en aquellas, pasardn automdticamente a la categoria superior del
agrupamiento gue corresponda en el nuevo escalafdn, sin perjuicio de las
funciones que en el futuro pudieran asignarseles.

Artliculo G.- Para Ja conversion de las categorias en que revistaban los
agentes al 31/03/1986, a las nuevas categorlas que se crean por el pre-
sente, se utilizard la siguiente metodologia.

CATEGORIA ACTUAL NUEVA CATEGORIA
- FUA
24 FUB



23 FucC

22 FUD
21 0SA
20 0SB
19 0sc
18 08D
17 OF2
16 OFB
15 OFC
14 OFD
13 ' AUA
12 AUB
11 : AUC
10 a 1 AUD

Los agentes gque hubieren cido promovidos en categorias antes del
01/01/85, como asl tambidn aquellos que hubieren ingresado con ante-
rioridad a esa fecha y no hubieren 'sido promovidos al 01/01/85, se
incorporard3n en el agrupamiento que les corresponda de acuerdo a sus
funciones y pasardn a 1la categoria superior con excepcidn de las
categorlas 21, 17 y 13, gque pasar&n directamente a las categorias FUD,
OSD y OFD, respectivamente. Asimismo, en aquellos cascs en que, como
resultado del pasaje al nuevo escalafdn, determinados agentes queden
ubicados en categorlias no existentes en los agrupamientos que les co-
rrespondan, por excepcidn, revistardn en las categorlas que surjan por
aplicacidn del procedimiento antes descripto. Cuando esto$ agentes
cesaren en la Administracidn Piblica, las vacantes producidas se
transformardn automdticamente a la categorla superior del agrupamiento
correspondiente. Las cateqgorias vacantes que se encuentran cubiertas por
subrogacidn serdn convertidas de acuerdo a lo establecido en el presente

Articulo, conforme su creacidn haya sido anterior o posterior al
01/01/85.

Articulo 6.- Se exceptuard de lo establecido en el artIculo anterior, a
los m€dicos residentes y otros profesionales de la salud, quienes auncue
hayan ingresado con posterioridad al 31/12/84, revistarin en la misma
categorla que el resto de los profesionales {0SC).




Articulo 7.- Se tomard como categoria minima para el personal que re-
vista a la fecha del presente Decreto en 1los cuadros de 1la
Administracidn Pliblica la categoria. AUB, sin perjuicio de gue el perso-

nal ingresante, en adelante, lo haga por el tramo inferior del agru-
pamiento al cual corresponda,.

Articulo 8.- Para el pago de la asignacidn de cada categoria se esta-
blecen los siguientes coeficientes porcentuales.

CATEGORIA PORCENTUAL
FUA 100%
FUB 87,5%
rFUC . - 72,5%
FUD 60 %
OosAa 45 2
0SB 40 %
osc 37,5%
QSDh 35 %
OFA 32,5%
OFB 30,5%
OFC 29 %
OFD 27,5%
AUA 26 %
AUB 25 %
AUC 24 3
AUD 22,5%

Menores
AYA 20 %

AYB 18

oe



Articulo 9.- FIJASE a partir de la vigencia del presente escalafdn una
bonificacidn adicional por "Permanencia en la Categorla" para el perso-
nal de la Administracidn Plblica Provincial y Organismos Descentrali-
zados, con categorla de revista AUD a FUA, excepto los agentes
beneficiados en regImenes especiales por iguales conceptos.

- El adicional establecido en el p3irrafo anterior consiste
en una retribucidn mensual equivalente a la diferencia entre la
asignacidon de la categoria de revista y la inmediata superior, cuya
percepcidn se fija en los porcentajes seglin la antigiiedad en el
de acuerdo a la siguiente escala:

cargo,

34% con antigliedad de m3s de 2 afios hasta 4 afios.
66% con antigliedad de ma3s de 4 ahos hasta 6 afios.

100% con antigliedad de mis de 6 afcs.

Para la cateqoria FUA este adicional quedari limitado

como mdximo al 40% de la diferencia entre ella y la inmediata supe-
rior FS2,

~ La PRonificacidn adicional establecida en el presente
Articuloc no se computard para el c3lculo de horas extraordinarias que
autoriza el artIculo 6. de la Ley n. 1.632.-

~ En caso de subrogancia no se computari, a los efectos del
presente adicional, la antigliedad en el cargo subrogado.

Articulo 10.- El personal de la Direccidn de Servicios A8reos gue se in-

dica percibird las siquientes bonificaciones, que se ligquidarin en forma
mensual:

A - SUPLEMENTO PGCR RIESGO DE VUELC: Fl Director, Piloto Yy
Copilotos, percibir@n una bonificacidn de acuerdo a la siguiente es-
cala:
CATEGORIAS CANTIDAD DE PUNTOS

FUA 717

FUB _ 584

FUC 476

FUD ' 391

B - SUPLEMENTO POR APOYO DE VUELO: El Jefe de Mecdnicos v mecadnicos

del Parque Aéreo de la Provincia con tltulos habilitantes,
percibirdn de acuerdo a la siguiente escala:

CATEGORIAS CANTIDAD DE PUNTOS



FUA 538

FUR 438
FucC 357
FUD 293
OSA 242
0SB 201
0sC 191
OSD 181
OFA 166
OFB 159
OFC 153
OFD 146

C - SUPLEMENTO POR HORA DE VUELO

1. El Director,Pilotos y Copilotos percibirdn una bonificacidn de
UN PUNTO CON VENITICINCO CENTESIMOS (1,25); NOVENTA Y CINCO CEN-
TESIMOS (0,95) de punto y SESENTA Y OCHO CENTESIMOS (0,68) de
punto respectivamente, por cada hora de vuelo o fraccidn mayor
de TREINTA (30) minutcos, gque registren en calidad de tales.

2. El1 Jefe de Mecdnicos y mecdnices del Parque A8reo de la
Provincia,con titulos habilitantes, percibirdn una bonificacidn
de TRECE CENTESIMOS (0,13) de punto y DIEZ CENTESIMOS (C,10) de
punto respectivamente, por cada hora de vuelo que en su conjunto
registren las mdguinas del mencionado pargue.

3. In caso de realizarse vuelos en helicdpteros, la bonificacidn
por hora de vuelo a abonarse al Director y Piloto, serd de UN
PUNTQ CON CINCUENTA Y SIETE CENTESIMOS (1,57) y UN PUNTO CON
VEINTICINCO CENTESIMCS (1,25) respectivamente, pcr cada hora de

vuele o fraccidn mayor de TREINTA (30) minutos, que registren en
calidad de tales.

Articulo 11,- Recondcese a los agentes que prestan scervicios en el Ente
Provincial de Energla, los siquientes adicionales:

A - COMPENSACION POR MAYOR HORARIO: Los agentes cque presten servi-
cios en iornadas de 8 u 8,24 horas con categorlia de revista AUD a



0SA percibirdn una compensacidn por Mayor Horario de hasta el monto

equivalente a VEINTE (20) & VEINTIOCHO (28) Horas FExtraordinarias,
respectivamente.

B -~ COMPENSACION POR RESPONSABILIDAD JERAPQUICA: Los agentes que
presten servicios en funciones de conduccidn percibirédn una
compensacidn por Responsabilidad Jerdrquica de acuerdo a lo estable~
cido en la siguiente escala:

CANTIDAD DE PUNTOS

CATEGORIAS DESDE HASTA
APS 133 399
FUA 89 269
FUB 73 219
FUC 60 179
FUD 49 147
0SA 40 121
OSB 33 100
0sC 32 95
0SsD 30 - 90
OFA 28 83
OFB 27 80
OFC 26 77
OFD 25 76
AUR 24 75
AUR 24 74
AUC 24 73
AUD ' 24 71

C- COMPENSACION POR TPARAJO EN EQUIPO: Los agentes que presten ser-
vicios en los sectores de Generacidn, Transformacidn, Distribucidn y
Mantenimiento, durante las 24 horas, en turnos, parciales percibirin

10



una compensaciodn por trabajo en Equipo teniendo en cuenta el Ilimite
miximo establecido en la siguiente escala:

CATEGORIAS CANTIDAD DE PUNTOS
0SA 202
0SB 167
0sC 159
0SsD 151
OrAa 138
OFR 133
OFC 128
OFD 121
AUA 121
AUB 120
AUC 119
AUD 118
D - COMPENSACION POR TAREA RIESGOSA: Los agentes que presten servi-

cios en los sectores de Generacidn, Transformacidn, Distribucidn,
Mantenimiento v Sequridad, percibir3n una Compensacidn por Tarea
Riesgosa de acuerdo a lo establecido ern la siguiente escala:

CATEGORIAS CANTIDAD DE PUNTOS

FUA £9 , 269
FUR 73 ' 219
FUC 60 179
FUD 49 147
0SA 40 121
0SB 33 100
0sC 32 95

11



OSD 30 S0

QFR 2e 2
OFB 27 80
oFC 26 77
OFD | 25 76
AUA 24 75
AUB 24 74
AUC 24 73
AUD 24 71

lLas compensaciones previstas en el presente articulo, serdn acor-
dadas en cada caso por el Ente Provincial de Energla de acuerdo al
Nomenclador Bisico de Funciones y Categorlas que se consigna en Pla-
nilla Anexa VII, graduando la cantidad de puntos y fijando la jor-
nada normal de labor de cada sector seglin las necesidades que el
servicio requiera.

El personal gue perciba compensacidn por Trabajo en Equipo y falte a
sus obligaciones sin causa justificada, ademds de las sanciones v/o
descuentos previstos en el estatuto para el Personal Civil de la
Administracidn Piiblica Provincial se 1le descontard un VEINTE POR
CIENTO (20%) de la referida compensacidn por cada falta.

Articulo 12 .- a) FIJASE, para el personal dependiente de la
Direccion Provincial de Telecomunicaciones correspondiente al
Escalafdn General, que deserpefie tareas que requieran alta

especializacidn en Telecomunicaciones, una bonificacidn por "Acti-
vidad T&cnica de Alta- Especializacidn en Telecomunicaciones de
acuerdo a lo establecido en la siguiente escala:

CATEGORIAS HASTA PUNTOS
FUA 359
FUB | 292
FUC 238
FUD | 195
0Sa 161



OS8R 134

0sC 127
OSD 121
OFA 111
OFB 106
OFC 102
OFD - 97
AUA 96
AUB 96
AUC 95
AUD . 94

Esta bonificacidn serd absorbida, en la medida de su concurrencis
por el adicional por titulo, vy serd asignada por medio de Resolucidn
Ministerial del Ministerio de Economla y Obras Piliblicas a propuesta
de la Direccidn Provincial de Telecomunicaciones.

b) E1 personzl dependiente de la Direccidn Provincial de Telecomu-~

nicaciones que preste servicio de gquardia percibirZ una bonificacidn
de acuerdo al siguiente detalle:

PUNTOS
1 - Té&cnico de Primera y Segunda 40
2 - Técnico Tercera 20

3 - Ayudante Técnico de Primera y Segunda 20

El perlIodc de guardia se considerard por dla completo. La prestacidn
de servicios durante dicho periodo no dard derecho a la percepcidn
de las retribuciones correspondientes a servicios extraordinarios.

ArtIculo 13.- RECONOCESE a los agentes con tareas operativas que
prestan servicios en la Administracidn Provincial del Agua,en sec-
tores de Bombeos de Agua y LIquidos Cloacales; Cuadrilla de Mante-
nimiento de Redes de Agua y Cloaca; Perforaciones; Estudios vy
Proyectos; Recursos HIdricos; Personal de Operacidn y Mantenimiento
de Plantas de Tratamiento; Personal de Redes de Agua y Cloacas (man-
tenimiento obras por Administracidn); Personal de Taller de Bombas y

13



Montajes; Fersonal Mantenimiento Electromecidnico Acueducto Cutral
CO; Personal Mantenimiento Obras Civiles e Hidr8ulicas Acueducto
Cutral C3; Personal Operacidn de Acueducto y Planta de Tratamiento;
Personal Servicio de Riego (tomeros y Mantenimiento de canales);
Personal distritos Interior (Piciln Leufll; Junin de Los Andes;Mariano
Moreno; Chos Malal); Laboratorio de Aguas.

a. Una compensacidn por TRABAJO EN EQUIPO cuande se desempefien
durante las VEINTICUATRC (24) horas, en turnos parciales ro-
tativos de hasta la cantidad de puntos establecida en la si-
guiente escala:

CATEGORIAS CANTIDAD DE PUNTOS
FUA 448
FUB 365
FUC 298
FUD 244
OSA 202
OSB 167
osc 159
OoSh 151
OFA 138
OFB 133
OFC 128
OFD 122
AUA 121
AUB 120
AUC 119
AUD 118

b Una compensacidn por TAREA RIESGOSA Y/O DISPONIBILIDAD de
acuerda a lo establecido en la siguiente escala y por cada
concepro:

14



CATEGORIAS CANTIDAD DE PUNTOS

DESDE HASTA

FUA 89 359
FUB 73 292
FUC 60 238
FUD 49 195
0OSA 10 161
0SB 33 134
‘osc 32 127
0SD 30 121
OFA 28 111
OFD 27 106
OFC 26 102
OFD 25 97
AUA 24 96
AUB 24 96
AUC 24 95
AUD 24 94

¢. Una compensacidn por TRABAJO INSALUBRE de acuerdo a lo esta-
blecido en la siguiente escala:

CATEGORIAS CANTIDAD DE PUNTOS
HASTA
FUA 359
FUB 292
FuC 238
HUD 185



PROVINCIA DEL NEUQUEN

Goder Ejecutiva

OSA 161
OSB 134
0sC 127
0SD 121
OFA 111
OFB 106
QFC 102
OFD 97
AUA 96
AUB 96
AUC 95
AUD 94

d. Una compensacidn por MAYOR HORARIO cuando se desempefien en
jornadas de 8 (ocho) o mds horas de hasta el VEINTE POR
CIENTO (20%) de los valores establecidos en los incisos a)
b) y ) del presente,en casc de asl corresponder, a los
cuales se adicionardn los siguientes:

CATEGORIAS CANTIDAD DE PUNTOS
HASTA
0SA 104
0SB 92
0sC ‘ 86
0SD 81
OFA 75
OFD 70
OFC , 67
OFD 63

16



AUA 60

AUB 58
AUC 55
AUD 52

Considérase “TAREAS OPERATIVAS" del quehscer de la Administracidn
Provincial del Aqua los trabajos realizados en la captacidn, almace-
namiento, bombeos, distribuci®n v control de calidad de las aguas
para consumo humano; coleccidn; bombeos, tratamiento, evacuacidn y
control de calidad de liquidos cloacales; martenimiento de los sis-
temas descriptos a través de talleres mec&nicos y electromecdnicos,
asl como de cuadrillas especiales de obras civiles e hidriulicas;
trabajos de topografla, control y medicidn de caudales y control de
calidad del recursc hidrico; perforaciones para la obtencidn de
aguas potables y/o para riego; toma y distribucidn de agua para
riego y mantenimiento de los sistemas de riego y drenajes. Las com-
pensaciones previstas en el presente artlIculo serdn acordadas en
cada caso por el Ministerio de Economia y Obras Piblicas, fijando
los percentajes segln las necesidades que el servicio requiera.

No estardn contemplados dentro de las bonificaciones previstas en el
presente articulc aquellos agentes gue cumplan tareas adminis-

trativas y de servicios que se encuentren fuera de los sectores
descriptos.

Las bonificaciones correspondientes a "Disponibilidad" vy "Mavor ho-

rario” no alcanzardn a los agentes comprendidos en las categorias
FUD Y Superiores.

Al personal que perciba la compensacidn por *rabajos en ecuipo vy
falte a sus obligaciones sin causa justificada, ademds de las san-
ciones y/c descuentos previstos en el Estatuto para el Personal Ci-
vil de 1la Administracidn Piliblica Provincial, se les descontari un
20% (VEINTE POR CIENTO) de la referida compensacidn por cada falta.

ArtIculo 14.~ Filjase para el personal que desarrolla funciones en el
ambito del sistema de computacidn de datos, de la Administracidn
Central y Organismos Descentralizados, un adicional mensuval por
funcidn de acuerdo a la escala porcentual mdxima establecida en la
planilla anexa VI,que forma parte integrante del presente Decreto,
de acuerdo a la categorIa referencial que para cada funcidn se in-
dica, pudié&ndese otorgar porcentajes inferiores a los indicados. Il
valor cien del adicional mensual por funcidn se establece en cl
montgéﬂue resulte de 1la diferencia entre las asignacidn de 1la
cateadfia FSZ/Y la asignacidn de la categoria FUA.
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El adicional otorgado al agente m3s la categorla referencial
constituirdn el monto miximo a abonarse por tales funciones.

El adicional correspondiente al nivel de Subdirector General, solo
podrd ser asignado a los agentes que revistan en esta funcidn exclu-
sivamente en el Centro Unico de Informitica Neuquén.

Fn el caso en gue el agente reviste en una categorla superior a la
referencial indicada, el adicional sera absorbido hasta su concu-
rrencia por la diferencia que resulte entre la asignacidn de su
categoria de revista y la referencial.

El referido adicional por funcidn serd asignado a propuesta de la
Direccidn del CUIN, por medio de Resolucidn Ministerial del Ministe-
rio de Economia y Obras Piiblicas, o conjunta con el Ministerio que
correspondiere en el caso de involucrar a agentes de diferentes Mi-
nisterios incluyendo a los Organismos Descentralizados bajo su
Jurisdiccidn. No reviste, para el agente asignadc, el cardcter de
permanente, pudiendo ser modificado o anulado,

El adicional por funcidn establecido en el presente articulo serd

absorbido, en la medida de su concurrencia, por el adicional por
tIitulo.

ArtJiculo 15.- Fijase una compensacion mensual en concepto de riesgo
por insalubridad de 82 puntos al personal que en forma exclusiva vy
permancnte desarrolle actividades gue involucren la preparacidn e
impresidn sobre todo tipc de material, y al afectado a la
elaboracidn y preparacidn de tintas, barnices, etc. para uso
grifico, asi como mantenimiento de maquinarias & instalaciones de
talleres griaficos y que, en forma evidente, puedan producir trastor-
nos en su salud con reto incremento del riesgo asumido en la
prestacidn laboral.

Articuloc 16.- Fijanse las siquientes bonificaciones de 1la Carrera

Sanitaria para el personal de la Subsecretarlia de Salud, dependiente
del Ministerio de Bienestar Social.

1.~ TIEMPO DEDICADO A LA TUNCION

A -~ Tiempo Pleno: Los profesicnales Universitarios de la Salud
Categorla OSC y menores, percibirdn por su labor asistencial y/o
de conduccidn en los establecimientos del 4&drea, las remune-
raciones comunes a su categoria, mids. una bonificacidn de (431)
CUATROCIENTOS TREINTA ¥ UNO puntos por una prestacidn de (40)
hoyas semanales, distribuldos en (5) CINCO dias de (7) SIETE ho-
{15) QUINCE minutos en horario discontinuo y un (1) dia de
{iﬁs (3) goras CUARENTA Y CINCO (45) minutes, & 1lo cual se
if lcionary TRES PUNTOS CON VEINTE VEINTE CENTESIMOS (3,20) por

=
0
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cada anio de antigiiedad reconocida por la Administracidn Provin-
cial,

B_- Dedicaci®n exclusiva: Los Profesionales Universitarios de
la Salud que revisten en la categoria 0SC y contemplados en la
situacidn especificada anteriormente (punto 1 - Inciso A), Di-
rectores de Hospitales y Jefes de Zonas Sanitarias, y que acep-
ten la prohibicidn del 1libre ejercicio de su profesidn,
percibirin por su DEDICACION EXCLUSIVA al servicio una
bonificacidn de 477 (CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE) puntos a lo
cual se adicionard SEIS PUNTOS CON CUARENTA CENTESIMOS (6,40)

por cada aho de antigliedad reconocida por la Aédmipistracidn Pro-
vincial.

C_

“Determlnase para los preofesionales Universitarios de 1la
Subsecretaria de Salud, categorla O08C que prestan servicios
asistenciales en establecimientos hospitalarios dependientes de
la misma, v en regimen de horario reducido, los siguientes des-
cuentos sobre la asignacidn de la categorla:

a) Por una prestacidn de DECIOCHO (18) horas semanales,
distribuidas en CINCO (5) dlas hdbiles, una deduccidn de
SESENTA Y CINCO POR CIENTO (65 %) de la acicnacidn de su
categorla.

b} Por una prestacidn de VENTICINCO {25} horas semanales
distribuldas en CINCO {5) diac hdbiles, una deduccidn
del QUINCE POR CIENTO (15 %) de la asignacidn de su
categoria.

D - Prolongacidn de jornada: Percibird esta bonificacidn el
personal no profesional de los servicios Hospitalarios con
categorla de revista AUD a OSA inclusive, que desempefien tareas
de servicios de  carfcter continuado Y Ppermanente por una
prestacidn de CUARENTA Y CUATRO (44) horas semanales, cumpliendo
turnos retativos, o jornadas fraccionadas o cobertura de guar-

dias no contempladas por otra bonificacidn. Fljase el monto de
esta bonificacidn en:

CATEGORIA CANTIDAD DE PUNTOS
osa 304
0SB 270
osd 253
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OSD 236

OoFAp 219
OFB 206
OFC 196
OFD 187
AUA 185
AUB 184
AUC 183
AUD ’ 181

Los precedentes regimenes laborales serdn autorizados en cada
caso por Decreto del Poder Ejecutivo, y a propuesta del Ministe-
rio de Bienestar Social, quien considersrd las sclicitudes de la
Subsecretaria dé Salud. Ll Ministerio de Bienestar Social me-
diante resolucidn fundada en cada caso podrd@ determinar sistemas
de distribucidn horaria en la prestacidn de servicios que
difieran de los establecidos cuando asI lo exija la necesidad de
adecuacidn a los fines de un efectivo servicio asistencial.

2.- GUARDIAS PROFESIONALES Y TECNICAS

A - Guardia Profesional Activa: Percibirdn esta bonificacidn
los Profesionales Universitarios de la Salud que efectilen servi-
cios de guardia activa hospitalaria seglin el r&gimen fijado por
el Ministerio de Bienestar Social, determinidndose el monto de la
misma de la siquiente manera: 1) dlas hdbiles 127 (CIENTO
VENTISIETE PUNTOS); 2) dias s3bados v no laborables CIENTO SE-
SENTA Y CINCO (165) puntos; 3) dIas domingos y feriados DOSCIEN-
TOS DIECINUEVE (219) puntos vy los proporcionales que
correspondan en periocdos de licencia, segin lo reglamente la
Subsecretarla de Salud. Los perlcdos de de guardias se contabi-
lizan por dia completo y pueden ser fraccionados en periodos no
menores de DOCE (12) horas. Estdn cbligados a cumplir este ser-
vicio todos los profesionales universitarios de la Salud, de
acuerdo a las necesidades de los establecimientos en los cuales
desempenan sus tareas. Para Jlos cascs excepcionales en  los
cuales las autoridades de conduceidn de los hospitales de Nivel
de Compleiidad IV, VI y VIII documenten la imposibilidad de cu-
brim con el perscnal titular de planta las necesidades de guar-
d#xs médicas activas obligatorias, podr3 contratarse, sin
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relacidn de dependencia, los servicios de profesionales cuya
idoneidad ser3d previa vy acabadamente certificada por la
Direccidn de los Establecimientos y percibir3n por sus pres-
taciones idéntica remuneracidn que la estipulada para el perso-
nal titular, con afectacidn a la partida de servicios. En ningiin
caso se aceptard que la proporcidn de personal contratado sobre
personal titular del plantel del mes de cuardia exceda el QUINCE
POR CIFENTO (15%), a efectos de garantizar la calidad y continui-
dad de los scrvicios y todas las contratacionecs exigirdn la con-

fermidad previa y la autorizacidn expresa de la Subsecretarla de
Salud.

B - Guardia Profesional Pasiva: Percibirdn esta bonificacidn
los Profesionales Universitarios de la Salud que efectlen servi-
cios de gquardia pasiva hospitalaria, seglin el r&gimen fijado por
el Ministerio dJde BRienestar Social, determinindose un monto
mdximo mensual equivalente a CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO
(445) puntos. La Subsecretarla de Salud determinerd las normas a
las que se ajustard su funcionamiento en cada case para asegurar
la cobertura permanente del servicio,

€ - Guardia Té&cnica Activa: El personal T&cnico o profesional
que preste servicio de guardia activa hospitalaria, percibird
por esta labor wun monto que serd eguivalente al CINCUENTA POR
CIENTC (50 %) del fijado para la guardia m&dica activa {(punto 2
- 1Inciso A), segln corresponda a dia hibil, sibado ¢ no labo-
rable, y domingo y feriado, seglin lo reglamente la Subsecretarla
de Salud. FEstd obligado a su cumplimiento el personal que por
la Indole de su funcifn exija una presencia continuada y perma-
nente en servicio. Serdn determinados por la Subsecretaria de
Salud los sectores que mantendrdn esta cobertura, fijando las
normas a las gque se ajustard su funcionamiento.

D —~Cunardia T&cnica Pasiva: El personal té&cnico o profesional
que preste servicios de guardia pasiva percibird por esta labor
hasta un monte mdximo mensual de acuerdo a los establecido en la
signiente escmla:
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Para el Director del Hospital Provincial Neuquén (Comple-
jidad VIII) se fija el monto de la bonificacidn en SEISCIEN-
TOS TREINTA Y SEIS (636) puntos.

Para Jefes de Zonas Sanitarias y Directores Ascciados del

Hospital Provincial se fija el monto de la bonificacidn en
CUATROCIENTOS TRECE (413) puntos.

Para Asesores T&cnicos en Comisidn, con relevo de acti-
vidades asistenciales, para Coordinador Docente de Residen-
cias Mé&dicas y Director de 1la Escuela Superior de
Enfermeria, hasta DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS (286) puntos
seglin criterio de la Subsecretaria de Salud.

Para Director de Hospital Interzonal (Complejidad VI) vy Je-
fes de Departamentos Profesionales del Hospital Provincial
(Complejidad VIII) el monto de las bonificaciones se fija en
DOSCIENTOS VEINTITRES (223) puntos.

Para Jefes de Servicics Profesionales del Hospital de Nivel
VIII (Provincial), Subdirector del Hospital de Nivel VI
(Interzonal), Directores de los Hospitales de Nivel IV (Zo-
rales} y Coordinadores Zonales de Odontologla y Saneamiento,

se fija el monto de la bonificacidn en CIENTO CINCUENTA Y
NUEVE (159) puntos.

Para Jefes de Divisiones Profesionales de Nivel vI
(Interzonales), Subdirector de Hospitales de Nivel IV (Zo-
nal) y Directores de Hospitales de Nivel IV (No Zonales), se

fija el monto de la bonificacidn en CIENTO VEINTISIETE (127)
puntos.

Para Directores de Hospitales de Nivel 1III (Rurales tipo
("B") v Jefes de Area Programa de Hospitales de Nivel IV
(Zonales y no Zonales) y VI (Interzonales) se fija el monto
de la bonificacidn en CIENTO ONCE (111) puntos.

Para Jefes de Sectcres Profesionales del Hospital Nivel VIII
(Provincial) Nivel VI (Interzonal), Nivel IV (Zonales Yy no
Zonales), Directores de Hospitales de Nivel JTT (Rural tipo
"A") y Jefes de Centros de Salud Nivel II. Se fija el monto
de la bonificacidn en OCHENTA (80) puntos.

Para Jefes de Sectores de Hospitales de Nivel IIX (rurales
tipo "B"), Encarcados de Secccidn Profesional del Hospital de
Nivel VITI (Provincial) e Instructores de Residencias
Mé;%g%s Proginciales, se fija el monto de la bonificacidn en
SE ALY TRO (64) puntos.
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CATEGORIA CANTIDAD DE PUNTOS

OSA 445
0SB 445
oscC 445
0sD 422
OFA 386
OFB 372
OFC 357
OFD 339
AUA 338
AUB 335
AUC 334
AUD 330

Los sectores que mantendridn este servicio serdn determinados por
la Subsecretarla de Salud, fijando las normas a las gue se

ajustard el funcionamiento de las mismas, para asegurar la co=-
bertura permanente del servicio.

3.- RESPONSABILIDAD DEL CARGO

A - Responsabilidad de conduccidn de les Profesionales Universi-
tarios: A los efectos de esta bonificacidn, los estable-
cimientos ce clasificarin segiin nivel de complecjidad v
Estructura Orgdrnice de los servicios de acuerdo con la
zonificacidn provincial. No se incluye el personal de enfermerla
cuya responsabilidad de conduccidn se preve por separado. Serd
asignada responsabilidad para esta funcidn solamente a profesio-
nales gue comprometan un tiempo dedicado al servicio no inferior
a las CUARENTA (40) horas semanales. En el caso excepcional en
que el gargo de conduccidn fuera ocupado per un no profesional,
el mj percibird un SETENTA POR CIENTO (70 %) de la
boni cildn Astipulada en el ac3pite correspondiente.
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B - Responsabilidad de conduccidn de los Sectores de Enfermeria
y__Técnicos: Percibird esta bonlficacidon el personal técnico y
de enfermeria que sea destinado por Disposicidn de la
SubsecretarIa de Salud en las siguienteos funciones:

1. Para Coordinador Docente y Supervisor Provincial, Coordi-
nadores de Zonas Sanitarias de Enfermeria y Estadisticas vy
Jefes de Departamentos del Hospital Provincial (Complejidad
VIII}), se fija el monto de la bonificacidn en CIENTO CIN-
CUENTA Y NUEVE (159) puntos.

2. Para Jefes de Servicios del Hospital Provincial (Complejidad
VIII) vy Jefes de Servicios del Hospital Interzonal (Comple-
jidad VI), el monto de la bonificacidn se fija en CIENTO
VENTISIETE (127) puntos.

3. Para Jefes de Sectores del Hospital Provincial (Complejidad
VIII), Jefes de Sectores del Hospital Interzonal (Comple~
jidad VI) vy Jefes de Sector de los Hospitales Zonales y de
Complejidad IV, se fija el monto de la bonificacidn en
OCHENTA (80) puntos.

4, Para Jefes de Seccidn del Hospital Provincial (Complejidad
VIII), Jefes de Seccidn del Hospital Interzonal (Complejidad
VI) y Jefes de Seccidn de los Hospitales Zonales v de Com-
plejidad IV, Encarqgados de sector de los Hospltales Zonales
y de Complejldad IV, Encargados de Sector de Hospitaleg de
Complejidad III y para Instructores Profesionales de los
Cursos de Nivel Terciario, se fija el monto de la
bonificacidn en SESENTA Y CUATRO (64) puntos.

Responsabilidad de conduccidn para el Nivel Central: Los Profe-
sionales Universitarios gque sean designados para desempefiarse
como Director en el Nivel Central de la Subsecretaria de Salud,
percibir3n por una prestacidn no inferior a las CUARENTA (40)
horas semanales con obligacidn de extenderlas de acuerdo a las
necesidades del Servicio los siguientes suplementos:

1. Para el Director General de Salud fijase una bonificacidn
equivalente a la diferencia entre la asignacidn de su
categorla de revista y adicionales particulares y los que
corresponderian por la categoria FS1 a la cual se adicionari
SKIS (6) PUNTOS CON CUARENTA CENTESIMOS (6,40) por cada afio
de anticgiiedad reconocida por la Admlnlstrac16n Provincial.

2. Para los Directores de Atencidn M&dica, Servicios
Té&cnicos Generales, Informacidn v Programacidn, Recursos Hu-
mano y Saneamientc Ambiental fljase una bonificacidn equi-
va dlferencla entre la asignacidn de la Categorla

a enﬁg adicionales particulares vy los que le
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corresponderian por la Categor¥a TUA 1, a la cual se le
adicionari SEIS PUNTQOS CON CUARPNTA CENTESTMOS (6,40) por
cada afio de antigiiedad reconccida por la Administracidn Pro-
vincial.

4.,- ADICIONAL POR ACTIVIDAD CRITICA TECNICO~ASISTENCIAL:
Percibird esta bonificacion el personal de la Subsecretarla de
Salud encvadrado en las funciones que se detallan y por los mon-
tos que en cada caso se indican: A - Los profesionales con ac-
tividades criticas que no perciban las bonificaciones
establecidas en el Punto 1 - Inciso A y B del presente Articulo:
Enfermeras, Obstetras, Asistentes Sociales, Terapistas Ocu-
pacionales v/o Flsicos, Dietistas, Nutricionistas,
Fonocaudidlogos Kinesidlogos y otros técnicos con carreras de ni-
vel terciario, percibirdn una bonificacidn de SESENTA Y CUATRO
(64} puntos, mds un adicional de UN PUNTO CON SESENTA CENTESIMOS
(1,60} puntos por cada ano de antigliedad reconccida por la
Administracidn Provincial. B - Auxiliares de Enfermeria, Labo-
ratorio, Radiologla, Fstadlstica y otros servicios té&cnicos,
percibirdn una bonificacidn de TREINTA Y DOS (32) puntos, mds un
adicional de UN PUNTO CON SESENTA CENTESIMOS (1,60) por cada aho
de antigliedad reconocida por la Administracidn Provincial., C =~
Los profesionales responsables de la tecnologTa central de salud
con funcicnes de Asesorla Permanente o Jefatura de Departamentos
T&cnicos y con formacidn especifica certificada, o no menos dc
cinco (5) afios de experiencia en su especialidad, percibiran una
bonificacidn de CIENTO VEINTISIETE (127) puntos, mds un adi-
cional de UN PUNTO CON SESENTA CENTESIMOS (1,60) por cada afic de
antigliedad reconocida por la Administracidn Provincial. La
Subsecretaria de Salud estudiard en cada caso 1las solicitudes
elevadas a su consideracidn por los servicios de su jurisdiccidn
y propondrd si lo considera apropiade la liquidacidn de esta
bonificacidn ante el Ministerio de Bienestar Social, quién
determinard su efectivizacidn. Serd requicito acreditar el
tIitulo respectivo, o documentar un mInimo de (3) TRES afos de
trabajo efectivo y contInuo en el servicio de referencia, el
cual deberd certificar su idoneidad para la funcidn.

5.— RESIDENCIA MEDICA PROVINCIAL

a. Los profesionales que accedan a la Residencia y posean
md3s de catorce meses de antigliedad como m&dicos de
_planta de la Subsecretaria de Salud a la fecha de in-
greso a la Residencia, percibirdn durante todo su des-
arrollo las bonificaciones establecidas en el punto 1 -
Inciso A y B del presente artlculo,

b. 22?7{28 Jiasos en que la citada antigliedad sea menor de
oTde ses percibirdn Unicamente las bonificaciones
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PROVINCIA DEL NEUQUEN

Fder _%/ecmiwo

establecidas en el Punto 1 - Inciso A, durante todo el
desarrollo de la Residencia.

¢. Los profesionales cuyo ingreso a la Subsecretarla de Sa-
lud se realice a través de la Residencia y que por 1lo
tanto no tienen antigliedad acumulada percibir@n: por el
primer aiio de Residencia las retribuciones comunes a la
Categorla O0SC 1 md3s una bonificacidn igual al 60 % del
Punto 1 - Inciso A (Tiempo Pleno), y por el segundo Vv
tercer afio de Residencia las retribuciones comunes a la
categorla 0SC 1 m3s una bonificacidn igual al 100 % del
Punto 1 - Inciso A {Tiempo Pleno).

En todos los casos deberdn cumplir las obligaciones estable-
cidas en el Punto 1 Inciso B.

D&jase establecido que toda actividad que se realice durante
la Residencia en funcidn del cumplimiento del programa de la
misma no generard derecho a la percepcidn de otras remune-
raciones que las establecidas en los apartados anteriores

del presente punto, salvo criterio en contrario de la
Subsecretarla de Salud.

6.~ RIESGC POR INSALUBRIDAD Fijase una compensacidn mensual en
concepto de Riesgo por Insalubridad equivalente a OCHENTA Y DOS
(82) puntos al personal de los servicios de atencidn mé&dica que
realicen en forma permanente y con exclusividad trabajos en
unidades destinadas a la atencidn de enfermedades
infecto-contagiosas en contacto directo con los pacientes o con
los elementos contaminados procedentes de los mismos, tareas en
unidades de radiologia, .radioterapia o que manipulen material
radioactivo, u otras actividades que, en forma evidente y docu-
mentada, puedan producir trastornos en su salud con neto incre-
mento del riesgo en relacidn con el resto del personal afectado
a los servicios hospitalarios generales.

ArtIiculo 17.- El personal dependiente de la Subsecretarla de Accidn
Social con cateqgorla de revista AUD a OSA inclusive, que desempefie
sus tareas en servicios de cardcter contInuo y permanente y por una
prestacidn de CUARENTA Y CUATRO (44) horas semanales percibir3d 1las
siguientes bonificaciones:

CATEGORIA CANTIDAD DE PUNTOS
OSA 304
0SB S 270



0SD 236
OFA 219
OFB : 206
OFC 196
OFD 187
AUA 185
AUB , 184
auC 183
AUD 181

Dichas bonificaciones serin otorgadas mediante Decreto del Poder
Ejecutivo y a propuesta del Ministerio de Bienestar Social.

Articulo 18, Fijase una compensacién mensual en concepto de
bonificacidn especial por Riesqgo Minero para el Personal dependiente de
la Direccidn Provincial de Mineria cuyas tareas lo expongan en forma
permanente a contingencias peligrosas o insalubres. Esta bonificacidn
serd otorgada por el Poder Ejecutivo Provincial a aquellos agentes que a
juicic de la Subsecretarla de Recursos Naturales corresponda vy hasta un
monto mdximo mensual de acuerdo a lo establecido en la siguiente escala:

CATEGORTA CANTIDAD DE PUNTOS
FUA 179
FUB 146
FuUC 119
FUD 98
0OSA 81
0SB 80
0sC 78
0sD 76

27



OFA 74

OFB 72
OFC 71
OFD 70
AUA 69
AUB 68
AUC 67
AUD 66

Articulo 19.- Al persconal de servicios afectado a la atencidn directa. y
personal del Sefior Cobernador se le podrd otorgar una bonificacidn espe-
cial, considerando el tiempo, asistencia y calidad de la prestacidn del
servicio.

Por Resolucidn mensual de la Secretarlia General se
fijard 1la cantidad de puntos para cada agente, teniendo en cuenta el
lImite mdximo establecido en la siguiente escala:

CATEGORIA CANTIDAD DE PUNTOS
FUA 359
FUB 292
ruc 238
FUD 195
osAa 167
0SB 163
osc 158
(& 155
OFA 151
OFB 147
QFrcC 143
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OFD 136

AUA 135
AUB 134
AUC 134
AUD 132

Articulo 20.- E] monto en australes de las bonificaciones porcentuales
T . s

que por la presente norma se convierten al sistema de puntes no pedri
ser inferior al percibido pPor igual concepto al 31 de marzo de 1986.

Articulo 21.- Fijase el valor del punto a los efectos de lo establecido

en los articulos precedentes, en la suma de AUSTRALES CUARENTA CENTAVOS
(A 0,40) .,

Articulo 22.- D&jase sin efecto el inciso ¢) del articulo 1, apartado
A-3 de la Ley 1.632 "BONIFICACION POR ASISTENCIA PERFECTA™ e incorpdrase
el PORCENTUAL de dicha bonificacidn (17%) al valor del Indice UNO (1)
para el personal Docente.

Por aplicacidn de lo dispuesto en el pdrrafo anterior fisase el valor de

Indice UNO (1) igual a AUSTRALES CIENTO SESENTA Y UN MILESIMO (A.
0,161).

Articulo 23,- DEJASE SIN EFECTO la "Bonificacidn por Responsabilidag”
establecida en el Articulo 4. del Decrete N, 782/8¢.

Articulo 24.- Modificase la nomenclatura de los cddigos de cargos perte-
necientes a la Direccidn Provincial de Vialidad de acuerdo a las si-
guientes equivalencias:

XX FVA
XIX FVB
XVIII "FVC
XVIT FVD
XVI FVE
XV SVA
XIiv SVB
XIA1 svC
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Articulo

XIT SVD

XI SVE
X ova
IX OVR
VIIT ove
VI ovD
VI OVE
v AVA
v AVB
I1X AVC
11 AVD
T AVE
25.- Reempldzase el artIculo 1. D-2 inciso a), b), c),d} e) y

Articulos 2.,3.,4.,6.,7.,14., de la Ley 1.632 por los siguientes:

D- 2

Se eéstablecen los siguientes adicionales particulares:

antigtiedad, tItulo, permanencia en la categorla y asistencia, los
cuales se ligquidaridn dec acuerdo a las sigquientes disposiciones:

a.

Antigliedad: Percibirdn en concepto de adicional  por
antigliedad, por cada afio de servicio o fraccidn mayor de
SEIS (6) meses computados al 31 de diciembre inmediato ante-

rior, la suma equivalente a la que resulta de la escala si-
guiente:

Categorla: de FVA a SVA: SESENTA Y SIETE CENTESIMOS POR
CTENTO (0,67%) de la asignacidn de la categorla FVA.

Categoria: de SVB a OVB UNO.CON VEINTISIETE CENTESIMOS
POR CIENTO (1,27%) de la asignacidn de la categoria SVB

Categorla: de. OVC a AVE:UNO CON SESENTA CENTESIMOS POR
CIENTO (1,60%) de la asignacidn de la categoria OVC.

La detgrminacidon de la antigliedad de cada agente se hard so-
bre ase de los servicios no simultdneos cumplidos en
fo ininerrumpida o alternada cn organismos nacionales,
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provinciales o municipales. No se computardn los afies de
antigliedad que devengan un beneficic de pasividad.

TTtulo: Percibirdn un adicional por titulo seglin el si-
guiente detalle:

Titulos expedidos por universidades nacionales o pri-
vadas reconocidas e institutos adstriptos a univer-

sidades: Ingenieros en todas las ramas, doctores en
todas las ramas, arquitectos, m&dicos, contader piiblico,
actuarios; abogados; veterinarios; odontdloges;

bioguimicos; agrimensores; licenciados en todas las ra-
mas, con seis (6) afios de estudios, percibirin el SE-
TENTA POR CIENTO (70%) de la asignacidn de la categoria
AVE,

Titulos expedidos por universidades nacionales o pri-
vadas reconocidas e institutos adscriptos a univer-
sidades:

Licenciados en todas las ramas con CUATRO (4) o mis afos
de estudios; profesor en todas la ramas con CUATRO (4) o
mds afos de estudios: farmacduticos escribanos o nota-
rios; bioquimicos; fIsicos; quimicos; procurader; inves-
tigador operativo; calculista; cientifico; aralista de
sistema, percibirdn el CINCUENTA Y CINCO POR CIENTO
f55%) de la asignacidn de la categoria AVE.

Titulos expedidos por universidades nacionales o pri-
vadas reconocidas e institutos adscriptos a univer-
sidades:

Licenciados en todas las ramas con UNO (1) a TRES (3)
ahos de estudios, planificador urbano vy regional;

fonocaudidlogos; terapiatas de valor; relaciones
plblicas; analista en informacidn: psicopedacogo; diplo-
mado en administracidn ptblica; fotoint&rprete;’

caligrafo pliblico; asistente cocial o trabajador socialj;
traductor piliblico; visitador de higiene; kinesidlogo;

fisioterapeuta; nutricionista; dietista; obstdtrica;
estadistico o estadigrafo; asistente en disefio
arcuitectOnico; analista administrativo contable;
percibirdn el CUARENTA POR CIENTO (40%) de la

asignacidn de la categorila AVE.

Titules Secundarios: Maestro normal; bachiller; perito
mercantil; t&cnicos maestro mayor de obras y otros co-
rr ondientes a estudios no inferiores a CINCO (5) afios
pOﬂCibi:iﬂ el TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35%) de la
Zsignacidin AVE.
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Titulos secundarios con planes de estudio no inferiores
a TRES (3) afios, percibirdn el VEINTICINCO PCOR CIENTO
(25%) de la asignacidn de la categorla AVE.

Igual tratamiento recibir@n los titulos obtenidos en
palses extranjeros y que hubiesen side revalidados. No
podrd Dbonificarse m3s de un titulo por empleo
reconociéndcse en todos los casos aquel al que corres-
ponda un adicional mayor.

Para las profesionales que tengan Consejc Profesional,
se exigird la inscripcidn al mismo y para las que no lo
tengan, la reparticidn pedird a la universidad constan-
cia de haber aprobade el plan de estudios correspon-
diente.

Permanencia en la categorla: Corresponderid percibir el adi-
cional por permanencia en la cateaoria a los agentes que re-
visten en categorIas de cualquier agrupamiento, para los
cuales no exista promocidn autom3tica. El adicional de per-
manencia en la categorla comenzard a percibirse al cumplir
el agente DOS (2) afios de revista en la misma y alcanzard un
mdximo de SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de la diferencia
entre la asignacidn de la categorlia en que revista y la de
la inmediata superior, de acuerdo al siguiente detalle:

NDOS (2} aflos de permanencia en la categorla: QUINCE POR
CIENTO (15%)

CUATRO (4) ahos de permanencia en la categoria: TREINTA
POR CIENTO (30%)

SEIS  (6) afios de permanencia en la categorla: CINCUENTA
POR CIENTO (50%).

OCHO (8} anos o mids de permanencia en la categorla: SE-
TENTA Y CINCO POR CIENTO (75%)

Para el personal que revista en la categoria FVA, el adi-
cional se calculard sobre é1 QUINCE POR CIENTO (15% de la
asignacidn de la categorla. - La asignacidn dejari de perci-
birse cuando el agente sea promovido.

Adicional por asistencia: Todo el personal que tenga asis-
tencia perfecta percibird un adicional del DIEZ POR CIENTO
la asignacidn de la categoria AVA, No afecta el
o al a?icional de cste articulo, la inasistencia moti=-

ente de trabajo, licencia ordinaria y donacidn
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e. El1 personal comprendidc en la categorlas AVE a FVE inclu-
sive, tendrd derecho a la percepcidn de la retribucidn por
servicios extraordinarios cuando la efectiva prestacidn de
servicios supere las TREINTA Y CTNCO (25) horas semanales en
jornadas de SIETE (7) horas.

Articulo 26.- FIJASE para el personal comprendido en el artIculo 1.,
incisos ¢) y e) de la presente Ley, un adicional por tItulc que se
otcrgard mensualmente,teniendo en cuenta el siguiente detalle:

2 - TItulo wuriversitario o de estudios superiores que demande
CINCO (5) o mas afhos de estudio de tercer nivel,VEINTICINCO POR
CIENTO (25%) de lz asignacidn de la categorla en quc revista.

B - TItulo universitario o de estudios superiores que demanden
mds de TRES (3) y menos de CINCO (5) afics de estudios de tercer
nivel, QUINCE POR CIENTO (15%) de la asignacidn de la categorla
en cve revista. Se considera tItulo universitario a aquellos
expedidos por universidades nacicnales o privadas reconocidas
oficialmente e institutos adscriptos a universidades, para cuva
cbtencidn haya sido previamente necesario completar estudios de
nivel medio en establecimientos de ensefianza oficial. FACULTASE
al Poder Ejecutivo a reconocer el porcentaje de VEINTICINCO POR
CIENTO (25%) de la asignacidn de la categoria en gue revista
cuando con la cantidad de afios del presente inciso B} se obten-

gan 1iguales o similares tIitulos a los establecidos en el inciso
A},

C - TItulos universitarios o de estudics superiores, que deman-
den de UNO (1) a TRES (3) anos de estudio de tercer nivel, TRECE

POR  CIENTO (13%) de la asignacidn de la categorla en que re-
vista.

D - Tituloe secundarios de maestro normal, bachiller, perito
mercantil y otros correspondientes a planes de estudios no infe-
riores a CINCO (5) afios, DIECISIETE CON CINCUENTA CENTESIMOS POR
CIENTO (17,50%) de la asignacidn de la categoria AUD.

E - TItulos secundarios correspondientes al ciclo bisico y
titulos o certificados de capacitacidn con planes de estudios no
inferiores a TRES (3) - afios, DIEZ POR CIENTO (10%) de la
asignacidn de la categorIa AUD. i

F - Certificados de estudios extendidos por crganismos guber-
namentales o internacionales con duracidn no inferior a TRES (3)
meses, SIETE CON CINCUENTA POR CIEMTO (7,50%) de la asignacidn de
la categoria AUD,

No podgiég%pificarse mds de UN (1) tItulo por empleo, reconoci&ndose
en tod 8 cagsos jouel al que corresponda un adicional mayor.
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No percibirdn el adicional por tItulo reglamentado en este articulo:

PODER JUDICIAL:

Los cargos de los niveles de magistradcs y funcionarios, médicos de
cdmara, asesor contable, asesor t&cnico del Registro de la Propiedad,
jefe y sub-jefe de Archivo y todos agquellos casos en que el +tItulo sea
condicidn para ejercer la funcidn o empleoc.

RESTO DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL:

Los cargos correspondientes a autoridades superiores y asesores de gabi-
nete, diputados de la Honorable Legislatura Provincial, FS1 y FS2.

Articulo 27.- El personal comprendido en el artlculo 1.,inciso B), C) y
E) de la presente Ley, percibird en conceplc de adicional por antigiiedad
por cada ano de servicio o fraccidn mayor de SEIS (6) meses que registre
al 31 de diciembre inmediato anterior, la suma equivalente al SEIS POR
MIL ~ (6%0) de Ja asignacidn de la categorIa de revista m3s una suma fija
equivalente al DOS CON DOCE CENTESIMOS POR CIENTO {2,12%) de la
asignacidn de la categorla AUD.

La determinacidn de la antigliedad total de cada agente se
hard sobre la base de los servicies nro simult@necs cumplidos en forma
ininterrumpida o alternada en crganismos nacionales, provinciales o mu-
nicipales.

No se computardn los anos de antigliedad que devengan un be-
neficio de pasividad.

Articulo 28.- Fl personal comprendido en el articulo 1. con categorla de
revista AVE a FVE inclusive, e inciso E) con categorla de revista AUD a
0SA inclusive quc realice tareas extraordinarias al margen del horario
normal de labor, percibird una retribucidn por tales servicios de
acuerdo a las siguientes limitaciones:

1 Los servicios extraordinarios deber3n ser prestados en la
reparticidn en que el agente preste efectivamente servicios y la
excepcidn a esta norma serd dada por resolucidn conjunta del or-

ganismo cuya dotacidn integra y aquel en el cual realizara di-
chas tareas.

1 de ey 1632, tendrd@ derecho a 1la percepcidn de 1la
retrib, ppr servicios extraordinarios mientras que su
remungf¥cidn, y mpaicionales que con cardcter general correspondan

2 E1 p:é;yhal no comprendido er les incisos D) y E) del articulo
1
g
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al cargo, con prescindencia de las que obedecen a
caracteristicas individuales del agente o circunstanciales del
cargo o funcidn, no supere la que en igual caricter perciban los
agentes comprendidos en la catecoria 0SA de aquélla.

3 Para el persoral ijornalizado, la determinacidn del haber men-
sual a les fines de la liguidacidn prevista precedentemente se
efectuard multiplicando la remuneracidn y adicionales diarios
que  con cardecter general correspondan al carge, con prescinden-
cia de los que obedecen a caracteristicas individuales del
agente, o circunstanciales del cargoc o funcidn, por el nimero de
jornales que deba cumplir mensualmente de acuerdo con la modali-
dad normal del servicio.

La retribucidn por servicios extraordinarios serl liquidada
acuerdo con las siguientes especificaciones:

1- Para .personal a sueldo: La retribucidn por hora de servicio
extraordinario se calculard en base al cociente que resulte de
dividir la remuneracidn regular, total Yy permanente mensual del
agente, por VEINTE (20) dlas y por el nlmero de horas cue tenga
asignada la jornada normal de labor, con excepcidn de las horas
extras del personal que desarrolla funciones en el 3mbito del
sistema de computacidn de datos, para cuyo cacule no se
computard como remuneracidn regular y permanente mensual el adi-
cional por funcidn que le pudiera corresponder,

2~ Para el personal a Sornel: Ta retribucidn por hora de servi-
cios extraordinarios serd la resultante de dividir 1la
remuneracidn diaria regular por el niimero de horas cue tenga
asignada la jornada normal de labor.

3~ La retribucidn por hora establecida pracedentemente en los
apartados 1 y 2, se bonificard con los porcentajes gque en cada
caso se indica, cuande la tarea extraordinaria se realice:

-Fntre las 22 y 6 horas: 100%

-~En  domingos y feriados nacionales:100%, salvo en los casos
de

actividades que se desarrcllan exclusivamente on tales

dlas.

~En dlas s3dbados y no laborables: 50%, salvo en los casos de
actividades que se desarrollan exclusivamente en tales dias.

4 - No prpghder3 el pago de los servicios extraordinarios en los

casos g/trac iones inferiores a UNA (1) hora, las que podran
acumul men lmente para completar ese lapso.
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C ~La habilitacidn de horas pecr servicios extraordinarios, deberd

ajustarse a las siquientes normas:

1) 88lo podrd disponerse cuando razones de imprescindibles nece-
sidades de servicio lo reqguieran, atendiendo a un criterio de

cstricta contencidn del gaste, no pudiendo exceder las SESENTA
(60) horas mensuales,

2) Deberdn ser autorizadas -previamente- pcr leos defes de 1los
organismos por un pericdo no mayor de TREINTA (30) dlas corrides
en una misma tarea. FEn los casos en que estos plazos deban ser
ampliados, se requerird la conformidad de los subsecretarios o
funcionarios de mayor jerargula de entidades descentralizadas.

D ~-A los fires previstos en este articulo, considérase horario nor-
mal de labor el establecido por autoridades competentes para cada

jurisdiccidn de acuerdo con las disposiciones que rigen en la mate-
ria.

Articulo 29.- Fijase la Jornada normal de labor para las categorIas AUD
a OSA, inclusive, del personal comprendido en el articulo 1. de la pre-
csente Ley, en SIEBTE (7) horas diarias o TREINTA Y CINCO (35)semanales
que deberdn ser controladas a través de su registracidn por
tarjeta-reloj o sistemas similares. Toda mayor jornada se ajustard a las
disposiciones del articulo de la presente Lev.

Para las categorias FUD a FUA, ambas inclusive, 1la Jjornada
normal se establece en OCHO (8) horas diarias o CUARENTA (40) semanales,
debiendo extender su prestacidn er la medida que las necesidades de ser-
vicio lo requieran, sin derecho a las percepcidn de compensacidn moneta-
ria alguna. Para los menores de CATORCFE (14) v QUINCE (15) afios de edad,
la jornada normal de labor no pcedrd exceder las SEIS (6) horas diarias o
TREINTA (30) horas semanales.

ArtIculc 30.- FIJASE la categorla FUA del escalafdn General para la Ge-
rencia de Juego del Casino Provincial, estableci®ndose ur adicional por
dicha funcidn ecquivalente a la diferencia entre la asignacidn de la
categoria ISl y la asignacidn de la categorla de revista.

Articulo 31.~- FIJASE, a partir del 01 de Abril de 1986, en los montos

que para cada casc se indican, las remuneraciornes del perscnal compren-
dido en los escalafones que se detallan en los anexos I a V-1.

Articulo 32.- FIJASE, a partir del 01 de Mayo de 1986, en los montes que

para cada caso se indica, las remuneraciones del personal comprendido en
el escalafdn que se detalla en el anexo V-2.

Articulo 33.- ]EMENTANSE'a partir del 01 de &Abril de 1986, en un
de

CINCO POR CI 5 %) las remuneraciones y adicionales correspondientes
al Persona Plamta Permanente y Temporaria de la Administracidn
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Pilblica Provincial, Organismos Descentralizados, Poder Legislative y Po-
der Judicial, vigente al 31 de Marzo de 1986, con las modificaciones dis-
puestas por el precsente Decreto.

Para el Personal de la Direccidn Provincial de Vialidad Jla aplicacidn
del porcentaje establecido en el parrafo anterior se efectvard sobre las
remuneraciones fijadas en el anexo V-2,

Artlculo 34,- Fl presente Decreto serd refrendado por los Sefiores Minis-

tros de Gobierno, Educacidn y Justicia, EconomIa y Obras Plblicas vy
Bienestar Social en Acuerdo General.

Articule 35.- C niﬁues;, publiquese, d&se al PRoletIn Oficial vy
archivese.

Es Copia.- Fdo) Sapag
Salvatori
Robiglio
Jalil
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RIEFR IEGISTATTVO

RED I
CODIGO DIETAS GICE.TE ASTQN.TEL
jtostash CARDD
Diputados Provinciales DIp 51 245 816



AJICRITAFS SPERICKES Y ASFYRES TE GAEINEIE

ABD IT
CARGOS [e0nilee] BASTCD GIB.IE  ASIANIE

REPRES. CARD
Coerradar APO 644 276 920
Vice-Coherreder APl 644 276 920
Ministro v Socretaric General P2 587 252 839
Secretario de Estadd de Desanolio
y Fiscal de Fstado AP3 555 238 793
Secretario & la Hoxreble Crenra P2 s 238 793
Asegr Gereral &e la Gobermacitn p4 539 231 70
Prosecretario Tegislativo P4 539 231 770
Prosecvetario Aduinistyative P 26 231 70
Stbeecretario del P. Ejeautivo v Pres
&l Tribral & Qentas 2P4 539 231 770
Presidente Qaeetio rial. de Bucecith AP4 515 221 736
Jefe & Rolicia P31%) 515 221 736
Vocal Gorsesio Poial .de Rircee. APS 515 221 736
Secretario Ejeoative Omsedjo Foial.
& Miracith 2PS 515 221 736
Presidate Instituto Provincial de
la Vivierda y Udaniamo PS5 515 221 736
Presidente Vialidad Provincial PS5 515 21 736
Administrador Tretituto Seguridad
Social APS 515 21 736
Untador Careral & la Provincia APS a1)a 22 736
Adninistvadar Gereral del PN 5 515 221 736
Tesorera, Gereral de la Provincia FFG. 499 214 713
Directer Cereral & Administracitn de )
Hrarable Tagislatura A6 499 214 713
Director Gereral Tagislativo AP6 499 214 713
Directar de 1a Casa el Naxnén P6 499 214 713
Delecacos Areas de Frontera Norte y S A6 459 214 73
Vocales Trilamal de Qentas AP6 499 214 712
Directrr: Provircial de Fecadeciones AP6 499 214 713
Directrr Provincial & la An, Poial.
del A 2P6 499 214 713
Directar Provincial e Prensa v
Difusicn 2P6 499 214 713
Director Provincial de Arqnmhm PG 499 214 713
Director Prevircial %ﬁv
&l Grsedjo Roial AP6 499 214 713
Aeesr cb AGL 353 151 504



AED IT Cat.)

Aeeacy Ce Gebirete G2 292 125 417
Vice-Presidente Tnstuto Provircial

& la Vivierda y aniame vV.p.V. 475 203 678
Vocal Instituto de la Vivieda

y Udbanigm V.I.V. 289 124 413
Vomales Vialidad Provincial V.D,V. 289 124 413
Onsejero el Instituto e

Sequridad Sccial Margdn C.I.E. - 126 12

Ormseiero ante el Grsedo Roial.
& (hras Plblicas C.0.p. - 126 126



AR 11T
CARGOS anI FASTCD RIIF, ASTANL.IEL
RSP.F. CARD
Presidente Qoreejo de Jaras Bblicas FS1 4€0 241 701
Directores Grales.Ge Treerervza Media
del Omseo Toial. e Pdcecitn Fst 460 241 701
Director Provincial de Memms Fel 260 241 701
Director Provincial de Mrdsm FSl 460 241 701
Divectre: Provinciad. de Firarwas FSl 460 241 701
Directr Provincial del Gentro do
jpas 460 241 701
Directry Gereral. e Sexvicios Arrcs FSl 460 241 701
Director Gereral del Meerio. de
Fooronila y O.Pblicas Sl 460 241 70
Directcr Gereral ée la Secretarda
Gereral FS1 460 241 701
Directr Gereral e Ceranenial
y Protoeolo Fel 460 241 701
Director Gereral de Imstria v
Carercio FSl 460 241 701
Director Gareral de Catastro ¥si 460 241 C701
Directrr Gareral de Mireria F51 460 241 701
Divector Gereral de :
Telermmicacicres FSl 460 241 701
Coardinedry & 1a Secretar. del Copae sl 460 241 701
Coordiredor e Ministerio o
Sibeecretaria sl 460 241 701
Director de Frsefaza Fisioa del
Omsejo Poial. de Fdrecicn FG2 460 218 678
Directry de Ensefanza del Adulto del
Urs, Foial. de Bleaciin Fe2 4€0 218 678
Director de Apoyo Rlcativo del .
Oreejo Roial. de Mirecitn 3594 460 218 678
Directer de Freefinza Inicial
Crsejo Roial. de Fir. Fe2 460 218 678
Jefe ée Zae del Omeeio Roial.
- & Rxracidn 32 466 218 67



- ESCATAFON GRNERRL, -

ANED TV

CATEGORIAS

CATRTRIA
i 460,00
ELB 403,00
FIC 333,50
D 276,00
A 207,00
=B 184,00
= 172,50
(D 161,00
CFR 149,50
B 140,30
ac 133,40
ap 126,50
AR 119,60
AB 115,00
N 110,40
AD 103,50
Mrores

AR 92,50
m r



DIREICION PROVINCIAL [E VIALITED

INED V-1
CATEGORIAS ASIQVCION TE
A CATRIRR
A 359,81
B 324,27
nC 298,00
D 272,72
BE 248,52
SVA 225,36
SB 213,71
e 198,38
S 188,20
SVE 178,64
OR 164,45
or 155,65
or 146,98
oD 138,93
OE 131,07
AR 124,43
AB 118,95
AT 113,67
AD 108,59

AVE 103,67



DIRECICN PROVINCTAL [E VIALIDAD

NED V-2
CATEGORIAS ASIQWCION [E
TA XIFTRIRA
EVA 403,00
"B 373,00
e 242,50
FD 312,50
FVE 282,00
SA 252,00
SVB 242,00
s 222,00
S 211,50
SE 201,50
on 181,50
oB 171,50
o 161,00
oD 151,00
O 141,00
AR 123,00
nB 127,00
AC 121,00
D 115,00

IVE 109,00



ADTCTONAT, OMEUTACIEN

ANEXO VI

NOMERD CATRIRIA FOROENIATE
IE G FUNCION REFERENCTAL,  MACMD

020 Sdxlirecttr Gereral A 100
030 Jefe Aralisis y Prograncidn MR a5
040 Programecor de Sistenes (SP) 4 95
050 Aralista e Sistam Mayor 36 95
060 Jefe de Prediecictn c %0
070 Planificarkr Mayox D 90
080 Aralista Progravedor D 85
090 Jefe de Programaccitn D 85
100 Amlista de Sistern €3 7

110 Drograredor Mayar A 70
120 Inplerentacr: Cauwe de niguina CRA 70
130 Planificadar 34 0
140 Encargado o de Qrevecicn fe2-N 70
150 Crerador Mayor CeB 65
160 Prograneccr C 65
170 Jefe de Oontrol Ge Calided CeC 65
180 Jefe de Graboverificacion oaC €0
1%0 Inc. Turre Grahoverificacich oD £Q
200 Qrerader (¥R 50
210 Graboverificedor Mayer CFA 40
20 Graboveri Ficadr CFC 30
230 hxdliar g Catrol de Calidad aC 30



ANEXO VII

NOMENCLADOR BASICO TENTATIVO DE FUNCIONES Y CATEGORIAS

El Nomenclador BRisico tentativo de funciones y Categorlas
que se consigna a continuacidn responde al ordenamiento de las distin-
tas funciones operativas siende facultad del Ente Provincial de

Energla del Neugudn su aplicacidn de acuerdo a 1a modalidad y necesi-
dad de cada Servicio:

FUNCIONES GENERALES CATEGORIAS:

MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO

AP5S
APG6

oA
CGERFNTF, FUn

DIRECTOR FuA

FUB
JEFE DE DEPARTAMENTO FuB

FUC
JETI'L DE AREA FUC

FUD
JEFE DE DIVISION FUD

FUNCIONES DE OPERACION:
JEFATURA DE DISTRITOS:

JEFE DE DISZRITO FUB



ANEXO VII

BOMENCLADOR BASICO TENTATIVO DE FUNCIONES Y CATEGORIAS

El1 Nomenclador Bisico tentativo de funciones y Categorlas
e se consigna a continuacidn responde al ordenamiento de las distin-
as funciones operativas siende facultad del Ente Provincial de
mergia del Weuquén su aplicacidn de acuverdo a la modalidad y necesi-
4d de cada Servicio:

FUNCIONES GENERALES CATEGORIAS:

MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO

APG6

FUNA
GERENTFE FUOA

DIRECTOR TUA

FUB

JEFE DE DEPARTAMENMNTQO FUB
FUC
JEI'E DI AREA FUC

FUD

JEFE DE DIVISION FUD

FUNCIONES DE OPERACION:
JEFATURA DE DISTRITOS:

JFFE DE DISZRHLO FUB



ANEXO VII

E(ENCLADOR BASICO TENTATIVO DE FUNCIONES Y CATEGORIAS

E1 Nomenclador Bisico tentativo de funciones y Categorlas
fe se consigna a continuacidn responde al ordenamiento de las distin-
s funciones operativas siendo facultad del Ente Provincial de
iergia  del Neugqudn su aplicacidn de acuerdo a la modalidad y necesi-
d de cada Servicio:

FUNCIONES GENERALES CATEGORIAS:

MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO

APS

APG6

TUA

GERENTFE TN
DIRECTOR FUA
FUB

JEFE DE DEPARTAMEMTO FUB
FUOC

JFTE DE AREA Fuc
FUD

JEFE DE DIVISION FUD
O8BA

FUNCIONES DE OPERACION.:
JEFATURA DE DISTRITCS:

JEFE DE DIS 0] FUB



ANEXO VII

fOMENCLADOR BASICO TENTATIVO DE FUNCIONES Y CATEGORIAS

E1l Nomenclador B3sico tentativo de funciones y Categorias
e se consigna a continuacidn responde al ordenamiento de las distin-
as funciones operativas siende facultad del Ente Provincial de

ergia del Neuguén su aplicacidn de acuerdo a la modalidad y necesi-
d de cada Servicio: '

FUNCIONES GENERALES CATEGORIAS:

MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO
APS
AP6
FUA
GERENTF FTIA
DIRECTOR FUA
TFUB
JEFE DE DEPARTAMENTO FUB
FUC
JEFE DE AREA ‘ FUC

FUD

JEFE DE DIVISION FUD

FUNCIONES DE OPERACIOMN:
JEFATURA DE DISTRITOS:

JEFE DE DISPREIO ruB



ANEXO VII

JPMENCLADOR BASICO TENTATIVO DE FUNCIONES Y CATEGORIAS

E1 Nomenclador R3sico tentativo de funciones y Categorlas
se consigna a continuacidn responde al ordenamiento de las distin-
4s funciones operativas siendc facultad del Ente Provincial de
bhergia del Neuquén su aplicacidn de acuerdo a la modalidad y necesi-
3d de cada Servicio: '

FUNCIONES CENERALES CATEGORIAS:

MTEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO
APS
AP

TUA

GERENTF. FUA
DIRECTOR ’ FUA
TUBR

JEFE DE DEPARTAMENTO FUB

FUC

JEFE DE AREA FucC

JEFE DE DIVISION FUD

FUNCIONES DE OPERACION:
JEFATURA DE DISTRITOS:

JEFE DE DISTRIMLO FUB



ADJUNTO

ESTACIONES TRANSFORMADORASD:

ira. CATEGORIA

2da. CATEGORIA

JEFATURA DE SERVICIOS:
lra. CATEGORTA
2da. CATEGORIA
3ra. CATEGORIA

4ta CATEGORIA

PERGONAI. TECNICO:
TECNICO DE lra.

TECNICO DE 2da.
DIBUJANTE TECNICO
AYUDANTE TECNICO DE lra.

AYUDANTE TECNICO DE 2da.

PERSONAL ADMINISTRATIVO:
ADMINTSTRATIVO PRINCIPAL
ADMINISTRATIVO DE lra.

ADMINISTRATIVO DE 2da.

AUXTLIAR ADMINISTRATIVO DE lra.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 2da.

FuUC

FucC

FUD

OSA

FUD

oSk

CSB

OSD

0SB

0sC

0SsD

Ore

OorD



PERSONAL MANUAL DE TALLER O DX CUADRILI.: IF
MANTENIMIENTQO DE EQUIPCS MECANTCOS, RLFCTRICOHE
0 LINEAS DE TRASMISION:

CAPATAZ O MONTADOR

OFICIAL ESPECIALIZADO

OFICIAL DE lra.

OFICIAL DE 2da.

MEDIOQ OFICIAL

AYUDANTE DE lra.

AYUDANTE DE 2da.

PERSONAL MANUAL DE CUADRILLAS DE REDES DE
DISTRIBUCION:

CAPNLTAZ PRINCIPAL

CAPATAZ

OFICIAL ESPECIALIZADRO

OFICIAL

MEDTO OFICIAL

AYUDANTE

PERSONAL DE DEPOSITOS:
ENCARGADO PRINCIPAL
ENCARGADO

DESPACHANTE

AYUDANTE DE Xra.

AYUDANTE @ f2ca .

osD

OFA

OFB

OFD

OSA

0SB

0oscC

0SD

OFA

OFC

OFA

QOFC

MR



PERSONAL DE MAQUINISTAS,TABLERISTAS Y

GUARDIAS RFECLAMO EN TRABAJO DE EQUIPO:

ENCARGADO 0sC
MAQUINISTA : 08D
TABLERISTA osD
GUARDI2 RECLAMO OSD

PERSONAL DE CHOFERES:

CHOFER ENCARGADO 0sC
CHOFFR DE EQUIRC PESADO 0SsD
CHOFER DE EQUIPO ESPECIAL OFA
CHOFER MECANiCO CFA
CHOFER GENERAL OFR

PERSONAL DE OPERADORES SIN ESPECIALIZACION

DE OFICIO O FUNCICN:

OPFPARTO PRINCIPAL ENCARGADRO QSDh
OPERARIO CALIFICADO ENCARGADO OFA
OPERARIOQ CALIFICADO OFB
OPERARIO GENERAL OFC

OPERARIO AYUDANTE AUA



