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ti •..• p.~ •.. la Dltecci(8~1 41: EñseAmla !'edia. ~:aka "1 .~~. tJi!: s:
reflEe al Q4g1iBeAde .~lft4a • ~ de li1vet ~í111a ~t&i:i de ~ un a'iter'~o.,1~ p8n!1qtritnes cJVIIn tstuáios saamdlric& 0= ~ •• noct;urm$¡ y

~~ en 1. ~tu&lidad, lo$ é$tClec.~ de f¡~y¡1_io • lWiStra .itlrisditti4q

se rigeA poi' las rQ'ma5 .1 Mg~ de RLriflcorporaddR * Al•••• ~ Res&loc1&t t<flft1st.er1al
lf'l 359/16 de 1fac1él¡

~ la jur'ialkI.J6\ eWcati. ftl(;.ICllll =-fderó li situación de 10$al~ de niwl
l'lJ!dio (Jie asisten a establll":im1cmtos noctJ.tr•.•.• y dI!term¡t'IS 1"~ pttt;n.etltei Ded\J!'tte Aetolud1n
l!i4 l~l5/tfj.

().lees necesaY'loa~' la "\.';1&\ de aquellílS allPmS ~ .• (xmclJtTllfldo a .scuelat
seaff'dtrll$ t'O;:turnu. ena.tlentnm dsfh.ultad1S OUlSi<ltllda por SUScblig:dorf$ 1••. o11es1 'BiUares
qua, can frec:.ueoci4 inciden en SU deser1:i~

~ (,Id¡ dfa. es _ f~ hallar jrMnls qJe. el 1'onla silllltlnei. desam;l1an
una act1vidad lalJoral y a.vSIn estudios di nivel _10 en barano nocturro~

Po:' ello;

RESUELVE:

1°) J&FI'N'ten el &«lita de t'lUeStra Juritd1ed6n pt"(Wi~Ltl lIS •• s t'lIlCionales J*'I la ~pQi"

dÓft de altl'rl'lOS que ~ estudios de niwl medio m est.abledmient.es ROCtm••• S!'iJIn 10

establEcido en la Aes&lv:WBM1fi1st1!f1al r ta15I85.

r) ~ " •• partir.1 p.__ u~~ 1e:ctiw. •.••• ¡p1i~ las lIJf18S C'fiI f~

en el Mfm1 de esta Aes¡¡luc#);._ seo tl"il15Cr1ptas de li ""oc16n Pimster1al •••-vas.
y do .,1 'trab1es a altslas ~ ~e 4 fU!l$tfU eta.M!lu Sé'"..tft.fartas fW);;.:Un18s.

~'i") :: ~::'cidRGelI!ral <le EllseIIiina Media, T«lilea y SUperl<¡r se alrSIr" las ~1<:aciGlles

Ac.j 1'S"í e.·-v::.J..c..•.. ,
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4~} REGISTRAR.dar cll'Ii:1.;imiMto a la D1re;;;:i6n General de ~instra-.:1tfl. ReiI.Hc1dn de Síeldós;

Cemro de ~tacf6n. ~.:retat1a de VocaHa. DiréXioo o.e St:l"trt4rfa ~nsl; Junta

de Clasificad&'! ••RlM ~ •••; flirecd6n de Personal¡ Y GI~ el p~..e Expe.:!~

ti la Dir&:.cidnGeneral de EnserwnD~ia. Tbka y ~Iped()f a los rifES establecid:;,s

en el pl.Jfrt'D 3ro. de la presente Resoloci6n. ~l1cb REfflTIRa ~ de Entradas y SaHdM
para su 1«.lfIVO.
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R.E.V. Foo. )
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1. El al...., _ i~ 1ft mm (20) inasiteAzias dJnIIte el ano le:tlvo. seM ellas justificadas

o irdustificadls. ~ w concUc1tln de regular.

1.1. m el {.ISOde _ la totalkt1d de did8s lnas1Súft:ias fueran jcastifiCldls yel alulm l'tg'isttat'a

buena ~t.a hasta el .-ttD en q.¡e lI61ent ~ 1ibte.el Pa.1or/D1J'$:tor Geberi ,..i~pOHvlo.

1.2. Eftel caso de nagistrtr inuis1a:iIS justificadas o if\JUstifi~ el ktorM'~tor decidid

~ su rei~i4n _, •.• en a.BItl el~~·taIr1ento integral del a'lu!Jw).

2. El al••• rei~ •..•• pr1lwa vez que 1rDm'1 en DIEl (lO}, •• íStMl:las _. Justffi~

o injustificadas penlel' su r..ondkic1n di regular. Su rei~8(;i6n ~ wjeta. las cooákiooes
estIb1eddas •• el .,.rtacb anterior;

3. El IMm reiM)l'~_ por •••• va • 1f1l'lm"8 f!BOtEl (10) ffM1stJ!nc1u •.• pen1erti
su cendkién de •• 1•.•• En caso de eJe diehu iMSist.eft:;ias fianft -iYedn por .~~ o

clttSlSde fuera .)O"~ debi~ prcbIdas •• 1 Aector/Dire;:tor detJerI reiJQ1Jporvlo. ~le
•• tII1"gI!n de Q)J) (8) innsiWlr.ias 1Iis.

4. El alurm re1fJ:~ por .". vez ~t'I!f1d1r CtJft Cflf"dctl!t, de ft!9ílar en la .ipc:as

y turMsde edil_. ~ establece 1. Aegl~:ic'5n Glneral *1 _M. de CaHfk-ICiane$. ~ler.

1 ProD:i~ YeMII8I ,....1 di todis las asignaturas. oaltJ.flera •• el pnJIlI!dioanal cetenld>
en ellas. No reginf este ~_ para los all8lOS ., justifttJ8l. COIIOMin_. las c»s t.en:eras

part8$ de las TREOO'A(1)) 1nasistlD::ias (Esto es. V[OO'E (20) 1nasisteoclas). por _18 de salud

dibld118tte justif1CIfiJs por la autorídlld sanitaria ofic,ial ~ (} por _1_ de fuer'm
8F teralad'lsen 1~Resaluci6n" 2453del1° debitllbn! di 1984.

4.1. El tIIl"gID IIfniID • inuist8r:ias "" .1 a1umo tiene _ tener justifiadas por razcR!S de
salUd. en ~idld de la segundarei~1~ para •••• el deredlo ~1tin de ~

generales •• 1. pud'iara cor'espoIrIIr. deberi integrarse dfti(••..• CO'l perf'oca de tra Q ••

i,.ist.IrJ:.:ias conseastl~ o dt cbs no consecvtiYas si ~ los dfes ••• i••• ffttre ••

fueran 1"'1'_ ptnl la activi4ld escolar; die" justiflC1C1tt\ se acred1taJi cm certificadas

,aped1dos por la Autoridad Slft1tarta Oficial en el s1~tenta orden 8KCl~: Mldico Inspl!Ktot

de la D1re:rl&t N1c1oral de s.mdlld Escolar; Ndico dll Ministerio de Salud. Acci4n Soci.l de"''''''
tilín • di s.n;dId Prw1A.:lal o Ibricipal ; N410) de SiAidId Milftlr GeAdlmwria o
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prefectAlr¡ Nlval Mlr1'tiRll. *'tiros de pol1::ia o M!d1{Optrt1f:ular.

4.2 El alUlftl <J.l! just1f1q.e las dos ~ partes de las TRflNTA (30) Fimtns inasi.tm-:i41s,

de ~lforMidld cm el punto 4 del p'esente réiiRen. e ip1ment.e la totalid1d de las DIEZ(lO)

it'flS1steoc1as posteMOA!Scp! se cooc.er.IlIft I los rei~ por ~ m, .mif!t'lf!n

el den!!Cho de 8I!!ft:1dn de los e-.. genrrales cpale pudiera CO"~, si satisface

las restantes r.cnjidfJl'l!S (JIe establ«:e la reglamerrtadtln respectiva. o.m se can:..a una

t8~ reincorpcnc:i6n, al exceder. el total de QIIUfA (4» irasistenciD se perder, el

ceecho a la ft8):., 10nadll ext~idn.

5. En rá una de las situaciones refe1das. el al\llR) para ~' r-e1nt.eQtílr'Se al establet.:~!:ftíento

~ 1me:.tiati.uente, solicitar SU "'10CCt'J10r1Citin lBdiante mt.I dirigida .1 Director.

En el caso de q.e el alUlm •• nm>r de edad dicl1a nota t.tRir8 •• estar autorizada por el
pldre o tutor.

5.1. A los firm 1rJtj~ en los puntos 4.1. Y4.2. de este rfg1oa, elllt.nnl dIberi presentir

eft el establec1mit!ftm respectivo lIS artifkaci(J'llS req.eridls Pira cada caso.

6. la autorlGtd escolar fJOdr' ~l' de los pnJfesor1ls del curso al "" pertenece el alarJ
",1n100 escrita, Sb'idlDenta fur1dr.IIutadI, sdn la corwiWlOCia de la re1n:orporaciCln solicitada.

7. Si la reirnwpnd6n fUera c:feNgIdD en Wllq.tiera de las instancias salIaladas, el Rectorl

Dire;tor deberf tw. saber al padre o t»tor del alun cp! le asiste el derlK1lo de nacurrir

dEntro de los tres d1as de la not1ficaci6n y por intermedio del estlblecimiem.n, pllf' ante el
orgIniRl del cual 4ste ._.

1.1. los ory&ni9IDS de ~i6n Y ~isitJn resolvenln directaMnte los casos de r&::OnS1de-

rad6n de reif'i;~1C1ones denegIdIs por los I8:toresJD1n!Cton!$ de los establecimientos de
su jurisdicddn.

8. Mientras se erw.lI!ntre en tnIn1te la solidUrf de rei~íOl el al\1R) deber4 cm:::umr

a clase yse (.m¡utar4n lu irasis1:lft.:iu en las qAe inctlrfl en dkho lapso. La reifkXlrpOr'aC'idn

senf tons~ a pilrtir de la fecha en tp! ••• libre.

9. CUah:Jo corr'espcnd¡t ••.•. 10, 11$ solicitudes de i-eincor;xnci6n dIlber4n ser elevadas a la

$uperlorldad d&n'tro de las Q.WIHTA Y UX) (48) horas de su presentacidn •. can la 1nt'onnacldn

sd)re la cordl:ta y apl1r.ad&l del alUlft), ~ por las opiniones del aaerpo de ptofesol'-es

del CUfW y de autDridlld -.:otar.

10. Todas las actuadones reladmildils con la reilDlfpOf1lC16n seriA arrh1vadu en el legajo
eseolar'~ente.


