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PROVINCIA DEL NEUQUÉN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACIÓN

NEUQUÉN, 1 O SEP 2014

La Ley de Educación Nacional ° 26.206, la Ley de Educación Técnico
Profesional N° 26.058, la Resolución NO 7/08 del Consejo Federal de Educación, la
Disposición NO 174/05 de la Dirección General de Nivel Superior del Consejo
Provincial de Educación del Neuquén y la necesidad de crear el plan de estudio de la
carrera Tecnicatura Superior en Administr ción de Empresas; y

CONSIDERANDO:
~ Que la Resolución N 47/08 del Consejo Federal de Educación,

h~\~"'~ tablece que para obtener la validez n cional de los títulos y certificaciones, los
II..~ nes de Estudio de las tecnicaturas de n ajustar su carga horaria, la duración de

fl ~ @........... ar~era,. los porcentajes ?e ~~eas d.' f?rmaCiÓn, la inclusión de las prácticas
.o ;"', I k esíonalízantes y la denominación de I ~ títulos:
i "8\:"t" Que la Disposición N, 174/05 de la Dirección General de Nivel

~'- ~ áperlor del Consejo Provincial de Educa ión del Neuquén, establece el formato de
~,~" presentación para las tecnicaturas;

Que es necesaria la creación de un plan de estudio para la
carrera Tecnicatura Superior en Administr ción de Empresas;

Que para el otorgami nto de la validez nacional de los títulos, la
presente resolución debe ser aprobad jurisdiccional mente y luego remitida al
Ministerio de Educación de la Nación - irección de Validez Nacional de Títulos y
Estudios;

,

Que se cuenta con lel aval de la Dirección General de Nivel
Superior;

. Que corresponde dict ! r la norma legal pertinente;

Por ello:

EL CONSEJO PROVINCIAL E EDUCACIÓN DEL NEUQUÉN

RES ELVE

1°) CREAR el Plan de Estudio corresp ndiente a la carrera "Tecnicatura Superior
en Administración de Empresas que será incluido en el Nomenclador
Curricular Provincial bajo el siguien e número:

• Plan de Estudio NO 539 "T cnicatura Superior en Administración
de Emp esas".
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APROBAR el Perfil Profesional, as Bases Curriculares y el Régimen de
Correlatividades que figuran en e ANEXO ÚNICO que forma parte de la
presente norma legal.

ESTABLECER que el título a otor ar correspondiente a la carrera creada en
el Artículo 1°, con una duración e tres (3) años, será el de "TÉCNICO
SUPERIOR EN ADMINISTRACI N DE EMPRESAS".

ESTABLECER que por la Dirección de EnseñanzaPrivada se cursarán las
notificaciones de práctica.

REGISTRAR, dar conocimient a las Vocalías; Dirección General de
Despacho; Dirección General de ivel Superior; Dirección General de Títulos
y Equivalencias;Junta de Clasifica ón Rama Media; Dirección de Planeamiento
Educativo; Departamento Centr de Documentación; Dirección General de
Distrito Regional Educativo I a X! y GIRAR el expediente a Dirección de
Enseñanza Privada a los fines stablecidos en el Artículo 4°, Cumplido,
ARCHIVAR

OANIEl EDUAROO PAYUALEF
Director General de D"pac~o
consejo provincial de EdualCi6n

Tée. OSeAR JAVIER eOMPAA
SubsecrBlarto de Educación y Presidente
del Consejo Provincial di! Educación

Prof. MARfSA YASMIN MOt1TAI».
VOCALIWN.lNI:IAl Yl'IIftWM

Conaelo Provine.' dlt Edr.aci6rl

Prol. BERNARDO S. OlMOS FOITZICK
Vocal Rama MeciI Técnica Y Superior

CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCAClÓ.
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PROVINCIA DEL NEUQUÉN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACIÓN

RESOLUCIÓN NO 1439
EXPEDIENTE NO 5721-004079/13.

ANEX ÚNICO
PLAN DE ES UDIO N° 539

CARRERA: "TECNICATURA SUPERIOR E ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS"

TÍTULO A OTORGAR: "TÉCNICO SUPER OR EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS"

NIVEL: SUPERIOR NO UNIVERSITARIO

(,\~OEL•••~ MODALIDAD: TÉCNICAi!<t', ~~\MODALIDAD DE DICTADO: PRESENCI L
~1 'CICLO: SUPERIOR

\
ª .' '8 ~SPECIALIDAD: TÉCNICA
~ ~! ,
'6A) JI''/ DURACION: Tres años. Dos mil selscien I s veinticuatro horas cátedra (2624)

®§!:':~ CONDICIONES DE INGRESO: Poseer studios de nivel medio completos.

PERFIL PROFESIONAL:
• El Técnico Superior en Administr ción es un profesional especializado en el

manejo de distintas técnicas, proc dimientos y herramientas que le permitirá
participar bajo la coordinación de rofesionales que posean carreras de grado
de la especialidad y en equipos in rdisciplinarios relacionados con la actividad
de una administración eficiente, ra ional y efectiva de los recursos que dispone
una empresa/ organización. La lanificación, análisis del recurso humano,
análisis financiero y del contexto conómico actual, la problemática propia de
la empresa, el marketing, los cos s, la productividad y la regulación jurídica
nacional e internacional serán tópi os.

• Participar y asesorar en la I rganización del área administrativa de
organizaciones sociales (públicas, ¡ privadas y del tercer sector) y hacer que
funcionen activa y coordinadamen e hacia sus objetivos; que sean eficientes y
rentables para lo cual deberán for ar parte de la evaluación e implementación
de políticas, integrar equipos, cap r y adaptarse a las situaciones de cambio y
asumir perspectivas y metodologí científicas en el tratamiento de la temática
y problemática organizacional. ¡

• Participar activamente en la defi ición de estrategias, formular objetivos y
diseñar estructuras de organizaci n, actuando con profesionalismo mediante
técnicas de administración.

I

• Relevar, seleccionar y organizar ¡ información para el análisis y diseño de
estructuras y funciones administra ivas.

• Efectuar labores operativas r feridas a la contabilidad, finanzas y
comercialización de bienes y servi ios.

• Participar en el diseño de modelo de gestión y control de la organización, de
manera que conduzcan a la efici ncia a partir de una visión integral, con las
herramientas necesarias para guia y controlar la marcha de la misma.

• Planificar nuevos emprendimien s y su correspondiente administración y
control.ce-e,

O
U

fa
L EDUARDO PAYUALEF

Director General de Despacho
Consejo Provincial de Educación
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COMPETENCIAS PROFESIONALES:
• Conocer técnicas administrativas y I s sistemas de información.
• Poseer las herramientas y técnicas el proceso de toma de decisiones para las

distintas funciones.
• Interpretar en análisis de la gestión administrativa como sujeto activo, crítico,

reflexivo y creativo. !
• Diseñar estructuras para las organi acíones sociales (relaciones, capacidades y

objetivos). í
• Asesorar junto al profesional a carg para el acceso a créditos, operaciones

bancarias y financiación de operaci nes comerciales.
• Participar del diseño de estrategias ara la comercialización de bienes y

servicios. I

• Gestionar y procurar el desarrollo d las personas.
• Planificar el establecimiento de can les de comercialización y distribución.
• Capacidad técnica para formular m delos estratégicos en un contexto

cambiante.
• Personalidad flexible y proactiva an e los procesos de cambio.
• Capacidad para trabajar en equipo comunicarse con especialistas de otras

disciplinas.

• Relevamiento, selección y organiz ción de la información para el análisis y
diseño de estructuras y funciones ministrativas.

• Efectuar labores operativas ref ridas al análisis de cargos y tareas,
reglamentos, manuales de estructu a y funciones.

• Desarrollar funciones en investiga ión operativa de micro emprendimientos,
empresas/ organizaciones.

• Desarrollar funciones como espe alista en organización y método, para el
diseño de estructuras, procesos, c ificación y diseño de perfiles de cargo.

• Asesorar y asistir como auxiliar en s organizaciones y a especialistas de grado
superior en materia de su compete cia.

• Formular métodos, técnicas y h rramientas para recopilar, seleccionar y
analizar información componiendo !cua s estadísticos y de información para
la toma de decíst nes. ~\••DEl -Ir. ",

~ .~(C'~~;il~.):~
"6 Ji#

~/~,,\.~~
,~_U"', ..:;;.r

ÁMBITO DE DESEMPEÑO:

DANIEL EDUARDO PAYUALEf
Director Gener.1 de DeSPlICho

Consejo Provincilll de Educación

Téc. OSeAR JAVIER eOMPA~
:e,~o de EducaciÓlly PJ8Siden!e

/O ProvinCIalde Educación

Prot MAAISA YASMINMOO1Al)\
VOCALIWM IHDAI. y l'MWM

Consejo Provincial de Educación

~ ~ S. OlMOSFOITln
CONSEJo Meeit Téaicll y SuI*io<

I'ROYlHcIAL. DE EIJtX:AelóI,
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PLAN DE ESl UDIO NO539
PRIME RAÑO

Código de Asignatura Hs. Cát. Hs. Cát.
Materia Sem. Cuatrim.

Primer Cuatrimes1re
539 01 01 Matemática 05 80
539 01 02 Contabilidad 05 80
539 01 03 Inglés I 04 64
539 01 04 Introducción al Derecho 05 80
539 01 05 Introducción a la Administr ación 05 80

Total de horas cátedra
I

24 384
Segundo Cuatrime! tre

539 01 06 Inglés II , 04 64
539 01 07 Estructura y Procesos de la 05 80

Orga nización
539 01 08 Historia Social y Econórníce 05 80

Contemporánea
539 01 09 Estadística Aplicada 05 80
539 01 10 Regionalismo y Desarrollo 04 64

Total de horas cátedra 23 368
Total de horas cátedra I'rimer - 752
año I

Total de horas cátedra I~rimer 47 -
año a imputar ,

I

SEGUI' 00 AÑO
Código de Asignatura

I

Hs. Cát. Hs. Cát.
Materia I Sem. Cuatrim.

Primer Cuatrimes re
539 02 01 Sociología del Trabajo I 05 80
539 02 02 Economía I 05 80
539 02 03 Análisis Organizacional 05 80
539 02 04 Negociación 05 80
539 02 05 Seminario Práctico: Comur ícacíón 06 96

en las Organizaciones
Total de horas cátedra 26 416

Segundo Cuatrlme stre
539 02 06 Administración de Persona I 05 80
539 02 07 Economía II 05 80
539 02 08 Derecho Administrativo y ributario 05 80
539 02 09 Computación y Sistemas d~ 05 80

Información I

539 02 10 Seminario Práctico: Desar 0110 06 96
Orqanizaclonal I

Total de horas cátedra I 26 416.-
f

\~~

.,,'_. )~
~ •.•.•.UARD PA ~LEf 5
Director Generalde Des h

Consejo Provincial de ed~
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Total de horas cátedra d ~ - 832
Segundo año
Total de horas cátedra S egundo 52 -
año a Imputar

TERCI RAÑO

Código de Asignatura Hs. Cát. Hs.Cát.
Materia Sem. Cuatrim.

Primer Cuatrimest re

539 03 01 Administración de Personal U 06 96
539 03 02 Derecho Laboral, Individua y 05 80

Colectivo
539 03 03 Análisis Contable

, 05 80
539 03 04 Administración de la Produ telón 05 80
539 03 05 Prácticas Profesionalizante I 07 112
539 03 06 Proyecto Inteqrador I 04 64

Total de horas cátedra 32 512
Segundo Cuatrime stre

539 03 07 Control de Gestión, Costos y 05 80
Presupuestos

539 03 08 Administración Financiera 06 96
539 03 09 Etica y Responsabilidad Se ~ial 05 80
539 03 10 Planeamiento estratégico \ Toma de 06 96

Decisiones
539 03 11 Prácticas ProfesionalizantE sU 07 112
539 03 12 Proyecto Inteqrador II 04 64

Total de horas cátedra 33 528
Total de horas cátedra ~e tercer - 1040
año
Total horas cátedra a I nputar 65 -
de Tercer Año
Total horas Cátedra de la - 2624
Carrera
Total horas cátedra a I mputar 164 -
de la Carrera

< ~DEI.~
Téc. OSCAR JAVIER COMPAR-

~~~8
~

l{~\ :.,~ ~=f:Y Presidente
Educación

i§ , , '1 Prof. MARlSA YASMIN ~en \<I! ti VOCAl. RAMA lMCI4I. y I'IIIMAIIM
\~ ~ Conaajo PrO\llnelalde EdUC8Cl6nW DANIEL EDUARDO PAYUALEF \~~ {W. Prot. BE~ S

Director General de Despacho ~I~~
Vocat . . GUfOs FOITlICK

Consejo Provincial de Educación CONSEJo~ Téalica Y~-- NCIAl..DE~
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PROVINCIA DEL NEUQUÉN .
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESOLUCIÓN N° 1·4:8 Q
EXPEDIENTE NO 5721-004079/13.

CORRELAl IVIDADES

O DESCRIPCI ÓN EXAME
Z O '"

CURSADOS NES
~ ••••IZ Q FINALES
A. ce 'O

U

PRIMI RAÑO

539 01 01 Matemática - -
539 01 02 Contabilidad - -
539 01 03 Inglés I - -
539 01 04 Introducción al Derecho - -
539 01 05 Introducción a la Adn inistración - -
539 01 06 lnqlés 11 539-01-03 539-01-03
539 01 07 Estructura y Procesos de la 539-01-04 539-01-05

Organización 539-01-05
539 01 08 Historia Social y Ecor ómica

Contemporánea
539 01 09 Estadística Aplicada 539-01-01, 539-01-01,

I 539-01-02, 539-01-02
I 539-01-05

539 01 10 Regionalismo y Desa rollo

SEGUN DO AÑO

539 02 01 Sociología del Trabajo 539-01-04, 539-01-04,
I 539-01-05, 539-01-05
I
I 539-01-07

539 02 02 Economía I 539-01-01, 539-01-01,
539-01-02, 539-01-02,
539-01-07, 539-01-09
539-01-09

539 02 03 Análisis Orqanízactorat 539-01-05, 539-01-05,
539-01-07 539-01-07

I

I

539 02 04 Negociación 11 539-01-05,
I

539-01-07I

I

,

539 02 05 Seminario Práctico: I 539-01-05, 539-01-05,
Comunicación en las 539-01-07 539-01-07
Organizaciones

539 02 06 Administración de PErsonal I 539-01-01, 539-01-01,
539-01-02 539-01-02,
539-01-07, 539-01-07,
539-02-01 539-02-01,
539-02-03 539-02-03

(

~ 7
El EDUARDO PA~W

Director Genere! de OMPKho
Consejo Provincial de Educación
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539 02 07 Economía II 539-02-02 539-02-02

539 02 08 Derecho Adrnlnlstratív oy 539-01-04 539-01-04
Tributario 539-01-07 539-01-07

539 02 09 Computación y Sisten as de 539-01-01 539-01-01
Información 539-01-02 539-01-02

539-01-07 539-01-07- 539-01-09 539-01-09
. ~\"OE~
~ ~Q 539-02-03

'o c::.,

!~ ~ ~ ~39 02 10 Seminario Práctico: eesarrollo 539-01-07, 539-01-07,
n (O, 11 Organizacional 539-02-01, 539-02-01,

l~

V 539-02-03, 539-02-03,
539-02-04, 539-02-04,

~\t.\~ 539-02-05 539-02-05

TERCI RAÑO

539 03 01 Administración de Pe sonal II 539-01-07, 539-02-06
539-02-03,
539-02-06

539 03 02 Derecho Laboral, Ind vidual y 539-01-04, 539-01-04,
Colectivo 539-02-08 539-02-08

539 03 03 Análisis Contable 539-01-02, 539-01-02,
539-02-02, 539-02-02,
539-02-07, 539-02-07,
539-02-09 539-02-09

539 03 04 Administración de la Producción 539-01-05, 539-01-05,

I

539-01-07, 539-01-07,
539-02-03 539-02-03

539 03 05 Prácticas Profesional zantes I Todas las Todas las
materias de materias de

I 10 Y 2° año 10 y 20 año
I

completos completos
539 03 06 Proyecto Integrador Todas las Todas las

materias de materias de

I
10 Y 2° año 10y2°año
completos completos

539 03 07 Control de Gestión, ( ostos y 539-01-05, 539-01-05,
Presupuestos 539-01-09, 539-01-09,

! 539-02-02, 539-02-02,
I 539-02-03, 539-02-03,

539-02-07, 539-02-07,
539-02-09 539-02-09

539 03 08 Administración Finar ciera 539-01-05, 539-01-05,

I

539-01-09, 539-01-09,
539-02-02, 539-02-02,

« 539-02-07, 539-02-07,

~
r-e,

O
U
(/) 8

DANIELEDUARDOPA LEFw Director General de D.pecho
Consejo Provincial de Educaciór
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539-03-03 539-03-03

539 03 09 Etica y Responsabilid d Social Todas las Todas las
materias de materias de
10 y 20 año 1° y 2° año
completos, completos

Primer
cuatrimestre

de 3° año

539 03 10 Planeamiento estraté ico y Toma Todas las 539-01-05,
de Decisiones materias de 539-01-07,

10 Y 2° año 539-02-03,
completos, 539-02-06,

Primer 539-02-07,
cuatrimestre 539-03-01,

de 3° año 539-03-03

539 03 Prácticas Profesionali antes II Todas las
materias de
10 y 20 año
completos,

Primer
cuatrimestre

de 3° año

Todas las
materias de
10 y 20 año
completos,

Primer
cuatrimestre

de 3° año
539 03 12 Proyecto Integrador I Todas las

materias de
10 y 20 año
completos,

Primer
cuatrimestre

de 3° año

Todas las
materias de
1° Y 2° año
completos,

Primer
cuatrimestre

de 3° año

DANIEL EDUARDO PAYUALEF
Director Ge~er~ de D"pac:~o
rom.ei<' PrOV\llClm de Educac:i6n

Téc. OSCAR JAVIER COMPAR
subseaelatio de Educación Y Presidente
del ConseJo Provincial de EducadOn

Prot. MARlSA YASMIN ~
VOCAL fW.fA lNlCW. y ~

Consejo PrOVIncial de Edtlcaclón

Prof. BfRNAROO S '" W\<"
Vocal lWfta " VLI'I\J.) FO/1ZICK

CONSEJO ~t": ~
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