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EXPEDIENTE N° 5721-001258/12

NEUQUEN, 1 9 | 2013

VISTO:

“oEEN La documentacién presentada por el Instituto Terciario Séneca, de Neuquén

/S Capital; y \

S

&f ,
_..CONSIDERANDO: )

j Que el Instituto Terciario SENECA es un establecimiento

y/Incorporado a la Ensefianza Oficial bajo el Orden N° I-110, Nivel Terciario, sin Aporte
Estatal, Resolucion 0560/02;

Que a los efectos de iniciar las actividades educativas a partir del
Ciclo Lectivo 2013, el Instituto Terciario Séneca, solicita la adopcion del Plan de
Estudios N© 521, para la carrera de “Tecnicatura Superior en Instrumentacion
Quirurgica”;

Que la oferta educativa cuenta con un titulo de “Técnico Superior
en Instrumentacién Quirlrgica”; _

Que cuenta con el aval de la Direccidn de Nivel Superior;

Que para el otorgamiento de la validez nacional de los titulos, la
presente Resolucion debe ser aprobada jurisdiccionalmente y luego remitida al
Ministerio de Educacién de la Nacién — Direccién de Validez Nacional de Titulos y
Estudios; ‘

Que corresbonde dictar la norma legal pertinente;
Por ello: |
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN
 RESUELVE

19) ADOPTAR a partir del ciclo lectivo 2013 en el Instituto Terciario Séneca de
la ciudad de Neuquén incorporado a la Ensefianza Oficial bajo el Orden NO I-
110, Nivel Terciario, sin aporte estatal, el Plan de Estudio N° 521 del
Nomenclador Curricular Provincial correspondiente a la carrera “TECNICATURA
SUPERIOR EN INSTRUMENTACION QUIRURGICA".

20) APROBAR el Campo de Formacion, la Organizacion Curricular, la Practica
Profesionalizante y el Régimen Académico que figuran en el ANEXO UNICO que
forma parte de la presente norma legal.

30) ESTABLECER que por la Direccién de Ensefianza Privada se cursaran las
notificaciones dg practica.
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49°) REGISTRAR, dar conocimiento a las Vocalias; Direccién General de Despacho;
Direccion General de Nivel Medio; Direccion General de Nivel Superior;
Direccion General de Titulos y Equivalencias; Junta de Clasificacion Rama
Media; Direccion de Planeamiento Educativo; Departamento Centro de
Documentacion; Direccion General de Distrito Regional Educativo I y GIRAR el
expediente a Direccién de Enseflanza Privada a los fines,egtakieqidascoipa®!
Articulo 3°. Cumplido, ARCHIV. Subsecretario de Educacion y Presidente

del Consejo Provincial de Educacitn

Prof. MARISA YASMIN MORTADA
VOCAL RAMA INICIAL Y PRIMATMA
Consejo Provincial de Educacién

Prof. BERNARDO S. OLMOS FOITZICK
Vocal Rame Media Técnica y Superior
CONSEJG PROVINCIAL DE EDUCACION

al de Despacho
al de Educacion

Director Gener?
Consejo Provinci
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ANEXO UNICO

&E\\ AREAS O CAMPOS DE FORMACION
\‘\0‘ ”4‘% a, Un area es el espacio resultante del aporte que realizan diversas disciplinas al
,§ “&N\ abordar hechos o situaciones problematicas, conservando cada una de ellas su
e especificidad en cuanto al objeto de estudio y metodologia propios. El grado de
il relacion entre las disciplinas puede ser de diferentes tipos: coordinacion, combinacion
i2Ji o integracion.

garantizar una formacion tanto general como especifica, que proporcione la base de
conocimientos necesarios para el desempefio profesional. En este sentido, la
organizacion curricular de las carreras contemplard la inclusion de los siguientes
campos: el de la formacién general, el de la formacion de fundamento, el de la
formacién especifica, y las practicas profesionalizantes. (Resoluciéon N° 47/08 del
Consejo Federal de Educacion)

Area de formacion general

Area destinada a abordar los saberes que posibiliten la participacién activa, reflexiva y
critica en los diversos ambitos de la vida laboral y sociocultural y el desarrollo de una
actitud ética respecto del continuo cambio tecnoldgico y social.

. Horas catedra | Horas reloj
Asignatura Cuatrimestral Cuatrimestral
Inglés 64 42.66
Informatica | 96 64
Psicologia 96 64
Seguridad e higiene 64 42.66
Investigacién en Servicios de Salud. 64 42.66

384 277.32
Porcentaje Area de Formacion General | 16%

Area de formaci6n de fundamento

Area destinada a abordar los saberes cientifico-tecnoldgicos y socioculturales que
otorgan sostén a los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes
propios del campo profesional en cuestion.

. Horas catedra | Horas reloj
Asignatura Cuatrimestral Cuatrimestral
Salud Publica | 96 64.

Biologia 128 85,33
Bioética 96 64
Anatomia I- II 256 170,66
Total horas 576 384
Porcentaje = Area de  Formacion

Fundamento 23,50 %
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Area de formaci6n especifica
Area destinada a abordar los saberes propios de cada campo profesional, como asi
también la contextualizacion de los desarrollados en la formacién de fundamento.

: Horas catedra | Horas reloj
Asignatura Cuatrimestral | Cuatrimestral
Introduccion al Quiréfano 96 64
Gestidn en Servicios de Salud 64 42,66
Procesos Tecnoldgicos de la Salud I-II 128 85,33
II=ILI|ndamentos de Instrumentacion I-II- 320 213,33
Tecnicas Quirurgicas I- IT 224 149,33
Total horas ‘ 832 554.65
Porcentaje Area de Formacion Especifica | 33,50 %

Area de Practica Técnico Profesional

Area destinada a posibilitar |a integracidn y contrastacién de los saberes construidos
en la formacién de los campos descriptos, y garantizar la articulacion teoria-practica
en los procesos formativos a través del acercamiento de los estudiantes a situaciones
reales de trabajo ‘

. Horas catedra | Horas reloj
Asignatura ! Cuatrimestral Cuatrimestral
Practicas Profesionalizantes I - II 480 320
Atencidn paciente quirdrgico y la
emergencia I- II -practica 192 123
Total horas 672 448

Porcentaje Area de Practica Técnico
Profesional ‘

27 %




PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESOLUCIONN® 16 8 8
0

EXPEDIENTE N° 5721-001258/12
CONTENIDOS MINIMOS

SALUD PUBLICA

Objetivos

» Comprenda los principios y conceptos que rigen la salud publica en Argentina.

e Desarrolle el conocimiento del sistema primario de salud y las politicas
preventivas.

Conozca herramientas metodoldgicas que le permitan leer e interpretar datos
epidemioldgicos y su aplicacion en el campo laboral de la salud.

Comprenda y aplique d|st|ntas estrategias para la promocién de la salud como bien
social.

Analice

la vinculacidn educacion y salud, para el desarrollo estratégico de la salud como
bien y derecho a lo largo de toda la vida.

Contenidos

Evolucién histdrica del concepto de salud, definiciones y objetivos. Perspectiva
mundial de los servicios de salud. Estructura sector de salud. Politicas de salud.
Evolucidn histdrica del sector salud en A. Latina. Analisis de tendencias de acuerdo a
Macro variables. Responsabilidad profesional e institucional. La epidemiologia como
base para la planificacion y administracion de salud. Planificacién en salud.
Planificacidn estratégica. Planificacion local de la salud. Gerenciamiento por procesos.
Procesos de calidad. Situacién de la salud en la Provincia de Neuquén. Indicadores:
salud y desarrollo humano. Salud y educacidon. Educacién para la salud y promocidn
de la salud. Estrategias de promocién de la salud. Educacion permanente en salud.
Estrategias de educacion sobre salud a lo largo de toda la vida en las instituciones.
Salud, enfermedad y medio ambiente. Salud: concepto, aspectos ecoldgicos. El
ambiente y la salud. Enfermedad: concepto, costo. Responsabilidad del estado.
Teoria de sistemas. El sistema de salud en Argentina. Dificultades en los sistemas de
salud en L. América. La experiencia europea. Las organizaciones como sistema.
Organizaciones de la salud pubhca y la administracién en las organizaciones de salud
en Argentina.

BIOLOGIA

Objetivos

Que los estudiantes logren

e Comprender la vinculacién de la Biologia con el campo de la Tecnologia de la
salud.

o Conocer los niveles de organizacion del cuerpo humano como un todo

e Comprender los principios de la homeostasis como principio integrador entre
estructura y funcién del organismo.

Contenidos

Introduccién a la Biologia: teoria de la evolucion. Principios de la Biologia Moderna.

Las formas de vida. Naturaleza de la ciencia. La ciencia y los valores humanos.

Constitucion quimica de los seres vivos: unidad y diversidad. Organizacién del cuerpo

humano: el cuerpo como un todo. Niveles de organizacién estructural. Nivel de

organizacién quimico. Biologia celular. Nivel de organizacién celular. Microbiologia,

nomenclatura, divisidn. Microorganismos, fisiologia microbiana. Reproduccion.

Bacterias. Levaduras, protozoarios. Contaminacién microbioldgica. Reconocimiento e

identificacién de microorganismos. Estructura, crecimiento y reproduccion.

DIANIEL EDUAR OPAYLU\LEI-
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Nivel de organizacion tisular. Procesos bioldgicos del cuerpo humano: sostén y
movimiento; comunicacién, control e integracién; transporte y defensa: sangre y
sistema inmunitario; mantenimiento del cuerpo humano; continuidad, reproduccion
y desarrollo. Homeostasis: compartimientos liquidos del cuerpo. Equilibrio
hidroeléctrico. Deshidratacion. Enfermedad y noxa. Cambios hemodinamicos.
Manifestaciones clinicas. Necrosis y reparacion.

INFORMATICA

} Objetivos: que los estud|antes

| « Formalicen aplicaciones informaticas para el tratamiento y manipulacién de datos,
a través de hojas de calculo, elaboracién de bases de datos, entre otras.

o Desarrollen el uso critico de Ias distintas herramientas del campo de la informacién
y la comunicacion.

e Conformen una comunidad amplla de aprendizaje a través de la intercomunicacion
con ambitos internacionales.

» Elaboren y manejen representaciones graficas para el tratamiento de informacién
especifica de la carrera.

 Utilicen softwares con aplicacion al area de competencia de salud.

Contenidos :

Sistemas operativos. Sistema operativo Windows. Almacenamiento de datos.

Planilla de célculos. Trabajo con bases de datos. Disefio de tablas y gréficos.

Uso de las multimedias. Redes. Trabajo con blogs, wikis, foros, aulas virtuales

Software especifico de aplicacién al ambito de salud- investigacién. Practica con

simuladores de emergencias médicas y cirugia menor.

ANATOMIAIY II

Objetivos.

e Internalicen contenidos especnf cos de la anatomia humana vy fisiologia
constltuyendose en base de una correcta formacion, para la atencién del paciente
quirdrgico.

 Identifiquen la estructura y funcién del cuerpo humano.

e Comprenda la constitucion y terminologia de las estructuras morfolégicas que
componen el cuerpo humano, para interpretar su funcionamiento.

e Conozcan las estructurasy visceras del organismo y sus relaciones.

Contenidos.

Anatomia: importancia y relacuon don las otras ciencias bioldgicas. Fisiologia:

definicidén, importancia, relacién con las otras ciencias bioldgicas. La célula animal:

evolucion, estructura y clasificacion. Reproducciéon celular. Tejidos: descripcion,
clasificacién. Concepto de 6rganos, aparatos y sistemas.

El Esqueleto: Huesos de la cara y el craneo. Cartilagos, clasificacién. Columna

vertebral. Térax. Pelvis. Miembros superiores. Miembros inferiores.

Articulaciones, elementos, funciones, clasificacién y distribucion. Movimientos de las

articulaciones.

Musculos lisos y estriados, generalidades. Principales musculos de la cabeza, del

tronco, la pelvis, miembros superiores, e inferiores.

Fisiologia del movimiento, propiedades de los miembros.

A. Circulatorio Corazon, arterias, venas, capilares, linfaticos, descripcion y distribucion

anatomica. Circuitos circulatorios, descripcién. Sangre y plasma, composicion,

funciones generales y especiales de sus distintos componentes, drganos
hematopoyéticos. Mecanica cardiaca. Circulacién coronaria, arterial, venosa, sistema
linfatico. Presion sanguinea, pulso arterial, caracteristicas. Hemorragia: mecanismos

¢ @eneral /“
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correctores. Coagulacién: descripcidon, mecanismos, factores anticoagulantes.
Transfusidn. Grupos sanguineos. Sistema RH.

A respiratorio. Fosas nasales, nasofaringe, laringe, traquea, pulmones, pleuras,
descripcion  anatémica. Funciones del aparato respiratorio. Respiracién,
caracteristicas. Mecanica respiratoria, fendmenos fisicos y mecanicos.

A. Digestivo. Boca, faringe, es6fago, estdmago, recto, ano, descripciéon anatdémica.
Anexos del tubo digestivo: descripcion anatdmica. Funciones del aparato digestivo y
sus anexos. Fendmenos mecanicos y quimicos de la digestion. Materia fecal:
caracteristica y composicion.

A Urinario. Rifiones, vejiga, uréteres, uretra: masculina y femenina, descripcion
anatémica. Funciones y mecanismo. Orina: caracteristicas y composicion.

A. Genitales femeninos y masculinos. Ovarios, trompas, Utero, vagina, vulva:
descripcién anatdmica. Funciones. Testiculos, pene, vias espermaticas: descripcion
anatomica. Funciones. |

Endocrinologl’a Hipofisis, tiroides, paratiroides, timo, suprarrenales. Descripcion
anatémica y funcién de cada una. Hormonas. Diferentes funciones del sistema
glandular. Diabetes.

S. Nervioso central. Encéfalo y médula espinal: descripcidn anatdmica. Simpatico y
parasimpatico: generalidades. Funciones del S.N.C.

Periférico. Pares raquideos, plexos nerviosos, pares craneanos: descripcion
anatdémica. Funciones del S.N.P. Vias motoras. Liquido cefalorraquideo.

O. de los sentidos. Vista: - descripcién anatomica y fisioldgica. - funciones. -
anomalias de la vista. Oido: - descripcién anatdmica y fisioldgica. - funciones. -
anomalias de la audicion. Gusto: - descripcidon anatdmica y fisioldgica de la lengua.
Olfato: - descripcidn anatédmica y fisiolégica de la cavidad nasal.

PSICOLOGIA
Objetivos.

Que los estudiantes logren:

Comprender las relaciones de la psicologia y la medicina y el lugar de la psicologia,
en la especificidad de la tarea a desarrollar por el técnico.

Construir conocimiento sobre los aspectos bio-psico-sociales que caracterizan a la
adolescencia, la juventud, la edad madura, el climaterio y la senectud como etapas
del ciclo vital y aspectos que hacen a la intervencion.

Contenidos

Las organizaciones de salud y su contexto. Sociedad y organizacidon. Psicologia
organizacional. El sujeto del trabajo en las organizaciones de salud. Motivacién,
teorias motivacionales, actitud, aptitud. Competencias laborales. Grupo:
caracterizacion. Liderazgo: estilos. Grupo y trabajo en equipo: delegacién vy
negociacién. Los sujetos en la organizacion. Conceptos de mente, conciencia y
conducta. La definicidon de personalidad. Modelos explicativos. El modelo
psicodinamico. Los aspectos bioldgicos de la personalidad, temperamento y caracter.
Teoria estructural del aparato psiquico. Mecanismos mentales de defensa. Aspectos
generales del ciclo vital. El desarrollo en la infancia en términos de la personalidad.
Los aspectos bio-psico-sociales que caracterizan a la adolescencia. Los aspectos
sociales de la adolescencia. Las conductas de riesgo. Las caracteristicas psicoldgicas
del duelo. Los cambios psicoldgicos durante la senectud. Familia y sociedad.
Familia e individuo. Influencia e interrelaciones Disfuncion familiar. Relacidn familia-
enfermo. La relacién del personal médico con los pacientes, influencias que los
mismos ejercen sobre los enfermos. Formas de relacion médico-paciente. La
enfermedad y el padecimiento. El dolor y el sufrimiento. Los aspectos psicoldgicos

‘ I
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del duelo. El duelo patolégico. Stress laboral. Los trastornos de ansiedad en la
practica diaria.

INGLES

Objetivo

Que los estudiantes: :

Desarrollen competencias del idioma Inglés que le permitan traducir y comprender
, terminologia basica de uso corriente en su profesion.

Contenidos \

Frase nominal y sus componentes. Uso de sustantivos: género y ndmero. Articulos
definidos, indefinidos. Uso y omision. Pronombres: personales, (subjetivos vy
// objetivos), posesivos, reflexivos. Adjetivos posesivos. Adjetivos como modificadores
del sustantivo. Determinantes: indefinidos y numerales. Verbos be, have, do: funcién
como verbos principales y auxiliares. Verbos: tiempos verbales simples y compuestos.
Voz activa y pasiva. Verbos. Inglés técnico aplicado al area de competencia.
Vocabulario. Estructuras morfosintacticas, funciones linglisticas del Inglés técnico
aplicado a las Ciencias de la salud. Lectura y traduccién de textos vinculados a la
tecnicatura. Uso del diccionario técnico cientifico. Abreviaturas y simbologia segin
convenciones internacionales. Uso de traductores virtuales y glosario de la
especialidad. :

PROCESOS TECNOLOGICOS EN SALUD I

Objetivos ‘

¢ Analicen la influencia de la tecnologia en el ambito de la salud.

o Comprendan el estado actual de la ciencia en el mundo y en América Latina.

e Comprendan criticamente el desarrollo en las tecnologias en el ambito de la salud.
e Visualicen la relacién entre ciencia, desarrollo tecnoldgico y bienestar.
Contenidos

Ciencia y conocimiento cientifico. Conocimiento puro y aplicado.

Concepto de Tecnologia y sus caracteristicas. Historia de la Ciencia.

Distintas concepciones cientificas a través de la historia.

Clasificacion de las ciencias. Estado actual de las Ciencias en el Mundo, en América
Latina y en Argentina. Tecnologia y Conocimiento Tecnoldgico. Origenes, momentos
histdricos. Andlisis de un producto tecnoldgico: proceso, innovacion y desarrollo.
Impacto de la tecnologia.

Las tecnologias en el ambito de la salud en América Latina y Argentina. Limitaciones.
Politicas de Ciencia y Tecnologia en América Latina, principales problematicas en la
retencion de recursos humanos. Politicas de desarrollo en el ambito de la salud.
Niveles tecnoldgicos de desarrollo en Argentina.

El técnico en salud, rol en procesos de crisis y emergencia. Ausencia de tecnologias
basicas, planificacién estratégica. Relacion entre salud, desarrollo tecnoldgico, crisis
y bienestar.

PROCESOS TECNOLOGICOS EN SALUD II

Procesos Tecnoldgicos en Salud II, introduce la teoria general de los sistemas y su

vinculacion con los objetos tecnoldgicos: la informacion, las organizaciones, las redes,

el hombre, la salud y la compleja relacion tecnologia-ética.

Objetivos

¢ Reconozca la vinculacion de la innovacién tecnoldgica en salud con la consecuente
mejoria en la calidad de vida de la poblacidn.

Direcior General deDesprgh
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o Desarrolle técnicas especificas en el laboratorio para adquirir destrezas apropiadas
en el manejo de aparatos y reactivos.

Contenidos

Procesos de Salud Tecnologia: Avances tecnoldgicos. Procesos tecnoldgicos: contexto

cultural, politico y econdmico. Relacion de recursos materiales y actores sociales.

Técnica y tecnologia. Clasificacién de tecnologia. Importancia de la evaluacién de

N tecnologias en salud. Perfil delSistema de Salud en Argentina.
{ Tecnologia de la organizacién social: servicios publicos y privados. Sistemas:

| propiedades y acciones; red social e institucional. Clasificacién de los laboratorios de

salud: practicas y aplicaciones a la clinica.

Estructura de los Sistemas Técnicos de Salud. Laboratorio clinico: organizacion,

objetivos y practica. Conceptos generales sobre: laboratorio de consulta médica.

Tecnologias manuales, semiautomaticas y automatizadas en el laboratorio de salud;

informatica y garantia de calidad.

Estructura de los sistemas tecnoldgicos. Maquinas y técnicas complejas. Modelos y

acciones tecnoldgicas. |

Disefio y evaluacion de tecnologias. La ldgica de los modelos tecnolégicos.

INTRODUCCION AL QUIROFANO.

Objetivos

¢ Conozca progresivamente el ambito hospitalario

« Internalice reglas de cuidado y asepsia especificas en el quiréfano.

Contenidos

Reconocimiento del dmbito hospitalario. Partes de un hospital. Centro quirdrgico:
ubicacién, caracteristicas generales, planta fisica, infraestructura. Areas tipos de
circulacion, conceptos y diferencias, circulacién publica, circulacion técnica,
circulacién semirestringida y circulacion restringida. El quiréfano: mobiliario, equipos.
Reglas basicas de asepsia. Lavado de manos quirlrgico, distintas técnicas. Secado
Vestimenta y guantes: técnicas para la colocacién de la vestimenta estéril personal y
del Equipo Quirdrgico. Cuidados puesta de guantes estériles. Funda de Finochietto:
técnicas para su correcta colocacién. Mesa de instrumentacion, armado, ubicacién
del instrumental, asepsia del campo operatorio. Posiciones quirtirgicas, descripcion y
cuidados en cada una de ellas. Antisépticos, antisepsia de la piel. Definicion de
campos quirdrgicos. Definicién de los términos, estéril, asepsiay antisepsia.
Insumos hospitalarios definicién y especificaciones. Suturas clasificacion y utilizacion.
Métodos de esterilizacion. Eleccion del método correcto Equipo quirlirgico. Areas de
competencia del instrumentador quirtrgico. El paciente pedidtrico. Contencion vy
cuidados particulares.

FUNDAMENTOS DE INSTRUMENTACION 1

Objetivos

e Desarrolle competencias para la correcta atencion del paciente quirdrgico.

» Analice la responsabilidad del instrumentador quirQrgico, como actor constituyente
de un equipo de trabaijo.

Contenidos ‘

Antisepsia. Factores que influyen en la antisepsia. Reglamentaciones nacionales e

internacionales.

Farmacologia drogas, conceptos generales, preparaciones, medidas, administracion,

absorcion y excrecidn. Dosis, accion farmacoldgica, técnica de administracion de

medicamentos. Inyecciones subcutaneas, intramusculares, intradérmicas. Antisépticos

Dirsctor General de Despadl 9
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y desinfectantes, definicion, cosmovisién, efectos, uso y tipo. Anestésicos, locales,
generales, vias, efectos, cuidados especiales.

Técnicas de esterilizacion quimica, técnicas de limpieza del area quirlrgica, practicas
de control de infecciones para el personal de quiréfanos, métodos de limpieza del
instrumental, esterilizadoras — lavadoras. Métodos fisicos, calor seco, vapor de
agua, saturado, autoclave de 6xido de etileno.

Bioseguridad en el quiréfano.

El instrumentador en el centro de materiales estériles, centro de materiales estériles,
' concepto, objetivos, ventajas, dependencias, requisitos. Asepsia médica y quirdrgica.
Métodos de esterilizacién, fisicos, quimicos. Principios en que se basan. Preparacion,
acondicionamiento, y esterilizacion de gasas, algodén, gomas, vidrios, plasticos,
instrumental, materiales de sutura, ropa, talco y sustancias oleosas. Protocolos de
intervencion.

FUNDAMENTOS DE INSTRUMENTACION II

Objetivos

¢ Analice el rol del instrumentador y sus responsabilidades en el acto quirargico.

e Comprende las competencnas del instrumentador en la atencién del paciente en la
emergencia.

Contenidos

El instrumentador en la sala de operaciones, breve resefia histdrica de la cirugia.

Departamento quirargico. Organizacion y funcionamiento. Quiréfano. Dependencias,

equipo, aspirador, electrobisturi, otros aparatos. Principios fisicos en que se basan,

descripcion y manejo.

El acto quirirgico responsabilidades, definicion, tiempos, materiales necesarios para

cada tiempo. Técnica de la instrumentacion, campos operatorios, orden y limpieza de

los materiales e instrumental en la mesa. Coordinacién y relacion con la enfermera

circulante.

Responsabilidad del instrumentador después del acto quirdrgico, acondicionamiento

de la herida operatoria, fijacién del apdsito, vendajes. Traslado del paciente,

principios de dinamica corporal, movilizacién del paciente. Acondicionamiento de los

materiales utilizados.

La emergencia del acto quirtirgico, hemorragias, tipos y métodos de hemostasia. Paro

respiratorio y circulatorio, concepto, actuacion, canalizacién de venas.

Maquinas y técnicas complejas. Principios de instrumentacion.  Técnicas de

aplicacion.

Laboratorio: reconocimientos de elementos figurados en frotis sanguineo. Métodos

de coloracidén especificos: fundamentos fisico-quimicos. Conceptos fundamentales

sobre el Aparato circulatorio. Observaciones microscopicas de sedimentos urinarios.

Pruebas quimicas de orina. Conceptos fundamentales sobre el Aparato urinario.

Disefio y Evaluacion de Tecnologias. Ergonomia. Espacios fisicos. Aparatologia —

demandas. Calidad total. Normas de Seguridad y Bioseguridad.

EGURIDAD E HIGIENE
Objetivos
e Desarrollen conocimientos sobre Higiene y Seguridad desde una vinculacién
interdisciplinaria del ambito de las instituciones de salud.
e Comprendan conceptos para un analisis critico sobre los posibles eventos dafiosos.
¢ Identifiquen procedimientos laborales y sus consecuencias sobre la salud.
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Contenidos

La medicina laboral, sus caracteristicas. Conceptos, antecedentes histdricos.
Insercidn en la salud ocupacional. Legislacidn vigente. Patologias de origen laboral.
Salud, concepto, salud normal y salud practica. Accidentes de trabajo. Concepto.
Caracteristicas. Enfermedades profesionales. Generadores. Enfermedades con
causales. Concepto legal. Enfermedades inculpables. Medicina preventiva en el
trabajo. Niveles de prevencion. Comité de Higiene y Seguridad. Legislacién vigente.
Promocion de la salud en el ambito laboral. Exdmenes de salud. Tipologias
Legislacion. CYMAT vy accidentes laborales. Elementos de proteccion Iaboral.
Tipologia

TECNICAS QUIRURGICASI Y II

Objetivos

o Desarrolle destrezas en el manejo de las técnicas quirdrgicas

e Construya conceptos y competencias que le permitan brindar atencién eficiente,
de su campo de competencia.

e Reconozca topografi camente las regiones anatomicas para la correcta aplicacion
de las técnicas.

e Comprenda nociones ba5|cas de la anatomia quirtirgica y su relacion con las
técnicas.

e Desarrolle destrezas y hablhdades en el manejo de las técnicas.

Contenidos

Abdomen. Anatomia qunrurglca regiones cuadrantes, paredes abdominales.

Laparotomia, clasificacion, técnicas. Laparotomia supraumbilical e infraumbilical.

Preoperatorio: rasurado, zonas. Sonda nasogastrica y vesical. Posicion.

Instrumentacion, tiempos. Instrumental comdn. Instrumental para las emergencias

(abdomen agudo). Suturas, ' apdsitos, cuidado de drenajes. Post-operatorio.

Laparoscopia: concepto, tipos y aparatologia.

Hernias. Anatomia quirQrgica de la regién inguinal, concepto y clasificacion de

hernias. Técnica quirlirgica, hernioplastia: concepto y clasificacion. Anestesia local.

Campo quirdrgico, incisién, planos. Tratamiento del saco y su contenido,

reconstruccién de la pared. Plastica medio y retrofundibular. Anatomia quirdrgica de

la regién crural. Infundibulo crural, saco herniario y sus envolturas. Técnica

quirdrgica. Anatomia quirGrgica de la region umbilical. Hernia umbilical,

reconstruccion de la pared. Técnica quir(irgica. Anatomia quirlirgica de la regidn

epigastrica. Hernia epigastrica. Técnica quirlirgica. Hernioplastia por via

laparoscépica: instrumental y materiales especificos. Técnica quirlrgica.

Preoperatorio: a) Rasurado. b) Sondas, situaciones que imponen su colocacién. ¢)

Posicién operatoria. Instrumentacién: tiempos, instrumental comln y especial,

suturas y apositos. Post-operatorio. Urgencias: hernia atascada y estrangulada.

Técnica quirdrgica.

Eventraciones y evisceraciones. Neumoperitoneo: concepto y técnicas. Eventracion:

concepto y tratamiento quirdrgico. Plastica: protesis (mallas), injertos.

Evisceraciones: concepto y tratamiento quirdrgico. Preoperatorio: rasurado, sondas y

posicidn operatoria. Instrumentacién: tiempos, instrumental comin y especial,

suturas y apdsitos. Post-operatorio.

Cavidad abdominal. Concepto de peritoneo parietal y visceral. Region ileo-cecal.:

anatomia del ciego y del apéndice. Cirugia del apéndice, incisiones. Apendicectomia

tipica y atipica. Apendicectomia por via laparoscopica: instrumental, material

necesario, técnica quirtrgica.
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Anatomia quirargica del aparato genital femenino. Intervenciones por via abdominal:
técnicas quirlirgicas e incisiones.

Obtetricia, anatomia quirtirgica. Concepto de gestacion. Parto normal y patoldgico.
Episiotomia. Forceps. Cesarea: indicaciones, instrumental.

Mama, anatomia quirdrgica. Técnicas quirirgicas. A) Patologia benigna de la mama:
Tumores: exploracidn. Biopsia: escision y reseccion. Anomalias del desarrollo.
“\Mastectomias: tipos, incisiones. Técnicas quirdrgicas. Instrumental. Material especial.
rétesis y materiales descartables.

rologia, anatomia quirtrgica del aparato urinario. Técnicas quirdrgicas: cirugia del
rifion, nefrotomia, nefrostomia, nefrectomia, nefropexia: tipos., pielolitotomia,
suprarrenalectomia. Cirugia del uréter: vias de abordaje. Ureterolitotomia. Plastica de
uréter. Reimplante de uréteres. Ureterostomia cutanea. Instrumental. Cirugia de la
vejiga y de la prostata: citoscopia, concepto e instrumental y resecciones por via
endoscopica. Cistotomia (litiasis vesical). Cistectomias, clasificacién. Adenomectomia
de prostata. Prostatectomias. Instrumental.

Urgencias: Nefrostomia, Traumatismo renal. Pieloureterotomia. Talla vesical. Cirugia
de la uretra: anatomia quirdrgica del aparato genital masculino. Técnicas quirlrgicas:
plasticas, instrumental. Criptorquidea. Orquidolisis. Orquidopexia. Orquidectomia.
Varicocele. Hidrocele. Vasectomia epididimectomia. Fimosis. Tratamiento quirdrgico:
hipospadias, amputacion de pene. Instrumental. URGENCIAS: parafimosis. Torcion
testicular. Hematocele. ‘

Traumatologia y ortopedia. Anatomia quirtrgica del sistema locomotor. Concepto y
clasificacién de las fracturas, luxaciones, esguinces. Métodos de inmovilizacidn,
concepto, tipos. Anatomia quirargica del miembro superior. Fracturas, tipos, cintura
escapular, himero, cibito y radio, tratamiento quirGrgico, sindrome de tunel
carpiano, bursitis de codo, artroplastia de codo y metacarpofalangicas. Concepto de
tenorrafia y nuerorrafia. Concepto de transplante muscular, amputacion de miembro
superiro y desarticulacién de hombro. Concepto de artrosis, seudoartrosis, artrodesis,
osteomielitis, osteotomia y osteosintesis. Anatomia quirtigica del miembro inferior y
cintura pelviana. Traccidén esqueletica, concepto y tratamiento quirtrgico de: Hallus
Valgus, dedo en martillo y dedo en resorte, Fracturas de pie, seudoartrosis de tobillo.
Tenddn de Aquiles, fractura de pierna, tratamiento quir(irgico, osteotomia de tibia.
Cirugia de la rodilla, menisecdtomia, fractura y luxacidn recidivante de rétula, rotura
de ligamento, artroplastia total de rodilla. Fracturas de fémur, extremo distal y
diafisis. Cirugia de la cadera, fracturas, osteosintesis y reemplazos parciales.
Osteotomias, artrodesis, artroplastias total de cadera. Amputacion del miembro
inferior, desarticulacion de cadera, cirugia de la columna, laminectomia, hernia de
disco, artrodesis, columna cervical, vias de abordaje, tratamiento quirtirgico de la
escoliosis, traumatismo y fracturas expuestas de miembro inferior.

Cirugia toracica. Anatomia quirlirgica del térax, broncografias, boncoscopias, biopsia
por via endoscdpica, concepto de neumotdrax, empiema, piotdrax, toraconcentesis,
drenajes de tdérax, concepto e importancia. Fundamentos del drenaje bajo agua,
definicion y clasificacidon de las toracotomias, posterolateral, neumonectomia,
segmentectomia, lobectomia, decorticacion pleural, hidatidosis pulmonar,
toracoplastia, hernias parahiatales, instrumental. Urgencias. Anatomia de mediastino,
mediastinoscopia, timectomia.

Cirugia esofagica. Anatomia del esdéfago, varices esofagicas, esofagoscopia,
diverticulos, hernia hiatal, operacién de Heller, refiujo,j esofaguectomias.

Cirugia arterial y cardiaca. Anatomia de corazén y grandes vasos. Simpaticectomia,
cirugia périferica, técnica de by-pass, sindrome de Leriche, cirugia cardiaca,
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circulacion extracorporea, diferentes tipos de by-pass. Coartacion de aorta,
comunicacion interventricular, tetralogia de Fallot.

Neurocirugia. Anatomia del encéfalo, métodos de digndstico, craniectomias,
ventriculostomias, hidrocefalia, colocacion de valvulas, craniotomia, hematomas,
, aneurisma, tumores, vias de abordaje, concepto, clasificacion, técnicas quirdrgicas.
i ' Craniectomias, fosa posterior, instrumental.

5)i Cabeza y cuello. Anatomia quirdrgica. Cirugia de las glandulas salivales, de la
traquea, de la laringe, de las tiroides, de la lengua, del paladar, fractura de cara,
cirugia bucal, oncoldgica, conceptos, clasificaciones, técnica quirdrgica, patologia,
instrumental. Vaciamiento de cuello, operaciones comando.

Anatomia de la piel. Quemaduras, clasificacidn, conceptos, cuidados, colgajos,
injertos, ritidoplastia, cirugia de la oreja, del labio, de la nariz, del tabique, de los
parpados, dermolipectomias, cirugia de la mano, reconstruccion y reparadora.
Malformaciones congénitas, atresias de eséfago, intestinales, onfalocele,
imperforacidon deano, hernias, pie bot, mielomeningocele.

Cirugia de ojos. Anatomia, queratoplastia, desprendimiento de retina, cataratas,
estrabismo, enucleacién, instrumental, técnicas quirurgicas.

Anatomia de la nariz, operaciones sobre tabique, oido, injertos, amigdalectomias,
laringuectomias.

Cirugia del intestino delgado. Anatomia quirlirgica. Enterotomia, enterostomia,
enterectomia, enteroanastomosis.  Yeyunostomia, yeyuectomia, ileostomia.
Preparacion preoperatoria: enemas, sondas, posicién. Instrumental comin y especial,
tiempo limpio y sucio en cirugia intestinal: concepto. Instrumentacién: planos,
suturas, drenajes, cuidados con las biopsias, apdsitos. Post-operatorio.

Cirugia de colon. Anatomia quirdrgica. Colostomias, tipos. Cecostomia.
Anotransverso. Ano contra-natura. Colectomia, clasificacién. Coprostasia. Técnicas
quirirgicas. Tipo de anastomosis. Operaciones sobre el recto. Urgencias:
obstrucciones, oclusiones. Operaciones en 1, 2, y 3 tiempos, concepto. Preparacion
preoperatoria: enemas, sondas, posicidn. Instrumentacién: instrumental comin y
especial, planos, suturas, drenajes, cuidados con las biopsias, apdsitos. Post-
operatorio.

Cirugia proctoldgica. Anatomia quirtrgica anorrectal. Rectosigmoideoscopia. Mesas
proctoldgicas. Posicién del paciente. Hemorroides. Fisura anal. Absceso y fistulas.
Estenosis. Prolapso rectal. Pélipos. Técnicas quirdrgicas. Instrumental.

Cirugia hepdtica. Anatomia quirlirgica del higado. Puncidn. Biopsias; técnicas.
Hepatostomia. Hepatectomia. Segmentectomia. Quiste hidatidico. Concepto
tratamiento quirdrgico. Precauciones, peligros locales y generales del quiste. Técnicas
quirtrgicas. Urgencias. Instrumental.

Cirugia de vias viliares. Anatomia quirirgica. Operaciones sobre la vesicula.
Colecistostomia. Colecistectomia. Tipos. Exploracion radiografica de vias biliares, intra
y post-operatorias. Instrumental. Coledocotomia; instrumental de exploracion. Tubo
de Kerh. Anastomosis biliodigestivas: coledocoyeyonostomia, hepaticoyeyunostomia.
Cirugia sobre papila. Instrumental. Urgencias.

Cirugia del pancreas y del bazo. Anatomia quirlrgica del pancreas. Técnicas
quirdrgicas. Vias de acceso. Wirsungrafia transduodenal y por puncién directa.
Instrumental y sustancia de contraste. Quiste y pseudoquiste de péancreas.
Pancreatectomia, tipos. Instrumental. Urgencias. Anatomia quirtrgica del bazo.
Técnica quirlrgica. Esplenectomia. Instrumental. Urgencias: traumatismo y ruptura
del bazo.

Cirugia vascular periférica. Cirugia venosa: concepto de vena. Anatomia quirdrgica del
sistema venoso, de miembros inferiores. Concepto de varices. Técnicas quirtrgicas.
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Safenectomia interna y externa. Exploracion del cayado. Fleboextraccién. Reseccién
. escalonada. Sindrome de insuficiencia venosa cronica. Operacion de Linton.
FeX.,  Instrumental, urgencias.
“%2\; Cirugia arterial: concepto de arteria. Generalidades sobre el sistema arterial
‘-"’\ perufenco Técnicas quirlrgicas. Arteriografia a cielo cerrado y abierto. Instrumental
gl sustanCIa de contraste. Arteriotomia, suturas, injertos y protesis, conceptos y tipos.
e 3 7“Embolectom|a Instrumental. Concepto de By-Pass. Urgencias.

: /

INVESTIGACION EN SERVICIOS DE SALUD
Objetivos

Internalicen la importancia de la investigacién en Servicios de Salud como area
productora de conocimientos.

Comprendan  aspectos conceptuales de la metodologia de la investigacidon en
Servicios de Salud.

Desarrollen actividades de investigacidon en Servicios de Salud, destinadas al
mejoramiento de la atencion de la salud de la poblacién.

Contenidos Propuestos

Introduccidon a la |nvest|gacuon en Servicios de Salud: aspectos conceptuales,
operacionales y estratégicos. Ambitos y protagonistas de la investigacion en Servicios
de Salud. Metodologia de la investigacidn en Servicios de Salud. Estadisticas de
Salud: Variables. Indicadores mas empleados en salud. Estadisticas de Recursos:
procesos Y resultados. Mediciones del rendimiento e impacto de los servicios.

Andlisis de datos: interpretacién de resultados. Cuadros y Graficos. Formas de
presentacidn de Informes. Epidemiologia en la Administracion de Servicios de Salud.
Identificacion de problemas y determinacién de prioridades. Factores de riesgo y
problemas de medicién. Epidemiologia Descriptiva: aspectos conceptuales vy
metodoldgicos. Epidemiologia de la utilizacidn de servicios: aspectos operacionales.

FUNDAMENTOS DE INSTRUMENTACION III

Objetivos

e Conozcan los procedlmlentos adecuados para la prelacién de la piel para una
correcta intervencion.

o Desarrollen técnicas adecuadas para la colocacién de campos

¢ Diferencien tipos de lnstrumentos segun su funcion, para su utilizacion eficiente.

Contenidos

Normativa para las suturas. Tamafios. Envases. Propiedades. Agujas quirurgicas.

Ojos, curvaturas. Técnicas de seleccion. Usos de sutura. Sutura mecanica.

Responsabilidad del instrumentador/a. Adhesivos titulares. Productos miscelaneos.

Clasificacion de las heridas. Fases de la cicatrizacidn. Curacién. Vendajes: tipos.

Procedimiento recuento quirtrgico. Sefias manuales. Cddigo de sefias. Manipulacién.

Cuidado de muestras quirdrgicas. Riesgos ambientales. Manejo del riesgo. Cilindros

de gases comprimidos. Electricidad. Transmision de enfermedades. Residuos

peligrosos. Radiaciones ionizantes. Sustancias quimicas tdxicas. Lesiones

muscoesqueléticas. |

ATENCION AL PACIENTE QUIRURGICO Y LA EMERGENCIA I Y II
Objetivos

e Desarrolle procedimientos adecuados para la correcta asistencia al equipo de
profesionales.

Comprenda,; conocimientos basicos de farmacologia y anestesia de uso habitual.
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» Contribuya desde la practica profesional a la resolucién de los problemas propios
de quiréfano.

Contenidos

~ Preparacién pre—operatoria. Sopdas Catéteres, su uso y normas de colocacion.

\\ Tratamiento post—operatorio de la herida quirtrgica: apodsitos, gasas, vendajes.
i Drogas: Accion farmacoldgica, su preparacion, forma de administracién.

\;bAneste5|a Tipos. Materiales y métodos.

’;Anestesna general y regional. | Materiales necesarios para cada tipo de anestesia.

“Maquinas de anestesia. Drogas utilizadas.

Formas medicamentosas, dosis, efectos, diluciones, toxicidad. Anestesia en las

distintas especialidades.

Recuperacién post anestesia. Prevencidn de accidentes. Emergencias en el quiréfano.

Transfusion de sangre: concepto generalidades y accidentes.

Emergencias en el acto quirtrgico: Clasificacion y resolucion de: Hemorragias,

Shock, Paro cardio—respiratorio,

Cirugias menores: Canalnzacuon venosa. Traqueotomias. Biopsias. Materiales y

métodos.

Necesidades psicosociales del pacnente Relacion médico paciente. Relacién del

técnico con el paciente. Identificacion del paciente. Explicacién de los procedimientos

al paciente. Consentimiento quirargico. Consentimiento informado.

Secreto profesional: absoluto, r?lativo y compartido. Mala Praxis.

Atencion directa del paciente en quiréfano: Proteccidn fisica y psicoldgica del

paciente.

Dindmica corporal. PreparaC|on de la camilla. Colocacion de dispositivos

termorreguladores, eIectroqunrJrglcos, de aspiracion y posicionadores de paciente.

Acondicionamiento de piezas| operatorias y muestras bioldgicas: Cuidados vy

responsabilidades. Muerte en quurofano Procedimiento. Registros.

Administracion de recursos ma‘:enales Registro de los datos referentes a la cirugia,

anatomia patoldgica, insumos generales, insumos especiales, otros registros.

Concepto de Administracion | hospitalaria. Generalidades de administracion vy

desarrollo de recursos humanos. Coordinacidén del personal de areas quirdrgicas.

Distribucion de tareas, conoumlento de normas y leyes laborales wgentes

Confeccién de cronogramas de trabajo. Orgamzacnon de las dareas quirlrgicas:

generalidades. Equnpo qwrurglco comunicacion, roles de sus integrantes. Rol del

instrumentador quirdrgico cnrculante

Sistemas de interrelacion hospfltalarla Areas quirGrgicas de los diferentes servicios

hospitalarios

Certificados medlco-legales de mteres para instrumentacion quirdrgica: Nacimiento,

defuncién, cremacion.

RESOLUCION DE PROBLEMAS Y CONFLICTOS. BIOETICA

Objetivos

¢ Reconozcan las implicancias éticas que su practica profesional le impone.

e Analicen conceptos de la ética en el desarrollo profesional, como integrante de un
equipo de trabajo en un centro de salud.

e Analizar problemas de Bioética contemporanea.

Contenidos

Introduccidon a la problematica| ética: distincion entre ética, moral, ética y ciencias

sociales, ética, derecho y re||g|on El derecho a la salud: equidad, calidad, eficiencia.

Calidad de vida del pacnente PrlnC|p|os basicos de la Bioética. Relacion: Bioética y

Biotecnologia. Atencion de la| salud ética: los derechos de los pacientes y las
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obligaciones de los profesionales de la salud. El consentimiento informado. La
confidencialidad. Investigacion en seres humanos, consideraciones éticas. Derechos
~ reproductivos, dilemas éticos. Consentimiento informado, consideraciones legales.

\ Dilemas éticos al final de la vida: Trasplante y Donacién de drganos y tejidos. Ley de

v\ muerte digna. |
| Leyes que rigen el ejercicio de la profesion del instrumentador quirdrgico
Comunicacién. Dinamica del proceso de comunicacion. Elementos

Comunicacion en el ambito sanitario. Obstaculos en la comunicacion.

Comunicacion y metacomunicacion, los aspectos del lenguaje. Niveles de
significacion. Transmisidon, comunicacion colectiva, emocionales. Los grupos
humanos. Estructura y dinamica. Signos y simbolos, la transmisién. El emisor y
receptor de la comunicacion. Tipos de grupos. Status y roles. Grupo de trabajo y
equipo sanitario. ‘

Nocion de conflicto, de defensa
Los modos reaccionales. Mecan
Procesos emocionales en situac

Angustia, ansiedad.
smos de defensa
ones reales.

Estabilidad y cambio. Areas de expresién en el conflicto.

Problemas de la practica profesional: dolor, delito, culpa, muerte, negligencia,
impericia. i
Etica profesional, secreto profesional, estupefacientes, eutanasia, eugenesia, aborto.

GESTION INSTITUCIONES DE SALUD.
Objetivos
o Reconozca las particularidades de la gestion de los servicios de salud.
e Analice los conceptos que dinamizan las organizaciones de salud y hacen a su
eficiencia. |
Aplique la correcta toma de decisiones que faciliten la vinculacién entre los centros
de produccién de conocimientos, la administracion y gestion de los servicios de
salud.
Desarrolle conceptos sobre
salud para el logro de mayor
Comprenda el rol de la evalu
servicios de salud.
Contenidos
Estructura de las Organizaciones: los conceptos basicos sobre las organizaciones de
salud.
Rol de los actores que cumple
salud.
Estrategias de intervencion.
Modelo de Gestidn en organizaciones de salud, funciones y componentes
sistemas de salud, modelos ’
perspectivas de APS. T
Estrategias de reforma de los servicios de salud, basadas en los valores
asociados el derecho a la salud;J
La participacién de los profesionales en la organizacion del proceso de trabajo.
Modelos, dimensiones y herramientas de evaluacién de desempefio de sistemas de
salud basados en APS. |
Vinculos entre los procesos de produccién de conocimiento con los
decisorios de la gestion de los servicios de salud.

a importancia del administrador en los centros de
eficiencia en la gestidn de las instituciones de salud.
acién, como concepto de mejora permanente de los

n diferentes funciones en el sistema de servicios de

de los
e gestién, modelos de atencion y las diferentes

sociales

procesos

onsejo Provincial de Educacién

16




N «h‘,
PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESOLUCIONN® 168 8
EXPEDIENTE N° 5721-001258/12

Rol del administrador de los centros de salud y las exigencias actuales y futuras.
Diagndstico organizacional. Disefio de un plan de accidn. Liderazgo y visidn sistémica
de los problemas de los centros de salud.

Evaluacion del desempefio de los servicios de Salud. Conceptos y herramientas
basicas de evaluacién de los servicios de salud. Metodologia sobre construccion de
{ndicadores de evaluacion.
{stemas de informacién utilizados en la gestion de las organizaciones de salud. Rol
los diferentes actores involucrados. Modalidades de evaluacién de las tecnologias
nitarias, como una herramienta de gestion para mejorar la efectividad y eficiencia
los servicios de salud.

7 PRACTICAS PROFESIONALIZANTES 1y II
PRACTICA PROFESIONALIZANTE I

Tendra como proposito brindar{ herramientas metodoldgicas e integrar los conceptos

trabajados en las distintas asignaturas. Las tematicas se centraran en aspectos

relativos a la observacién, | entrevistas, lectura de graficos, organigramas

organizativos y elaboracion de informes. Esta instancia se desarrollara basicamente

en el Instituto. 1

Durante los encuentros se prorpoveré la participacidn activa de los estudiantes, en el

marco del proceso formativo, r’1aciendo especial hincapié en trabajos de campo y la

simulacion de distintas estrategias, sobre la Instrumentacion Quirurgica.

El Coordinador de la carrera, trabajara junto con el docente designado para las

Practicas, en el seguimiento de|los estudiantes y actuara como facilitador en aspectos

organizativos, de la practica.

Objetivos

Que los futuros técnicos:

o Apliquen los conceptos trabajados con una visién sistémica y totalizadora.

o Tomen contacto directo con situaciones reales del mundo del trabajo, en
organizaciones, realizando practicas en las areas especificas de instrumentacion
quirdrgica. |

e Incorporen saberes, habilidades y actitudes vinculados a situaciones reales del
mundo del trabajo.

¢ Adquieran conocimientos que contribuyan a mejorar sus posibilidades de insercién
en el ambito laboral.

o Desarrollen el manejo de las tecnologias utilizadas en las empresas e instituciones
del ambito de la salud.

o Fortalezcan la formacidn técnica en las especialidades que constituyen la
carrera.

¢ Desarrollen destrezas y habilidades para el manejo de las técnicas profesionales.

Contenidos

La Observacién. Naturaleza. Rol del observador. Unidades de observacion. Técnicas

de recoleccién de informacion. |

La entrevista como técnica de recogida de informacion. Planificacién de la entrevista.

Rol de entrevistador. Normas.

Entrevistas estructuradas, semiestructuradas y abiertas.

Construccidn y lectura de graficos y organigramas organizativos

Elaboracion de informes.

Para aprobar el cursado: es necesario la aprobaciéon de un Trabajo Practico

integrador, con la formalizacion de entrevistas y observaciones a distintas

instituciones.

COPI

DARTEL EDUARDOAAYLLALEF 17
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Para la aprobacion de la asignatura: la asignatura se aprueba mediante un coloquio,
sobre un informe elaborado en base a la aplicacion de los contenidos y trabajos
practicos desarrollados. Nota ptara aprobacion: 7 a 10.

Criterios de Evaluacion: participacion critica, creativa y responsable: nivel de aportes
realizados, intercambio de informacion.

Trabajo en equipo: integracion, conformacién y compromiso.

- Produccién: elaboracién y presentacion individual y/o grupal en tiempo y forma.
Expresion: utilizacion de lenguaje técnico, exposicion coherente y organizada.
Integracién conceptual, profundidad en el manejo bibliografico.

PRACTICA PROFESIONALIZ’ANTE II

Actividades

Se llevarda a cabo en emp"esas/organizaciones, relacionadas al ambito de
competencia de la carrera. |

Se organizaran tanto en espaciPs del drea quirGirgica como de laboratorio, centrados
en el desarrollo de experiencias formativas sistematicas en entornos de servicios
formacién, con la vinculacidon con centros asistenciales, empresas o de servicios de
salud, organismos gubernaméntales, no gubernamentales, publicos y/o privados
cuyas actividades constituyanj experiencias de formacién significativas para los
estudiantes. Con el fin de fomentar la relacion con el entorno profesional y
aproximarse a contextos reales de trabajo.

Pasos a seguir

El alumno selecciona la organizacion-empresa en donde realizara la Prdctica, segin el
Registro que cuenta el DeparLamento de P.P. de este Instituto, en la localidad en

donde reside.

No se pueden realizar practicas en los lugares habituales de trabajo en donde se
desempefia el alumno Iaboralm)ente

El encargado del Departamento de P.P. gestionara la autorizacidn pertinente ante la
institucién seleccionada en cada caso para concretar el inicio de la P.P. y acordar las
condiciones en que se llevara ia cabo las mismas (ejemplo: dias, horarios, periodo
(desde / hasta, rol del practicante, carga horaria acordada entre la Institucién y el
practicante.) 7

Se informard al Coordinador de la Carrera los datos formales de la institucion, en
donde se inserte el alumno (Institucién, direccidn, teléfono, responsable, quien estara
como guia del practicante en cada institucion, otras)

En base a los datos, el Coordinador redactara una nota de presentacion del
estudiante, a efectos de formalizar la solicitud de autorizacion ante la Institucion
seleccionada
Metodologia
El alumno/a debera entregar al Coordinador: Dos informes escritos individuales
acerca de lo observado. El primero sera entregado al de iniciada la misma vy el
segundo al finalizar la practica
Estos deben incluir: datos formales del grupo a observar, encuadre institucional —
encuadre de trabajo de la observacién, desarrollo de las observaciones: 1 -un-
trabajo final en el que se incluyan: Las dos observaciones realizadas. Trabajo de
elaboracién y articulacion tedrica de lo observado con conceptos estudiados durante
el cursado. Se describiran las experiencias, inquietudes y toda manifestacion
emocional que les suceda comg observadores. Conclusion final. Bibliografia utilizada.
Rol de Tutor de Practicas
Esta designado para mantener un estrecho contacto entre los alumnos practicantes,
el staff de la pmpresa, y la coordinacion del curso, ya sea desde el aspecto

DANIEL
! i tGr Genaral de Despacho
Conseio Provincial de Educacion
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administrativo de la practica, elirol del tutor de la P.P. se destaca como indispensable
para sostener una practica de formacion.

Comprende estas categoria§
De apertura, en la gestion y dlagramaqon del espacio de la practica, la participacion

en la indicacién de los acompanamlentos
=\ De sostén, manteniendo la comunicacién entre las partes, modificando el encuadre
.1, ante emergentes o aclarando dl}Jdas

/SJ! De evaluacién, mensualmente el tutor deberd consignar en la planilla habilitada a tal

fin, los aspectos mas 5|gn|f icativos sobre la actuacion del practicante en las
instituciones, vinculado a puntualldad responsabilidad frente a las tareas asignadas
y predisposicic’m al aprendizaje organizativo.

Criterios de Evaluacion de P.P.

Asistencia a la organizacion seleccionada durante el plazo estipulado en los términos
preestablecidos en el Convenio FF‘artlcular de PRACTICAS en un 80%.

Asistencia a las Reuniones de Practicas con el Coordinador (80%).

Presentacidn del trabajo final.
Presentacion de Certificado extendido por la institucion seleccionada que especifique
su asistencia.
Se debera aprobar con una calificacién minima de 7 - siete- puntos.

En el caso de ser desaprobada, el alumno debera rehacer los incisos de la consigna
que no cumplan con los reqU|S|tos pautados y entregarlo en un plazo de quince dias
al Coordinador.
Fecha de entrega de trabajos finales para aprobar la practica: antetltimo encuentro
de clases de cada cuatrimestre.
Reglamento de Tutores de P.P.

El/los Tutores de los ALUMNOS estaran bajo la responsabilidad de la Secretaria
Académica de la Institucion.
El Instituto Séneca cuenta con un Departamento de Practicas Profesionalizantes
Todo ALUMNO tendra 2 Tutores
1.- TUTOR ACADEMICO: sera d§signado por la Institucién

2.- TUTOR PROFESIONAL: sera un responsable de la organizacién/ institucién de
salud seleccionada. .

REPONSABILIDADES del TUTOR ACADEMICO

Evaluar en una etapa previa a’ inicio de la P.P., las condiciones que garanticen el
estudiante en la organizacién un aprendizaje enmarcado dentro de los objetivos del
Instituto

Mantener una “entrevista” previa con el ALUMNO, a los efectos de explicarle todo lo
relativo a su programa de trabEajo, asi como suministrarle la informaciéon de mayor
importancia sobre la organizacidn en la que desarrollara sus actividades.

Visitar a lo estudiantes bajo su supervision durante el periodo de pasantia con el fin
de orientar y evaluar sus actividades

Entrevistarse con el TUTOR PROFESIONAL con el fin de evaluar el desarrolio del
programa de trabajo y el desempeno del estudiante

Elevar cada 15- quince — dias un Informe de las actividades que vaya desarrollando al
Secretario Académico , especificando:

1) cantidad de ALUMNOS ubicados en empresas.

2) denominacidn y direccién de la empresa y TE.

3) Nombre del Tutor Profesional.
Completar un Registro en el Libro de P.P. a los efectos de llevar el seguimiento de
los estudiantes que se encuentran bajo éste sistema, sefialando, para cada
estudiante:

19
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3) cantidad de horas en el periodo que corresponda.

4) horario a desarrollar.

5) firma de Convenios con la Institucion y el Alumno.

6) ficha de evaluacién del alumno.
} 7) nota final de la evaluacién por periodo.

' DE LOS ALUMNOS: estan en obligacién de cumplir con las normas y procedimientos
/ que determine el Instituto y la Institucién .

El incumplimiento parcial o total, sin causa justificada a criterio del tutor académico,
conllevard a aplicar sanciones —si correspondieren- o inhabilitacidn (por un
cuatrimestre) para volver a reinsertase en el sistema de P.P.. Dicha situacién debera
ser registrada por escrito, notificar al interesado, registrar en el Libro de P.P. y

archivar una copia en su legajo |

-Es vinculo y comunicacién entre el estudiante y la Institucion.
-Elabora con el tutor académico, un programa de trabajo

-Realiza la evaluacién del practicante.

(ficha de evaluacién, correspondiente a la empresa)

IEL EDUARDO PAYLLALEF

irector General de Despacho
Consejo Provincial de Educacién
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(NOTA A EMPRESAS/ ORGANIZACIONES)
- MODELO-

, de de 20__

Por medio de la presente, nos dirigimos a Ud. a los efectos de solicitar la posibilidad
de que pueda recibir a nuestros Alumnos/as de la Carrera Terciaria de Técnico
Superior en INSTRUMENTACION QUIRURGICA en Vuestra Organizacién en calidad
de llevar a cabo las Prdcticas Profesionalizantes (P:P) segin las normas legales
vigentes.

Nuestro principal objetivo es que a través de las P.P. puedan lograr una formacion
tedrico-practica, capaz de afrontar la realidad profesional, ya que desde el enfoque
del Alumno/a se puede definiricomo un método de acceso o puente paralelo y que
éste logre las mejores aptitudes necesarias para desempefiarse dentro de una
organizacién, asi como comenzar a realizar sus primeras experiencias en la faz
laboral.

A la espera de una respuesta favorable, saludan a Ud./s muy atentamente

Nota N° /

Consejo Provincial de Educacion

21




PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESOLUCIONNe 168 8
EXPEDIENTE N° 5721-001258/12

Instituto Tercidrio “Séneca”

e CONVENIO MARCO DE P.P.

----------- El Instituto Terciario “,Séneca" domiciliado en la calle de
~Provincia de , representada
por | - DNL en caracter de Representante
Legal de la Institucion, |en adelante “el Instituto” y la Institucion
con domicilio

en representada
en éste acto por DNI. No en
caracter de ‘ y con facultades suficientes para la

firma del presente Convenio, seguin adelante denominada “la Empresa”, convienen en
celebrar el presente CONVENIO|"MARCO” DE P.P. segln las siguientes clausulas:
Primera: “el Instituto” tiene \como uno de sus principales objetivos que sus
alumnos/as logren las mejores practicas relacionadas con la carrera de Técnico
Superior en , facilitando su insercion en el campo
laboral.
Es por ello, que “el Instituto” se ha fijado como objetivos educativos a lograr, los
siguientes: ‘
a) Actividad tedrico - practica dentro de la Institucion
b) capacitacion en temas especificos
¢) conformacion de grupos de trabajo
d) crecimiento profesional
En éste contexto, “La Institucidon” se compromete a brindar a los ALUMNOS un apoyo
a su formacién practica.
Segunda: a tales efectos, “La Institucion” recibira toda la informacion correspondiente
al periodo de practicas a desarrollar, nombres y DNI de los ALUMNOS, horario,
fechas. ‘
Tercera: el lugar a desarrollar la P.P.
es |

Cuarta: los alumnos deberan contar con un Certificado Médico, que acredite que se
hallan en condiciones de realizar actividades laborales. Los menores de dieciocho ( 18
) afios, deberan contar ademas, \con autorizacién escrita de sus padres o tutores,------

Quinta: las P.P. se desarrollaran dentro del horario que se explicite en el CONVENIO
PARTICULAR . |

Sexta: el presente Convenio tenc;:iré una duracién de meses,
no implicando erogacién alguna a “el Instituto”.-

Séptima. la Empresa debera reunir las condiciones de seguridad e higiene requeridas
en la Ley N° 19.587 .
Octava: “La Institucion” podra solicitar al “Instituto” en forma periddica una
constancia de alumno regular.
Novena: los ALUMNOS se comprometeran al cumplimiento de los reglamentos y
disposiciones internas de “La Institucion” / Organizacién en donde desarrollaran las
P.P., tales como observar normas de seguridad, higiene, disciplina, etc. que rigen a la
misma, consideraran a su vez como informacién confidencial toda la que recibe o

lleguen a su gonocimiento reIa[cionada con las actividades, clientes, proveedores,

; 22
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fuere durante o después de la expiracién del plazo del presente convenio. Asimismo
se comprometen a la no realizacion de actividades politicas, religiosas, proselitistas de
ninguna indole. A infraccion a IP anteriormente expuesto es considerado falta grave
... Yy causa suficiente para dejar inmediatamente sin efecto el presente convenio
" ¥EX, respecto a quienes incurran en ella sin perjuicio de las acciones civiles penales a que
\:hubiere lugar. A su vez se comprometen a entregar al “Instituto” un informe final de
u pasantia a la finalizacién de la misma.

;zpeC/ma”La Institucion”, de conformidad a lo dispuesto en su régimen disciplinario o
;‘ofen el caso especifico de Iosr;ALUMNOS” por la pérdida de condicién de alumno
S egular del alumno, podra deJar sin efecto el CONVENIO PARTICULAR DE P.P., en
forma unilateral y anticipada, cqn obligacién de informar por escrito a “el Instltuto
decisién y causa que lo haya determinado.
Décima Primera. en caso de enfermedad y/o accidente de trabajo del alumno ademas
de dar aviso a “la Institucion”, deberd presentar certificado médico e informar
simultdneamente a “el Instituto.
Décimo Segunda: TUTORIAS: las actividades seran coordinadas y evaluadas por un
Tutor designado por “La Instntucuon” a cargo de las P.P.. El Tutor, debera elaborar un
informe evaluando las act|V|datdes desarrolladas por el ALUMNO. Al finalizar P.P.,
dicho informe sera entregado por “La Institucion” a “el Instituto”, que se incluira en
el legajo del/la Alumno/a. Esto qebera’ tener caracter de Reservado.-

Décimo Tercera’El Instituto” realizard los controles necesarios de las P.P. mientras
ellas se lleven a cabo a través de personal de la Institucién designado a tal efecto. Se
establecerd un mecanismo conﬁunto de control y evaluacidon de la experiencia que
estara a cargo de las personas que las partes firmantes del convenio designaran al
respecto. Un informe individual.| Acerca de la actuacidon de cada alumno, se remitira a
la unidad educativa dentro de los treinta dias a la finalizacién de cada P.P.-------------

e

Décimo Cuarta: la situacién de P.P. no creara ningln otro vinculo para el alumno o
relacion juridica con la empresa donde se efectia su practica educativa.-----------

---En prueba de conformidad las partes firman el presente Convenio , firmandose dos
ejemplares de un mismo tenor y al solo efecto, en la Ciudad de Neuquén, Provincia
del Neuquén, a los___| dias del mes de del
afio = ean

por LA INSTITUCION por el Instituto

Terciario Séneca
COP! @

O DO PAYLLALE

Diractor General de Despacho
Consnjo provincial de Educacién
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Instituto Terciario “Séneca”

o CONVENIO PARTICULAR de P.P.

----Que con fecha de__| de , el Instituto Terciario
“Séneca” y suscribieron un CONVENIO MARCO

; DE P.P..—QUE en ese entendimiento y de conformidad entre
%, con domicilio social en representada
\\i% este acto por DNI. con facultades
\Z\\suficientes, en adelante LA EMPRESA, y el Sefior/

DNI.

Alumno Regular/ Vocacional de la Carrera de
Técnico Superior en Legajo N°© en adelante EL ALUMNO,
acuerdan en celebrar el presente CONVENIO PARTICULAR DE P.P., que se regira por
las siguientes clausulas y condiciones:

Primera: LA EMPRESA/ organizacién encomienda AL
ALUMNO
SegundaEL ALUMNO declara conocer, aceptar y comprometerse a cumplir el régimen
de P.P. instaurado en el CONVENIO MARCO DE P.P. I, firmado y referenciado
anteriormente dentro de cuyo espiritu y letra se desarrolla la Practica.

Tercera: LA P.P. se llevard| a cabo por el término de meses, desde

e/ / hasta |el / / cumpliendo un  horario

de ( ) horas diarias, comprendidas entre las a horas;

los dias fommmmmmmmmmeen

Cuarta: La Practica se redlizara en LA EMPRESA dentro del Area/Sector
_/

Quinta: EL ALUMNO declara conocer y aceptar el régimen de instituido por normas
legales y del Instituto , y el Convenio Marco suscripto entre LA EMPRESA/
ORGANIZACION Y el Instituto Terciario “Séneca”,asi como el régimen disciplinario
vigente en LA EMPRESA.
Sexta: El  Sr/a _ ‘ DNL. asume por LA
EMPRESA/ ORGANIZACION - el caracter de “TUTOR", quedando a su cargo la
coordinacion y evaluacidn de las actividades del programa elaborado para EL
ALUMNO. | )
Séptimo: LA EMPRESA / ORQANIMCION incluira AL ALUMNO en su Pdliza de
accidentes de trabajo (Aseguradora, Riesgos de Trabajo), de conformidad a la
legislacion vigente, durante el p}en’odo de duracién de la P.P..

Octavo ! El presente Convenio[ debera contar con el acuerdo del Instituto Terciario
“Séneca” a los fines de su plena vigencia y validez.
--------- En prueba de conformidad se firman tres ( 3 ) ejemplares de un mismo tenor
y a un solo efecto, uno para LA EMPRESA, otro para EL ALUMNO vy el restante para

el Instituto Terciario “Séneca”, en la Ciudad de , a los dias del
mes de de 201..._.
ALUMNO ~ EMPRESA Instituto Terciario

Séneca

OANIEL EIN
irector G ;
Co:\s j6 Provincial de Educacion 3
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MODELO DE CONSTANCIA

P.P.

laborales en la misma.

. z|l Terciario Séneca a los .......(acla

Se deja constancia que el Sr/a ...(nombre del alumno/a).... , quien realizara su

en esta instituciéon ....(n

Se extiende la presente

ombre de la institucién)...., no desempafia tareas

para ser presentada ante las autoridades del Instituto
rar fecha)......

e La presente es sélo un m

elaborar otro formulario.
no trabaja alli.-

odelo, por lo cual el alumno/a y la Institucién pueden
Lo imprescindible es que se exprese que el alumno/a

' PLANILLA DE ASISTENCIA

FECHA HORA DE f

(dia

por dia).| INGRESO

10RA DE FIRMA DEL OBSERVACIONES

SALIDA RESPONSABLE |(esta columna es
1 optativa)

La misma se presentard
mitad de la carga horar
Informe (se completara e

Director Generai d& Despacho
Consejo Provincial de Educacién

en el I Informe (contendra, aproximadamente, la
ia destinada a la tarea de observacidon) y en el II
| total de horas).-
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INST
TECNICATURA SUPE

Solicitud de PRA
Fecha de presentacion:

Datos del alumno/a:

Nombre y apellido: ................... |
DNI Teléfono

Domicilio y localidad:. ................ :

E-mail
Afio que cursa

Datos de la Institucidn:

Nombre de la Institucién
Organismo del que depende: ...
Direccidn
Teléfono
E-mail
Director/a
Dias y horarios pactados

...................................

........................................

..................................

..........

TTUTO TERCIARIO SENECA
RIOR EN INSTRUMENTACION QUIRURGICA

\CTICAS PROFESIONALIZANTES- (P.P.

......................................................

.......................................................................

......................................................................

1

Departamento de P.P.

El alumno debera com

pletar los datos de la solicitud y entregarla al

anterf0UARDO PAYLLALER
iractor General de Daspacho
CDc:::;io provincial de Educacion

Téc. OSCAR JAVIER COMPAN
Subsecretario de Education y Presidents
del Consejo Provincial de Educacidn

Prof. MARISA YASMIN MORTADA
VOTAL FAMA INICIAL Y PRIMARA
Consejo Provincia! de Educacién

Prof. BERNARDO 5. OLMOS FOITZICK
Vocal Rama Media Tacnica y Superior
CONSEJO PROVINGIAL DE EDUCACION
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