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VISTO:

Que por Resolucibdn HN° 091-93 del wmes de enero de 1993, quedan sin efecto
las comisicnas de servicio contempladas eu la Resolucidn N 0799 del 15 da Mayo
da 1992,gque dlera aprobacién al Programa CEDALF; S

Que as necesaria la designacidn dal Cuerpo Tecnico y docénte qus dé continuidad
a la implementacién del Prograasa,estableciendo la norma que siplie la Resolucidn
N* 0799/92, @ incluys las rectificaciones acordes al actual marco luqal\‘del sistosa
educativo provincial; y ’

CONSTDERANDO

Que &l Programa CEDALF pone énfasis en el fracaso sacolar, una da las politicas
privilegladas por esta gestibén educativa, centrando le. atencidn dal @misec aq
los factores escolaves, asspacificamente en el tipo & intervenciones del docenta,
como facilitador u obataculizador del proceso de adqquisicion da la lengua sacritay

Que centra sui ssfuardos en el favorscimiwnto de aprendizajes de la langua
escrita ds los alumnos purtenacientes a los sactores sociales mas carenciados,
a fin da yue la igyualdad de aportunidades sea tasbién igualdad de logroea;

Que es propdsito dsl Progrema, alfabetizar desda una perspectiva constructivista,
an forma articulada, desde @l nivel inicial, al primer crclo de le Becusla Primariag

Qua plantea un ucdalo de formacién en servicio gue coasidera el interjuego
teoria-practica, la investigaaidn protagdnica y el propdaito de producity conocimien-
tos, como ejes de su innovacidng

Qus esto implica por parte del docents, un trabajo de reconcuptualizacion
acarca de sf wmismo cono sujeto de Bu quehacer y del alumno coms sujeto social
que aprende. Beto contxibuye a clarificar su ldentidad docenta y las condiciones
laborales en las gque resuslve su profesidn;

Qus por su fundsmantacibn tebrica y wu cacacter demostrativo, merecid el
gaconociniento de las UNMESCO, al ser seleccionsdo entre 38 proyestos de 8 palses,
ganando un CORCLUCEd wobre proysctos de lecto-esariture inicial, organizado por
la RED PICPEMCE de la ORBALS

que  la pccrdn de sistematizaz, ordenar e interpratar 1o0a datos uochiw los
miltiples procesos que s lleven a cabo, en todos los aspacios en lo que 33 dzsarro-
1la el programa, la confioren al wisno el caracter da investigacidn, que permitird

FETTi der cuanta de aspsctos de la practica pedagdyica constructivista, que ea relacibn
\ r:v——v-f; :”; /Qon 1a lengua escrita se ha dasarxollado an Sao Mmaricin de los Andes;

\ Que al prograna contempla la articulaciédn del w#ivel Primario, con el inicial
R4 ‘el terciario, permitiendo que la construccibn de conocimientos realizada an
'lo;s espacios de acosmpadamiento y reflexidén, realimenten y modifiguen la tornacion

/v'j‘ aw‘nt"
: !
/ ¢ Que eate prograne riand antecedentas de desarzollo desda el aido 1386 y que
RS ,'\‘_‘.x.\“:f,‘,,«"los inforwes periddicamente presentados desds 1938 aul como el seguimiento realigado

en 1992 por la Dirsscién Provincial Pedagoyica, acreaitan la validez de la propuesta
y ha significado un mejoramiento en 1a calidad de la enseilanza y en los aprendisajes
de la lengua escrita, en los nivales inicial,primario y texciacrioy
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Qua se prioriza la formacidén docente en los nivelaes inicial,praimario
Y terciario, por lo cual quada sin efacto la inclusién del nivel wedio,para
los ailos 93 y 94

Que toda innovacidn ocurricular debe tener en cuenta las practicas pedagdgi-/
cas construidss por los docentes, y @n este sentido el Programa CEDALF constituye
una innovacidn pedagdyica, que permatird brindar elamentos para la towms da
decidiones respecto a una politica educativa provincial, en al ambito de la
alfabetizacidén inicial de naios, cuwupliendo un papel importante en relaciodn
al Proyecto de transformacién educativa)

Que es decisidn de este Consejo destinar loa recursos necesarios quea garanti-/
can la continuidad dal Prograsa CEDALF, su seguimiento y evaluacida a caryo
de una conisién destinada a tal efecto, y la sistematizacidn de todo el material
Producido a fin de lograr su capitalizacién Para al resto del aistema educativoj

Por ellog

EL CONSERJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN
RESUEKLVE:

1) APROBAR el Programa CEDALF Y los recursos requeridos ea el Anexo I, garanti-/
2ando 1a eontinuidad de su implementacion hasta fin del pexiodo lectivo
1994, y d¢ las tazeas de documentacida Y sistematizacién de la experiencia
hasta el 31 de mayo de 1995. Cuando resultare necesario y haciendo alusidn
& esta Resolucidn, los designados podran hacer uso de una licencia extraordi-
naris, sin goce de haberaes, en los cargos dé origen. -

2°) DETERRINAR que los carqgos destinados al Programa CEDALP, de acuerdo al
Anaxo II, no sean afectados a aingln movirianto, por el lapso da duracidn
previeto para el Programa, a efectos de praservar la coatinuidad de la
innovacidn.-

3®) DETERMINAR que para dar continuided a la implenantacion del Programa,
48 redesigne a los integrantesa dsl equipo técnico que desempaiaron funciones
hasta enero de 1993. La cobartura de los cargos vacantes la realizara
la Direccidn Provincial de Canduccibn Bducativa, a propussta del Coordinador
Ganerxal del Programa CEDALP.~

';;-’,*54') ESTABLECER que las pearsonas involucradas en el Programa tendran las misiones
i :‘,! Y funciones que se establecen en el Anaxo III.-

;" 5°) OTORGAR puntaje a Suparvisoraes, Directivos y docentes que formen parte

de 1los grupos de estudio, tanto de formacidn como de formacidon e innovacidn
an el aula, segin horas de tarea,programs, asistencia y evaluacién que presentara
la Cooxdinacién General del Programa.-

€°) El1 Programa CEBOALFY dependaca adsinistrativamente del Distrito Regional

IV y académicamente dsl Dapartamanto de Investigacién Educativa, dependiente
d¢ la Direccibn Provincial de Conducoibn Bducativa.-

7") BSTABLECER las siguientus indtancias de evaluacidn del PLogr s
EVALUACION INTERNA:

ey, WARED BVER amGine,.
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- de los Procesos de Aprendizaje de losg alumnos,

= de los diferentes éspacios y funcionas de los componantaes deal Programa

AVALUACION DUL WIVEL CENTRAL:

El Departamesato de
de saguimiento y evaluacidn,
involucrados en 83LAa propuasta innovadora,
de trabajo con 1la Coordinacién General del
debera enmarcar BU tarsa desde la wmisma Peraspectiva tedrica que sustenta

Investigacién Rducativa
conformada por Kepresentantes de los nivelaes
¢utableciondo 1las pautas
Esta Comisién

o et vt

designara

Programa.

la pcopueata, incluysndo un especialisca eon Didactica de la Langua, -

8°) ESTABLECER gue por el Departamento de Investigacidn Educativa, se cursacan

las comunicaciones correspondientaes. -

9*) REGISTRAR y dar Sonocimiento a la Direccidn Provincial de Administraciba,
Direccién Provincial ge Conduccién Kducativa,Direccidn General de Daspacho
Direccién General de Recursos Humanos,Pirecc

Juntas de Cla&ttionoionos.

Ganeral de Ensedianza Media,Técnica y

Enselanza Inicial,Primaria Y RBspecial,p

de Educacién Fisica Y Deportes,Centro de

expadiente a4l Departamento de Inveatigacién Educativa

Vocalias,

Distrito Regional 1Iv,

®3tablecidos an a] 2unto 8°%). Cumplido, Atchivar, ~
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ANEXO I

RECURS0S

A) BQUIRPO TRCNICO:

PUNDACION CEDALF ASIMILACION A CARGO CoDIGO PUNTOS
1 Coordinador Genexal Prof.30hs. Nivel Superior DAR-6 1962
1 Coordinador Nivel Priwmario Mtro.Gdo. E.Comua DBA.J 785
1 Coord.Nivel Inicial Mero.Gdo.l.Inf. DIA.3 800
1 Coord.Nivel Suparxior Prof.20Hs .Nivel Superior DAAR.6 1308
1 Secrxastario Docents Mtro.de Gdo. B.Coman DBA.3 785
7 racilitadores N.Primn. Mtro.de Gdo. EB.Comun DBA .3 78%
4 Pacilitadores H.Inic. MCro.Grado J.Inf. DIA.3 800
Coord.Pormacidn Docante Pxof .12 He.N,Superiox DAB.6 84,8
Asasor Didact./Invest. Prof.l2ds.Nivel Superiox DAB .6 784,8

B) RECURSOS MATEBRIALBS ~ ARO 1993

Elemantos de Librecia:

-t

- 1 resasn de hojas ofigcios.

= 7 resmas de papel para imprescra TPS0OH continuo

- Hojas de Computacién usadas para registros etacgraficos

- 60 Cuadernos paxa loa facilicadores del Programa (Se asigna un cuaderno
para cada docenta).

~ 30 Cassattas para grabacidn de 60°

« 3 Video Cassette VHI da 120

« Cupo de 100 forocopias mansuvales.

Comunicaciones:

Ampliacién del cupo de pulsos telefbnicos del IFD N® 3, de la locsalidad da
San Martin de los Andes, para poaibilitar comunicaciones del Projgrama.
Materiml bibliografico:

e e

(‘;\80 asignacrdn 700 pesos paca la compra de material Dbibliografico paxa uso
dal equipo tacnirco y de los docentas. Finalizado ol Programa, sl wmatesial adgquiri-
do . serd patrimonio del IFD ®* 3.-

T

%ﬁ solicita un Pasajs rmensual, en émnibus, ida y regreso, Neugquén-San Nartin de los
. AMndas, -

dgg. WARIQ EVER MOMAN
BECRETARIO DE ESTADUG LE EDUC,

DIKECTOR GENEKAL "l NESPACHO
CECOUYARIA g ETTALG T VIE ACION e e—
Ty T A«i
[ v W § s i
™

i o A o bt 3 o G B




)

CONSEJO PROVINCIAL DE ESUCACION

NEUQUEN
r.’i‘ 3 4 f
RESOLUCION u-q__._”?__jss.
EXPEDIENTE N°. 40 “ui /9.
ANEXO II
CARGOS DOCENTES:

Escuela N° 86 - Interinato -~ Resolucidén N° 1361/91

Escuela N° 274 - Interinato - Resolucidn N°® 2380

Eacuela N® 274 - Interinato - Renuncia Gladys Flaitas s/norma legal,
Escuela N* 142 - Interinato - Traslado definitivo Resolucién N° 21%/90
Escuela N° 142 - Interinato ~ Resolucién N° 154/93

Bscuela N°® 142 - Interinato - Resolucidn N° 1564/91

Escuela N*® 179 ~ Interinato -~ Resolucidn N° 2131/92

Bscuela N® 179 - Interinato - Resolucidn N° 1335/92

. Jaxdin 24 - Intaerinato - Resolucidn N* 202/93
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MISIONES Y PUNCIONES

COORDINADOR GENERAL

Miaidn: .

Serd el responsable de articular Y organizar -en tematica y matodologia-
los espacios de trabajo y los sujetos involucrados en distintos cargos y funciones
para el logro de procewos Yy productos.,

Funciones:
= Convocar a los coordinadores de 1los distintos nivelas para asegurar
la ooherancia de las acuionas dael programa y vincular las acciones de los diferen-
tas nivelas,
=~ Informar al interior Y al exterior del Programa sobre la marcha
da las acciocnes.
~ Comanicar las producciones del C.BE.D.A.L.F.
-~ Convocar a los integrantes del C.E.D.A.L.F. cuando s¢a nacesario
para la toma de decisiones.
~ Resolver sicuaciones inpravistas qus redjuieran urgente respuaesta,
comunicando posteriormente a low demds integrantes del Programa,
~ Establacer los acuerdos de trabajo con el asaesor pedagdgico,
=~ Realizar con los demis Yesponsables las avaluvaciones parciales
y finales de lo programado.
P - Contratar en acuerdo con el asesor pedagdgico las evaluaciones
. externas.
AP ~ Establacer cowsunicacidn con Otros organismos nacionales ¢ internacio--
nales.
b = Gestionar la obtencién de recursos humanos y financieros.

'ASESOR PEOAGOGICO DIDACTICO:

Misidn,

Asesorara en problematicas concretas de su especialidad y buscara eventual-
mente la participacibn de otros especialistas requeridos para un enfoque intoge---
disciplinario de la practica educativa.

HULEN Acmzs'o;m 1 MARID EvEn munan
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Funciones:

= Orientar sobre: a) linoaa tedricas que se dasarrollaran, b) metodolo--
g{a de investigacidn.

- Realizar trabajos presenciales y a distancia con los sujetos involucra
dos en los diferentes &mbitos segin se determine de acuerdo a las problematicas
espacificas.

= Supervisar y efectuar las devoluciones qua s8an pertinentuas a partir
de las producciones parciales y finales de los trabajos.

~ Establecer los acuerdos de trabajo con el Coordinador General.
Trabajar con los coordinadores de nivel y de formacidn docente.

Actuar de comin acuerdo con el Coordinador Genaral.

- Contratar an comOln acuerdo con el Coordinador General las avaluacionas
extarnas.

i

- Kstablecer contrato con las catedras de las carreras de: Profesorado
de Nivel Inicial, Profesorado an Educacidén Primaria Yy Profesorado en Ciuncias
de la Educacion de la Universidad Nacional del Comahuey con los Institutos
da Forwmacion Docante Provinciales, a partir da las necesidades que plantee
el desarrcllo de los programas Y on acudrdo con la Coordinacidn General del
C.E.D.A.L.P,

Perfil del Asesor Pedagdgico-Didactico:

- Docente de nivel universitario con formacién en Didéctica Yy Metodolo-
gla da Investigacién.

= Haber tenido probada experiencia en proyectos de innovacidn e
investigacibén didictica con participacién de las bases docentes.

- Pormacidén y trayectoria en formacién docente inicial Y an servicio
en las tematicas especificas de la pedagogia, la didactica y la construccién
da conocimientos.

COORDINADORES POR NIVEL:
INICIAL Y PRIMARIA
Misidn:

Estableceran 108 nexos en y entre niveles Y <on el Coordinador Gensral
Y ¢l Asesor Pedagdgico.

ﬂUﬁL'\? BY ] (P W L Y R . . 3 .
BINECTON ’ i ~(\4 " oy il EVER s s
BEGHETAhIA do thiLu PRI B o BECRITA 1D VE CBTALS 0L EDUG.
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ANEXO 111

Funcionaess

-~ Realizar la coordinacién de los trabajos de observacidn, registro,
entrevistas, ordenamiento y sintesis de las producciones escritas de los anbitos
singulares que deberan inteqrarse a la programacion genaral del C.E.D.A.L.P.

- Realizar tareas de observacién Y realizar intervencionaes puntualaes
on los casos gque fuera hecesario, an relacidn al docente o al facilitador,

~ Organizar y articular las accionas que debsran desarrollarse en
cada nivel.

=~ Courdinar las xeuniones de trabajo por nivael.

= Coordinar las evaluaciones de 1los aprendizajes de 1los aluwnos a
nivael del Programa.

NIVEL SUPERIOR

Misidn:

~ Pavoracer la espucificidad e integracidén dentro del nivel, de los
ambitos académicos involucrados an la innovacidn de la practica alfabetizadora,
vinculando la formacidén inicial del . docente con la formacidn en ssrvicio y
la produccida da conocimisntos surgida de las aulas del Nivel Pramaric,

Punciones:
= Trabajar en equipo con 1los Jefes de hreas y el Director del Instituto
de Pormacion docenta N°® 3.
- Realizar observacidén y registro periddico en la catedra de Didactica
de la Lengua IX.
o = Trabajar en relacién con los Coordinadores da la Formacidn docante
;ﬁnai .. en servicio.
}”"\\Q‘f3\ - Participar de los 4&mbitos de produccién de conocimiantos sobre
“ “la practica alfabetizadora del docente de Nivel Primario.
\\éﬁ; =~ Realizar obsaervacionaes Y entrevistas en los diferences ciclos de
} %’ Escuela Primaria, an velacién a la problematica de los contenldos curriculares
/ eyl Area de Langua, y trabajar en la tematica con los Coordinadores de la Forma---—
/gién Docente an sarvicio del Programa.
S ~ Raalizar talleres y favorecer la forwacién da un Jrupo de estudio
de Profesores de Langua, en torno a la Didactica de dicha disciplina desde
la innovacién y el estudio ds esa objeto de conocimiento,

RUBEN i LAUCCA

DIRECTOR GENERAL DE DEYPACHO
SECRETAHIA de LSTALU du ELUCACION
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ANEXO III

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Misidn,

Organizar y ejecutar todo ®1l aspecto administrativo del C.E.D.A.L.P.
en relacidn con el Coordinador General Y los Coordinadores por nivel, en funcidn
de contribuir al desarrollo de los procesos que tengan lugar.

Funciones:

- Gestionar, tramitar, programar y organizar los 43paCctos administrati--
vos,

= Oriantar al personal en raferencia a documentos, archivo Yy produccidn
del C.E.D.A.L.P.

= Administrar los fondos de caja chica.

- Reacepcionar, atender y diligenciar las cuustiones rafaridas a profeso-
res, disertantes, visitantus Y demas colaboradores.

-~ Participar en las diferentes reunlones de coordinacidn cuando se
considare necesario.

- Efactuar la antrada Y la salida de las comunicacionas a informacionas.

COORDINADORES DE LA FORMACTON DOCENTE

o tms e o

S o s s e

Articular, planear Y organizar los espacios de formacién docente del
C.E.D.A.L.F. y au coman acuerdo con 8l Coordinador Genaral y sl Asasox Pedagdgico.

Investigar los Problenas que surqen en la foraacidn continua, an relacién
con la practica pedagbgirca Y la forwacidén docente inicial.

Fungiones:
=~ Trabajax con los ¢oordinadores por nivel an: a) la wlaboracidn

~de los objetivos, programacionas Y estratagias de los espacios de forwacibn
‘\QQQQntuz b) el ordenaniento Y sintesis de las pxoducciones eacritas en los

éqbicoa singulares gue deberan lntegrarse & la prograsacion general del Programa.
s ~ Coordinar el travajo, en temdtica y metodologia con el Coordinador
Ganeral y el Asesor Pedagbgico-bDidactico.

VA ~ Desarrollar estrataegias Que parmitan y faciliten un lugar protagénico

- al/docante en la investigacion, analisis Y transformacidn de su vropia practica.

7 ~ Identificar 1los problemas que surgen en la formacidn doceate en

 s&rvicio en relacidén con las innovaciones e la practica pedagdgica.

PNYCTOR LN ks
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- Blaborar alternativas de solucién en rxelacién a los problemas que
plantea la formacién docaenta.

-~ Documentar y dar cuenta Ade los procesos de formacidn y transformacién
de la practica docente.

- Trabajar en relacidon con el Coordinador de Hivel Supserior, en la
relacidn antra la Formacidén Inicial y la Formacién en Servicio, en la delimitaciéa
del problema de la matodologia y del marco referxencial.

FACILITADORES

nxq}onz

Realizar el acompaiiamiento al docante para el seguimiento da su tarea
en el aula.

Funcionas:

- Visitas al aula para observacidén y registro de las clases.

~ Entreviatas individuales con el docente para analizar lo registrado
Yy vivido en las estrategias didécticas.

-~ Reuniones con el Cooxdinador de nivel para asggurar la coherencia
de trabajo. ’

- Efectuar producciones escritas de su tradajo.

= Raunionas con el coordinador de nivel para el ordenamiento Y sintesis
da las producciones.

- Reuniones con los coordinadores de la formacion docents en Barvicio
para abordar ¢l aspecto de la formacidén "en el aula”.

DIRECTIVOS

Hxs&pn'
r,,.::\ Favorecer las innovaciones desde la funcidn dirsctiva,
/(.J»HL

A

”5}//’\\\ ngcionett
»\ - Establecer los acuerdos de trabajo que correspondan con los tacilitado

xéay los coordinadores de nivel y la Coordinascidon General del C. E.O.A.L.P.

}2;& - Participar activanéntes en las Asanbleas psrs la tona de decisiones.

/ / = Trabajar en el grupo de estudio de directivos, con los coordinadores,

e 01 @studro y profundizacién de las conceptualizacionues tedrico-practicas

q»c se¢ desarrollen,

- Trabajax ¢n el analisis de su propia practica.

PR mlmu L\el [ AT
94 e WU LA L doee,
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- Bfectuar produccionas escritas que den cuenta de las transformacionas
en la practica directiva. :

- Acompadar al docents en el Proceso de cambio de sus practicas pedagod~-
gicas.

~ Respaldar desde la funcién directiva las decisionas institucionales
sobre la parspectiva constructivista dea la ensefanza.

DOCENTES
Los docentes que trabajen en el Programa C.E.D.A.L.F. formaran parte
del mismo y sera su

Misidn: »
Bnsefdar la lengua escrita dasde la perspectiva constructivista del
Programa, conatruyendo la “orma real Y econcreta de la innovacidén en el aula
permitiendo y participando en diferante madida de la documentacion da la migma,

Funciones:

-~ Establecer con los facilitadores y coordinadores de nivel 1os acuaerdos
de trabajo que coxrsspondan.

- Participar activamante de las Asambleas para la toma de decisiones.

= Trabajar con 8l facilitador sobre el andlisis de su Propia practica.

- Trabajar grupalmenta con OLros docentes, facilitadoraes Yy coordinadores

.o, PAFA @1 astudio y profundizacién de las conceptualizaciones tadrico-practicas
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gue sa desarrxollen.

s \\1t_', ~ Efectuar producciones escricas qua den cusata de los Procesos innovado

fés;ﬂue tianen lugar en el aula.
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