PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESOLUCIONN® 1 04 0
EXPEDIENTE N° 5721-004101/13

NEUQUEN: 02 yyL 201

VISTO:

La Ley de Educacién Nacional N° 26.206, la Ley de Educacion Técnico
Profesional N° 26.058, la Resolucién N© 47/08 del Consejo Federal Educacion, la
Disposicion N© 174/05 de la Direccion General de Nivel Superor del Consejo
Provincial de Educcidn del Neuquén y la necesidad de crear el plan de estudio de la
carrera Tecnicatura Superior en Relaciones Laborales; y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion N° 47/08 del Consejo Federal de Educacion,
establece que para obtener la validez nacional de los titulos y certificaciones, los
Planes de Estudio de las tecnicaturas deben ajustar su carga horaria, la duracion de
la carrera, los porcentajes de areas de formacion, la inclusion de las practicas
profesionalizantes y la denominacion de los titulos;

Que la Disposicion N° 174/05 de la Direccion General de Nivel
Superior del Consejo Provincial de Educacion del Neuquén, establece el formato de
presentacién para las tecnicaturas;

AR
Que es necesaria la creacidn de un plan de estudio para la
carrera Tecnicatura Superior en Relaciones Laborales;

Que para el otorgamiento de la validez nacional de los titulos, la
presente resolucion debe ser aprobada jurisdiccionaimente y luego remitida al
Ministerio de Educacion de la Nacidn —Direccidon de la Validez Nacional de Titulos y
Estudios;

o

Que se cuenta con el aval de la Direccion General de Nivel
Superior;

Que corresponde dictar la norma legal pertinente;

Por ello:

5

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN
RESUELVE

1°) CREAR el Plan de Estudio correspondiente a la carrera “Tecnicatura Superior
en Relaciones Laborales”, el que serd incluido en el Nomenclador Curricular
Provincial bajo el siguiente nimero:

e Plan de Estudio N° 540 "“Tecnicatura Superior en Relaciones
aborales’
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ES COPIA

DANIEL EDUARDO PAYLLALEF
Director General de Despacho
Consejo Provincial de Educacion
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APROBAR el Perfil Profesional, las Bases Curriculares y el Régimen de

Correlatividades que figuran en el ANEXO UNICO que forma parte de la
presente norma legal.

ESTABLECER que el titulo a otorgar correspondiente a la carrera creada en
el Articulo 19, con una duracidn de tres (3) afios, sera el de “TECNICO
SUPERIOR EN RELACIONES LABORALES". -

INDICAR que por la Direccién de Ensefianza Privada se cursaran las
notificaciones de practica.

REGISTRAR y dar conocimiento a las Vocalias; Direcciéon General de
Despacho; Direccion General de Nivel Superior; Direccion General de Titulos
y Equivalencias; Junta de Clasificacion Rama Media; Direccion de Planeamiento
Educativo; Departamento Centro de Documentacién; Direftién General de
Distrito Regional Educativo I a X y GIRAR el expediente a Direccidon de
Ensefianza Privada a los fines establecidos en el Articulo 4°. Cumplido,
ARCHIVAR

Téc. OSCAR JAVIER COMPAR
Subsecretario de Educacién y Presidents
del Conssjo Provinciel de

Prof. MARISA YASMIN MORTADA
VOCAL FAMA INICIAL Y PRIMATA
Consajo Pravinclal de Educacién

Prof BERNARDO S. OLMOS FOITZICK
Vocal Rama Media Técnica y Superior
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
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ANEXO UNIC
PLAN DE ESTUDIO N° 540

CARRERA: “TECNICATURA SUPERIOR EN RELACIONES LABORALES”
TITULO A OTORGAR: "TECNICO SUPERIOR EN RELACIONES LABORALES”

NIVEL: SUPERIOR NO UNIVERSITARIO

MODALIDAD: TECNICA
MODALIDAD DE DICTADO: PRESENCIAL
CICLO: SUPERIOR
ESPECIALIDAD: RELACIONES LABORALES .-
DURACION: Tres (3) afios. Dos mil seiscientas ocho (2608) horas cétedra.
CONDICIONES DE INGRESOQ: Poseer estudios de nivel medio completos.
PERFIL PROFESIONAL:

Conocer los aspectos sociales, econémicos y culturales vinculados con la
problematica de las relaciones del trabajo; métodos y técnicas que se usan en
la Administracidn del Personal en las organizaciones, con la habilidad necesaria
para proponer sugerencias para su readaptacion.

Desarrollar la capacidad de anticipar y resolver conflictos legales en el campo
laboral.

Construir conocimientos generales sobre la psicologia laboral, pasando por
temas de motivacién, liderazgo, grupos de trabajo y busqueda, seleccion y
capacitacion de personal.

Desarrollar la capacidad creativa que le permita generar modalidades y
técnicas apropiadas a las necesidades locales y regionales.

Implementar sistemas de remuneraciones del personal de las organizaciones y
colaborar en el desarrollo de actividades relativas a las re|acuones laborales y a
la prevencion y resolucion de conflictos laborales.

Actitud cooperativa y critica que le permita colaborar con otros profesionales y
mejorar las capacidades con que desarrolla las actividades que le competen.

L2 ]

PETENCIAS PROFESIONALES:

identificar y relevar las necesidades de capacitacion de los diferentes niveles
organizativos bajo la supervisidn de un profesional, para tener informacion
sobre las deficiencias y/o necesidades formativas del personal.

Organizar y mantener la actualizacidén de los registros e inventarios generados
en los diagndsticos de necesidades de formacion; sistematizando los
procedimientos técnicos de recuperacion de datos.

Conocer y aplicar sistemas de orientacién y formacion ‘profesional que
permitan a los trabajadores de cualquier categoria mejorar, variar, ampliar o
conservar su capacidad y competencia del trabajo.

Ejecutar los planes y programas de formacion requeridos en cualquier nivel de
una organizacién, en base a los objetivos y metas planificadas.

Conocer y aplicar las normas legales existentes referidas a niveles salariales,

sistemas de incentivos, y liquidacion de remuneraciones y beneficios
complementatios. -

DnoclotGomm“m
Consejo Provincial de Educacion ”»
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o FEstudiar y evaluar las posibles repercusiones por aumentos parciales de
retribuciones en los distintos sectores de una organizacion, realizar las
previsiones correspondientes a fin de que el responsable de presupuestacion lo
tenga en cuenta.

e Conocer y aplicar técnicas especificas para construir parametros ordenadores
de las remuneraciones en el ambito interno de una organizacipn, teniendo en
cuenta los resultados de la valoracion de puestos.

o Estudiar, analizar y sugerir los procedimientos para establecer el nimero y
caracteristicas de estructuras, escalafones y ordenamientos en el sistema de
remuneraciones, de acuerdo a las circunstancias que prgdomines en la
organizacion.

o Realizar tareas referentes a técnicas y métodos de reclutamiento y evaluacion
del personal.

e Participar en los programas de aplicacién de beneficios sociales y de
condiciones y medio ambiente del trabajo.

e Participar en los Convenios que surjan de los diferentes Sectores.

e Conocer, aplicar y mantener sistemas de reclutamiento aptos para cualquier
coyuntura de mercado de trabajo, son fuentes idéneas para cada
circunstancia.

4

AMBITO DE DESEMPENO
Por su formacion, el Técnico Superior en Relaciones Laborales, podra sumarse a
equipos de recursos humanos en los diversos sistemas y subsistemas administrativos
que conforman la actividad de la empresa, tanto en el sector publico como en el
privado, también a procesos de cambio que se van presentando én el mundo del
trabajo; como concertador, cogestor para la conciliacion de intereses en los conflictos
que surgen entre los protagonistas del proceso productivo y la actividad econdmica, y
asesorando o formando parte de grupos de gestion de las politicas socio-laborales de
la empresa, de la planificacion de recursos humanos en su problematica especifica:
remuneracidn, beneficios y compensaciones, seguridad social, prevision social,
ajustandose a la normativa de las relaciones laborales individuales y colectivas.

Posee un campo laboral amplio dado que podra insertarse= en todas las
organizaciones vinculadas de un modo u otro al mundo del trabajo, Empresas
privadas de todos los sectores, Administraciones e instituciones plblicas, Empresas
de trabajo temporal, Consultoras de seleccion de personal y gestion de recursos
humanos, Sindicatos, Asociaciones empresariales o profesionales, Mutuales.

DANIEL EDUARDO PAYLLALEF
Diractor Genersl de Despacho
Consejo Provincial de Educacion
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PLAN DE ESTUDIO N° 540

£

PRIMER ANO
Codigo de Asignatura Hs. Cat. Hs. Cat.
Materia Sem. Cuatrim.
Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre »
540 01 01 | Matematica 05 80
540 01 02 | Contabilidad 05 80
540 01 03 | Ingiés 1 04 64
540 01 04 | Introduccion al Derecho 05 80
540 01 05 | Introduccion a la Administracion 05 80
Total de horas catedra 24 384
Segundo Cuatrimestre ”»
540 01 06 | Inglés 11 04 64
540 01 07 | Estructura y Procesos de la 05 80
Organizacion
540 01 08 | Historia Social y Econdmica 05 80
Contemporanea
540 01 09 | Estadistica Aplicada 05 80
540 01 10 | Regionalismo ly Desarrollo 04 ~ 64
Total de horas catedra 23 368
Total de horas catedra de - 752
Primer afio
Total de horas catedra a 47 -
imputar de Primer afio
EGUNDO AN -
Cadigo de Asignatura Hs. Cat. Hs. Cat.
Materia Sem. Anuales
Régimen Cuatrimestral Hs. Cat. Hs. Cat.
Primer Cuatrimestre Sem Cuatrim.
540 02 01 | Sociologia de! Trabajo 05 80
540 02 02 | Economia Politica I 05 80
540 02 03 | Analisis Organizacional 05 80
540 02 04 | Negociacion 05 80
540 02 05 | Seminario Practico: Comunicacion 06 96
en las Organizaciones
Total de horas catedra 26 416
Segundo Cuatrimestre
540 02 06 | Administracion de Personal 1 05 «» 80
540 02 07 | Economia Pollitica 11 05 80
540 02 08 | Derecho Administrativo y Tributario 05 80
540 02 09 | Computacion Sistema de 05 80
Ipformacion
DANIEL EDUARDO PA 5
Director Ganerst de Despasho
Consejo Provincial de Educacion
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540 02 10 | Seminario Practico: Capacitacion y 06 96
Desarrollo de RRHH
Total de horas catedra 26 416
Total de horas catedra de - 832
Segundo aiio )
Total de horas catedra a 52 -
Imputar de Segundo aiio
) TERCER ANO
Codigo de Asignatura Hs. Cat. | Hs. Cat. Anual
Materia Sem. -
Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre
540 03 01 | Administracion de Personal II 06 96
540 03 02 | Derecho Laboral, Individual y 05 80
Colectivo
540 03 03 | Psicologia del Trabajo 05 - 80
540 03 04 | Historia Social y Economica 05 . 80
Argentina
540 03 05 | Practicas Profesionalizantes I 07 112
540 03 06 | Proyecto Integrador I 04 64
Total de horas catedra 32 512
Régimen Cuatrimestral Hs. Cat. Hs. Cat.
Segundo Cuatrimestre Sem. Cuastrim
540 03 07 | Relaciones Laborales 06 96
540 03 08 | Derecho de la Seguridad Social 05 80
540 03 09 | Etica y Responsabilidad Social 05 80
540 03 10 | Negociacion y Mediacion en 05 80
Relaciones Laborales
540 03 11 | Prdcticas Profesionalizantes I1 07 112
540 03 12 | Proyecto Integrador 11 04 64
Total de horas catedra 32 512
Total de horas catedra de tercer - 1024
afo
Total horas catedra a Imputar 64 -
de Tercer Ailo
Total horas Catedra de la - 2608
Carrera
Total horas catedra a Imputar 163 . -
de la Carrera
Q.
o "
w .
DANIEL EDUARDO PAYLLALEF

Director Genaral de

Despacho
Consejo Provincial de Educacion
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RRELATIVIDADE

»

o DESCRIPCION EXAME-
zZ o |9 CURSADO NES
g |2 |3 FINALES
a | < .o

o

PRIMER ANO
540 | 01 | 01 | Matematica
540 | 01 02 | Contabilidad
540, 01 | 03 |InglésI
540 | 01 | 04 | Introduccion al Derecho
540 | 01 | 05 | Introduccién a la Administracion
540 | 01 | 06 |IngléslI 540-01-03 540-01-03
540 | 01 07 | Estructura y Procesos de la 540-01-04 « 540-01-05
Organizacién 540-01-05
540 | 01 | 08 | Historia Social y Econdmica
Contemporanea
540 | 01 | 09 | Estadistica Aplicada 540-01-01 540-01-01
540-01-02 540-01-02
540-01-05
540 | 01 | 10 | Regionalismo ly Desarrollo ey
SEGUNDO ANO
540 | 02 | 01 | Sociologia del Trabajo 540-01-04 540-01-04
540-01-05 540-01-05
540-01-07
540 | 02 02 | Economia Politica I 540-01-01 540-01-01
540-01-02 T 540-01-02
540-01-07 540-01-09
540-01-09
540} 02 03 | Analisis Organizacional 540-01-05 540-01-05
540-01-07 540-01-07
540 | 02 | 04 | Negociacion 540-01-05
540-01-07
540 | 02 | 05 | Seminario Practico: 540-01-05 ¢ 540-01-05
Comunicacion en las 540-01-07 540-01-07
Organizaciones
540 | 02 06 | Administraciéon de Personal I 540-01-01 540-01-01
540-01-02 540-01-02
540-01-07 540-01-07
540-02-01 540-02-01
540-02-03 [, 540-02-03
540 | 02 07 | Economia Pollitica II 540-02-02 540-02-02
540 | 02 08 | Derecho Administrativo y 540-01-04 540-01-04
Tributario 540-01-07 540-01-07
540 | 02 | 09 | Computacién Sistema de 540-01-01 540-01-01
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F

Director Genersl de
Conseyo Provincial de Educecion
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Informacion 540-01-02 540-01-02
540-01-07 540-01-07
540-01-09 540-01-09
540-02-03
540 | 02 10 | Seminario Practico: 540-01-07 540-01-07
Capacitacion y Desarrollo de 540-02-01 540-02-01
RRHH 540-02-03 w 240-02-03
540-02-04 540-02-04
540-02-05 540-02-05
TERCER ANO
540 03 01 | Administracion de Personal II 540-01-07 540-02-06
540-02-03
540-02-06 T
540 | 03 02 | Derecho Laboral, Individual y 540-01-04 540-01-04
Colectivo 540-02-08 540-02-08
540 | 03 | 03 | Psicologia del Trabajo 540-01-07 540-01-07
540-02-01 540-02-01
540-02-03 540-02-03
540 | 03 04 | Historia Social y Econdmica 540-01-08 540-01-08
Argentina 540-02-01 +
540 | 03 05 | Practicas Profesionalizantes I Todas las Todas las
materias de | materias de
10y 2% afio | 19y 2° afio
completos completos
540 | 03 06 | Proyecto Integrador I Todas las Todas las
materias de | materias de
10y 20 afio |, 19y 29 afio
completos completos
540 | 03 07 | Relaciones Laborales Todas las Todas las
materias de | materias de
10y 20 afio | 1°y 29 afio
completos completos
Primer 540-03-01
cuatrimestre | 540-03-02
de 3% afio T 540-03-03
540 | 03 08 | Derecho de la Seguridad Social 540-01-04 540-01-04
540-02-08 540-02-08
, 540-03-02 540-03-02
540 | 03 09 | Etica y Responsabilidad Social Todas las Todas las
materias de | materias de
19y 29afio | 19y 29 afo
completos 4+ completos
Primer
cuatrimestre
de 3° afo
540 | 03 | 10 | Negociacion y Mediacion en 540-02-01 540-02-01
( Relaciones Laborales 540-02-04 540-02-04
a: 540-03-03 540-03-03
o -
&)
L :
ANIEL EDU.
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540 | 03 11 | Practicas Profesionalizantes II Todas las | Todas las
materias de | materias de
10y 2%afio | 1°y 29 afio
completos completos

Primer Primer
cuatrimestre | cuatrimestre
de 39 afio -de 3° aflo
540 | 03 12 | Proyecto Integrador II Todas las 1 Todas las
materias de | materias de
19y 20 afio | 19y 29 afo
completos completos
Primer Primer
cuatrimestre | cuatrimestre
de 39 afio de 3° afio

-»

Téc. OSCAR JAVIER COMPAR

SR PROVINCIAL DE
DANIEL EDUARD& PA - P
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