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PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
NEUQUEN CAPITAL

EXPEDIENTE N°
NEUQUEN

VISTO:

La Ley Federal de Educacion Nro. 24195/93, Art. S, 6, 19 y 22 y la Ley de Educacion
Superior Nro. 24521, Cap. | "De los Fines y Objetivos”, Art. 4 inc. b, ¢, [, g, h; Cap. Il “ De la
Estructura y Articulacion”, Art. 5y 8, Titulo I *“ De la Educacion superior No Universitaria”,
Cap. | “De la Responsabilidad Jurisdiccional”, Art. 15 inc. a, b, d, f, Cap. 11 “De las instituciones
de la Educacion Superior no Universitaria”, Arl. 17y 195y

>

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Superior N° 24521 Cap. | Art. 4 inc. b)
establece: Preparar para el ejercicio de la docencia en todos los niveles y modalidades; inc. ¢):
Promover el desarrollo de la ivestigacion y la creacion artistica, contribuyendo al desarrollo
cientifico, tecnologico y cultural de la Nacion,

Que en su inc ) establece: articular la oferta educativa de los diferentes
tipos de instituciones que la integran,

Que en el inc. g) establece: promover una adecuada diversificacion de los
estudios de Nivel Superior, que atienda tanto a fas expectativas y demandas de la poblacion
como a los requerimientos del sistema cultural y de fa estructura producliva;

Que en el inc. h) establece: propender a un aprovechamiento integral de
los recursos humanos y materiales asignados;

Que en el Cap. 1I Art. 5% de la Ley de Educacion Superior dice: “La
Educacion Superior esta constituida por instituciones de Educacion Superior no Universitaria,
sean de formacion docente, humanistica, social, técnico-profesional o artistica, y por
Instituciones de Educacion Universitaria, que comprenden universidades e institutos
universitarios”;

Que en Art. 8° sc cstablece la articulacion entre las distintas instituciones
que componen el Sistema de Educacion Superior, que tienen por fin facilitar el cambio de
modalidad, orientacion, o carrera, la continuacion de los estudios en otros establecimientos,
universitarios o no;
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PROVINGIA DEL NEUQUEN

CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
NEUQUEN CAPITAL

RESOLUCION N° 197
EXPEDIENTE N° 2500 - 19615/97
NEUQUEN

Que en el Titulo 11, Cap. 1. de la “responsabilidad jurisdiccional”, en el
Art. 15°, se habla de que “corresponde a las provincias y a la Municipalidad de la ciudad de
Buenos Aires el gobierno v la organizacion de la Educacion Superior no Universitaria”, segln las
siguientes pautas:

a) Estructurar los estudios en hase a una organizacion curricular flexible y
que facilite a sus egresados una salida laboral:

b) Articular las carreras afines estableciendo en lo posible nicleos basicos
| comunes y regimenes flexibles de equivalencia y reconversion:
1
!
c) Tender a ampliar gradualmente ¢l margen de autonomia de gestion de
las instituciones respectiva, dentro de los lineamientos de la Politica educativa jurisdiccional y
+ federal;

d) Establecer mecanismos de cooperacion interinstitucional y de reciproca
asistencia técnica y académica.

Que el Art. 17° establece que las instituciones de Educacion Superior no
Universitarias tienen por funciones basicas:

a) Formar y capacitar para el cjercicio de la docencia en los niveles no
universitarios del sistema educativo;

| b) Proporcionar formacion superior de cardcter instrumental en las areas
humanisticas, sociales, técnico-profesionales y artisticas.
LLas mismas deberan estar vinculadas a la vida culturai y productiva local y
" regional,

Que el art. 18° establece que la formacion de docentes para los distintos
niveles de la ensefianza no universitaria, debe realizarse en instituciones de formacion docente
reconocidas que integren la Red Federal de Formacion Docente Continua prevista en la Ley
24195, o en universidades que ofrezcan carreras con esa finalidad.
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PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
NEUQUEN CAPITAL

RESOLUCION N° /97
EXPEDIENTE N° 2500 - 19615/97
NEUQUEN

Que el Art. 19 establece que “las instituciones de Educacion Superior no
universitaria podran proporcionar formacion superior de ese caracter, en el drea de que se trate
y/o actualizacion, reformulacion o adquisicion de nuevos conocimientos y competencia a nivel de
post-titulor Podran, asimismo, desarrollar cursos, ciclos o actividades que respondan a las
demandas de calificacion, formacion y reconversion laboral y profesional™;

Que el Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion y las autoridades
provinciales acordaron en Consejo Federal de Cultura y Educacion diversos aspectos que
enmarcan la transformacion de la Formacion Docente;

Que por Resolucion Nro. 32/93 del Consejo Federal de Cultura y
Educacion fueron aprobadas alternativas para la formacion, el perfeccionamiento y la
capacitacion;

Que por Resolucion Nro. 52/96 el Consejo Federal de Cultura y
Educacion aprobo las bases para la organizacion de la formacion docente;

Que la Direccion General de Ensehanza Superior procedid a efectuar el
Reordenamiento del Sistema FFormador:

Que se trabajo en el marco de las leyes establecidas y los Acuerdos del
Consejo Federal de Cultura y Educacion, respetando las decisiones y autonomia provincial;

Que los criterios que sustentan la accion de Reordenamiento son:

a) La necesidad actual y en proyeccion de formacion de docentes para

todos los niveles y modalidades del sistema educativo,

b) El estudio de Ia relacion oferta-demanda, desde e! analisis cuantitativo y
cualitativo seglin las caracteristicas particulares de la Provincia,

¢) La propuesta de ofertas de formacion que constituyen respuestas a las

caracteristicas socto-culturales de la demanda:
d) La intencion cxplicita tomada por la jurisdiccion del no cierre de los

Institutos Superiores de Formacion Docente Continua;




PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
NEUQUEN CAPITAL

RESOLUCION N° /97
EXPEDIENTE N° 2500 - 19615/97
NEUQUEN

Que se fijaron criterios para la reorganizacion de las instituciones de Nivel
Superior con el proposito de brindar nuevas ofertas que respondan a las demandas de la
comunidad y las nccesidades de ta Provincia;

Quec cs necesario sostencr fa Red de Formacion entre los Institutos de la
Jurisdiccion a fin dec optimizar recursos y cubrir al maximo y con un alto nivel de calidad la
demanda de Formacion Docente Continua en la Provincia del Neuquén;

Que por Resolucion N° 63/97 ¢l Conscjo Federal de Cultura y Educacion,
respetando el Reordenamiento de fa Formacion Docente se establece las funciones que cumpliran
las Instituciones de Formacion Docente Continua;

Que es necesario contemplar no solamente las nuevas ofertas de
Formacion Docente Inicial sino también aquellas que respondan a las necesidades de
capacitacion, perfeccionamiento, y actualizacion docente, promocion, investigacion y desarrollo
de la Educacion: determinando para ello Instituciones que sc ocupen especificamente de dichas
funciones;

Que el ochenta y cinco por ciento (85%) de los Institutos Superiores de
Formacion Docente Continua acuerdan con la propuesta de Reordenamiento del Sistema
Formador;

Que es necesario dictar 1a norma legal pertinente;
Por ello;

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL. NEUQUEN
RESUFELVE:

1°) APROBAR el Reordenamiento del Sistema Formador de la Provincia del Neuquén,
presentado por la Direccion General de FEnsefianza Superior en el DOCUMENTO
"REORDENAMIENTO DEL SISTEMA FORMADOR", que corre como Anexo 1 de la
presente Resolucion.
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PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

NEUQUEN CAPITAL

RESOLUCION N° /97
EXPEDIENTE N° 2500 - 19615/97
NEUQUEN

2°) DETERMINAR que al momento de acreditar en el marco del presente Reordenamiento se
dictara la norma legal que valide la propuesta Curricular Institucional de cada Instituto
Superior de Formacion Docente Continua.

3°) ESTABLECER quc las ofertas de los Institutos Superiores de Formacion Docente
Continua correspondientes al Reordenamiento del Sistema Formador se mantendran
vigentes hasta la segunda etapa de Acreditacion de los mismos, momento en el cual un
nuevo estudio de oferta-demanda podra ratificar o modificar las actuales ofertas.

4°) DETERMINAR que ¢l Reordenamiento de Nivel Superior de la Escuela Superior de
Bellas Artes y de la Escuela Superior de Musica se electivizara a través de la Direccion de
Educacion Estética Expresiva antes del 30 de mayo del Ciclo Lectivo 1998

5°) DETERMINAR que por la Direccion General de Ensefianza Superior se realizaran las
correspondientes comunicaciones.

6°) REGISTRAR y dar conocimiento a la Sccretaria de Vocalia; Direccion Provincial de
Administracion; Direccion de Despacho; Direccion de Asesoria Legal; Direccion de Titulos
y Equivalencias; Direccion de Recursos Humanos, Departamento de Sueldos vy
Liquidaciones; Departamento de Documentacion e Informacion Educativa; Junta de
Clasificacton - Rama Media - ; Direccion General de Enseflanza Superior; y GIRAR a la
Direccion Provincial de Ensefianza Media y Superior a los fines indicados en el Articulo
5°). Cumplido. ARCHIVAR.




ANEXO |

RESOLUCION N° /98
EXPEDIENTE N° 2500-19615/98

% CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

'RECCION GENERAL DE ENSENANZA SUPERIOR

DOCUMENTO

' REORDENAMIENTO DEL SISTEMA

!

| - FORMADOR
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INSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION -
IRECCION GENLERAL DI ENSENANZA SUPTRIOR.

ANEXO 1

REORDENAMIENTO DEL SISTEMA FORMADOR

RECONVERSION DE LOS INSTITUTOS DE FORMACION DOCENTE
SEGUN LLAS NUEVAS OFERTAS

1 presente documento responde a la intencion de mejorar la calidad de la
ducacion que se brinda en el Nivel Superior, a través de las nuevas ofertas de la
‘ormacion Docente Continua, respetando las particularidades de cada region y las
;aracteristicas propias de nuestra provincta.

[:ste documento consta de las siguientes partes:

I. Mectas de la Formacion Docente Continua y Sintesis de los fundamentos
yasicos que permiten definir las nuevas olertas de formacion de los Institutos
Superiores de Formacion Docente Continua de Ta Provincia del Neuquén,

2. Determmacton de la nuceva oferta para cada uno de los Institutos
Superiores de Formacion Docente Continua.

3. Marco Normativo:  Consideraciones “a  ftener en cuenta para la
modificacton de  la normativa vigente que permita poner en marcha la
transformacton del Sistema Formador de la Provincia,

4. Apartados: Conslituyen las principales fuentes de informacion para la
determinacion de las nuevas ofertas.

* Apartado I: Informe final respecto de la oferta y la demanda de
Formacion Docente: Afio 1996: De cste informe se tomaron los datos
reevaluados en ¢l periodo Agosto-Noviembre 1997. Algunos de ellos
fueron ratificados, otros modificados o actualizados. En lo que respecta a
la caraclerizacion  economicay  sociocultural de la
Provincia del Neuquén, producciones académicas y perfiles docentes, el
informe de teferencia fue enriquecido con los aportes efectuados  por la
mayoria de los 1D a través de los diagnosticos institucionales que le
fueron requeridos oportunamente.
* Apartado II: Proyeccion de  matricula  para los niveles Inicial,
Primario y Medio periodo 1998-2003 (Alternativas 1, 2 y 3) aportado
por la Direccion Provincial de Planeamiento - Direccion de
Informatica y Estadistica.
* Apartado H1 : Diagnosticos Institucionales actualizados al afio 1997,
Es importante aclarar que a los clectos del presente documento se ha
extraido unicamente de los Diagnosticos Institucionales aquélla
informacion sustantiva que permita completar la fundamentacion de
las nuevas ofertas propuestas.
¥ Apartado 1V: Consultas a los IFD sobre el documento presentado,

respuestas y sugerencias, las que sc incorporaron en el presente!

documento.



I.Metas de la Formacion Docente Continua

Responden a cuatro ¢jes basicos para fa Transformacion de la Formacion

Jocente en la provincia de Neuquén:

a-El Reordenamiento de los Institufos  de Formacion Docente segin las
uevas ofertas determinadas de acuerdo a las siguientes fuentes de mfortacion:

* Informe final de rcordenamiento de la oferta y demanda de
Formacion Docente, con fas consideraciones efectuadas en el Item 4.

Apartado | del Anexo L.

* Proyeccion de matricula para los niveles Inicial, Primario y Medio
periodo  1998-2003 aportado  por la Dircecion  Provincial ~de
Plancamicnto- Direccion de Informatica y Estadistica.

* Diagnosticos Institucionales actualizados al afio 1997, elaborados

i por los Institutos de FFormacton Docente.

b- La claboracion de los Disciios Curriculares de la Formacion Docente,
para fas nuevas ofertas de formacion, segun el estudio de Reordenamiento, lo -
que implica: /

. conformacion de un equipo técnico para tal fin.

- trabajo participativo con los IFD) 4 Y o ?

c- La Reorganizacion Institucional:

*de la Direccion General de Ensefianza Superior segun la estructura
P A Y

onducir y ejecutar{las politicas de transformacion de la FFormacién

requerida para

Docente.
*de los 1.I.D. para las nuevas funciones de los mismos en el marcodela

| transformacion educativa, lo que implica:
! Simplementacion de un modelo de organizacion institucional de
‘ transicion y luego uno definitivo. Xl mismo requiere la redistribucion y/o
cobertura de cargos o funciones para los Departamentos de Grado, Extension e
’ Investigacion.
, - evaluacion continua de las necestdades que requiere la transformacion:
" recursos humanos y linancieros. recursos materiales (edificios, equipamiento
| adecuado y suficiente, etcétera.)
d-La acreditacion de los Institutos de Formacion Docente, lo que implica:
*Elaboracion de los Proyectos Institucionales segun  plazos y requisitos
establecidos por pautas provinciales y nacionales, su scguimiento y evaluacion.
| * Implementacion de un Plan de seguimiento y evaluacion de los 1.F.D.

e- La adecuacion del marco normativo jurisdiccional que regule la
transformacion instituctonal para [a FFormacion Docente Continua ( 1LF.D. y
Organismos de Conduccion),

f- La articulacion del Sistema FFormador con los demas niveles y sectores del
Sistema Educativo Provincial,



p- La implementacion de un Plan de  Incentivos que impulse la
transformacion de la Formacion Docente:

* Concursos para la presentacion y cjecucion de Proyectos Innovadores

* Capacitacion ¢ investigacion educativa

¥ Otras demandas de los 11D,

h- La Capacitacion y Actualizacion de los docentes de los 1L.F.D., y desde

¢stos hacia los demas niveles del Sistema ducativo Provincial, a través de la
Cabeceera Jurisdiccional de 1a Red Federal de Formacion Docente Continua.

2. Determinacion de la nueva ofcita

I.os criterios que sustentan la accion de Reordenamiento son: o

a) La necesidad actual y en proyeccion de formacion de docentes para
todos los niveles del sistema cducativo. N

b) La construccion participativa con los 1.1.D. de la propuesta de
Reordenamiento.

R —

. {}) £Q700
¢) El estudio de la relacion oferta actual -demanda futura del Sistema ., . pspoee’
Formador segtn las caracteristicas particulares de nuestra provineia.

d) La propuesta de ofertas de formacion que constituyen respuestas a las
caracteristicas socio-culturales de la demanda.

¢) La intencion explicita de las actuales Autoridades del Area Educativa
del Gobierno de la Provincia del Neuquén del no cierre de los 1LF.D.
apuntando al sostenimiento de la educacion piblica, a la calidad y equidad de
la oferta, en ¢l marco del Proyecto Fducativo Neuquino.

I:n el Cuadro N° 1, se muestra la situacion actual, en cuanto a las carreras
ofertadas por los Institutos de Formacion Docente, hasta tanto se concreten las
nucvas ofertas de Formacion docente Continua.



Marco Normativo

La presente propucsta de reordenamicento del Sistema Formador requiere la
iodificacion de la normativa vigenfe. La normativa que se proponga debera
barcar los aspectos atinentes a la organizacion institucional y curricular, gobiero,
jl\Ci()l\CS. estructura de cargos.  ingreso v permancncia, acreditacion, alumnos,
tcc:mism()s de certificacion de la capacitacion, perfeccionamiento y actualizacion,
ydo cllo en el marco de la Ley Federal N” 24195, Ley de Educacion Superior N°
4521 v los Acuerdos del CICy 1< 1o anterior implica de suyo la modificacion del
eglamento Organico de los LIWD. y sus respectivas especificaciones (Educacion

rspecial, Educacion Artistica, eteétera))

I.a propucsta claborada debera contemplar el proceso de transicion y la
adualidad de la transformacion cducativa en el marco de los acuerdos del
CICYE:

b Organizacion de la Direccion General de Ensefianza Superior con Secretarias
| Téenicas  der Formacion.  ixtension ¢ Investigacion, ademas de la
{ Admmistrativa ya exislente.

‘L Reorganizacion de los 1.ST.D.C. contemplando en su estructura organico
i§

i

funcional, los  Departamentos de: FFormacion, Capacitacion e Investigacion,
ademas de la correspondiente cstructura admunistrativa., con sus respectivas
mistones v funcrones.

Ie Modclo de transicion consesuados con los LF.D.

te Gobierno de los .S T.D.C. a carpo de un Consejo Directivo conformado por
representanies  elegidos  democraticamente  por  sus  pares., con  sus
correspondientes mistones y funcrones; mecanismos de eleccion del Director y
sus respectivas funciones.

e Ingreso a la docencia de Nivel Superior por medio de mecanismos acordes a la
[.ev Federal y Ley de iducacion Superior, los acuerdos del Consejo Federal de
Cultura y Educacion y decisiones del Area Educativa Provincial.

o Mecanismos de articulacion iterinstitucional que garanticen la concrecion de
convenios con las universidades. entre los 1.S.I°.1D.C. y con otras instituciones, a
nivel local, nacional ¢ internacional, en fa medida que posibiliten la puesta en
marcha de proyectos que tiendan al mejoramiento de la calidad de la educacion.

e Mecanismos que garanticen la acreditacion de las istitutiones.

¢ Mccanismos que instrumenten la certificacion y acreditacion de la capacitacion,
perfeccionamiento y actualizacion, en acucrdo con la Resolucion N° 58/97 del
CFC vE

Todo lo anterior mplica la reformulacion y/o anulacién de la normativa
vigente  que  obstaculice  y/o  contradiga o propuesto 'y el proceso de
transformacion.

!




CARRERAS OFERTADAS POR LI.D.,
POR INSTITUCION, LOCALIDAD, TITULO QUE OTORGAN.

S THruLo
INSTITU- PARA EL
TO QUE RO I A B
CARRERA LAS LOCALIDAD | NIVEL | NIVEL Y0
OFRECE MO e | on
PROF. EDUCAC. PRIE- IED N1 | CURAL-CO X X -
ESCOLAR Y PRIMARIA
PROF. EDUCAC. PRIMARIA | 1ED N2 | CHOS MA- - X -
: [LAL
PROF. EDUCAC. PRIMARIA | 1LF.D N3 | SMDE LOS - X -
. B ~ ANDES
PROF. EDUCAC. ESPECIAL | 1F D N4 | NEUQUEN - < -
f’R()lf EDUCAC. PRIMARIA| [LFD N°S | PLOTTIER ] X -
I’R()l‘ EDUCAC. PRIMARIA| [FD N6 | NEUQUEN - X -
l’R()l' EDUCAC. PRIMARIA| LED N7 | LASLAJAS - X A
PROF. EDUCAC. PRIMARIA| 1D N°8 | JUNIN DE ) < -
LOS ANDES
PROF. EDUCAC. PRIMARIA| 1FD N°O [CENTENARIO| - X -
PROF. EDUCAC. PRIMARIA | 1T D N° 10 | LONCOPUE - -
" PROF. ENSENANZA BASI- | 1D N | NEUQUEN X X -
| CAY EDUCAC. INICIAL 2|
PROF. EDUCAC. PRE- 11D N 7ZAPALA N X -
ESCOLAR Y PRIMARIA 13 |
PROF. DE NIVEL MEDIOw | LF D N° 14| CUTRAL CO - - X
PROF. EDUCAC. PRIMARIA| IPNPI | NEUQUEN - X -
EN INGLES.
PROF. EN MUSICA SM. NEUQUEN X X X
PROF. EN BELLAS ARTES SBA NEUQUEN - X -
TOTAL PROVINCIAL OFERTAS B 4 15 2
=16

a PROFESORADO PARA DEBILES MENTALES: SORDOS E HIPOAC.. CIEGOS Y DISMINUIDOS

VISUALES. E IRREGULARES MOTORIES.
bLENGUA Y LITERATURA. MATEMATICA. FISICA Y COMOGRAFIA.
¢OFERTA DEL SECTOR PRIVADO.

El Reordenaimiento de la oferta del nivel superior de la provincia del
Necuqguén, tomo en cuenta el andlisis a partir de dos enfoques:

a) Cuantitativo:
Elmismo se basd en las siguientes fuentes de informacion:

* Dato actual de poblacidn escolarizada ( Anexo 1)
* Proyeccion de matricula para los niveles Inicial, Primario y Medio periodo
1998-2003: Alternativas |, 2 y 3 extraidas de la Direccion de Informética y
I’stadistica dependiente de la Direccion Provincial de Planeamiento, Subsecretaria
de Lducacion y Cultura..

L.a determinacion de un aumento importante de la demanda de la
poblacién escolar para todos los niveles del Sistema Educativo delermma un
aumento de la demanda de Formacion Docente.
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b) Cualitativo:

caraclerizacion socio-.cultural de zonas de influencia de los 1.17.D.
caraclerizacion economica de cada 7zona

capacidad de cada Instituto para responder a las demandas de Formacion de
Nivel Superior.

I.a Reorganizacion Institucional | que mplica la puesta en marcha de nuevas
mciones institucionales. csto es, capacitacion, perfeccionamiento y
Ftualizacion docente: promaocion, investigacion y desarrollo que se suman a la
adicional tarea de formacion de grado, se implementara gradualmente en funcion
¢ las nucvas ofertas y de la elaboracion de los respectivos Disefios Curriculares.

Tanto el Reordenamiento del Sistema Formador segin las nuevas ofertas,

omo la Reorganizacion Institucional, requicren de la toma de decisiones politicas

la revision de la normativa actual, en funcion de las siguientes consideraciones:

a) la necesidad de mantener los 1171, asi como de diversificar en muchos

Fasos sus ofertas de formacion teniendo en cuenta basicamente la proyeccion de la
lemanda hacia el afio 2000 en adelante. Aquellos institutos que no relinan las

condiciones minimas necesarias seran redefinidos a tales efectos teniendo en

cuenta los criterios explicitados precedentemente.

b) la necesidad de brindar por parte de los LF.D. la capacitacion y/o
titwlacion de graduados no docentes. asentada en fa demanda en este sentido por
parte de los niveles Inicial, Primario v Medio del Sistema Educativo Provincial.

¢) la nccesidad de brindar formacion docente, especialmente en aquellas
arcas que surgen como necestdad de fa propia transformacion (por ejemplo: Inglés
y Tecnologia) o que no son ofrecidos por ninguna institucion en nuestra provincia
sca Csta publica o privada (por ejemplo: Psicologia, Filosofia, Biologia,

. . . T, , T yTTEETTTT.
urriculares  Diferenciados—Jde  Ta formacion  docente  seran  defimdas
curricularmente de acucrdo al estudio de reordenamiento, a los diagnodsticos de
cada una de las instituciones y a las exigencias de la transformacion educativa.

Antropologia, entre  otras). [I,ns diferentes certificaciones  de  Trayectos

d) La necesidad de sostencer una Red  de Formacion entre los institutos de la
provincia a fin de optimizar rccursos y cubrir’al maximo y con un alto nivel de
calidad la demanda de formacion docente continua en la provincia.

¢) La unecesidad de contemplar no solamente las nuevas ofertas de
formacion docente nicial simo tambi¢n aquellas que respondan a necesidades de
capacitacion, perfeccionamicnto, actualizacion,  promocidon, investigacion y
desarrollo  pensando para cllo, en instituciones que se ocupen especificamente de
dichas funciones.

) 1a necesidad de contemplar nuevas ofertas de formacion en el Nivel
Superior, ademads de las de Formacion Docente, especialmente teniendo en cuenta
el potencial productivo de la provincia, en cuanto a los aspectos:

e {uristico (Villa la Angostura, Junin de los Andes, San Martin de los Andes, Las
Lajas, Chos Malal, Aluming);

o forestal (Atuminé); ‘

e oftras posibilidades de desarrollo en medio ambiente, mineria, fruticulﬁtra,
explotaciones petroleras, prestacion de diferentes servicios, o en relacion a



pvectos va aprobados como por ¢f. la apertura de una Zona Franca en Zapala.

Para cubrir tales ofertas de formacion. se propondra la reconversion de un
stituto que se ocupara no solamente de coordinar y ejecutar actividades de
pacifacion. perfeccionamiento y actualizacion  docente, sino  también, de
sstionar la realizacion de programas de capacttacion sobre tematicas que no sean
telusivamente de formacion docente.

) Es indispensable concerctar la modificacion del marco normativo que
ermita encuadvar y llevar adelante el reordenamicento del sistema {ormador segun
[ estudio realizado.

h) Es imprescindible formar docentes para el nivel Inicial y los 3 niveles de
<GBy el nivel Polimodal, con sus orientaciones

i) Fis necesario tener en cuenta que la principal oferta de Formacion Docente
n la Provincia del Neuquén la aportan fos Institutos de Formacion Docente. En la f

¢

fropucsta de nucvas ofcrtas se evitara la superposicion con ofertas de otras
nstifuciones de Nivel Superior existentes,en esle momento.en nuestra Provincia:
a Universidad Nacional del Comahue, el Tnstituto llernandarias,\que ofrece
sarreras a distancia, v el Instituto Superior de Informatica, que ofrece una sola
sarrera de formacion docente.

i) Se evitara la superposicion de ofertas entre los Institutos de Formacion
Docente, teniendo en cuenta su radio de inffuencia, su capacidad stalada, su
estilo de formacion, su insercion en fa comunidad, el tipo de poblacion atendida
“aborfgeii, rural, urbana, ‘ete.), entre otros aspectos.

b e

El Cuadro N° 2 especifica el tipo de Institucion en que seran reconvertidos
los actuales Institutos de Formacion Docente. Segun la Resolucion N° 63/97 del
Conscjo Federal de Cultura y Iiducacion pueden distinguirse dos tipos de
Instituciones de FFormacion Docente:

a) Instituciones de tipo A: son aquellas que desarrolian funciones de
Capacitacion, Perfeccionamiento v Actuahizacion, y Promocion, Investigacion y
Desarrollo. '

b) Instituciones de tipo BB: son aquellas que desarrollan las tres funciones de
Formacion  Docente  Continua:  Formacion  Docente  Inicial, Capacitacion,
Perfeccionamiento  y  Actualizacion  Docente 'y Promocion, Investigacion y
Desarrollo.

Ef Cuadro N7 2, especifica, asimismo, las ofertas de formacion que tendran
los Institutos de Nivel Superior.  Ademas de la funcion de formacion docente,
todos los institutos desarrollaran tarcas de capacitacion, perfeccionamiento 'y
actualizacion y de promocion, investigacion y desarrollo, las que se pondran en
marcha a partir del afio 1.998, mediante fa Reorganizacion de las Instituciones de
Nivel Superior. Para [a definicion de las nuevas ofertas se han considerado los
Titulos y las Certificaciones que podran otorpar los 1.S.F.D.C. Es necesario
comprender claramente la diferencia entre Certificaciones y las Ofertas de
Capacitacion, Perfeccionamiento y Actualizacion (Extension):

* Certificaciones:
a) Certificacion para  Profesionales y Téchicos Superiores que ‘se

desempefien en EGB-3, Polimodal y T.T.P.: acredita la formacion general
pedagogica y la formacion especializada.



b) Certificacion de Travectos Curriculares Dilerenciados: forman parte de la
funcion de Formacion Docente Tnicial. Istan destinadas a los alummnos en
formacion. Acredita la formacion ¢n tematicas particulares que responden a las
fllcccsidndcs propias de cada 1L.S 1 .D.C. vy de su comunidad. Los requisitos para

oblener estas cerhificaciones se acordaran en ¢l Consejo Federal de Cultura y

! [

Educacion.

F * Extension: Sus ofertas corresponden a la funcion de, Capacitacion,
Perfeccionamiento y Actualizacion Docente de los 1.S.F.D.C. Estan destinadas a

Tos praduados en scrvicio y a la comunidad en general. Responden a las
';Iﬁlcccsiglzl(lcs propias de cada .S 1 .D.C. y su comunidad.

5 Si bien atn no sc han determinado las ofertas para Post-titulos docentes, se
ipreve su desarrollo teniendo en cuenta ¢l perfil de cada Institucion. Las mismas
Facreditaran la profundizacion sistematica de los conocimientos, pudiendo coincidir
“con las mismas (ematicas scleccionadas para las certificaciones de Trayectos
“Curriculares Diferenciados. Los requisitos para obtener certificaciones de Post-
| titulos docentes se acordaran en ¢l Conscjo Federal de Cultura y Educacion.




OFERTAS DE FORMACIO
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Post Titulos

ISFDC N* Perfil Titulos Orientacién Certificaciones
a) Prof. de Educ. Inicial Trayectos Curriculares Diférenciados
1- Cutral Cé B (TCD): Prioritarios:
b) Prof.de EGB1y2 -Pobiacion en Riesgo Social A definir
Anexo Piciin Leufu (EGB 1y 2) -Ed. para la Salud ’
i -Rural ,
i -Otros segin necesidades
|
2-Chos Malal B @) Profesor de EGB1y2 ‘! TCD: Prioritarios: A definir
| - Rurai
b) Profesor de EGB 3 y Polimodal (a ) En disciplinas: Economia !’ - Adultos
mediano plazo) Tecnologia | - Otros seguin necesidades
3-S.M. delos Andes B a) Profesorde EGB1y2 . TCD: Poblacién Aborigen
b) Profesor de EGB 3 y Polimodal b) Eun disciplinas: Tecnologia Otros segun necesidades A definir
(Otras a definir)
4-Neuquén B Profesor de Educacién Especial -Ciegos y disminuidos visuales | TCD:
(Presencial y semipresencial) -Sordos e hipoacusticos Necesidades Educativas Especiales
-Irregulares motores Estimulaciéon Temprana (*) A definir
-Débiles Mentales (Para toda la Provincia)
Otros segiin necesidades
5-Plottier B a) Prof. deEGB1y2 TCD: Para nuevos roles y funciones:
b) Prof. de EGB 3 y Polimodal b) En disciplinas: Economia; Ciencias Coordinacién de Ciclos o dreas A definir

Politicas; Tecnologia

Supervisién, Administracién
Otros segiin necesidades

5
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| ISFDC N°

Perfil

Titulos

Orientacion

Certificaciones

Post Titulos

6-Neuquén

a) Prof.deEGB1y2

b) Prof. de EGB 3 y Polimodal

b) En disciplinas: Formacién Etica y
Ciudadanas; Filosotia; Psicologia;
Tecnologia.

Otras a definir

TCD: Gestiéun Institucional}
Planeamiento y Evaluacién
Institucional.

Educ. para la Salud

Otros segin necesidades

A definir

7-Las Lajas

Prof. de EGB 3 y Polimodal

- En articulacién con todos ios ISFDC
de la Provincia de Neuquén que formen
para EGB 3 y Polimodal:

- Profesionales y Técnicos Sup. (EGB 3,
Polimodal y TTP)

Otros segun necesidades

A definir

8-Junin de los Andes

Profesor de EGB 1 y 2

TCD:
Rural
Educacién para la Salud

{ Otros segun necesidades: por ejemplo,

formacion pedagdgica de Técnicos y
Profesionales en articulacién con

| LF.D. N*7

—_

A definir

9- Centenario

Profesor de EGB 1y 2
(otras a definir)

Adulitos
Poblacién Carcelaria
Otros segiin necesidades

A definir

10- Loncopué

B

Profesor de EGB 1y 2

TCD: Poblacién Aborigen

Org. De Cooperativas y Mutuales
Alfabetizacion

Otros segiin necesidades

A definir
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ISFDC N° Perfil Titulos Orientacion Certificaciones Post Titulos
¢) Prof. de Educ. Inicial TCD:
12- Neuquén B d) Prof. de EGB 1y 2 (cupo limitado, -Jardines Maternales -
: hasta 60 alumnos) : -Para Nuevos Roles y Funciones: A definir
Supervisién; administracion
Otros segin necesidades
1 i
13- Zapala B a) Prof. de Educ. Inicial TCD: Prioritarios:
b) Prof. de EGB1y2 Adultos;
¢) Prof. de E.G.B. 3 y Polimodal ¢) En Disciplinas: (Cs. Sociales): Jardines maternales A defini
, . A definir
(a largo plazo) (*) Antropologia Foniatria
Sociologia Educacidn Sanitaria
Geografia i Poblacion Carcelaria
Historia | Estimulacién temprana en articulacién |
LF.D. N°4 !
! Otros segiin necesidades
14- Cutral Cé a) Prof. de EGB 3 y Polimodal a) En disciplinas: Lengua y Literatura | TCD: Gerenciamiento Deportivo
b) Prof. de Educ. Fisica Matematica; Biologia; Quimica; Otros segiin necesidades A definir
¢) Prof. en Inglés (poer convenio) Fisica; Tecnologia; Lenguas :
Extranjeras; Educ. Fisica
LS.A Neuquén Profesor en Artes -Lenguaje Musical TCD: Folklore; Escultura; Pintura;
-Lenguaje Visual Grabado; Teatro para Niiios;
-Lenguaje Corporal Iniciacién Musical;
-Lenguaje Teatral Otros segun necesidades A definir

-Lenguaje Audiovisual




