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neuquén, 13 MATED

VISTO:
La presentacion efectuada por la Profesora MARIA RAQUEL VIDAL, D.N.I. N°

17.238.890, mediante la cual solicita la creacidén de la carrera “Tecnicatura Superior en
Imagen Personal y Corporativa”; y

Que a los efectos de iniciar las actividades educativas, solicita la
.~/ creacién de la carrera "Tecnicatura Superior en Imagen Personal y Corporativa” para el
' presente Ciclo Lectivo;

Que la Profesora MARIA RAQUEL VIDAL, D.N.I. N° 17.238.890 a través
del Instituto “SI JOLIE”, Nivel Superior explicita y fundamenta las necesidades sociales a las
que da respuesta esta oferta formativa, como resultado del analisis pormenorizados a partir
de diagndsticos institucionales, y de relevamientos en la zona de influencia;

Que esta tecnicatura proporciona, por su perfil profesional, agentes de
promocion del desarrollo local, que permitan acompanar los procesos de vinculacién con las
demandas de insercién de los productos del tercer sector. En este sentido ocupa un lugar
fundamental en el circuito productivo, la salida a los mercados provinciales, nacionales y
mundigles teniendo como soporte la construccién de la imagen Institucional, como llegada a
los futuros consumidores; sean éstos personas individuales, grupos o empresas.;

Que los futuros profesionales estaran preparados para desempeiarse
como expertos, consultores, gerentes o directivos, en empresas o entidades de servicio, 0 en
areas de marketing de servicios en organizaciones de todo tipo, planificando estrategias de
incorporacién del sujeto con la empresa en las practicas sociales, potencializando la imagen
personal de un sujeto y su entorno o de un grupo, realizando la administracién, gestién y
comercializacién de un Microemprendimiento dedicado a la asesoria de imagen personal o
integrarse en un equipo Multidisciplinar; optimizando el desarrollo de la actividad
empresarial;

Que corresponde dictar la norma legal pertinente;
Por ello;
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUéN
RESUELVE
1°) CREAR el Plan de Estudio que se detalla en los Anexos I, II y III que forman parte
de la presente norma legal y que seran incluidos en el Nomenclador Curricular

Provincial bajo los siguientes nimeros:

Plan de Estudio N° 375 "TECNICATURA SUPERIOR EN IMAGEN PERSONAL Y
'CORPORATIVA”

2°) DETERMINAR que los estudios tendran validez NACIONAL en un todo de acuerdo con
lo previsto en la legislacién vigente.

W
o
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ER que por la Coordinacion de Ensefianza Privada se cursaran las
comunicaciones de practica.
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4°) REGISTRAR, dar conocimiento a Vocalias; Direccion Provincial Ensefianza Media,
Técnica y Superior; Direccion General de Ensefianza Superior; Direccién Centro de
Documentacion; Direccion de Titulos y Equivalencias; Junta de Clasificacion Rama
Media; Direccion General de Planificacion Educativa; Direccion General Distrito

Conseio vaincﬂ‘ de Educacidn

Prot MARISA YASMIN MORTADA
VOCAL RAMA BICIAL ¥ PRIMARIA
Consejo Provincial de Educacion

Directora General de Despacho
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ANEXO I

PLAN DE ESTUDIO N° 375
DENOMINACION: “Tecnicatura Superior en Imagen Personal y Corporativa”
NIVEL: 04 - TERCIARIO
MODALIDAD: 09 -TECNICA
MODALIDAD DE CURSADO: PRESENCIAL
DURACION: 2 (dos) ANOS
TITULO QUE OTORGA: “Técnico Superior en Imagen Personal y Corporativa”
CONDICIONES DE INGRESO: Estudios Secundarios Completos.

PERFIL PROFESIONAL:

El egresado estara capacitado para:

e Desempefiarse como experto, consultor, gerente o directivo, en empresas o entidades
de servicio, 0 en areas de marketing de servicios en organizaciones de todo tipo,
planificando estrategias de incorporacion del sujeto con la empresa en las practicas
sociales.

e _Potenciar la imagen personal de un sujeto y su entorno o de un grupo, de
organizaciones, adecuando todos los aspectos de la presencia, el comportamiento y el
entorno a las distintas situaciones, conductas y actividades.

e Realizar la administracién, gestion y comercializaciéon de un Microemprendimiento
dedicadq a la Asesoria de Imagen Personal o integrarse en un Equipo Multidisciplinar;

Prot. PATRICIA LAURA BUT
SUBSECRETARLA D EDUCACKEN

AJC. PRESIDENCIA .
Cunsejo Provincial de Ednenciin
Prot MARISA YASMIN MORTADA
Directora General de DBSPSCI’(‘)('; VOCAL RAMA IRICIAL Y PRIMARIA
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACT Consejo Provinciel de Educacion

Pl ANA MABEL MARTIN
Vocal Rama Medis Tacnica y Superior
CONSEJO PROVINCIAL BE EGUCACION

. GUILLERMO C. VIOLA
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ANEXO I1

PLAN DE ESTUDIO N° 375

1° ANO
CODIGO PRIVADA PRIMER CUATRIMESTRE CORRELATIVIDADES
~ . HS.
PLAN | ANO | MATERIA DESCRIPCION CATEDRA CURSADO APROBADO_
Introduccién a Procesos de
375 | 1 01 Estética 3 )
Introd. Al Estudio de la Imagen . o
375 01 02 Personal y Corporativa 9
01 03 Ceremonial y Protocolo Social 15 - - - -
01 04 Idioma (Inglés) 4 - - - -
01 05 Psicologia de la Personalidad 6 - - - -
. SUB-TOTAL HORAS 37 . o
SEMANALES
. SUB-TOTAL HORAS 576 . L
CUATRIMESTRALES
CODIGO PRIVADA SEGUNDO CUATRIMESTRE CORRELATIVIDADES
~ . HS.
PLAN [ANO | MATERIA DESCRIPCION CATEDRA CURSADO | APROBADO
375 | 01 06 Historia de la Cultura 6 - -
375 | 01 07 Imagen Personal 7 O1yO02
375 01 08 Oratoria 7 - -
375 | 01 09 Idioma (Inglés) 4 04
375 01 10 Imagen Corporativa 12 01
- SUB-TOTAL HORAS 36 o .
SEMANALES
} SUB-TOTAL HORAS 576 . .
CUATRIMESTRALES
S COPI

ANA MARIA CARRASCO
Directora Generat de Despacho
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
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ANEXO IT

PLAN DE ESTUDIO N° 375

2° ANO
CODIGO PRIVADA PRIMER CUATRIMESTRE CORRELATIVIDADES
N . HS.
PLAN | ANO | MATERIA DESCRIPCION CATEDRA CURSADO | APROBADO
375 | 02 01 Administracion, Marketing y 9 .
Ventas
375 | 02 02 Ceremonugl y Protc_:colo 15 03
Empresarial y Oficial
375 | 02 03 Relaciones Humanas 9 --
375 | 02 04 Idioma (Inglés) 4 09
- SUB-TOTAL HORAS 37 . .
SEMANALES
o SUB-TOTAL HORAS 592 . .
CUATRIMESTRALES ]
CODIGO PRIVADA SEGUNDO CUATRIMESTRE CORRELATIVIDADES
N . HS.
PLAN | ANO | MATERIA DESCRIPCION CATEDRA CURSADO | APROBADO
375 | 02 05 Relaciones Pablicas 15 10y 12
Dindmica en la Imagen
375 02 06 Personal y Corporativa 2 07y 10
375 | 02 07 Idioma (Inglés) 4 14
375 | 02 08 |Trabajo de Campo Integral 6 78101112y
. SUB-TOTAL HORAS 32 o .
SEMANALES
. SUB-TOTAL HORAS 512 o .
CUATRIMESTRALES

e El Régimen de Cursado es cuatrimestral para todas las asignaturas.
La correlatividad indica materias cursadas para el cursado respectivo y materias aprobadas para la
aprobacion respectiva.

TOTAL DE ASIGNATURAS 18
TOTAL HORAS RELOJ DE LA CARRERA 1600
TOTAL HORAS CATEDRA DE LA CARRERA 2256

Prof. PATRICIA LAURA RUZ
SUBSECRETAMA DE EDUCACION

AC. :
Consejo Provincial de Educacion

Prof MARISA YASMIN MORTADA
VOCAL RAMA INICAL Y PRIMARIA
Consaejo Provincisl de Educacion
Prof. ANA MABEL MARTIN
Vocal Rama Media Técnica y Superior
GONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
pref. C 'NLERMO C. VIOLA
sal por los Conselos [scolares
Vg::se‘;: Provincial ge Educaclén

ANA MARIA CARRASCO
Directora General de Despacho

CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
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. ANEXO III
PLAN DE ESTUDIO N° 375
CONTENIDOS MINIMOS

Introduccion a Procesos de Estética:

La Estética: la estética como disciplina de la filosofia y la estética como disciplina que
promueve procesos de belleza. Sujeto y estética. Componentes que hacen a la estética
personal y corporativa. La estética y las tecnologias de informacion y comunicacion. Los
avances tecnoldgicos y su implicancia en los procesos estéticos.

Introduccion al Estudio de la Imagen Personal y Corporativa:
La morfologia del cuerpo humano. El estudio del rostro humano: visagismo. La informacion
técnica sobre asesoria. Las actividades y su relacidon con la imagen personal. La imagen
corporativa como sintesis de la identidad de una organizacidén (imagen financiera e imagen
comercial). Su auto-imagen (fruto de la cultura corporativa) y la imagen intencional
4/\ (personalidad corporativa).
<

&

<

%\\geremonial y Protocolo Social:

2 Protocolo: usos y habilidades sociales. Coédigos de comportamiento. Vestimenta.
- ,&onversacién. Normas de protocolo. Aplicacién de las normas de protocolo y usos sociales
- #n las distintas situaciones. Ceremonial: normas basicas. Tipos de ceremonial.

/&7 1dioma (Inglés):
" Situaciones comunicativas diarias. Sistemas convencionales de interaccion linguistica.
Conocimiento de las estructuras gramaticales basicas. Modismos, regionalismos.

Psicologia de la Personalidad:

El concepto de personalidad. Vision clasica de la personalidad. La personalidad segun la
teoria humanista y psicoanalitica. Psicopatologias de la personalidad en relacion a los
procesos corporales y estéticos. Autodeterminacion: proactividad, personalidad en accién y
autorregulacion. Concepto. Toma de decisiones. Necesidades y recursos personales.
Percepcién de competencia.

Historia de la Cultura:
Cultura y civilizacién. La imagen personal en las distintas civilizaciones en el discurrir
histérico. Nuevos enfoques y tendencias de la imagen personal en el postmodernismo.

Imagen Personal:

Cambios de forma. Tendencias de la imagen personal en el siglo XX y XXI. Los nuevcs
enguajé téticos, comportamientos y los sujetos. Planificacién Estratégica de la imagen
gsoné.géap alisis del perfil. La definicion del perfil. La comunicacion del perfil.

ANA MARIA CARRASCO
Directora General de Despacho
CONSEJOPROVINCIAL DE EDUCACION
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ANEXO III
PLAN DE ESTUDIO N° 375
CONTENIDOS MINIMOS
Oratoria:

Enfoque tedrico: introduccién a la oratoria. Cultura y comunicacién. La imagen
contemporanea. Definiciones de la oratoria. La corporalidad. El lenguaje corporal. La
mascara como concepto social. Oratoria. Definiciones - Lenguaje-pensamiento-discurso.
Funciones del lenguaje. Objetividad. Subjetividad. La conversaciéon. La generacion del
discurso. Argumentacién. Estructuras descriptivas: relato. Entrevista. Conferencia. Discurso.
Enfoque semidtico: comunicacién no verbal. Lenguaje gestual. Competencias comunicativas.
Posturas, movimientos, espacio, tiempo y energia. La imagen. Enfoque técnico: la voz.
Caracteristicas. Cualidades. Aparato fonador. Aparato respiratorio. Vocalizacion. Modulacion.
Entonqcién. La técnica corporal. La técnica dramatica.

Imagen Corporativa:

La auditoria de imagen. La identidad visual corporativa. Elementos de la identidad visual
corporativa Formas y estilos de la identidad visual corporativa. La traduccién simbdlica de la
identidad corporativa. Principios de la identidad visual corporativa. La cultura corporativa. El
cambio de la cultura corporativa.

Administracion, Marketing y Ventas:

Descripcion de las operaciones basicas de una empresa. Concepto de estructura
organizacional. Individuo y grupo en relacién con la estructura. Socializacion. Autoridad y
liderazgo. Concepto, objeto y elementos basicos de Marketing. El mercado y el consumidor.
Motivaciones y comportamiento del consumidor. Segmentacién del mercado.

Ceremonial y Protocolo Empresarial y Oficial:

Trato formal entre estados (ceremonial internacional). Solemnidades y ceremonias publicas
en el ambito territorial de cada estado y a su vez como una rama del ceremonial nacional. El
ceremdnial como forma y el protocolo como norma para establecer un orden vy
reconocimiento de jerarquias entre personas e instituciones. Organizacién de actos vy
ceremonias en el ambito empresario. Visitas. Organizacién de reuniones. Correspondencia.

Relaciones Humanas:
La comunicacién y el grupo. La tarea. La comunicacién como herramienta de gestion. Los
procesos de subjetivacién y las relaciones interpersonales.

Relaciones Publicas:

Teoria y técnica de relaciones publicas. Las formas de organizacidn de los sujetos; sus
relaciones. Significados y sentidos. Estrategia de relaciones publicas. Relaciones publicas y
comunicacion. Opinién publica.

Dinamica en la Imagen Personal y Corporativa:
La comunicacidn y la imagen personal. La imagen personal y los medios de comunicacion
audiovisuales. La imagen personal ante publicos y audiencias. La imagen personal en la
publicidad. Movimiento. Plasticidad. Las normas protocolares, los usos sociales y la dinamica
elacién a los grupos y el contexto. La organizacion: dinamicas y estrategias en
funcién de su iMagen corporativa. RA RUZ

9 P prot PATRICIALARA BLC
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