PROVINCIA DEL NEUQUEN o <
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION '

1 e
RESOLUCION N° 061 4 y19d3..
EXPEDIENTE N°Z2S©O-L£ 443 71993.~
NEUQUEN, 1 4 UL - /1993.-

VISTO:

La solicitud presentada por la Direccién de la Ex-Escuela Normal Supe-
rior 'Repliblica de Micaragua" de Zapala Nistrito Regional III, sobre el ré-
gimen de promocién, con o sin examen final, del nivel terciario; y

CONSIDERANDO:

*Que el proyecto presentado tiende a flexibilizar la estructura vigen-
te atendiendo a demandas de docentes y alumnos;

*Que responde a modernas concepciones pedagdgicas experimentadas con /
éxito en el ambito universitario,

*Que la propuesta permite la asuncién, por parte de los sujetos del he-
cho educativo de un compromiso con cada asignatura a modo de contrato pedagd-
gico, explicitando al inicio del afio con seguimiento periddico dicho contra-
to tendiente a reforzar el compromiso asumido;

*Que implica el compromiso no 8dlo de los alumnos, sino principalmente
de los docentes que deberan adecuar su propuesta pedagdgica y didictica al /
Proyecto;

*Que la presente experiencia se enmarca en las tendencias de la trans-
formacidn de la Formacidn Docente en que se halla empefiada la Direccidn de //
Ensefianza Superior; ‘

POR ELLO:
EL CONSEJO PROVINCTAL TE EDUCACION DEL NEUQUEN
RESUELVE:
lero.) AUTORIZAR a la Ex-Escuela Normal Superior "Repiblica de Nicaragua" de

Zapala Distrito Regional IIT a implementar el Régimen de Evaluacién y
Pramocidn que, como Anexo I, forma parte de la presente resolucidn.

2do. ) ESTABLECER que la Direccién de Ensefianza Superior realizard las camu-
nicaciones pertinentes.

3ero.) REGISTRAR y dar conocimiento a la Direccién Provincial de Administra-
cidn: Direccidn de Sueldos y Liquidaciones; Centro de Documentacién;
Secretaria de Vocalia; Direccidn Cenerwl de Despacho; Junta de Clasifi-
cacién -Rama Media-; Departamento de Registro y Legalizacidn de Titu-
los; Direccién General de Recursos Humanos; Distrito Regional IIT y //
GIRAR el presente expediente a la Direccidn de Ensefianza Superior a //
los fines establecidos en el punte 2do.).-
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ANEXO T,

RFEGIMEN DE EVALUACION Y PROMOCION

Diaméstico:

Desde el afio 1987 en la Fscuela Normal se aplica la Cir'cular.N°8/87 en la
que se establece el doble sistema de promocidn: Promocién automatica.
Promocion por examen final.

Posteriormente se recibe la Circular N°28/88, referida a instrumentacidn
del M.E.B. . In ambas se encuentra estipulada la posibilidad de utilizar re- /
cursos 1nst1tucmnales que reglamenten, a]uaten vy brinden un claro marco de //
trabajo que garantice un adecuado mvel academico.

Desde la instrumentacidn de la primer circular se han presentado determi-
nadas situaciones que plantaan roces, dificultades que no por minimas deben /
ser dejadas de lado. Ademds es importante destacar que es habitual el recicla-
je o movimiento de perscnal en forma constante, a veces docentes que ingresan
por primera vez en el nivel temiario, mayor nhecesidad de convocatoria y uni-
ficacion de criterios que se ve dificultado por tmmpos diferentes, asignatu-/
ras distintas y cuando faltan pautas claras, concigsas y concretas en un aspec-
to tan fundamental como es el de la evaluacidn y promocidn, se presta a ciertas
confusiones que va en detrimento de la formacidn del alumo. lo que es peor //
aln vivencias de encuentros afectivos conflictivos.

Para los alumnos que ingresan por primera vez en el nivel terciario se //
presentan estas mismas confusiones y para los que va estan les favorece la po~
sibilidad de interpretar en forma pcmcml la reglamentacion.

Con el objeto de poder determinar mis claramente estos aspectos es que en
forma paulatina y generalizada se han realizado reuniones formales e informa-
les con todo el perscnal docente y dio lugar a la presente propuesta de regla-
mentacién de la Circular N°6/87, ademas conociendo los anteoedentes que estipu-
la la Resolucidn N°0267/93, se espem el anadlisis del mismo y la aprobacién [/
por parte de la Subsecretaria de Fducacidén.

Resrlmen

st 4.0 -

Parea la aprobacidn de todas las asignaturas el alumo nodré@ optar por:

a) Promocién por examen final.

Seran requisitos para acceder al mismo:

- haber cumplido con la asistencia.

- haber aprobado los trabajos practicos.
- haber aprobado los examenes parciales pm.mexg;) \ sepuncz: con nota superior
0 igual a los cuatro -4%- puntos. =
- haber _aprobado el exémen parcial de integracién (tercer paxmal) con nota
superior o igual a los siate -7- puntos.

b) Promocién sin exdmen final.
Seran requisitos para acceder al mismo:
- haber cumplido con la asistencia.
- haber aprobado los trabajos précticos.
- haber aprobado los examenes parciales con nota superior o igzual a los cua-
tro -4- puntos. Existirén dos parciales.

La no aprobacitn de los requisitos mencionados en el caso de la pmmoc:.on
sin examen final detexmlmm que el alumno acceda automatlcamnte al r‘eg:unen /
de promocién con examen final, siempre que reuna los requisitos del mismo.

Requisitos de la Promoeién sin Fxémen Final,

1) Asistir al B0 % de las clases que se dictarcn. Determinar el porcentaje de
asistencia de manera cuatrimestral.
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Es importante fundamentar que la asistencia a las clases que se dictaron /
. determinan mias claramente la posibilidad de establecer un mayor aprove-
chamiento de la vivencia educativa. Mientras que las clases que debieron /
dictarse amplia este margen de inasistencia para el alume pero garantiza
en menor medida la experiencia del alumo en el aula., En cuanto al téxmino
del cuatrimestre, el alumo va en el mes de julio hipotetiza o confirma su
secuencia escolar. . ]
Fsta asistencia se computard hasta cuatro -4- dias habiles previos a la fe-
cha fijada para el exdmen parcial de globalidad, es decir el tercer par-
cial, No contempla la recepcién de trabajos compensatorios para el caso de
no alcanzar el porcentaje mencionado. ]

2) Tener aprobado cada uno de los Trabajos Précticos con nota no inferior a /
los siete -7- puntos. ]

3) Tener aprobado cada uno de los dos primeros parciales con nota Superior o=
igual a los cuatro -b-.puntos. .

4) Tener aprobado el tercer parcial de integracién y globalizacion de asigna-
tura con nota Superior o igual a los siete -7- puntos.

5) Por cada exdmen Parcial o Trabajo Préctico el alumo deberd rendir el res-

~ pectivo recuperatotrio para obtener la nota estipulada.
La nota final de la aprobacién de la asienatura sergird del PROMEDIO de //
las notas obtenidas en los Trabajos Précticos y Fxamenes Parciales. Se 17/
promediarén las iguales o superiores a siete puntos en los T.P.: ipuales o
superiores a los cuatro puntos en los dos primeros parciales y las iguales
o superiores a log siete puntos en el parcial de globalizacidn.
la nota Promocional de la asignatura sera de siete -7- puntos.
FEl no cumplimiento de uno de estos requisitos determina el paso del alumno
al sistema de promocidn con examen final.

Requisitos de la Promocién con Fxamen Final.

1) Asistir al 60 % de las clases que se dictaron en cada cuatrimestre.
Fsta asistencia se computara hasta siete -7- dias hibiles de la fecha fija-
da para el examen parcial. No se dar& lugar a trabajos compensatorios de /
la asistencia.

2) Tener aprobados todos los trabajos practides con cuatro -4- puntos.

3) Tener aprobados cada uno de los dos -2~ exdmenes parciales o sus respecti-
vos recuperatorios con nota no inferior a los cuatro -4- puntos.
La nota final de promocidn de la asignatura serd la obtenida en el examen /
final.

Reglamentacién.

Cada una de las evaluaciones ya sean trabajos précticos o parciales deberan
contar con su respectivo recuperatorio.

los examenes parciales serdn individuales, pudiendo revertir el caracter de
escrito o coloquio.

Con el fin de optimizar los medios de evaluacidn, el sepuimiento del alum~
no, la cualificacién de la educacién vy la revalorizacidn del encuentro educa-
tivo, es que cada docente con su grupo de alumos junto a la entrega de su //
Planificacién Anual deber@ adjuntar un CONTRATO PEDAGOGICO, donde quede esta-
blecido y refrendado por todos los integrantes del curso las pautas que regu-
laricen y ajusten debidamente los aspectos a evaluar.

Dentro de este contrato deberd establecerse nimero da practicos, tiempo de
Presentacion, requisitos que debe reunir esa presentacion y tema o temas de /
trabajo. .

Estos trabajos practicos deberdn garantizar la transferencia de contenidos,
es decir favorecer aprendizajes v no constituirse en una mera recopilacidn de
infarmacién. Poner al alumo en situacidn "estructurante'. Salvo que la bis-
queda de informacidon sea utilizada posteriormente y se la necesite considerar
cano condicidn previa para otros trabajos, en estos casos si, se podrd pautar
como un préactico.

S In este contrato se pautard todo aspecto, criterio o consideracidn que el /
RN - grupo y docentes convenga., ~

///.~
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Sustenta esta postura la realidad del Nivel Terciario que debe brindar //
la mayor cantidad de vivencias en la formacidn, ejercicio y puesta en forma
de los aspectos que hacen a participar de esta ciencia humanistica por exce-
lencia. Se cree esto s6lo es posible si son participantes para luego crear ///
espacios para que los'otros' puedan participar.

Aplicar esta reglamentacidn a partir de 1983.-

e.l./

BIRECTOR SENERAL GE DESPACH@
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