PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESOLUCIONNe 02 2 3
EXPEDIENTE N° 5225-005037/11.

NEUQUEN, 2 § FEB 2014
VISTO:

Las Resoluciones N° 0672/12, N° 0664/13 y 1147/13 del Consejo Provincial
de Educacién, mediante las cuales se determinaron los procedimientos para la
cobertura de interinatos y suplencias en el Nivel Superior; y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién N° 0672/12 se establecié el procedimiento
para la cobertura de interinatos y suplencias en el Nivel Superior mediante acto
pUblico en Asambleas Presenciales;

Que por la Resolucién N° 0664/13 se constituyd, desde el 01 de
junio de 2013, la Junta de Clasificacién Ad Hoc Centralizada del Nivel Superior para la
valoracion de los titulos y antecedentes de los agentes inscriptos para la cobertura de
horas catedra y cargos interinos y suplentes, de todas las ofertas educativas
dependientes de la Direccidn General de Nivel Superior; '

Que por la Resolucidn N° 1147/13 se incorporaron la Escuela
Superior de Musica de la ciudad de Neuquén y la sede de la ciudad de Zapala y las
Escuelas Superiores de Musica ubicadas en ciudades del Interior de la Provincia, al
procedimiento de designacion en cargos y horas catedra creado por Resolucion N©
0672/2012;

Que, el procedimiento implementado a partir del afio 2012, a
través del acto pulblico de las Asambleas Presenciales, satisfizo los objetivos
planteados al momento de formularse la propuesta, siendo valorada positivamente
por docentes y Directivos del Nivel Terciario;

Que, gradualmerte se incorporan Institutos, que por su
especificidad y diversidad es necesario consensuar con mayor precision las pautas de
designacion en cargos y horas catedra, tal es el caso del Instituto Provincial de
Educacion Terciaria N° 1 y las Escuela Superiores;

Que es conocida Yy valorada por los docentes y el conjunto de las
instituciones de Nivel Superior la mejora que significd el sistema de Actos Publicos de
Asambleas para la cobertura de interinatos y suplencias, reglamentada por la
Resolucién N° 0672/12;

Que tras la revisién de la practica administrativa realizada durante
el Ciclo Lectivo 2012 resulta necesario modificar o ajustar las pautas de designacion
en cargos Yy horas catedra establecidas por la Resolucion N° 0672/12;

Que a los fines practicos resulta pertinente, para una mejor
comprension de la misma, derogar las Resoluciones N° 0672/12 y N° 1147/13;
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Por ello:

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN
RESUELVE

1°) DEROGAR, en funcién de los considerandos expuestos precedentemente, las

39)

4°)

59)

6°)

ES COPIA

Resoluciones N° 0672/12 y N° 1147/13.

ESTABLECER que la convocatoria para la cobertura de horas cétedra y/o
| cargos, interinos y suplentes de los Institutos de Formacién Docente,
Departamentos de Aplicacion, Instituto Provincial de Educacién Terciaria NO 1 y
Escuelas Superiores de Bellas Artes y de Musica, se realizara de acuerdo al
procedimiento indicado en los Anexos 1, II, IIT y IV de la presente Resolucion, tal
como se detalla:

ANEXO I: Institutos de Formacion Docente N© 4, N° 5, N° 6, N° 9, N°© 12,
Departamentos de Aplicacion N°© 6 y N¢ 12 e Instituto Provincial de
Educacién Terciaria N° 1.

ANEXO II: Institutos de Formacidon Docente N°© 1, N© 2, N© 3, N© 7, N°© 8,
N° 10, N° 13, N° 14 y los Departamentos de Aplicacion N° 1, NO© 3y N° 13.
ANEXO III: Escuela Superior de Bellas Artes.

ANEXO IV: Escuela Superior de Musica de Neuquén capital e interior de la
Provincia del Neuquén.

DETERMINAR que la presente Resolucion sera de aplicacién a partir de la fecha
de la emision de la misma.

DESIGNAR como autoridades de la Asamblea Presencial del Nivel Superior de
los Distritos Regionales Educativos I, VIII, VI y X a tres agentes en acuerdo del
Cuerpo Colegiado:

Uno, a propuesta de la Direccidon General de Nivel Superior, quien dependera
administrativamente de la Direccion General de Nivel Superior y
funcionalmente de la Junta de Clasificacion Ad Hoc Centralizada del Nivel
Superior,

Uno, a propuesta de la Direccion de Estético Expresiva, quien dependerd
administrativamente de la Direccion de Estético Expresiva y funcionalmente
de la Junta de Clasificacién Ad Hoc de Artistica;

Uno, a - propuesta del Cuerpo Colegiado, quien dependera
administrativamente de la Direccion General de Nivel Superior y
funcionalmente de la Junta de Clasificacion Ad Hoc Centralizada del Nivel
Superior

DISPONER que las autoridades de la Asamblea de Nivel Superior tendran a su
cargo la recepcidn de la informacion sobre las vacantes, la organizacién y
desarrollo de las Asambleas y la comunicacidn de la eleccion de los docentes de
los respectivos Institutos y/o Escuelas de Nivel Superior, asi como toda otra tarea
inherente a esta funcion que se les asigne.

ESTABLECER que no se regiran por la presente normativa la designacién en las
vacantes qye se produzcan por renuncia del Titular o Interino cuando tengan
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suplente designado. Para ambos casos corresponde cambio automatico de la

DETERMINAR que en las inscripciones de Aspirantes a Interinatos y Suplencias,
que fija el Calendario Escolar Unico Regionalizado, en los Institutos y/o Escuelas
de Nivel Superior de la Provincia, la Direccién de cada establecimiento notificara
de la presente Resolucion a todos los inscriptos. '

DETERMINAR que por la Direccion General de Nivel Superior se realizardn las
notificaciones correspondientes.

REGISTRAR, dar conocimiento a Vocalias; Direccion General de Despacho;
Direccion Provincial de Recursos Humanos; Direccidén Provincial de Coordinacion
de Distritos Regionales Educzativos; Direccion de Sueldos y Sistemas
Informaticos, Departamento Centro de Documentacion; Direccién Provincial de
Administracién; Direccion de Estético Expresiva; Direccion General de Distrito
Regional Educativo I al X y GIRAR el presente expediente a la Direccion General

de Nivel Superior a los fines en el Articulo 8°. Cumplido,
ARCHIVAR.
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ANEXO I

PROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA Y ADJUDICACION DE
VACANTES DE CARGOS Y HORAS CATEDRAS INTERINAS Y SUPLENTES EN
LOS INSTITUTOS DE FORMACION DOCENTE N©° 4, N© 5, N° 6, N© 9, N° 12
y los Departamentos de Aplicacion N° 6 y N° 12 e Instituto Provincial de
Educacion Terciaria N° 1.

CAPITULO I ,
E LA EMISION Y PUBLICACION DE LOS LISTADOS

a)- La Junta de Clasificacion Ad Hoc de Nivel Superior emitira un listado anual de
Aspirantes a Interinatos y Suplencias por Instituto de Nivel Superior y por
Plan de Estudio segun lo establecido por Resolucion N° 0664/13 del Consejo
Provincial de Educacidon, para cada una de las asignaturas y/o cargos
comprendidos en los distintos planes de estudios que se dicten en los
Establecimientos.

b)- La Junta de Clasificacion Ad Hoc de Nivel Superior enviara una copia de ese
listado a los Establecimientos y a la Sede de la Asamblea, debiendo
garantizar su recepcion y estableciendo una fecha de exhibicidén simultanea
de los mismos.

CAPITULO 11
DE LA ASAMBLEA PRESENCIAL

a) Denominase Asamblea Presencial al Acto Publico por el cual las Autoridades de
las mismas ejecutan los llamados para ofrecer las vacantes de Horas Catedra y
de Cargos, segun se establece en la presente Resolucion.

b) La Asamblea Presencial se realizara dos veces por semana en una sola sede
para Neuquén, Centenario y Plottier. Los dias martes y jueves a las 18:30 hs,
en el establecimiento dispuesto por la Direccién General de Nivel Superior al
comienzo de cada periodo lectivo.

¢) Se faculta a la Direccion General de Nivel Superior a propuesta de la Junta de
Clasificacion Ad Hoc Centralizada de Nivel Superior a disponer modificaciones
en las fechas y horarios de realizacion de las Asambleas cuando las
necesidades de cobertura de vacantes asi lo requieran.

d) Los aspirantes a cubrir los cargos u horas vacantes deberan presentarse en la
Asamblea Presencial en el die y horario establecido, conociendo su puntaje y
caracter de su titulo. Podran hacerlo en forma personal o por terceros con
identidad acreditada, mediante autorizacion escrita y fotocopia de Documento
Nacional de Identidad del interesado, haciéndose responsables de las horas o
cargos elegidos y sin derecho a reclamo alguno.

e) La no concurrencia del aspirente o su apoderado dard lugar a la pérdida del
derecho a la designacién, en las vacantes a cubrir durante la Asamblea.

f) Cuando el aspirante asistiere a la Asamblea con posterioridad al momento en
que hubiese correspondido elegir, sélo podra ser considerado para aquellos
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vacantes que no se cubrieron con anterioridad y a partir del momento en que
anuncie su presencia en el acto, ante el responsable de las designaciones. La
subasta continuara hasta agotar las vacantes.

CAPITULO III
OFRECIMIENTO DE VACANTES
RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL DIRECTIVO

a) Corroborara en los listados emitidos por la Junta de Clasificacidn, la existencia
de aspirantes inscriptos en las asignaturas o cargos del/de los plan/es de
estudio/s vigente/s en el establecimiento.

b) Producida/s la/s vacante/s, comunicara las mismas en forma inmediata a la
sede de la Asamblea Presencial mediante formulario de vacantes, haciendo
constar, el detalle de fecha de elevacién, descripcién del cargo o asignatura
(se deben asentar tal como figuran en el Plan de Estudio), secuencia, cantidad
de horas, turno, situacion de ravista (I — S) y si fuera suplencia, causal y
tiempo de duracién de la misma y si correspondiera, continuidad pedagdgica,
en el casillero observaciones.

c) Presentara las vacantes hasta las doce (12:00) horas del dia habil inmediato
anterior a la realizacién de la Asamblea, para que sean publicadas en la web y
expuestas por las autoridades de las mismas. Las vacantes de suplencias que
se produzcan con posterioridad a la fecha de cierre, se podran presentar hasta
las diez (10:00) horas del mismo dia de la Asamblea. Las vacantes de
interinatos que se produzcan con posterioridad a la fecha de cierre, se ofrecera
en la proxima Asamblea.

d) Exhibira en su propio establecimiento, en cartelera fija para tal fin, una copia
de las vacantes enviadas a la Asamblea por el Instituto y también publicara las
vacantes de otros Institutos y/o Escuelas de Nivel Superior que le seran
comunicadas por la Asamblea.

CAPITULOIV
DE LA ASIGNACION DE LAS VACANTES POR LA ASAMBLEA PRESENCIAL

a) A la hora del dia en que esté dispuesta la Asamblea, las autoridades de la
misma constituidas en el acto publico de ofrecimiento de las vacantes, la que
sera de exhibicién permanente, procederan a la cobertura de vacantes.

b) Si al hacer toma de posesion de nuevas horas, el aspirante se excediera de lo
permitido segin la normativa vigente, deberd presentar su renuncia en el
establecimiento correspondiente con anterioridad o en la fecha de alta
administrativa, debiendo quedar compatible en dicho momento.

c) Cuando el aspirante a un cargo u horas catedra, sea:
c.1) Docente que se encontrara usufructuando licencia por maternidad
(pre o post parto), complicaciones de embarazo, enfermedades
profesionales, accidente de trabajo.

c.2) Docente — nuevo ingresante al sistema — que se encontrara en
periodo de maternidad (pre o post parto), o de complicaciones de
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Tendréa derecho a la “vacante en calidad de Reserva”, debiendo
obligatoriamente acreditar su situacion a través de certificado médico otorgado
en la forma prevista en la reglamentacion respectiva. Se le otorgara prorroga
de toma de posesion, cualquiera sea el caracter en que accediese a la vacante.

Si el docente al que se le otorga la vacante en calidad de reserva no se
presenta dentro de las veinticuatro (24) horas de vencido el plazo de su
licencia, perdera todo su derecho y continuara en el cargo u horas el docente
anteriormente designado.

d) En caso de error comprobado en la adjudicacién de las vacantes, la Junta de
Clasificacion Ad Hoc Centralizada de Nivel Superior, ad referéndum de la
Direccion General de Nivel Superior, emitira un dictamen en la que el agente
involucrado tendra prioridad en la adjudicacion del mismo cargo/horas catedra
durante el resto del periodo lectivo, lo que podra efectivizar en la primera
Asamblea Presencial a partir de que se expida la Junta Ad Hoc Centralizada de
Nivel Superior.

e) El agente asignado para cubrir cargos y/u horas catedra, debera permanecer
en los/las mismos/as, por un plazo no menor a treinta (30) dias o hasta
culminar la suplencia en caso cle ser menor. SOlo se exceptuara de cumplir
este requerimiento los agentes que accedan a cargos y/u horas catedra en
caracter interino o cargo de mayor jerarquia. En caso de renunciar antes del
plazo fijado, sin estar dentro de la excepcién, el director del establecimiento
debera informar tal situacidn a las autoridades de la Asamblea. Las
autoridades de la Asamblea tendran la facultad de solicitar informacion a

- efectos de aplicar la inhabilitacion correspondiente, en caso del incumplimiento
de este requisito.

f) Las vacantes que no fuesen cubiertas en dos Asambleas Presenciales
consecutivas, se declararan desiartas. Esta situacion debera ser comunicada de
inmediato por las autoridades de la Asamblea Presencial a la Junta Ad Hoc,
quien procedera al llamado de cuarenta y ocho (48) horas. En caso de
transcurrir tres llamados de cuarenta y ocho (48) horas consecutivos si cubrir
la vacante, la institucion propondra proponer, Ad Referendum de la Direccidn
General de Nivel correspondientz, la designacién de un agente.

Las coberturas de vacantes que produzcan en funcion de lo establecido en
este punto precedente, sera a término, cesando indefectiblemente al
finalizar la licencia que generd la vacante, ceses estatutarios o ante la
finalizacion del periodo escolar. No debiendo en ningin caso superar el
periodo escolar.

g) Los aspirantes para la cobertura de la/s vacante/s a que hace referencia el
inciso f) deberan inscribirse en las sedes de las Asambleas presenciales el dia
habil posterior al de la publicacion de 08:00 a 13:00 horas, personalmente o
por un representante debidamente autorizado.

g.1.) Si los inscriptos no poseen legajo, la Asamblea recepcionara la
documentacion presentada y la enviara a la Junta de Clasificacion
Ad Hoc, quien confeccionara el listado correspondiente.
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g.2.) Si-se presentaran a este llamado aspirantes inscriptos en el
listado definitivo a interinatos y suplencias del afio en curso, estos
no tendran prioridad sino que quedaran incluidos en el listado del
llamado por estricto orden de puntaje.

h) En caso de aspirantes inscriptos segun el punto anterior, las autoridades de
las Asambleas procederan, a la brevedad, a asignar las vacantes publicadas
como desiertas para lo cual se utilizara:

PRIMERO: E! listado por orden de mérito de los postulantes que se
hayan presentado al llamado publico de cuarenta y ocho (48) hs,
confeccionado por la Junta de Clasificacion Ad Hoc, conforme a la
legislacion vigente.

SEGUNDO: Estudiantes de profesorados para el nivel medio o superior
de cuatro o mas afios de duracién que acrediten como minimo haber
cursado el 85 % de su carrera, debidamente certificado a través de
rendimiento académico con una antigliedad no mayor a cuarenta y ocho
(48) meses. Solo podra participar en aquellas asignaturas en las cuales
el titulo final le otorga competencia.

EN LAS COBERTURAS DE VACANTES QUE SE PRODUZCAN EN
FUNCION DE LO ESTABLECIDO EN EL APARTADO SEGUNDO
DEL PUNTO h) LA DESIGNACION DEL AGENTE SFRI'\ A
TERMINO, INDICANDO EN ACTA DE ADJUDICACION LA
FECHA DE ALTA Y CESE, NO DEBIENDO EN NINGUN CASO
SUPERAR EL PERIODO ESCOLAR. LA CONTINUIDAD DEL

AGENTE SE PRODUCIRA CON LA PRESENTACION DEL TITULO
CORRESPONDIENTE.

DE LA ASIGNACION DE LAS VACANTES PARA DEPARTAMENTOS DE APLICACION

a) Para la cobertura de suplencias menores o iguales a diez dias, las autoridades
de Asamblea Presencial llamaran telefénicamente respetando el orden del

listado que corresponda y dejando registro de las novedades en relacion a las
comunicaciones efectuadas.

b) Para la cobertura de suplencias mayores a diez dias se realizard el

procedimiento detallado en este Capitulo IV “DE LA ASIGNACION DE LAS
VACANTES POR LA ASAMBLEA FRESENCIAL".

CAPiTULOV ,
DE LA PRESENTACION EN EL INSTITUTO Y LA TOMA DE POSESION
a) Dentro de las veinticuatro horas habiles siguientes a la adjudicacion, el

interesado deberd comunicarse con la institucidon para acordar fecha y hora de
presentacion para la toma efectiva.

b) Si el aspirante no procede conforme a lo dispuesto en el item anterior, el
establecimiento debera informarlo inmediatamente a las autoridades de la
Asamblea, remitiéndole nuevamente la/s vacante/s.
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c) El aspirante que no cumple con lo dispuesto en el punto anterior, perdera todo
derecho de reclamarlas debiéndose aplicar la inhabilitacion correspondiente, de
acuerdo a lo establecido en el capitulo VII del presente anexo.

d) Una vez hecha la toma de posesion el docente debera presentar la declaracién
jurada de cargos y toda otra documentacion requerida dentro de las setenta y
dos (72) horas siguientes.

e) La fecha de alta sera la primera actividad fijada por el establecimiento para

acceder al cargo y/o al dictado de la asignatura. En caso de no hacerse

. efectiva por razones atribuibles al establecimiento, el docente designado

-~ debera presentarse ante las autoridades de la Asamblea para labrar el acta
respectiva, la que se elevara a la Direccion General del nivel correspondiente.

a) sSi el asplrante no se presentara en término en su puesto de trabajo, o se
presentara con incompatibilidad horaria, 0 no completara la jornada de labor,
las autoridades del establecimiento informarén esta novedad en forma
inmediata a la Asamblea Presencial a través de la planilla correspondiente.
Cuando la ausencia se hubiese producido por razones de fuerza mayor, el
aspirante tendra derecho a justificar por nota, adjuntando las pruebas
correspondientes ante la Direccion del establecimiento dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes.

b) Los aspirantes del apartado a) seran inhabilitados y no podran acceder a horas
catedra y/o cargos durante treinta (30) dias corridos en esa institucion. Si el
aspirante inhabilitado es reincidente — dentro del mismo término lectivo —
independientemente del distrito regional, asignatura, cargo y/o escuela, la
aplicacién de la inhabilitacién se extendera por el término de treinta (30) dias
extensivas a las Asambleas Presenciales de todos los Institutos y/o Escuelas de
Nivel Superior.

Las autoridades de Asamblea comunicaran la inhabilitacién al involucrado
personalmente o por publicacion en la proxima Asamblea y por un periodo de
cinco (5) dias habiles.

c) En caso de disconformidad, el agente podra presentar una impugnacion a la
inhabilitacion la cual sera elevada a la Junta Ad Hoc del Nivel Superior que se
expedira en el plazo de cinco (&) dias habiles.

CAPITULO VII
DE LAS IMPUGNACIONES O RECLAMCS

Los reclamos o impugnaciones que se hagan a las Asambleas por actuaciones de
ésta, deberan ser presentados por escrito en el mismo acto entre las autoridades de

la sede y comunicados al resto de los aspirantes para que sean notifi cados de tal
situacion.

Las autoridades de la sede lievaran un registro de los mismos y elevaran un informe
escrito con opinién a la Junta Ad Hoc del Nivel Superior, quien resolvera a este efecto
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las presentaciones que tendran la calidad de recurso de reconsideracién. Esta
decision debera ser comunicada a la sede de Asamblea y por su intermedio al
interesado.

a) En caso de dar lugar al reclamo:

a.1.) la Junta de Clasificacion Ad Hoc Centralizada de Nivel Superior, Ad
Referéndum de la Direccion General de Nivel Superior, emitird un dictamen en
la que el agente involucrado tendra prioridad en la adjudicacién del mismo
cargo/horas catedra durante el resto del periodo lectivo, lo que podra
efectivizar en la primera Asamblea presencial a partir de que se expida la Junta
Ad Hoc Centralizada de Nivel Superior.

a.2) En caso de corresponder la correccion de la adjudicacidon de vacante, se
comunicara a la brevedad tal situacion, por disposicion de la Direccion General
de Nivel Superior, a las autoridides de Asamblea Presencia y por su intermedio
al establecimiento para que proceda a notificar a los docentes involucrados y
realizar el movimiento de baja y alta administrativa a través de planilla de
novedades adjuntando nueva acta de adjudicacion.

CAPITULO VIII
DEL ARCHIVO DE LAS CONVOCATORIAS

a) La Direccion de cada establecimiento llevara un registro cronoldgico de las
comunicaciones efectuadas para la cobertura de las vacantes.

b) Las autoridades de las Asambleas haran lo mismo con las vacantes por
establecimiento y el duplicado clel acta de adjudicacion.

¢) El archivo de la documentacion se extendera por el término de cinco (5) afios
vencido dicho periodo se procedera a su destruccion.

CAPITULO IX
DE LOS RESPONSABLES DE LAS ASAMBLEAS.

Las autoridades de las Asambleas mericionadas en el presente anexo tendran a cargo
las siguientes funciones:

a) Recepcionar las vacantes de los Institutos de Nivel Superior hasta el horario
indicado.

b) Recepcionar las inscripciones de los llamados de cuarenta y ocho (48) horas y
presentar dicha documentacidn a la Junta de Clasificacion Ad Hoc Centralizada
de Nivel Superior finalizado el tiampo de inscripcidn.

¢) Confeccionar el modelo de formularlo para la publicacion por mddulo horario
de las vacantes a ofrecer.

d) Elaborar los mecanismos de comunicacién de las vacantes de cargos y horas

para que sean publicadas, para conocimiento de docentes interesados en el
siguiente orden de prioridad:

DANIEL EDUARDO PA
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19 La cartelera del Consejo Provincial de Educacion,
29 L3 pagina web del Consejc Provincial de Educacion.

e) Organizar y conducir las Asambleas Presenciales.

f) Comunicar las vacantes que no fueron cubiertas y declaradas desiertas, a la
Direccién del establecimiento y & la Direccién de Prensa del Consejo Provincial

de Educacién quienes arbitraran mecanismos de trabajo conjunto para
favorecer la cobertura.

g) Aplicar las inhabilitaciones de acuerdo a lo solicitado por los establecimientos

segun lo establecido en el Capitulo VII del presente anexo y notificar a la
Direccién General de Nivel corresipondiente.

h) Confeccionar las estadisticas irternas que registren las vacantes ofrecidas
aceptadas, etc., por mes, area y establecimiento.

i) Informar las novedades a la Junta de Clasificacion Ad Hoc Centralizada de
Nivel Superior y a la Direccion General de Nivel Superior.

[

E1L EDUARDO PAYLRALEF
w«:« General de Despacho
Conseio Provindial de Educacitn

Téc. OSCAR JAVIER COMPAN
Subsecretario de Educacidn y Presidents
del Consejo Provincial de Educacidn

Prof, MARISA YASMIN MORTADA
VOCAL RAMA INICIAL Y PRIMANA
Consejo Provincial de Educacién

Pvti BERNARDO S. OLMOS FOITZICK

2l Rama Media Técnica -
CONBEJO PROVINCIAL DE E{)U%um
Prof. GUSTAVO AGUIRRE
Vocal do Nivol Madia, Tacaica y Supirio
de Educacion

Consejo Provinciel

Zrof, LEANDRO POLICANI
YOUAL POR LOS CONSEIOS ESCOLARES
sonsejo Provincial de Educacion

Maestro MARCELO GUAGLIARDO

Vocal de Nivel inicial y Primaria
Consejo Provincial de Educacion
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ANEXO 11

PROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA Y ADJIUDICACION DE
VACANTES DE CARGOS Y HORAS CATEDRA, INTERINAS Y SUPLENTES EN
LOS INSTITUTOS DE FORMACION DOCENTE N©° 1 y N° 14 de Cutral Cé, N°
13 de Zapala, N° 7 de Las Lajas, N° 10 de Loncopué, N° 2 de Chos Malal, N°
8 de Junin de los Andes, N° 3 de San Martin de los Andes y los
Departamentos de Aplicacion N° 1, N° 3y N° 13.

a) La Junta de Clasificacion Ad Hoc Centralizada de Nivel Superior emitird un
listado anual de Aspirantes a Interinatos y Suplencias por cada Instituto de
Formacion Docente y por cada Plan de Estudio segun lo establecido por la
Resolucién N° 0664/13 del Consejo Provincial de Educacion, para cada una de
las asignaturas y/o cargos comprendidos en los distintos Planes de Estudio que
se dicten en los Establecimientos.

b) La Junta de Clasificacion Ad Hoc Centralizada de Nivel Superior enviard una
copia de ese listado a los Establecimientos, debiendo garantizar su recepcion y
estableciendo una fecha de exhibicién simultanea de los mismos.

CAPITULOII
DE LA PUBLICACION DE LAS VACANTES

Cada Instituto de Formacion Docente exhibira las vacantes de cargos y horas catedra
los dias miércoles y viernes, los que seran también publicados en los distritos y en la
pagina web del Consejo Provincial de Educacién (De este modo los aspirantes
tendran informacién de todas las vacarites de la Provincia).

CAPITULO III

DEL OFRECIMIENTO DE LAS HORAS O CARGOS VACANTES Y LOS LLAMADOS DE
CUARENTA Y OCHO (48) HS.

a) El Instituto de Formacidn Docente, fijard un horario los dias miércoles y
viernes para el ofrecimiento de las horas y/o cargos. Los docentes interesados

deberan presentarse personalmente o por un representante debidamente
autorizado.

a.l) El Instituto de Formacion Docente procederd a la designacion
respetando el orden establecido en los listados definitivos a interinatos y

suplencias del afio en curso, elaborados por la Junta de Clasificacién Ad
Hoc.

b) Si el ofrecimiento de horas catedra o cargos vacantes quedara desierto el
Instituto de Formacion Docente comunicara a la Junta de Clasificacién Ad Hoc

Centralizada de Nivel Superior para que proceda al llamado de cuarenta y ocho
(48) horas.

b.1.) En el llamado de cuarenta y ocho (48) horas, los aspirantes se
odran inscribir Unicamente en la sede de la Junta de

ES copia
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Clasificacion Ad Hoc o en el Instituto de Formaciéon Docente,

_ personalmente o por un representante debidamente autorizado.
inscriptos a la Junta de Clasificacién Ad Hoc y, en caso de que no
posean legajo, enviara por correo interno del Consejo Provincial
de Educacién la documentacion presentada por los aspirantes. La
Junta de Clasificacion Ad Hoc confeccionara el listado
correspondiente y lo enviara al Instituto de Formacion Docente
para que sea utilizado en el ofrecimiento préximo inmediato.

b.3.) Si se presentaran a este llamado aspirantes inscriptos en el
listado definitivo & interinatos y suplencias del afio en curso,
estos no tendran prioridad sino que quedaran incluidos en el
listado del llamado por estricto orden de puntaje.

b.4.) Si los aspirantes no se encontraran inscriptos en el listado
definitivo a interinatos y suplencias del afio en curso, se
utilizara para el ofrecimiento:

PRIMERO: El listado por orden de mérito de los postulantes
que se hayan presentado al llamado publico de cuarenta y ocho
(48) hs, confeccionado por la Junta ad Hoc, conforme a la
legislacion vigente.

SEGUNDO: Estudiantes de profesorados para el nivel medio o
superior de cuatro o mas afos de duracidn que acrediten como
minimo haber cursado el 85 % de su carrera, debidamente
certificado a través de rendimiento académico con una
antigliedad no mayor a cuarenta y ocho (48) meses. Solo
podra participar en aquellas asignaturas en las cuales el titulo
final le otorga competencia.

EN LAS COBERTURAS DE VACANTES QUE SE PRODUZCAN EN FUNCION DE
LO ESTABLECIDO EN EL APARTADO SEGUNDO DEL PUNTO b.4. "SEGUNDO”
LA DESIGNACION DEL AGENTE SERA A TERMINO, INDICANDO EN ACTA DE
ADJUDICACION LA FECHA DE ALTA Y CESE, NO DEBIENDO EN NINGUN
CASO SUPERAR EL PERIODO ESCOLAR. LA CONTINUIDAD DEL AGENTE SE
PRODUCIRA CON LA PRESENTACION DEL TITULO CORRESPONDIENTE.

c) Las vacantes que no fuesen cubiertas en dos Asambleas Presenciales
consecutivas, se declararan desicrtas. Esta situacion debera ser comunicada de
inmediato por las autoridades de la Asamblea Presencia a la Junta Ad Hoc,
quien podra solicitar que sea of-ecido en la Asamblea Presencial de Neuquén,
Centenario y Plottier o procedera al llamado de cuarenta y ocho (48) horas.
En caso de transcurrir tres llamados de cuarenta y ocho (48) horas
consecutivos sin cubrir la vacante, la institucion propondra, Ad Referendum de
la Direccidn General de Nivel correspondiente, la designacion de un agente.

Las coberturas de vacantes que se produzcan en funcion de lo establecido
en este punto precedente, serd a término, cesando indefectiblemente al
finalizar la licencia que generd la vacante, ceses estatutarios o ante la
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finalizacion del periodo escolar. No debiendo en ningin caso superar el
periodo escolar.

CAPITULOIV | )
DE LA PRESENTACION EN LA ESCUELA Y LA TOMA DE POSESION

a) Dentro de las veinticuatro (24) horas habiles siguientes a la adjudicacion, el
interesado debera comunicarse con la institucion para acordar fecha y hora de
presentacion para la toma efectiva.

b) Si el aspirante no procede corforme a lo dispuesto en el item anterior, el
establecimiento deberd informarlo inmediatamente a la Junta de Clasificacion
Ad Hoc Centralizada de Nivel Superior, remitiéndole nuevamente la/s
vacante/s.

c) El aspirante que no cumple con lo dispuesto en el punto anterior, perdera todo
derecho de reclamo debiéndos: aplicar la inhabilitacién correspondiente, de
acuerdo a lo establecido en el CAPITULO V.

d) Una vez hecha la toma de posesion el docente deberd presentar la Declaracion
Jurada de Cargos y Actividades v toda otra documentacion requerida dentro de
las setenta y dos (72) horas siguientes.

e) La fecha de alta sera la primera- actividad fijada por el establecimiento para
acceder al cargo y/o al dictaco de la asignatura. En caso de no hacerse
efectiva por razones atribuibles al establecimiento, el docente designado
deberd presentarse ante las autoridades del establecimiento inmediatamente

. después de reanudadas las actividades para labrar el acta respectiva, la que se
elevara a la Direccién General del Nivel Superior.

CAPITULO V
DE LAS INHABILITACIONES TEMPORALES.

a) Si el aspirante no se presentara en término en su puesto de trabajo o se
presentara con incompatibilidad horaria 0 no completara la jornada de labor,
las autoridades del establecirniento informaran esta novedad en forma
inmediata a la Junta de Clasificacion Ad Hoc Centralizada de Nivel Superior a
través de la planilla correspondiente. Cuando la ausencia se hubiese producido
por razones de fuerza mayor, el aspirante tendra derecho a justificar por nota

adjuntando las pruebas correspondientes ante la Direccién del establecimiento
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes.

b) Los aspirantes del apartado a) s2ran inhabilitados y no podran acceder a horas
~ catedra y/o cargos durante treinta (30) dias corridos en esa institucién. Si el

- aspirante inhabilitado es reincidente — dentro del mismo término lectivo —
independientemente del distrito regional, asignatura, cargo y/o escuela, la
aplicacién de la inhabilitacion se extendera por el término de treinta (30) dias

extensivas a las Asambleas Presanciales de todos los Institutos y/o Escuelas de
Nivel Superior.

La Junta de Clasificacién Ad Hoc Centralizada de Nivel Superior registrara la
inhabilitacién de los aspirantes y en caso de reincidencia informard a Mesa de
Asambleas Presenciales y a todos los Institutos de Nivel Superior de tal

ES COPIA
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c) En caso de disconformidad, el agente podra presentar a la Direccion de la
institucién una impugnacion a la inhabilitacién la cual sera elevada a la Junta
Ad Hoc de Nivel Superior que se expedird en el plazo de cinco (5) dias habiles.

CAPITULO VI
DE LAS IMPUGNACIONES O RECLAMOS

Los reclamos 0 impugnaciones que se hagan, deberan ser presentados por escrito en
el mismo acto ante la Direccion del establecimiento y comunicado al resto de los
aspirantes para que sean notificados de tal situacién.

La Direccion del establecimiento llevara un registro de los mismos y elevara un
informe escrito con opinién a la Junta de Clasificacion Ad Hoc Centralizada de Nivel
Superior, quien resolvera a este efecto las presentaciones que tendran calidad de
recurso de reconsideracion. Esta decision debera ser comunicada a la Asamblea del
Instituto y por su intermedio al interesado.

a) En caso de dar lugar al reclamo:

a.1.) la Junta de Clasificacion Ad Hoc Centralizada del Nivel Superior, ad
referéndum de la Direccion Genaral de Nivel Superior, emitira un dictamen en
la que el agente involucrado tendra prioridad en la adjudicacion del mismo
cargo/horas catedra durante 2l resto del periodo lectivo, lo que podra
efectivizar en la primera Asamblea presencial a partir de que se expida la Junta
Ad Hoc Centralizada de Nivel Superior.

a.2) En caso de corresponder la correccién de la adjudicacién de vacante, se
comunicard a la brevedad tal situacién, por disposicidon de la Direccion General
de Nivel Superior, a las autoridades de Asamblea y por su intermedio al
establecimiento para que proceda a notificar a los docentes involucrados y
realizar el movimiento de baja y alta administrativa a través de planilla de
novedades adjuntando nueva acta de adjudicacion.

CAPITULO VII
DEL ARCHIVO DE LAS CONVOCATORIAS

a) La Direccién de cada establecimiento llevard un registro cronoldgico de las
comunicaciones efectuadas para la cobertura de las vacantes.

b) La Junta de Clasificacion Ad Hoc Centralizada de Nivel Superior hard lo mismo
con las vacantes por establecimiento y el duplicado del acta de adjudicacion.

c) El archivo de la documentacion se extendera por el término de cinco (5) afios,
vencido dicho periodo se procedara a su destruccion.

Téc. OSCAR JAVIER COMPAR
Subsecretario de Educacidn y Presidents
dei Consejo Provincial ds Educacidn

Prof. MARISA YASMIN MORTADA
VOCAL FAMA INICIAL Y PRIMANIA
Cansajo Provinglal de Educacién

Prof. BERNARDO s, OLMOS
Vool Rama Media Técrica ¢ e
CONSE 30 PROVINCIAL DE EDUCACION

Prof. GUSTAVO AGUIR
Vocal do Mivel Modie, Técaicay &25
Consejo Provincial de Educacion

Prof. LEANDRO POLICANI
VOCAL POR LOS CONSEJOS ESCOLARES
Consejo Provincial de Educacién
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ANEXO III

PROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA Y ADJUDICACION DE
VACANTES DE CARGOS Y HORAS CATEDRA INTERINAS Y SUPLENTES EN LA

ESCUELA SUPERIOR DE BELLAS ARTES.

CAPITULO I ,
DE LA EMISION Y PUBLICACION DE LOS LISTADOS

a)

La Junta de Clasificacion Ad Hoc Artistica emitira los listados anuales de
Aspirantes a Interinatos y Suplencias segln lo establecido por Resolucion
1195/07 y 426/09 del Consejo Provincial de Educacién, para cada una de las
asignaturas y/o cargos comprendidos en los distintos planes de estudio que
se dicten en los Establecimientos conforme al caracter de titulo DOCENTE,
HABILITANTE y SUPLETORIO.

b) La Junta de Clasificacion Ad Hoc Artistica enviara una copia de ese listado a

los Establecimientos y a la Sede de la Asamblea Presencial, debiendo
garantizar su recepcion y estzbleciendo una fecha de exhibicién simultanea
de los mismos con fecha y periodo de reclamo.

CAPITULO II
DE LA ASAMBLEA PRESENCIAL

a)

Denominese Asamblea Presencial al Acto Publico por el cual las Autoridades
de las mismas ejecutan los llamados para ofrecer las vacantes de Horas
Catedra y de Cargos, segln se establece en la presente Resolucidn.

b) La Asamblea Presencial se realizara dos veces por semana en Neuquén, para

c)

zona Confluencia. Los dias martes y jueves a las 18:30 hs, en el
establecimiento dispuesto por la Direccion General de Nivel Superior al
comienzo de cada periodo lectivo.

Se faculta a la Direcciéon de Estético Expresiva a propuesta de la Junta Ad
Hoc de Artistica a disponer modificaciones en las fechas y horarios de
realizacion de las Asambleas cuando las necesidades de cobertura de
vacantes asi lo requieran.

d) Los aspirantes a cubrir los cargos u horas vacantes deberan presentarse en la

Asamblea Presencial en el dia y horario establecido, conociendo su puntaje y
caracter de su titulo. Podran hacerlo en forma personal o por terceros con
identidad acreditada, mediante autorizacién escrita y fotocopia de DNI la/del
interesada/o, haciéndose responsables de las horas o cargos elegidos y sin
derecho a reclamo alguno.

La no concurrencia del aspirante 0 su apoderado dara lugar a la pérdida del
derecho a la designacion, en las vacantes a cubrir durante la Asamblea.

Cuando el aspirante asistiere a la Asamblea con posterioridad al momento en
que hubiese correspondido elegir, sélo podra ser considerado para aquellos
vacantes que no se cubrieron con anterioridad y a partir del momento en que
anuncie su presencia en el acto, ante el responsable de las designaciones. La
subasta continuara hasta agotar las vacantes.

CAPITULO III
OFRECIMIENTO DE VACANTES.
< RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL DIRECTIVO

-
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a) Corroborara en los listados emitidos por la Junta de Clasificacién Ad Hoc de
Artistica, la existencia de aspirantes inscriptos en las asignaturas o cargos
del/de los plan/es de estudio/s vigente/s en el establecimiento.

b) Producida/s la/s vacante/s, comunicara las mismas en forma inmediata a la

sede de la Asamblea presencial mediante formulario de vacantes, haciendo
- constar, el detalle de fecha de elevacion, descripcién del cargo o asignatura
(se deben asentar tal como figuran en el plan de estudios), secuencia,
cantidad de horas, turno, situacion de revista (I — S) y si fuera suplencia,
causal y tiempo de duraciéon de la misma y si correspondiera, continuidad
pedagdgica, en el casillero observaciones.

Presentara las vacantes hasta las doce (12:00) horas del dia habil inmediato
anterior a la realizacion de la Asamblea, para que sean publicadas en la web
y expuestas por las autoridades de las mismas. Las vacantes de suplencias
que se produzcan con posterioridad a la fecha de cierre, se podran presentar
hasta las diez (10:00) horas dal mismo dia de la Asamblea. Las vacantes de
interinatos que se produzcan con posterioridad a la fecha de cierre, se
ofrecera en la proxima Asamblea.

d) Exhibira en su propio establecimiento, en cartelera fija para tal fin, una copia
de las vacantes enviadas a la Asamblea, por la Escuela y también publicara
las vacantes de otros Institutcs y/o Escuelas de Nivel Superior que le seran
comunicadas por la Asamblea, cuando éstas refieran a asignaturas
relacionadas con el campo estético-expresivo.

CAPITULOIV
DE LA ASIGNACION DE LAS VACANTES POR LA ASAMBLEA PRESENCIAL

a) A la hora del dia en que esté dispuesta la Asamblea Presencial, las autoridades
de la misma constituidas en acto publico exhibiran permanentemente las
vacantes y procederan a su cobertura.

b) Si al hacer toma de posesién de: nuevas horas, el aspirante se excediera de lo
permitido segin la normativa vigente debera presentar su renuncia en el
establecimiento correspondiente con anterioridad o en la fecha de alta
administrativa, debiendo quedar compatible en dicho momento.

¢) Cuando el aspirante a un cargo u horas catedra, sea:

cl1). Docente que se encontrara usufructuando licencia por maternidad

(pre o post parto), complicaciones de embarazo, enfermedades
profesionales, accidente de trabajo.

c2). Docente —nuevo ingresante al Sistema — que se encontrara en periodo
de maternidad (pre o0 post parto), o de complicaciones de embarazo.

Tendra derecho a la “vacante en calidad de Reserva”, debiendo
obligatoriamente acreditar su situacién a través de certificado médico otorgado
en la forma prevista en la reglamentacion respectiva. Se le otorgara prorroga
de toma de posesion, cualquiera sea el caracter en que accediese a la vacante.

Si el docente al que se le otorga la vacante en calidad de reserva no se
presenta dentro de las veinticuatro (24) horas de vencido el plazo de su

licencia, perdera todo su derecho y continuara en el cargo u horas el docente
anteriormente designado.

16
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d) En caso de error comprobado en la adjudicacién de las vacantes, la Junta de
Clasificacion Ad Hoc Artistica, Ad Referéndum de la Direccion de Estético
Expresiva, emitira un dictamen en el que el agente involucrado tendra
prioridad en la adjudicacion del mismo cargo/horas catedra durante el resto
del periodo lectivo, lo que podra efectivizar en la primera Asamblea presencial
a partir de que se expida la Junta de Clasificacién Ad Hoc Artistica.

| e) El agente asignado para cubrir cargos y/u horas catedra, debera permanecer
en los/las mismos/as, por un plazo no menor a treinta (30) dias o hasta
culminar la suplencia en caso cle ser menor. Sélo se exceptuaran de cumplir
este requerimiento los agentes que accedan a cargos y/u horas catedra en
caracter interino o cargo de mayor jerarquia. En caso de renunciar antes del
plazo fijado, sin estar dentro da la excepcidn, el director del establecimiento
deberd informar tal situacion a las autoridades de la Asamblea. Las
autoridades de la Asamblea tendra la facultad de solicitar informacion a
efectos de aplicar la inhabilitacién correspondiente, en caso del incumplimiento
de este requisito.

f) Las vacantes que no fuesen elegidas por ningun aspirante en las Asambleas
realizadas en la semana calendario, se declararan desiertas. Esta situacion
debera ser comunicada de inmediato por las autoridades de la Asamblea a la
Junta ad Hoc, que procedera al llamado de cuarenta y ocho (48) hs.

g) Los aspirantes para la cobertura de esta/s vacante/s del inciso f) deberan

" inscribirse en la sede de Junta de Clasificacion Ad Hoc Artistica, el/los dias y

horarios estipulados en la publicacion, personalmente o por un representante
debidamente autorizado.

g.1.) Si los inscriptos no poseen legajo, Junta de Clasificacion Ad Hoc
Artistica recepcionara la documentacién presentada y confeccionara el
listado correspondiente.

g.2.) Si se presentaran a este llamado aspirantes inscriptos en el listado
definitivo a interinatos y suplencias del afo en curso, estos no tendran
prioridad sino que quedaran incluidos en el listado del llamado por estricto
orden de puntaje.

h) De los aspirantes inscriptos segun el punto anterior, las autoridades de
Asambleas procederan, a la brevedad, a asignar las vacantes publicadas como
desiertas para lo cual se utilizaré:

PRIMERO: El listado por orden de mérito de los postulantes que se
hayan presentado al llamado publico de cuarenta y ocho (48) hs,
confeccionado por la Junta de Clasificacion Ad Hoc Artistica, conforme a
la legislacién vigente.

SEGUNDO: Agotado el listado emitido por la Junta de Clasificacién Ad
Hoc Artistica para llamados a cuarenta y ocho (48) hs, se procedera a
elaborar un listado por orden de mérito, segun el procedimiento
normado en la Disposicion 015/13 de la Direccién de Ensefianza Estético

Expresivo que reglamenta la prueba de idoneidad como forma de
cobertura estatutaria de las vacantes.

CAPITULOV )
DE LA PRESENTACJON EN LA ESCUELA Y LA TOMA DE POSESION

DANIEL EDUN?S‘
i Gene!
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Dentro de las veinticuatro horas hdbiles siguientes a la adjudicacion, el
presentacion para la toma erecuva. ,

Si el aspirante no procede corforme a lo dispuesto en el item anterior, el
establecimiento deberd informario inmediatamente a las autoridades de la
Asamblea, remitiéndole nuevamente la/s vacante/s.

El aspirante que no cumple con lo dispuesto en el punto anterior, perdera todo
derecho de reclamarlas debiéndose aplicar la inhabilitacion correspondiente, de
acuerdo a lo establecido en el cepitulo VII del presente anexo.

d) Una vez hecha la toma de posesion el docente debera presentar la declaracion

jurada de cargos y toda otra documentacion requerida dentro de las setenta y
dos (72) horas siguientes.

e) La fecha de alta sera la primera actividad fijada por el establecimiento para

acceder al cargo y/o al dictado de la asignatura. En caso de no hacerse
efectiva por razones atribuibles al establecimiento, el docente designado
debera presentarse ante las autoridades de la Asambiea para labrar el acta
respectiva, la que se elevara a la Direccidon General del nivel correspondiente.

CAPiTULOVI
DE LAS INHABILITACIONES TEMPORALES.

a) Si el aspirante no se presentara en término en su puesto de trabajo o se

presentara con incompatibilidad horaria 0 no completara la jornada de labor,
las autoridades del establecirniento informaran esta novedad en forma
inmediata a la Asamblea presencial a través de la planilla correspondiente.
Cuando la ausencia se hubiese producido por razones de fuerza mayor, el
aspirante tendra derecho a justificar por nota, adjuntando las pruebas
correspondientes, ante la Direccién del establecimiento dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes.

bi Los aspirantes del apartado a) saran inhabilitados y no podran acceder a horas

catedra y/o cargos durante treinta (30) dias corridos en esa institucion. Si el
aspirante inhabilitado es reincidente — dentro del mismo término lectivo -
independientemente del distrito regional, asignatura, cargo y/o escuela, la
aplicacién de la inhabilitacion se: extendera por el término de treinta (30) dias
extensivas a las Asambleas Preszanciales de todos los Institutos y/o Escuelas de
Nivel Superior. Las autoridades de Asamblea comunicaran la inhabilitacion al
involucrado personalmente o por publicacion en las préximas asambleas.

En caso de disconformidad, el agente podra presentar una impugnacion a la
inhabilitacion la cual sera elevada a la Junta de Clasificacion Ad Hoc Artistica y
por su intermedio a la Direccidn de Educacién Estético Expresiva, las que se
expediran en el plazo de cinco (&) dias habiles.

CAPITULO VII
DE LAS IMPUGNACIONES O RECLAMOS

Los reclamos o impugnaciones que se¢ hagan a las Asambleas por actuaciones de
ésta, deberan ser presentados por escrito en el mismo acto ante las autoridades de la

sede y comunicado al resto de los aspirantes para que sean notificados de tal
situacion.

Director Genesal de Despacho
Consejo Provincial de Educacién 18
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Las autoridades de la sede llevaran un registro de los mismos y elevaran un informe
escrito con opinién a la Direccion de Ensefianza Estético Expresiva, quien resolvera a
este efecto las presentaciones que tendran la calidad de recurso de reconsideracion.
Esta decisidn debera ser comunicada a la sede de Asamblea y por su intermedio al
interesado.

a) En caso de dar lugar al reclamo:

a.1.) la Junta de Clasificacion Ad Hoc Artistica, ad referéndum de la Direccién
de Ensefianza Estético Expresiva, emitira un dictamen en la que el agente
involucrado tendra prioridad en la adjudicaciéon del mismo cargo/horas catedra
durante el resto del periodo lectivo, lo que podra efectivizar en la primera
Asamblea presencial a partir de que se expida la Junta de Clasificaciéon Ad Hoc
Artistica.

a.2) En caso de corresponder la correcciéon de la adjudicacion de vacante, se
comunicara a la brevedad tal situacion, por disposicion de la Direccién de
Ensefianza Estético Expresiva, a las autoridades de Asamblea y por su
intermedio al establecimiento para que proceda a notificar a los docentes
involucrados y realizar el movimiento de baja y alta administrativa a través de
planilla de novedades adjuntando nueva acta de adjudicacion.

CAPITULO VIII

DEL ARCHIVO DE LAS CONVOCATORIAS

a) La Direccion de cada establecimiento llevara un registro cronoldgico de las
comunicaciones efectuadas para la cobertura de las vacantes.

b) Las autoridades de las Asambleas haran lo mismo con las vacantes por
establecimiento y el duplicado del acta de adjudicacion.

c) El archivo de la documentacion se extendera por el término de cinco (5) afios
vencido dicho periodo se procedera a su destruccion.

CAPITULO IX

DE LOS RESPONSABLES DE LAS ASAMBLEAS.

Las autoridades de las Asambleas mencionadas en el presente anexo tendran a cargo
las siguientes funciones:

a) Recepcionar las vacantes de los establecimientos en el horario indicado.

b) Confeccionar el modelo de formulario para la publicacion por médulo horario
de las vacantes a ofrecer.

c) Elaborar los mecanismos de comunicacién de las vacantes de cargos y horas

para que sean publicadas, para conocimiento de docentes interesados en el
siguiente orden de prioridad:

19 La cartelera del Consejo Provincial de Educacion,

2° La pagina web del Consejo Provincial de Educacion. Organizar y conducir
las Asambleas Presenciales.

d) Comunicar las vacantes que no fueron cubiertas y declaradas desiertas, a la
Direccion del Establecimiento y a la Direccién de Prensa del Consejo Provincial

de Educacion quienes arbitraran mecanismos de trabajo conjunto para
favorecer la cobertura.

ES COPIA

DANIEL EDUARDQ PAY| F
Director General de Despac
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e) Aplicar las inhabilitaciones de acuerdo a lo solicitado por los establecimientos
segun lo establecido en el capitulo VII del presente anexo y notificar a la
f) Confeccionar las estadisticas internas que registren las vacantes ofrecidas
aceptadas, etc, por mes, area y establecimiento.

g) Informar las novedades a la Junta de Clasificacion Ad Hoc Artistica y a la
Direccion de Ensefianza Estético Expresiva.

DANIEL El'J\.lARDf'Qk

i General de Despacho
i Provincial de Educacién

Téc. OSCAR JAVIER COMPAN
Subsecretario de Educacién y Presidents
del Consejo Provincial de Educacidn

INICIAL Y PRIVA A
Consejo Provinelal da Echucacion
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ANEXO IV

PROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA Y ADJUDICACION DE
VACANTES DE CARGOS Y HORAS CATEDRA, INTERINAS Y SUPLENTES EN
LA ESCUELA SUPERIOR DE M(ISICLA DE NEUQUEN CAPITAL E INTERIOR DE
LA PROVINCIA DEL NEUQUEN.

CAPITULO I )
DE LA EMISION Y PUBLICACION DE LOS LISTADOS

a) La Junta de Clasificacion Ad Hoc de Artistica emitira un listado anual de
Aspirantes a Interinatos y Suplencias, de acuerdo a la reglamentacién vigente
del Consejo Provincial de Educacién, para cada una de las asignaturas y/o
cargos comprendidos en los distintos Planes de Estudio que se dicten en los
Establecimientos conforme al caracter de titulo DOCENTE y/o HABILITANTE y
SUPLETORIO

b) La Junta de Clasificacién Ad Hoc Artistica enviara una copia de ese listado a los
Establecimientos, debiendo garantizar su recepcion y estableciendo una fecha
de exhibicion con periodo de reclamo.

CAPITULOII |
DE LA PUBLICACION DE LAS VACANTES

Cada establecimiento exhibird las vacantes de cargos y horas catedra, segin su
ubicacion geografica, para Neuquén Capital los dias martes y jueves para el interior
miércoles y viernes. Elaborara los mecanismos de comunicacion de las vacantes de
cargos y horas para que sean publicadas en el siguiente orden de prioridad: en la
cartelera del Consejo Provincial de Educacidn e institucional, Direccién de prensa para
su publicacion en .la pagina web del Consejo Provincial de Educacién, para
conocimiento de docentes interesados.

CAPITULO III
DEL OFRECIMIENTO DE LAS HORAS O CARGOS VACANTES

a) Producida/s la/s vacante/s, se realizara la comunicacion cartelera institucional
y se comunicara a sede de la Asamblea presencial mediante formulario de
vacantes, haciendo constar, el detalle de fecha de elevacién, descripciéon del
cargo o asignatura (se deben asentar tal como figuran en el plan de estudios),
secuencia, cantidad de horas, turno, situacién de revista (I — S) y si fuera
suplencia, causal y tiempo de duracion de la misma y si correspondiera,
continuidad pedagdgica, en el casillero observaciones.

b) La Escuela Superior de Mdsica, fijara horario, para el ofrecimiento de las
horas y/o cargos. Los docentes interesados deberan presentarse
personalmente o por un representante debidamente autorizado.

b.1) La Escuela Superior de Mdusica procedera a la designacion
respetando el orden establecido en los listados definitivos a interinatos y

<
o
O
O
7
Ll

suplencias del afio en curso, elaborados por la Junta de Clasificacién Ad
Hoc Artistica.

DANIEL EDUARDO PAYLLALEF

Director G i de De h

Consejo Provincial de Educacién )
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c) Si el ofrecimiento de horas catedra o cargos vacantes quedara desierto por dos
asambleas consecutivas, la Escuela Superior de Musica comunicara a la Junta
¢.1.) De acuerdo a la Disposicion 294/08 de la Direccion de
Ensefianza Estético Expresiva, en el Anexo I, inc 3. “la junta de
clasificacion Ad Hoc de Artistica, fijara el término del llamado
pudiendo ser de veinticuatro (24) 6 cuarenta y ocho (48) horas”.
La solicitud de los mismos se recibird en la sede de dicha Junta
de Clasificaciéon hasta las 10 hrs del dia habil anterior de la
respectiva publicacion.

La inscripcion de los aspirantes para los cargos y/o horas
catedras de la Escuela de Musica de Neuquén capital se realizara
en sede de la Junta de Clasificacion, y la inscripcidon de los
aspirantes para las escuelas del interior se realizara en la
Escuela Superior ¢e MUsica respectiva, personalmente 0 por un
representante debidamente autorizado.

c.2.) La Escuela Superior de Musica del interior enviara el
listado de los inscriptos a la Junta de Clasificacion Ad Hoc de
Artistica y, en caso de que no posean legajo, enviara por correo
interno del Consejo Provincial de Educacion la documentacion
presentada por los aspirantes. La Junta de Clasificacién Ad Hoc
Artistica confeccioriara el listado correspondiente y lo enviard a la
Escuela Superior de Mdlsica, que corresponda, para que sea
utilizado en el ofrecimiento préximo inmediato.

¢.3.) Si se presentaran a este llamado aspirantes inscriptos en el
listado definitivo a interinatos y suplencias del afio en curso,
estos no tendran prioridad sino que quedaran incluidos en el
listado del llamado por estricto orden de puntaje.

c.4.) Para tal designacion, se utilizara el siguiente
procedimiento:

PRIMERO: El listado por orden de mérito de los postulantes
que se hayan presentado al llamado publico de veinticuatro
(24) 6 cuarenta vy ocho (48) hs, confeccionado por la Junta de
Clasificacién Ad Hoc Artistica, conforme a la legislacion vigente.
SEGUNDO: Agotado el listado emitido por la Junta de
Clasificacién Ad Hoc de Artistica para llamados a veinticuatro
(24) 6 cuarenta v ocho (48) horas, se procedera a elaborar un
listado por orden de mérito, segin el procedimiento normado
en la Disposicion N° 015/13 de la Direccion de Ensefianza
Estético Expresiva, que reglamenta la prueba de idoneidad
como forma de cobertura estatutaria de las vacantes.

CAPITULOIV )
DE LA PRESENTACION EN LA ESCUELA Y LA TOMA DE POSESION
a) Dentro de las veinticuatro horas habiles siguientes a la adjudicacion, el

interesado debera comunicarse con la institucion para acordar fecha y hora de
presentacion para la toma efectiva.

22
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b) Si el aspirante no procede conforme a lo dispuesto en el item anterior, el

establecimiento debera informarlo inmediatamente a Asambleas Presenciales,
remitiéndole nuevamente la/s vacante/s.

¢) El aspirante que no cumple con lo dispuesto en el punto a), perdera todo

derecho de reclamo debiéndose aplicar la inhabilitacion correspondiente, de
acuerdo a lo establecido en el CAPITULO V.

d) Una vez hecha la toma de posesion el docente deberd presentar la declaracion

jurada de cargos y toda otra documentacién requerida, dentro de las setenta y
dos (72) horas siguientes.

e) La fecha de alta sera la primera actividad fijada por el establecimiento para

acceder al cargo y/o al dictado de la asignatura. En caso de no hacerse
efectiva por razones atribuibles al establecimiento, el docente designado
deberd presentarse ante las autoridades del establecimiento inmediatamente
después de reanudadas las actividades para labrar el acta respectiva, la que se
elevara a la Direccién de Estético Expresiva.

CAPITULO V
DE LAS INHABILITACIONES TEMPORALES.

a) Si el aspirante no se presentara en término en su puesto de trabajo o se

presentara con incompatibilidad horaria o no completara la jornada laboral, las
autoridades del establecimiento informaran esta novedad en forma inmediata
a las autoridades de Asambleas Presenciales de la Escuela Superior de Musica
que correspondiese, a través de la planilla correspondiente. Cuando la
ausencia se hubiese producido por razones de fuerza mayor, el aspirante
tendra derecho a justificar por nota adjuntando las pruebas correspondientes

“ante la Direccidn del establecimiento dentro de las veinticuatro (24) horas

siguientes.

b) Los aspirantes del apartado a) seran inhabilitados y no podran acceder a horas

catedra y/o cargos durante treinta (30) dias corridos. Si el aspirante
inhabilitado es reincidente —dentro del mismo término lectivo—
independientemente del Distrito Regional, asignatura, cargo y/o escuela, la
aplicacion de la nueva inhabilitacion se extenderd por el término de treinta
(30) dias y sera extensiva a todos los Institutos de Nivel Superior.

La Asamblea Presencial de la Escuela Superior de Musica correspondiente,
comunicara la inhabilitacion al involucrado personalmente o por publicacién en
la préxima Asamblea y por un periodo de cinco (5) dias habiles.

En caso de disconformidad, el agente podra presentar una impugnacion a la
inhabilitacion la cual sera elevada a la Junta de Clasificacion Ad Hoc Artistica y
por su intermedio a la Direccion de Estético Expresiva que se expedira en el
plazo de cinco (5) dias habiles.

CAPITULO VI
DE LAS IMPUGNACIONES O RECLAMOS .

Los reclamos 0 impugnaciones que se hagan, deberan ser presentados por escrito en
el mismo acto ante las autoridades de la Asamblea Presencial de la Escuela Superior

de Misica que correspondiese, y comunicado al resto de los aspirantes para que
sean notificados de tal situacion.

DANIEL EBUARDO PA
Director Genesal de Despacho
Consejo Provincial de Educacitn 23
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Las autoridades de la Asamblea Presencial de la Escuela Superior de Musica llevaran

un registro de los mismos y elevaran un informe escrito con opinion a la Junta de
ExXpresivd, guien resoivera d esie erecio 1as presenuaciones gue tenaran calidaa ae

recurso de reconsideracion. Esta decision debera ser comunicada a la Junta de
Clasificacion Ad Hoc de Atrtistica y por su intermedio al interesado.

a) En caso de dar lugar al reclamo:

a.1.) la Junta de Clasificacion Ad Hoc Artistica, Ad Referéndum de la Direccion
de Ensefianza Estético Expresiva, emitird un dictamen en la que el agente
involucrado tendra prioridad en la adjudicaciéon del mismo cargo/horas catedra
durante el resto del periodo lectivo, lo que podra efectivizar en la primera
Asamblea presencial a partir de que se expida la Junta de Clasificacién Ad Hoc
Artistica.

a.2) En caso de corresponder la correccion de la adjudicacion de vacante, se
comunicard a la brevedad tal situacion, por disposicion de la Direccion de
Ensefianza Estético Expresiva, a las autoridades de Asamblea y por su
intermedio al establecimiento para que proceda a notificar a los docentes
involucrados y realizar el movimiento de baja y alta administrativa a través de
planilla de novedades adjuntando nueva acta de adjudicacion.

CAPITULO VII
DEL ARCHIVO DE LAS CONVOCATORIAS

Ll

b

DANIEL EDUARDO PA
Director General de Despacho
Consejo Provincial de Educacitn

a) Las autoridades de la Asamblea Presencial de la Escuela Superior de Mdsica

llevaran un registro cronoldgico de las comunicaciones efectuadas para la
cobertura de las vacantes. Hara lo mismo con las vacantes por establecimiento
y el duplicado del acta de adjudicacion.

b) El archivo de la documentacion se extendera por el término de cinco (5) afios,

vencido dicho periodo se procedera a su destruccién.

sTec. OSCAR JAVIER COMPAN

rlo de Educacion y P
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