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DISE~O DE EVALUACION

Asesora del Sistema de Capacitación a Distancia:
L~cen~da Mahta MENA

Coordinadora de Evaluación:
P~o6C60~a,AnaMania AUER



1. SUBSISTEMJ\ DE EVALIY\CION

Misión del Subsistema:
Diseñar y obtener información útil para el Sistema total.

Funciones:

- Con respecto a la evaluación del aprendizaje:
• Construye los items de autoevaluación de los módulos .
• Controla. guía y efectúa el seguimiento del aprendizaje.

mediante evaluaciones parciales con retorno.
Elabora el instrumento de evaluación final.

- Con respecto a la evaluación del Sistema:
Comunica al Subsistema de Coordinación. los resultados
del aprendizaje de los docentes-alumnos.
Informa al Subsistema de Coordinación acerca del aprove-
chamiento del material (módulos).
Eleva al Subsistema de coordinación los resultados o Sl-

tuación posterior al curso de cada uno de los docentes--
alumnos.

2. DEFINICroN DE TERI'·UNOS.·

EVALUACION:
"Es un proceso integral que tiene por fin compro-

bar de modo sistemático en que medida se han lo-
grado los resultados previstos en los objetivos
que se han especificado con antelación".

AU'IDEVALUACION:
"Es la apreciación de los resultados del aprendi-

zaje de cualquier otra actividad efectuada por -
el sujeto mismo que aprende".



EVALUACION mN RE'IORNJ:

La característica fundamental que reviste este ti
po de evaluación es la de ser "C.OYl. JtuoJtYl.O", por
el cual el sistema comprueba los resultados del -
aprendizaje de los docentes-alumnos, una vez fina
lizado el estudio total del módulo y envía a los
destinatarios información acerca de su rendimien-
to en dicho proceso. El "re rno de la evaluación"
a los docentes, favorece asi el proceso de retro~
limentación entre el sistema total y sus destina-
tarios.

lTEM; DE EVALUACION:

"Es el planteamiento de una situación que requle-
re solución, que propone acciones o suscita reac-
ciones que se traducen en respuestas, de cuyo gr~
do de acierto sea posible hacer un diagnóstico
sobre los alcances del aprendizaje".

OAVE DE CORRECCION:

"E 1 -s a respuesta correcta o mas aceptable a los -
items de auto evaluación contenidos en los módu---
los".

BANm DE ITEr1S:

"En el se reservaran los items objetivos que se--
ran seleccionados y estructurados en el momento -
que se construya el instrumento final de evalua--
ción".



3 I OBJETIVOS DEL DIS810

* PJtopotLUOYWJt al. l.>,,0.stematotal. W1 mMc.o te.6JU..c.ode.
Jte.6e.JtwUa .6obJte.1.0.6 Mpe.c.t0.6 de. la e.vai.uau6n..

* Re.ul'LÚLin.60Jtmau6n. a 1.0.6 e.6e.c.t0.6 de. ajU.6tM la --
mMc.ha de.l Si.6tema de. CapaUtau6n. a V,,0.stan.Ua.

4 I TI ros DE EVALlJACION

Dentro del Sistema de Capacitación a Distancia, la evalua--
ción tiende básicamente a considerar dos grandes aspectos:

4.1. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE
4.2. EVALUACIÓN DEL SISTEMA

4.1. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE

La evaluación del aprendizaje de los destinatarios del
Sistema de Capacitación a Distancia, se efectuará a --
través de:

* Lol.>aem.6 de. auto e.va1.uau6 n. c.o n.te.n.ido.6 e.n.
1.0.6 m6dulo.6.

* La e.vai.uau6n. 6inal.

El seguimiento del aprendizaje de los docentes~ alumnos,
a través de una evaluación permanente, tiene por objeto
verificar si se han logrado los resultados previstos en
los objetivos fijados.



4.2. EVALUACIÓN DEL SISTEMA

La evaluación del sist~ma se 1 levará a cabo teniendo -
en cuenta los siguientes aspectos:

402?10 La obte~ción de información que permita detec--
tar las deficiencias del proceso enseñanza-apre~
dizaje.

Dicha informaci6n:

* Provee evidencias y correcclones, en cada uno
de los momentos durante la etapa de elabora--
ci6n y producci6n de los m6dulos.

* Provee evidencias y correCClones a partir de
la aplicaci6n de la prueba de materiales a --
una poblaci6n de 22 maestros con característi
cas similares a los destinatarios.

* Detecta deficiencias durante la etapa de
implementaci6n del sistema, a traves de la --
aplicaci6n de encuestas y de la informaci6n -
suministrada por los facilitadores, al subsis
tema de evaluaci6n.

4.2.2. La comprobación de los resultados obtenidos a -
lo largo de toda la capacitación.

* Sera posible comprobar dichos resultados, una
vez recopilada toda la informaci6n (detallada
anteriormente), con lo cual se procedera a i~
terpretarla y se elaborara un informe. En ---
éste se comunicara al subsistema de coordina-
ci6n sobre la situaci6n de los docentes-alum-
nos y sobre el funcionamiento del sistema to-
tal.



5. DESCRIPClOO DE LOS INSTRLMENTOSA UTltlZAR

Los ítems que se elaborarán en las distintas evaluaciones
responderán a dos tipos de prueba:

5.1. TIPOS DE PRUEBAS
5.1.1. DE BASE ESTRUCTURADA
5.1.2. DE BASE SEMIESTRUCTURADA

5.2. ENCUESTAS

5.3. FICHAS SÍNTESIS

5.1.1. Las pruebas que se clasifican en esta categoría imp~
nen ciertas restricciones a la forma y contenido de
la respuestao

Las bases y las consignas establecen esquemas más
precisos que indican respuestas más ceñidas al resul
tado del aprendizaje que se espera provocar.

Se describirán a continuación los tipos de ítems ob-
jetivos que responderán a esta clasificación y que -
se los util izará en las autoevaluaciones contenidas
en los módulos y en el instrumento final de evalua--
ción.

Los ítems seran del tipo de:

al Re6pue6tM poJt pMe6:

Este esquema permite la ~valuación de asociacio--
nes de conceptos. En un lado de la hoja se prese~
ta una columna de conceptos, en el otro, una co--
lumna con los datos correspondientes, pero en di-
ferente orden.
La tarea del alumno será la de aSOClar el dato --
con el concepto correspondiente.



b) Re).¡ pue.J.da c.an aUvz.na.;t{.va:

Con este tipo de ítem se obliga al alumno a ele--
gir entre dos opciones opuestas (o más en algunos
casos) para responder a un problema. La tarea del
alumno consistirá en subrayar o encerrar en un --
círculo o cuadrado la respuesta correcta,

c.) .<) ete..c.c.J.6 n Mú¿uple..:

Aquí se presenta al alumno una proposici6n o pro-
blema, aquel deberá elegir la respuesta correcta
o la más aceptable entre 4 o 5 enunciados que se
mencionan a continuaci6n de la base.

d) MuLU - 1t e.m de.. Bah e.. CD mún (Eje/e c--i.c.--éo --éntvz.pft e..tat--i.-

va)

Este tipo de ítem eXlge la interpretaci6n de al-
guna situaci6n. Por ejemplo: tabla de datos, gr!
ficos, mapas, problemas o trozo literario.
Se presenta en la base, la situaci6n o problema
a resolver y se utilizan los datos incorporados
en dicho contexto. En funci6n de estos se elabo-
ran varios ítems, (por lo general de alternati--
vas constantes o de opci6n múltiple), que el ---
alu~no deberá responder.

5.1.2. La modalidad de este tipo de prueba consiste en ---
plantear al alumno un interrogante o problema que -
deberá desarrollar sin mayores restricciones. Pero
a diferencia del tipo de prueba de base estructura-
da ,éste, exige por parte del tecnico que las cons--
truye, la elaboraci6n de pautas o de una guía que -
organice las respuestas que desea obtener.

Se construirán ítems que respondan a este tipo de prueba
para las "evaluaciones con retorno", pero ello, no slgn~
fica que no se utilicen además, ítems objetivos corres--
pondientes a la otra clasificacion mencionada.



5.2.1. Encuestas que se aplicaran:

F.icha de entAa.da. pMa .ea. auto evaluac..i6 n de ~ pO.6.i-
c..i6n Ij ac.ti;tud peJL60nal aVLte .ea. Capacj;tac..i6n a V.i.6-

tanUa •

Es una ficha elaborada con la "Té.cnica de eYl.cue.6ta"
por la cual se desea conocer preVlO inicio del cur-
so, la disposición y actitud frente a la temática,
a la metodología a utilizar desde el punto de vista
del autoaprendizaje y del trabajo grupal.

5.2.2. F.icha de .6al.ida pCULa.ea. auto evaluac..ió n de ~ pO.6.i--
c..i6n Ij ad{;tud peJL6onal, dLUtaVLte.ea. capacj;tac..i6n a

~taYl.Ua.

También elaborada con la "té.cnica de encue.6ta". Se
aplicara al finalizar el curso y la misma ofrecera
información sobre el cambio, modificación leve o --
conservación de disposiciones o actitudes persona--
les y grupales.

5.2.3. Encue.J.¡ta de op~I1.~6n(contenida en los módulos)
Se aplicará otra encuesta que se adjuntará en cada
módulo, cuya función sera, la de obtener infórma---
ción precisa sobre el interés suscitado,comprensión
lograda y aplicación de cada uno de los módulos a -
su realidad concreta.

Este tipo de encuesta nos sera útil para evaluar el
grado de aprovechamiento del módulo por cada uno de
los docentes afectados al curso, y a su vez, nos pe~ ,
mitira efectuar reajustes en la etapa de elabora---
ción y producción de los módulos subsiguientes.

5.3. Ficha .6,[n.t.e.6.i.6 de .ea. Jteu.ni6n obUgatoJt.ia en.tJte do--
cen.t.e.J.¡ Ij 6ac..iUta.doJt

Esta guía contendra ítems acerca de la conducción -
de los encuentros programados entre docentes y faci
litador, para el analisis conjunto de cada uno de -
los módulos.



* La segunda etapa abarca desde el mes de febrero

de 1982 hasta octubre del misrro año.

lDs rródulos que se distribuirá durante este pe-

ríodo son:

Le.ngua. 1

L e.ng ua. TI

C~e.nc.icL6 Efeme.nt.a.1eó BáJ.:,~c.CLó1

C~e.nc.icL6 Efeme.nt.a.1eó Bá.6~c.CLó 11

C-ie.nc.icL6 So Uafeó 1

Al finalizar esta etapa se evaluaron los siguientes
módulos:

Le.ngua 1 tj TI

C~e.nc.icL6 Efeme.nt.a.1eó Bá.6-ic.CLó 1 tj 11

* La tercera etapa abarca desde el mes de febrero de

1983 hasta nayo del misrro año.

El rródulo que se distribuirá será el de Ciencias -

Sociales II.

Al finalizar esta etapa se evaluarán los módulos Sl-

guientes:

C~e.nc.icL6 SoUafeó 1

C-ie.nc.icL6 SoUa1.eó TI



Será tarea del facilitador completar dicha ficha
para informar por medio de ella al subsistema de
evaluaci6n, la dinámica de trabajo empleada en ta--
les reuniones, la metodología utilizada, las dudas
surgidas, y evaluaci6n de la reunion.

6, FO~ DE APLI CAR LOS 1NSTRUr~DlTOS

6. l. L06 Ltern6 de.. a.¡doe..va1..uau6n lj Uu e.vtU.uac.,¿one6 c.on

~e..to~no, estarán contenidas en los módulos.
Los distintos m6dulos que recibiran los docentes,
durante el transcurso del sistema de capacitación
a distancia serán conservados por ellos, pero las
evaluaciones con retorno serán enviadas mediante -
el facilitador, para su correción, en una fecha --
estipulada.

El subsistema de evaluaci6n corregirá las evalua--
ciones con retorno y serán remitidas a los docen~-
tes con los ~omentarios correspondientes.

6.2. In6:0'Lwne..rLto Mn.a1'. de. e.vctfuau6n

Consistirá en una prueba objetiva, cuyos ítems se-
rán similares a los elaborados para los ejercicios
de auto evaluación contenidos en cada uno de los mó
dulos.

Sera aplicado en forma presencial, al finalizar
cada una de las etapas, a la poblacion total de
los docentes afectados al Programa.

* La primera etapa abarca desde el mes de Jnnio
hasta diciembre de 1981.
Al finalizar la primera etapa se evaluarán los -

rr6dulos de Aprestamiento, MatEmáticaI y MatEmá-
tica Ir, el instrumento final de evaluaci6n de -

estos rr6dulos será aplicado a los docentes de
período canún y especial.



o

6 • 3 • P!tU e.ba de. ma.:teJl.i..ct.t e.,ó

Todos los módulos del Sistema de Capacitación a --
Distancia, y cada uno de los instrumentos finales
de evaluación que seran aplicados al finalizar ---
cada una de las etapas, deben ser sometidos a una
prueba.

Dicha prueba se realizara con una muestra represe~
tativa de docentes con características similares a
las del total de destinatarios de la capacitación.

Dicho momento consistira en que el grupo elegido -
para la prueba, trabaje con el material elaborado
por el equipo especializado, durante un tiempo de
terminado.

El grupo elegido para efectuar la prueba del mate-
rial, a veces estara constituído por los facilita-
dores del Sistema de Capacitación a Distancia, en
cuyo caso se los concentrara en un lugar determina
do.

Otras veces, la prueba se llevara a cabo con docen
tes afectados al Programa y se la efectuara a dis-
tancia, estipulando un tiempo para su entrega.

Es un momento fundamental dentro de la etapa de
producción de los módulos, ya que del resultado de
la prueba,dependera la reelaboración o no de algu~
nos puntos.

El objetivo de realizar la prueba, es el de obte--
ner sugerencias por parte de los docentes que posi
biliten la realización de ajustes desde el punto -
de vista de los objetivos formulados, de la secue~
cia de los temas desarrollados, del nivel de los -
mismos, de las actividades y ejercicios de autoev~
luación, pues si no se hiciera, correríamos el ---
riesgo de cometer errores y no poder remediarlos -
en su momento.



6.4. Autoevaluaei6n de ~po~¡ei6n y actitud p~onal ante -
fa Capac.fta.ei6n a V-Ló.:taneia.

Se aplicará una primera encuesta para la "autoeva-
luación de disposición y actitud personal ante la
Capacitación a Distancia" a los destinatarios del
sistema en un encuentro presencial.

Se aplicará otra encuesta similar a la descripta,
al finalizar los cursos para obtener información -
acerca de lo desarrollado en el punto 5.2.2.

6.5. Enc.ue6.:tade op¡M6n.

Se adjuntara en cada módulo otra encuesta, pero de
características diferentes a la anterior, y cuyos
objetivos apuntan a evaluar cada módulo en partic~
lar. Instrumento que a su vez, permitirá la perma-
nente revisión y mejoramiento de los materiales su
ces1.vos.

Dicha encuesta deberá ser enviada a la Unidad Eje-
cutara junto con la evaluación parcial con retorno
de cada módulo, y se procederá a interpretarla y -
elaborar la correspondiente estadística para luego
informar al subsistema de coordinación acerca de -
la evaluación de los módulos.


